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1 Valinehuoltoalan, perustason ensihoidon ja
hyvinvointiteknologian kokeilut

Opetus- ja kulttuuriministerié on kaynnistanyt syksylla 2013 kolme kokeilua, joiden tavoitteena on vastata
sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaymparistén ja palvelurakenteen muutoksiin ja muutosten edellyttdmiin
uusiin  osaamistarpeisiin. Kokeilujen avulla kehitetddn erityisesti valinehuoltoalaan, ensihoitoon ja
hyvinvointiteknologiaan suuntautuneita ammatillisia perustutkintoja.

Kokeilut toteutetaan seuraavissa ammatillisissa perustutkinnoissa ja niiden osaamisaloilla:

1. Vélinehuoltoalan perustutkinto, tutkintonimike valinehuoltaja (perustutkinnon kokeilu sosiaali-
terveys- ja liikunta-alalla).

2. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, perustason ensihoidon osaamisala.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon kokeilussa tutkinnon peruste sisaltdé perustason ensi-
hoidon osaamisalan, jonka tutkintonimike on perustason ensihoitaja. Perustason ensihoitaja -
tutkintonimikkeell& sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon suorittaneen henkilén nimeke suoja-
taan ja rekisterdidaan Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvirassa lahihoitaja-
tutkintonimikkeella.

3. Hyvinvointiteknologian osaamisala seuraavissa tutkinnoissa:

Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinto, hyvinvointiteknologia-asentaja
Sahko- ja automaatiotekniikan perustutkinto, turvalaiteasentaja

Kone- ja metallialan perustutkinto, hyvinvointilaiteasentaja.

Opetushallitus vastaa kokeilujen organisoimisesta ja koordinaointiin liittyvan valtionavustuksen mydntamisesta.
Kokeilujen koordinoijaksi on valittu joulukuussa 2013 Oulun seudun koulutuskuntayhtyma (Osekk).
Opetushallitus on hyvaksynyt 27.6.2014 kokeiluja ohjaavan kokeiluohjelman ja tarkistanut sen 13.5.2015
TUTKE-lainsdadanndn mukaiseksi 1.8.2015 alkaen. Kokeiluja ohjaavat kokeilukohtaiset jaokset seké kaikkia
kokeiluja kokeilujen ohjausryhm@. Opetus- ja kulttuuriministerid on asettanut kokeilukohtaiset jaostot seka
ohjausryhman. Opetushallitus on nimennyt jaostojen sihteerit kokeiluun osallistuvien koulutuksen jarjestéjien
verkostosta.

Vuoden 2017 aikana jarjestamisluvan mukaisissa kokeiluissa ovat aktiivisesti olleet mukana seuraavat koulu-
tuksen jarjestgjat! (kts. Taulukko 1).

1 Raportissa esitetyt koulutuksen jarjestédjien nimet ovat vuoden 2017 mukaisia.



Taulukko 1. Valinehuoltoalan, perustason ensihoidon ja hyvinvointiteknologian kokeiluissa vuonna 2017 mu-
kana olevat koulutuksen jarjestajat.

Tutkinto Koulutuksen jarjestagjat
Vélinehuoltoalan perustutkinto 1. Amiedu

2. Etela-Savon koulutus Oy / Etela-Savon ammattiopisto

3. Helsingin kaupunki /Stadin ammattiopisto ja Stadin

aikuisopisto

4. Oulun seudun koulutuskuntayhtyma Osekk

5. Savon koulutuskuntayhtyma

6. Turun kaupunki / Turun ammatti-insituutti, Aikuiskoulutus
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, 1. Oulun seudun koulutuskuntayhtyma Osekk
perustason ensihoidon osaamisala 2. Savon koulutuskuntayhtyma

3. Helsingin kaupunki / Stadin ammattiopisto ja Stadin

aikuisopisto

4. Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma / Jamsan ammattiopisto

5. Seingjoen koulutuskuntayhtyma Sedu
Kone- ja metallialan perustutkinto, 1. Tampereen kaupunki / Tampereen seudun ammattiopisto
hyvinvointilaiteasentaja TREDU
Séahko- ja automaatiotekniikan 1. Tampereen kaupunki / Tampereen seudun ammattiopisto
perustutkinto,turvalaiteasentaja TREDU
Tieto- ja tietoliikennetekniikan 1. Etel&-Savon koulutus Oy / Etel&-Savon ammattiopisto
perustutkinto, 2. Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma, Keuda
hyvinvointiteknologia-asentaja 3. Oulun seudun koulutuskuntayhtymé Osekk

4. Koulutuskeskus Salpaus kuntayhtyma

5. Sastamalan koulutuskuntayhtyma

6. Savon koulutuskuntayhtyméa

7. Seingjoen koulutuskuntayhtyma Sedu
Koordinointi Oulun seudun koulutuskuntayhtymé (Osekk)

Valinehuoltoalan perustutkintoa jarjestaa kaikkiaan kuusi koulutuksen jarjestédjaa, mutta seitsemén oppilaitosta.
Naistéd Helsingin kaupungin Stadin aikuisopisto ja Stadin ammattiopisto ovat antaneet molemmat omat
valiraportit.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon, perustason ensihoidon osaamisalan kokeiluissa kaikki vuonna 2013-
2014 Opetus- ja kulttuuriministeriolta (OKM) jarjestamisluvan saaneet ovat pysyneet aktiivisesti mukana ko-
keilussa ja kaikilla on meneilldadn useampia koulutuksia. Helsingin kaupungin Stadin aikuisopisto ja Stadin
ammattiopisto ovat antaneet molemmat oppilaitokset omat valiraporttinsa.

Hyvinvointiteknologiaan painottuvia kokeiluja on jarjestanyt kaikkiaan seitseman koulutuksen jarjestajaa.
Koulutuksen jarjestajat ovat antaneet valiraportit tutkinnoittain. Koulutuksen jarjestajista kuusi jarjestaa tieto-
ja tietoliikennetekniikan perustutkinnossa hyvinvointiteknologiaan painottuvia tutkinnon osia. Tampereen
ammattiopisto on jarjestanyt hyvinvointiteknologian tutkinnon osia kone- ja metallialan ja sahko- ja
automaatiotekniikan perustutkinnossa tydvoimakoulutuksena vuonna 2017. Tampereen ammattiopisto ei ole
toimittanut vuoden 2017 valiraporttia méaaraaikaan mennessa.

Opetushallituksen kokeiluohjelman mukaan koulutuksen jarjestajat laativat vuosittain valiraportit ja loppura-
portin kokeilun paattyessa. Opetushallitus on antanut kokeiluohjelmassa ohjeen valiraporttien sisallosta. Vali-
raportti siséltdéd kuvauksen kokeilun toteutuksesta ja tuloksista, tavoitteiden ja tuloksien alustavan arvioinnin
sekd mahdollisia ehdotuksia tutkinnon perusteita koskeviin muutoksiin.

Oulun seudun koulutuskuntayhtym& on toteuttanut valiraporttien koonnin Webropol-jarjestelméan avulla
1.12.2017—19.1.2018. Valinehuoltoalan, perustason ensihoidon ja hyvinvointiteknologian kokeilujen ohjaus-
ryhma& on hyvaksynyt (2.11.2015) vuodelle 2016 kokeilujen vaikuttavuuden arviointisuunnitelman, jonka arvi-
ointikysymykset on huomioitu vuoden 2017 véliraportin kyselylomaketta laadittaessa.



Tama valinehuoltoalan, perustason ensihoidon ja hyvinvointiteknologian kokeilujen raportti on laadittu koulu-
tuksen jérjestajien vuodelta 2017 antamien valiraporttien pohjalta. Raporttiin on my6s koottu koulutuksen jar-
jestajien ilmoittamat tiedot kokeiluissa opiskelevien, valmistuneiden ja niisté eronneiden opiskelijoiden méaa-
ristd vuosina 2014 — 2017. Valiraporttien tulokset esitelladn suhteessa kokeiluohjelmassa maariteltyihin tavoit-
teisiin seka arviointisuunnitelman kysymyksiin.

Vélinehuoltoalan perustutkinto ja sosiaali- ja terveysalan perustutkinto (perustason ensihoidon osaamisala)
siséllytetdan tutkintorakenteeseen 1.8.2018 alkaen (OKM asetus 137/217) naiden kokeilujen paattyessa
31.7.2018. Valinehuoltoalan ja perustason ensihoidon kokeilun tutkinnon perusteilla saa jarjestaa koulutuksia
vuoden 2019 loppuun saakka. Uudet tutkinnon perusteet tulevat voimaan 1.8.2018 ja otetaan kayttdon sen
jalkeen alkavissa koulutuksissa. Hyvinvointiteknologian kokeilut jatkuvat vuoden 2019 loppuun.



2 Kokeilujen valiraporttien koonti vuodelta 2017

Vuosi 2017 painottui valinehuoltoalan ja perustason ensihoidon kokeiluissa tutkinnon perustetyohon.
Tutkinnon perustetydssa valinehuoltoalan perustutkinnon sopimusoppilaitoksena toimi Amiedu ja sosiaali- ja
terveysalan perustutkinnon, perustason ensihoidon osaamisalalla sopimusoppilaitoksena toimivat Stadin
aikuisopisto ja Stadin ammattiopisto. Hyvinvointiteknologian, tieto- ja tietoliikennetekniikan kokeiluissa
kaynnistettiin kokeilujen palautteiden perusteella hyvinvointiteknologiaan painottuvien tutkinnon osien ja
osaamisalan muokkaaminen. Hyvinvointiteknologian kokeilun koulutuksen jarjestajat antoivat esityksen
Opetushallitukselle hyvinvointiteknologiaan painottuvasta osaamisalasta ja tutkinnon osista. Kokeilun
perusteella sahko- ja automaatiotekniikan sekéa kone- ja metallialan perustutkintojen hyvinvointiteknologian
kokeiluista ei voida tehdé luotettavia johtopaatdksia vahaisen opiskelijamaaran vuoksi.

Tassé luvussa esitetdan koulutuksen jarjestdjien antamien raporttien perusteella vuonna 2017 kokeiluiden
jarjestamiseen, tydelamavastaavuuteen, tutkinnon perustetybhdn ja sen toimeenpanoon sekd tutkintoon
liittyviin terveydentilan- ja toimintakyvyn vaatimuksiin liittyvia ndkemyksia.

2.1 Valinehuoltoalan perustutkinnon kokeilu

Valinehuoltoalan perustutkinnon kokeiluja on jarjestanyt vuodesta 2014 alkaen kuusi koulutuksen jérjestajaa,
seitsemassa oppilaitoksessa: Amiedussa, Oulun seudun ammattiopistossa, Savon ammatti- ja
aikuisopistossa, Stadin aikuisopistossa sekd Turun ammatti-instituutissa. Vuodesta 2015 alkaen
vélinehuoltoalan perustutkinon kokeiluja on jarjestetty myds Eteld-Savon ammattiopistossa ja Stadin
ammattiopistossa.

Valinehuoltoalan perustutkintoon johtavassa kokeilussa opiskeli 31.12.2017 kaikkiaan 138 opiskelijaa.
Opiskelijoista 60 valmistui vuonna 2016 ja 51 vuonna 2017 eli yhteensd kokeilusta on valmistunut 111
valinehuoltajaa 31.12.2017 mennessa. Kaikkiaan valinehuoltoalan kokeilusta arvioidaan valmistuvan 249
valinehuoltajaa. (Taulukko 2.)

Taulukko 2. Valinehuoltoalan perustutkinnossa opiskelevien maara 31.12.2017 ja kokeiluista
valmistuneiden opiskelijoiden mé&arat vuosina 2016 - 2017.

Amiedu 49 7 8 64
Etela-Savon koulutus Oy, Etela-

Savon ammattiopisto 1 - 2 3
Helsingin kaupunki, Stadin aikuis-

opisto 28 8 - 36
Helsingin kaupunki, Stadin am-

mattiopisto 12 9 1 22

Oulun seudun koulutuskuntayh-
tyma, Oulun seudun ammat-

tiopisto 17 13 18 48

Savon koulutuskuntayhtyma, Sa-

von ammattiopisto 16 11 8 35

Turun kaupunki, Turun ammatti-

instituutti, Aikuiskoulutus 15 12 14 41
Viiiemst! 138 60 51 249




Taulukko 3. Koulutuksen jarjestdjittain valinehuoltoalan perustutkinnon kokeiluista eronneiden opis-
kelijoiden maarat vuosina 2015 - 2017.

Amiedu 2014 - 13 3 3 19
Etela-Savon koulutus Oy, Eteld-Savon ammat-
tiopisto 2015 - 1 4 1 6
Helsingin kaupunki, Stadin aikuisopisto 2014 1 1 1 1 4
Helsingin kaupunki, Stadin ammattiopisto 2015 _ 5 5 R 10
Oulun seudun koulutuskuntayhtym&, Oulun seu-
dun ammattiopisto 2014 4 3 3 4 14
Savon koulutuskuntayhtymd, Savon ammat-
tiopisto 2014 2 5 4 2 13
Turun kaupunki, Turun ammatti-instituutti, Aikuis-
koulutus
2014 - 6 1 4 11
Yhteensa 7 34 21 15 77

Valinehuoltoalan perustutkinnon kokeilusta on eronnut kaikkiaan 77 opiskelijaa (Taulukko 3). Eroamisen paa-
syina mainitaan ns. muut syyt. Ns. muina syind mainitaan (mikéli tarkempi syy on tiedossa) opiskelijan henki-
I[6kohtainen elamantilanne, siirtyminen tyéelaméaan (n = 4), toiseen tutkintoon, yksikkdon tai oppisopimuskou-
lutukseen. Valinehuoltoalan kokeiluista eroamisen yleisimpiné syind mainitaan myds terveydelliset syyt, opin-
toalan vaara valinta ja taloudelliset syyt. Eroamisen syina tuodaan esille myds opiskeluhaluttomuus, perhesyyt
ja muutto paikkakunnalta. (Taulukko 4.)

Taulukko 4. Vélinehuoltoalan perustutkinnon kokeilusta eroamisen syyt ja nilden méara vuosina 2014
- 2017.

Terveydelliset syyt 3 4 4 3 14
Taloudelliset vaikeudet R 6 3 2 11
Opiskelu- ja oppimisvaikeudet : : : : :
Opiskeluhaluttomuus _ 2 2 1 5
Sopeutumisvaikeudet _ _ - - R
Opetukseen liittyvat ongelmat _ _ - - R
Opintoalan vaara valinta 2 6 3 3 14
Perhesyyt _ 2 1 - 3
Muutto paikkakunnalta R R 1 R 1
Muu syy, mik&a? 2 14 7 6 29
Ml 7 34 21 15 77




2.1.1 Kokeilujen jarjestaminen

Vuoden 2017 aikana vdlinehuoltoalan kokeilussa toteutuksen kehittdmisen péaéapaino on ollut
oppimisymparistdjen sekd tydssdoppimisen jarjestamisessa. Koulutuksen jarjestdjistd osa ilmoittaa
koulutuksen suunnitteluun ja nayttdjen jarjestamiseen tulleen myds muutoksia. Kokeiluista tiedottamista,
opiskelijavalintaa, pedagogisissa ratkaisuja ja opetusmenetelmid on kehitetty jonkin verran vuoden 2017
aikana. Koulutuksen jarjestajistd muutama ilmoittaa resurssoineen opettajien lisé- ja tdydennyskoulutuksiin
seka tydelamatutustumiseen. Vuonna 2017 laite- ja materiaalihankintoja on tehty vdhemman aiempiin
kokeiluvuosiin verrattuna. (Taulukko 5.)

Taulukko 5. Valinehuoltoalan perustutkinnon kokeilussa tapahtuneet muutokset vuonna 2017.

Onko seuraaviin asioihin tullut muutoksia vuoden 2017 aikana? kylla e Vhteensa

Q) (n) (n)
Kokeilusta tiedottamiseen 2 5 7
Opiskelijavalintaan 2 5 7
Oppimisympéristdihin 4 3 7
Pedagogisiin ratkaisuihin 2 5 7
Opetusmenetelmiin 2 5 7
Tydssaoppimisten jarjestdamiseen 4 3 7
Nayttdjen / tutkintotilaisuuksien jarjestamiseen 3 4 7
Koulutuksen suunnittelun resursseihin 3 4 7
Opettajien lisa- ja tdydennyskoulutuksien resursointiin 2 5 7
Opettajien tydelaméaan tutustumisen resursointiin 2 5 7
Laite- ja materiaalihankintojen resursointiin 1 6 7

Kokeiluista tiedottamisessa on hyddynnetty aikaisempien vuosien tavoin koulutuksen jarjestajien www-
sivuja ja lehtimainontaa. Osa oppilaitoksista on jarjestanyt tiedotustilaisuuksia tydvoimaviranomaisille,
aikuiskoulutuksen infotilaisuuksia ja avoimien ovien paivia. Vuoden 2017 aikana kokeilututkinnon
tunnettavuutta on lisatty tiedottamalla alalle hakeutuvia valinehuoltajan tydsta ja sen vaatimuksista.
Vélinehuoltoalan perustutkinnosta tiedottamista on lisatty my6s opiskelijoiden rekrytoinnissa (esim.
maahanmuuttajat).

“Hakeutuijille 1ahetettiin tiedote valintakokeisiin kutsun yhteydessa, jossa tarkennettiin valinehuoltoalla
toimivien tybnkuvaa (tyon fyysinen vaativuus, iltapainotteisuus tydvuoroissa ym.). Tydkuvan
erityispiirteet tuotiin myos esille valintakokeissa. Menettelylla pyrittin ehkaisemé&éan opiskelijoiden
eroamisia esim. sen vuoksi ettei lapsen hoitojarjestelyt ole mahdollisia tydssaoppimisen aikana.”

Opiskelijaksi ottaminen (opiskelijavalinta) jarjestetddn tavanomaisesti ammatilliseen peruskoulutukseen
hakeutuville yhteishaun ja nayttotutkintoon hakeutuville erillishaun kautta. Opiskelijat valitaan hyvin eri tavalla
varsinkin erillishaussa. Valintakokeissa hyddynnetdan vaihtelevasti mm. soveltuvuuskokeita, haastatteluja,
kirjallisia tehtavia ja kadentaitotesteja. Vieraskieliset hakijat ohjataan kielikokeeseen. Yksi koulutuksen
jarjestajista toteutti opiskelijavalinnassa jatkuvan haun periaatetta.



Oppimisympaéristdista kokeiluissa korostuvat oppilaitoksien simulaatio- seka tydelamaymparistot. Kokeilun
edetesséd on kehitetty oppilaitosymparistdja luomalla ja uusimalla opetuksessa hyddynnettavaa valineistoa.
TyOpaikat nahdaan keskeisend oppimisymparistona valinehuoltoalan koulutuksessa. Kaksi tutkinnon
jarjestajaa on muuttanut vuoden 2017 aikana uusiin kiinteist6ihin, ja niihin on rakennettu ty6elamalahtoisia
tiloja, joissa on huomioitu uudistuvat laitteet ja valinehuoltoalan tydprosessit. Oppimisymparistdja on myoés
kehitetty muuttuvien tydelamétarpeiden mukaan, mm. pdivittdmalla Gemini-toiminnanohjausjarjestelmaa.
Oppimista on myds jarjestetty aikaisempaa enemman tydpaikoilla.

Pedagogisiin ratkaisuihin ei ole juurikaan tullut muutoksia vuoden 2017 aikana. Lahiopetuksessa
hyddynnetaén edelleen pa&osin ongelmaléhtdisia menetelmid sekd vaihtelevasti ilmidpohjaista ja
mallioppimista (esim. korien kokoaminen ja videoista oppiminen). Kaytetyimmét opetusmenetelmat ovat
erilaiset harjoitukset, kuten instrumenttikorien kokoaminen ja simulaatioharjoitukset. Oppimisen tukena
hyddynnetaén jokseenkin lisdantyvasti digiopetusta.

Tydssaoppimisessa ja nayttdjen  jarjestdmisessd noudatetaan tutkinnon  perusteita ja
jarjestamissuunnitelmia. Ammattitaitovaatimusten mukaista osaamista hankitaan
henkilokohtaistamissuunnitelman mukaisesti. Vaikeudet |0ytad ammattitaitovaatimuksien mukaisia
tydssdoppimispaikkoja vaikuttavat tydssadoppimisten laajuuksiin.

Useampi koulutuksen jarjestaja on ilmoittanut tydssaoppimispaikkojen vahentyneen vuoden 2017 aikana.
Tutkinnon osiin soveltuvien tydssédoppimispaikkojen saaminen on ollut haasteellista sek& Pohjois- etta Etela-
Suomessa. Tydssaoppimispaikkojen vahentymisen ja valinehuoltokeskuksien keskittdmisien myota
tydssdoppimispaikkoja on jouduttu etsimaan maantieteellisesti laajemmalta alueelta.

“Toimintojen keskittdminen vahentaa edelleen tydssaoppimispaikkoja, vaikka toisaalta se mahdollistaa
laaja-alaisen osaamisen kehittymisen ja laadukkaan tyopaikkaohjaamisen.
Osaamisen kohdentuminen tiettyihin isoihin vélinehuoltoihin (mm. T-sairaalan valinehuoltokeskus),
jonne paasee vain kaksi opiskelijaa kerrallaan (mm. aluesairaaloiden leikkaustoiminnan lopettamiset).
Yksityispuolen haluttomuus ottaa opiskelijoita, koska toimivat liiketaloudellisilla perusteilla.”

Toisaalta vuoden 2017 aikana tydsséoppimisen jarjestdmiseksi on saatu uusia tydssdoppimispaikkoja
opiskelijoiden asumisympdristdjen laheltd sekd muilta |&hipaikkakunnilta. Yhteistydon joihinkin
tydssaoppimispaikkoihin koetaan syventyneen. Yhden koulutuksen jarjestdjan mukaan osaamiseen liittyvan
vaatimustaso on kasvanut tydssaoppimispaikaoilla.

Vuoden 2017 aikana nayttdjen/tutkintotilaisuuksien jarjestamisessda on tapahtunut joiltakin osin
muutoksia. Useampi koulutuksen jarjestdjd on kertonut aiemmin yhdistdneensa eri tutkinnon osien
tydssdoppimisia. Vuoden 2017 aikana yksi koulutuksen jarjestdja on alkanut rytmittda tutkintotilaisuuksia
opiskelijoiden toiveesta. Nayttdymparistdja on myds hyddynnetty joiltakin osin laajemmin vuoden 2017, mm.
nayttéja on jarjestetty aktiivisemmin sairaalan valinehuoltokeskuksien ulkopuolelle; hammashoitoloissa,
terveysasemilla, leikkaus- ja teho-osastoilla.

"Tybelama on vastannut opiskelijoiden toiveeseen tehda tutkintotilaisuuksien suoritukset erillisina (2-3
tutkintotilaisuutta / opiskelija). Osa opiskelijoista on halunnut edelleen tehda tutkintotilaisuudet prosessin
mukaisesti perakkaisina paivina erillisen suunnitelman mukaisesti (kuten aiemmin).”

Kokeilun resurssointi on edellyttanyt kokeilujen alussa suunnittelua, opettajien lisa- ja taydennyskoulutusta,
opettajien tydelamé&an tutustumista ja laite- ja materiaalihankintoja. Kokeilun suunnitteluun on resurssoitu
lahes jokaisessa oppilaitoksessa kokeilun kahtena ensimmadisend vuotena. Koulutuksen suunnittelun
resursseihin liittyvat muutokset vuonna 2017 koskevat mm. maahanmuuttajaopiskelijoiden erityistuen
tarpeiden jarjestimiseen. Maahanmuuttajien kasvava maard koulutuksissa on vaatinut lisayksia
opettajaresursseihin ja heidan perehdyttamiseen seka lisénnyt yhteisopettajuutta.



“Maahanmuuttajaméérén kasvu on lisédnnyt opetuksellisen erityistuen, kielenopetuksen ja muiden
tukimuotojen tarpeen lisdyksen henkilostdresursseissa. Koulutuksen toteutuksissa on mukana
ammattiopettajien liséksi kielen opettaja, ohjaavaopettaja ja tietotekninen opettaja.”

“Maahanmuuttajataustaisille  opiskelijoille tarkoitetussa S2 tuetussa ryhmdadssd on toteutettu
ammattiopettajan ja S2 opettajan yhteisopetusta keskiméérin kahtena péivéna viikossa.”

Koulutuksen suunnitteluun on vaikuttanut vuoden 2017 aikana kahden koulutuksen jarjestdjan organisaation
siirtyminen vuositydaikakokeiluun.

Opettajien lisé- ja taydennyskoulutukseen seka opettajien tyéelamaan tutustumiseen ei tuoda esille juurikaan
muutoksia. Laite- ja materiaalihankintoihin on resurssoitu kokeilun aikana jonkin verran. Usempi koulutuksen
jarjestaja ilmaisee hankkineensa tarpeen mukaan lisaa laitteita ja materiaaleja koulutuksen tueksi.
Koulutuksen suunnitteluun ja sen toteutuksen jarjestamiseen annettavat resurssit ovat merkityksellisia
kokeiluissa.

2.1.2 Oppimisen ja osaamisen arviointi

Opiskelijan oppimista arvioidaan eri oppimisympéristissa ja arviointiin osallistuu opetushenkilostéa ja
tybelaman edustajia. Oppimisen arvioinnissa hyddynnetddn koulutuksen jarjestajasta riippuen mm.
oppimistehtavia, simulaatioharjoituksia, vertaisarviointia sekda ennen tydssdoppimista jarjestettavia
taitonaytteita valinehuollon ympéristdssa oppilaitoksessa. Koulutuksen jarjestdjien yhteistydssa laaditut
arviointilomakkeet ovat selkeyttdneet ja yhtenaistéaneet tutkintotilaisuuksien arviointia.

Vuoden 2016 tavoin opiskelijoiden itsearviointitaitoja tulisi edelleen kehittdd sekéa vahvistaa vertaisarviointia.
1.8.2018 voimaan tulevien uusien tutkinnon perusteiden uskotaan selkeyttdvan osaamisen arviointia.
Koulutuksen jarjestdjien mukaan opiskelijoiden tulisi tuntea tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimukset
riittdvan konkreettisesti ja tydelaméan arviointiosaamista olisi vahvistettava. Tydpaikoille ehdotetaan tehtavaksi
perehdyttdmisohjelma opiskelijan ohjaukseen ja arviointiin.

“Uusissa 1.8.2018 voimaan tulevissa tutkinnon perusteissa tutkinnon osat vahenevat ja ne osaltaan
selkeyttavat osaamisen arviointia. Koulutuksen jarjestajan on tarkeaa perehdyttaa opiskelijat hyvin
arviointikriteereihin ja siihen tulee panostaa riittavasti. Opiskelijan itsearviointitaitojen kehittyminen
edesauttaa oppimisen arviointia ja koulutuksen jarjestdjan tulee tukea opiskelijaa ko. taitojen
kehittymisesséa.”

“Tybeldmaélle olisi hybdyllisté avata entistd enemmdn arvioinnin kriteereité, jolloin opiskelijan osaamisen
arviointia voitaisiin tehda arviointikriteerien perusteella. Opiskelija hy6tyisi siitd, ettd tydelamassa olisi
kaytossé opiskelijoiden perehdyttdmisohjelma.”

“Tybpaikoille opiskelijoiden perehdytysohjelma, josta voisi hydtyd opiskelijat ja uudet top-
ohjaajat/nayton arvioijat.”

2.1.3 TyOelamavastaavuus ja yhteistyo eri sidosryhmien kanssa

Opiskelijan tydelamén osaamisen kehittymisessa huomioidaan oppimisprosessi ja henkilbkohtaiset
tuentarpeet. Tybeldmén osaamisen kehittymistd edistetdén aktiivisella tydelamayhteisty6llda, joka sisaltad
tydssdoppimisten ja tutkintotilaisuuksien jarjestamistd, toteutusta ja arviointia seka s&anndllisia
yhteistydkokouksia tydelaman edustajien kanssa. Henkildston tydeldmaosaamisen yllapitdminen ja
kehittdminen on keskeista tydelamalahtdisessa koulutuksessa (esim. tiivis yhteistyd tydelaman kanssa,
tyoelaméjaksot seka osallistuminen koulutuksiin ja seminaareihin).



Vuoden 2017 aikana tyopaikoilta saatuja palautteita on hyddynnetty tydelaméléhtdisen koulutuksen
jarjestamisessa ja tydeldmén edustajia on osallistettu opetuksen jarjestimiseen. Henkilokohtaistaminen
nahdaén keskidssa yha vahvemmin opiskelijoiden tydelamatarpeita vastaavan osaamisen kehittymisessa.
Valmistumisvaiheessa opiskelijoiden ty6llistymisté on pyritty edistdm&an mm. tukemalla tydnhakua.

"Henkilékohtaistamisen kautta olemme pyrkineet antamaan opiskelijoille henkil6kohtaista ohjausta ja
opetusta, jolla pyritddn varmistamaan opiskelijan osaamisen vastaavuus tydelaman tarpeisiin.
TyOssaoppimisten pituutta on henkildkohtaistettu.”

"Henkilokohtaistaminen opintoihin, tydelamalahtéinen opetus, tydeldamaa vastaava oppimisymparisto,
opetusmateriaali péaivitetty tydelaman tarpeiden mukaan. Tydelamatietouden opettaminen,
valmistumisvaiheessa tyopaikkahakemusten ja pdivitetyn CV:n laadinta kaikille valmistuville
opiskelijoille  sekd ohjaaminen tyopaikan hakuun eri tyonhakukanavissa.  Opintojen
henkilokohtaistaminen siten, etté opiskelijalle mahdollistuu vélinehuoltajan maaraaikainen keikkatyd.”

Tybelaméan osaamisen Kkehittymista estavissa tekijoissa ei juurikaan ilmene muutoksia aiempaan.
Tydssaoppimispaikkojen puute ja soveltumattomuus suoritettavan tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin,
samoin valinehuoltoalan ammattitutkinnon ohjaamisesta ja arvioinnista poisoppiminen seka puutteet
opiskelijoiden ohjaamisessa nahdaan edelleen opiskeljan tybelaman osaamisen kehittymisen esteena.
Opiskelijoiden tydelaméan osaamisen kehittymista estavina tekijoind nahdaéan edelleen myoés tydn hektisyys,
henkildston vasymys ja vaihtuminen tydssaoppimispaikoilla.

“Erilaiset tytssaoppimispaikat, eritasoiset tyopaikat ja tyOpaikkaohjaajat, tyossaoppimispaikkojen
rajallisuus (mm. vahaiset mahdollisuudet ottaa opiskelijoita).”

“Opiskelijan  tydssédoppimisen aikaisen ohjauksen laatu ei ole tasalaatuista. Tyo6elaman
ohjausosaamista, ohjausmotivaatiota ja ohjausresursseja olisi hyva parantaa. Tydelaman hektisyys ja
henkiloston vaihtuminen vaikuttavat ohjausresursseihin. Opiskelijan ohjauksen ei useinkaan koeta
olevan luonnollinen osa valinehuoltojen normaalitoimintaa, jolloin opiskelijan ohjaaminen ei ole luonteva
osa toimintaa.”

“Néyttdjen keskittyminen liiaksi vélinehuoltokeskuksiin, jolloin on ollut tyépaikoilla vaikeuksia saada
henkilokunta riittamaan arviointiin siten ettd valinehuoltoprosessi pysyy kuljetusaikataulussa seka
opiskelijoille suunniteltuja nayttdja on jouduttu siitdmaan myodhaisempaan ajankohtaan (kuitenkin talla
hetkellda olemme opintoajan puitteissa pysyneet).”

Liséksi tyopaikoilla on ollut valinehuoltajaresurssipulaa ohjaukseen ja nayttdjen arvioitin seka
tydpaikoilla on ollut haastetta saada valinehuoltajia arvioijakoulutuksiin  mukaan, vaikka
arvioijakoulutusta on viety tyopaikoille.”

"Ammattitaitovaatimuksia vastaavia tyopaikkoja ei ole ollut riittavasti saatavilla, jotta opiskelijan
henkilbkohtaisen opintosuunnitelma voitaisiin toteuttaa opiskelijan henkilbkohtaisen tarpeen mukaisesti.”

Sidosryhmayhteistydssa ei ole tapahtunut vuonna 2017 suuria muutoksia vuoteen 2015 ja 2016 verrattuna.
Vélinehuoltoalan perustutkinnon koulutuksen jarjestgjien vélinen yhteistyd toimii aktiivisesti ja
yhteistydverkoston kehittdminen koetaan keskeisend tulevaisuudessa, mm. alan kehittymisen kannalta.
Koulutuksen jarjestgjien kesken on myds syntynyt pienempia yhteistydverkostoja, jossa koulutuksen
jarjestamista on tarkennettu ja linjattu yhdessa.

“Verkoston tuki on ollut korvaamaton, koska ala on pieni ja vasta nyt tulossa ndkyvéksi (perustutkinnon
myotd). Lisdksi ala muuttuu kokoajan, kun teknologia ja leikkaustekniikat kehittyvét.
Verkoston tuki on téarkeda yksittdisille valinehuollon ammattiaineiden opettajille jo kollegiaalisuuden
nékbkulmasta, ammattialan muutokset ja ’“pienet piirit” antavat tukea erityisesti uusille opettajille.
Koulutussuunnitelmien samankaltaisuus toisi ammatillisestikin tasa-arvoisuutta ja laadukkuutta pienelle,
mutta térkeélle alalle.”



Yhteistyd vastaavan alan ammattikorkeakoulujen edustajien kanssa on ollut vahaista koko kokeilun ajan.
Ammattikorkeakoulujen kanssa tehtdvaa yhteistyotéd on yritetty jonkin verran kehittdd. Mm. vuoden 2017
aikana yksi koulutuksen jarjestéja on selvitellyt yhteistydmahdollisuuksia AMK:n perioperatiivisen hoitotyon
opetuksen kanssa, silla alueelle on suunnitteilla yhteinen kampus.

Tybelamayhteistydn edistaminen valinehuoltoalan perustutkinnossa on ollut tiivista, sdanndllista ja aktiivista
vuoropuhelua tutkinnon toteutuksesta. Useampi koulutuksen jarjestaja on kehittanyt koulutuksen toteutusta
aktiivisesti tydelamaltd saadun palautteen perusteella ja koonnut ty6eldamé- ja ohjausryhmia koulutuksen
kehittamisen tueksi. Tydelamayhteisty6ta on edistetty vuosittain yhéa tavoitteellisemmin kehittéen perinteisten
yhteisty6tapojen rinnalle uusia yhteistydmenetelmia. Ty6elamayhteistydn edistamisen edellytyksena on usean
tahon sitoutuminen koulutuksen toteutuksen ja sen kehittdmisen yhteistyéhon.

“Tybelamayhteistyétda on tehty mm. arviointiperehdytyksissa, tydssaoppimisen paikkojen ja
tutkintosuoritusten sopimisen yhteydessa, tydéssaoppimisen ohjauskaynneillda seka tutkintosuoritusten
arvioinneissa. Oppilaitos jarjestdd erilaisia moniammatillisia tydpaikkaohjaajakoulutuksia, joita
markkinoimme tydelamalle. Tydelaman kanssa jarjestetdaan yhteistyotapaamisia seka saanndllisesti,
ettd tarpeen mukaan. Pyrimme olemaan aktiivisesti yhteydessa tydelamén edustajien kanssa ja olemme
pyrkineet  mahdollisuuksien  mukaan reagoimaan tydelamaltd tulleisiin  toiveisiin  ja
kehittdmisehdotuksiin.”

"Opiskelijan ohjauksesta voitaisiin laatia tybelaman ja oppilaitosten toimesta laatukasikirja.
Laatukasikirja toisi ndkyvaksi yhdessa sovitut asiat seka sitouttaisi kaikkia osapuolia laadukkaaseen
opiskelijan ohjaukseen. Koulutuksen tarjoajan olisi tarkeda jarjestaa ja tarjota tybelaman tarpeisiin
vastaavaa ohjauskoulutusta.”

“Tybelamayhteistydn toimivuus edellyttaa yhteistyota kaikilla toiminnan tasoilla, esim. poliittinen johto,
organisaation johto, osastojen johto ja henkilostd - yhteinen ndkemys tavoitteista ja toimintatavoista
sopiminen.”

Kokeilun suunnittelussa ja toteutuksessa hyddynnettavad muuta yhteisty6ta on tehty mm. hoitologistikko-,
ladkealan- ja suun terveydenhuollon koulutuksien kanssa seka enenevissa maéarin valinehuollon toimittajien
(laite- ja materiaalivalmistajien) kanssa. Ammattiliittojen kanssa tehtéava yhteistyd on ollut tiivistd, mm. JHL:n
ja Superin kanssa. Tyo6llistymista on edistetty niin liittojen kuin suurimpien tydnantajien toimesta.

“JHL:n paikallistoimiston henkiléstéd on kaynyt opiskelijoita tapaamassa juuri ennen valmistumista
kertomassa tybelamataidoista ja tyontekijan velvollisuuksista ja vastuista.
VSV:n johtaja on kaynyt kertomassa VSV:n tydllisyystilanteesta opiskelijoille suoraan juuri ennen
valmistumista (mm. 25% VSV:n valinehuoltajista elakdityy seuraavan 5:n vuoden aikana, / n. 100
vélinehuoltajia nyt).”

214 Koulutuksen jarjestdjien arvio tutkinnon perustetyodsta ja nakemys tutkinnon
perusteiden toimeenpanosta

Vuoden 2017 aikana koulutuksen jarjestdjien vélinen yhteistyd painottui valinehuoltoalan tutkinnon
perustetyéhén, jossa sopimusoppilaitoksena toimi Amiedu. Jokaisesta kokeiluun osallistuvasta
oppilaitoksesta nimettiin tydskentelyyn osallistuva tyontekija. Tutkinnon perustetydéssd huomioitiin
valinehuoltoalan kokeiluista saadut palautteet tutkinnon muodostumisessa, ammatttaitovaatimuksissa ja
kriteereissa.

“‘Ammattitaitovaatimuksissa ja arviointikriteereisséd olevaa pééllekkaisyyttd on karsittu. Uudet tutkinnon
perusteet ovat tydelamalahtdisemmat. Uusien tutkinnon perusteiden rakenne on selked.”

10



“Uudet tutkinnon perusteet ovat hyvét, yhden tutkinnonosan poistumisen merkitysta tassé vaiheessa
vaikea arvioida.”

Tiukka aikataulu tutkinnon perustetydssa rajoitti yhtenevien nakemysten ja linjauksien tarkastelua, mit osa
tutkinnon jarjestdjista olisi kaivannut. Tutkinnon perustetyon katsotaan tasté huolimatta edenneen paéosin

hyvin.

"Perusteiden laatimisen aikataulu oli tiukka ja ajoittui haastavasti osittain lomakaudelle. Olisimme
toivoneet, ettéd olisimme kayneet perustetydn alussa enemman yhteista keskustelua ja paattaneet
yhtenevaisten kéasitteiden ja arviointitasojen kaytdsta. Tutkinnon perustetydn kannalta olisi ollut hyva,
etta tydryhmassa olisi ollut enemman tydelaméan edustajia, vaikkakin tutkinnon perusteet ovat kayneet
laajan arviointikierroksen. Perustetydssa voisi olla mukana opiskelijaedustaja, jotta tutkinnon perusteet
ovat myos opiskelijalle ymmaérrettéavét ja opiskelijalahtbiset.”

Tutkinnon toimeenpanon edistdmisessa tarkeana nahdaan alan koulutuksen, ammattikunnan ja tyon
tunnettavuuden lisddmisen ohella tydelamén ja uusien koulutuksen jarjestdjien perehdyttdminen tutkinnon
perusteisiin ja uusista kaytanteista sopiminen. Opetushallituksen roolia korostetaan tutkinnon perusteisiin
perehdyttdmisessd, samoin kokeiluissa mukana olleiden koulutuksen jarjestéjien roolia niin tydelamén kuin
uusien tutkinnon jarjestdjien perehdyttgjand, ohjaajana ja tukijana. Perehdyttdmisen tueksi kaivataan yhteista
perehdyttdmismateriaalia.

“Perusteisiin perehdyttdminen Opetushallituksen kautta niin opetushenkildkunnalle kuin tyéelamalle,
valtakunnallinen tiedottaminen. Alueellinen tydelamén kanssa perusteisiin perehdyttdminen ja uusista
kayténteista sopiminen.”

“Tybeldma tarvitsee tukea ja tietoa uusista tutkinnon perusteista. Tassa oppilaitoksilla on luonnollisesti
iso rooli. Kokeilussa mukana olleet koulutuksen jarjestgjat voisivat tukea uusia koulutuksen jarjestajia
tutkinnon perusteiden ja vélinehuoltoalan perustutkinnon kdyténtéjen jalkauttamisessa.”

“Tybeldméan tukeminen tiedottamisella / kouluttamisella tutkinnon perusteista valtakunnan tasolla siten,
etta tybelaman edustajien kynnys nayttéjen arviointiin madaltuisi ja tydéelaman edustajille arviointiin tulisi
varmuus.”

2.1.5 Tutkintoon liittyvat terveydentila- ja toimintakykyvaatimukset

Tutkintoon liittyvind terveydentilan ja toimintakyvyn esteind nahdaan opiskelijan toimintakykyyn ja
terveydentilaan liittyvia fyysisia, psyykkisia ja sosiaalisia ongelmia. Erityisesti tuki- ja likuntaelinsairaudet,
ihoallergiat (mm. kemikaalit ja suojakasineet) seka paihde- ja mielenterveysongelmat voivat estaa tutkinnon
suorittamista. Erilaisten elaménhallinnan haasteiden ndhdéaén vaikuttavan opintojen etenemiseen.

“Suurimpina esteind ovat tuki ja liikuntaelin sairaudet sek&a iho-ongelmat. TAmé& on johtanut tyon
fyysisten vaatimusten ja terveydellisten uhkien takia opintojen keskeytymiseen. Lisdksi haasteena on
erilaiset mielenterveyteen ja elaménhallintaan liittyvat ongelmat. Naistd keskustellaan hakeutumisen
yhteydessd, mutta syysté tai toisesta hakeutujat eivét tuo niitéd aina esille.”

“...Myds eldaménhallintaan liittyvdt haasteet ovat vaikuttaneet tydssdoppimisen etenemiseen
esimerkiksi epdsaanndbllisessé kolmivuoroty$ssé.”

Tutkinnon suorittamiseen liittyvia esteitd pyritddn tunnistamaan jo hakeutumisvaiheessa. Opintojen
etenemiseen vaikutetaan henkildkohtaistamisella, opintojen ohjauksella sek& muilla toimenpiteilla.

“Hakeutumisvaiheen alkuinfo opiskeluun hakeutuville, jossa on kerroftu ammatin vaatimukset ja

tybelaman vaatimukset, info on pidetty yhdessa ammatillisen opettajan ja opon kanssa. Ohjauksellinen
tuki esim. kielitaito, muu tuen tarve, tukiopetus opiskelijan henkilbkohtaisen tarpeen mukaan.”
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“Opiskelijoiden ohjausta on lisétty esim. ohjauskeskusteluja jarjestamalla ja opiskelijoita on ohjattu
opiskelijaterveydenhuoltoon hakemaan lisdtukea. Ty®dssaoppimista on myds henkilokohtaistettu esim.
tybvuorojen suunnittelussa, jaksoja pidentdmalld ym.”

“...Ennaltaehkéisevésti ergonomian opetuksella ja kdsien ihon kunnosta huolehtimista painottamalla.
Mielenterveyden ja elaméanhallinnan haasteisiin tukea tarvitseville opiskelijoille on tehty tarvittaessa
HOJKS.”

2.2 Perustason ensihoidon kokeilu

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon, perustason ensihoidon osaamisalan kokeiluja on jarjestanyt vuodesta
2014 alkaen viisi koulutuksen jarjestajada, kuudessa oppilaitoksessa: Stadin aikuisopistossa, Stadin
ammattiopistossa, Jamsan ammattiopistossa, Oulun seudun ammattiopistossa, Savon ammattiopistossa seka
Koulutuskeskus Sedussa.

Perustason ensihoidon osaamisalan kokeilussa opiskeli 31.12.2017 kaikkiaan 328 opiskelijaa. Opiskelijoista
36 valmistui vuonna 2016 ja 122 vuonna 2017 eli yhteensd kokeilusta on valmistunut 158 perustason
ensihoitajaa 31.12.2017 mennessé. Kaikkiaan perustason ensihoidon kokeilusta arvioidaan valmistuvan 486
perustason ensihoitajaa. (Taulukko 6.)

Taulukko 6. Perustason ensihoidon opiskelijoiden maard 31.12.2017 ja kokeiluista valmistuneiden
opiskelijoiden méaarat vuosina 2016 - 2017.

Helsingin kaupunki, Stadin aikuis-

opisto 85 17 48 150
Helsingin kaupunki, Stadin am-

mattiopisto 14 - 25 39
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma,

Jamsén ammattiopisto 51 19 7 77

Oulun seudun koulutuskuntayh-
tyma, Oulun seudun ammat-

tiopisto 67 - 20 87

Savon koulutuskuntayhtyma, Sa-

von ammatti- ja aikuisopisto 46 - 17 63

Seingjoen koulutuskuntayhtyma,

Koulutuskeskus Sedu 65 - 5 70
izt 328 36 122 486
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Taulukko 7. Tutkinnon jarjestdjittdin perustason ensihoidon kokeiluista eronneiden opiskelijoiden
maaréat vuosina 2014 - 2017.

Helsingin kaupunki, Stadin aikuisopisto 2014 6 4 11 6 27

Helsingin kaupunki, Stadin ammattiopisto 2015 B 1 3 3 7

Jyvaskylan koulutuskuntayhtymd, Jamséan ammat-

tiopisto 2015 - - - 2 2

Oulun seudun koulutuskuntayhtyma, Oulun seudun

ammattiopisto 2014 - 2 2 1 5

Savon koulutuskuntayhtyma, Savon ammattiopisto 2014 R 2 3 1 6

Seindjoen koulutuskuntayhtyma, Koulutuskeskus

Sedu 2015 - 2 1 2 5
Yhteensa 6 11 20 15 52

Perustason ensihoidon kokeilusta on eronnut kaikkiaan 52 opiskelijaa (Taulukko 7). Eroamisen paasyina mai-
nitaan ns. muut syyt. Ns. muina syind mainitaan (mikali tarkempi syy on tiedossa) opiskelemaan siirtyminen
Valmaan (ammatillisen koulutuksen valmentavaan koulutukseen) (n = 4), toiseen oppilaitokseen, ammattikor-
keakouluun tai tydelamaan (n = 1). Perustason ensihoidon kokeiluista eroamisen yleisimpind syind mainitaan
myds opintoalan vaara valinta?, opiskeluhaluttomuus, muutto paikkakunnalta seka terveydelliset ja taloudelli-
set syyt. (Taulukko 8.)

Taulukko 8. Perustason ensihoidon kokeilusta eroamisen syyt ja niiden méaara vuosina 2014 — 2017.

Terveydelliset syyt _ _ - 1 1
Taloudelliset vaikeudet R 1 3 R 4
Opiskelu- ja oppimisvaikeudet _ _ _ - R
Opiskeluhaluttomuus 3 1 R 3 7
Sopeutumisvaikeudet _ _ _ _ N
Opetukseen liittyvat ongelmat _ _ - - R
Opintoalan vaara valinta 1 3 5 6 15
Perhesyyt _ _ - - R
Muutto paikkakunnalta R 2 1 R 3
Muu syy, mika? 2 4 11 5 22

Yhteensa 6 11 20 15 52

2 Koulutuksen jarjestéjat ovat ilmoittaneet opintoalan véaraksi valinnaksi myds sellaiset eroamiset, joissa
opiskelija on siirtynyt toiseen sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon toiseen osaamisalaan tai
ammattikorkeakoulun vastaavalle alalle.



2.2.1 Kokeilujen jarjestaminen ja resurssit

Vuoden 2017 aikana perustason ensihoidon kokeilussa toteutuksen kehittdmisen pé&éapaino on ollut
oppimisymparistdjen kehittdmisessa. Jonkin verran kokeiluissa on kehitetty tiedottamista, pedagogisia
ratkaisuja, tydssaoppimisten jarjestdmista ja tehty laite- ja materiaalihankintoja. Vahemman on kehitetty
nayttojen/tutkintotilaisuuksien jarjestamistd, opettajien lisa- ja tdydennyskoulutuksien ja opettajien tydelaméaén
tutustumisen resurssointia, opiskelijavalintoja, opetusmenetelmié ja koulutuksen suunnittelua. (Taulukko 9.)

Taulukko 9. Perustason ensihoidon kokeilussa tapahtuneet muutokset vuonna 2017.

Onko seuraaviin asioihin tullut muutoksia vuoden 2017 aikana? kylla e Vhteensa

Q) (n) (n)
Kokeilusta tiedottamiseen 3 2 5
Opiskelijavalintaan 1 3 4
Oppimisymparistoihin 4 0 4
Pedagogisiin ratkaisuihin 3 2 5
Opetusmenetelmiin 1 3 4
Tydssaoppimisten jarjestdamiseen 3 2 5
Nayttdjen / tutkintotilaisuuksien jarjestamiseen 2 2 4
Koulutuksen suunnittelun resursseihin 1 3 4
Opettajien lisa- ja tdydennyskoulutuksien resursointiin 2 2 4
Opettajien tydelaméaan tutustumisen resursointiin 2 2 4
Laite- ja materiaalihankintojen resursointiin 3 2 5

Kokeiluista tiedottamiseen ei juurikaan ole tullut muutoksia vuoden 2017 aikana. Tiedottamisessa
yhteishaulla ja Opintopolku.fiilla on keskeinen asema. Tiedottamisessa on hyddynnetty myds
joukkotiedotusvdlineita (internet; oppilaitoksien www-sivuja ja lehtid) sekd sosiaalista mediaa (Snapchat,
Facebook, Twitter, Yotube, Instagram ja blogit). Ammatillisen peruskoulutuksen jarjestgjat ovat tiedottaneet
ylakoulujen ja lukioiden opinto-ohjaajia ja kayneet esitteleméassa koulutusta oppilaille sekda vanhemmille
vanhempainiltojen yhteydessa. Tiedottamista on tehty aktiivisesti vierailemalla alan tydpaikoilla, messuilla
(esim. Studia-messut) ja tapahtumissa (esim. Taitaja-kilpailut, Emergengy Runners -on-line-
valmennustiimissa). Vuoden 2017 aikana kokeilusta on julkaistu valtakunnallisia lehtiartikkeleita koulutuksen
siséllostd, kokeilun etenemisestd seka alueellisesti, esim. tydeldaman kanssa tehdyista
suuronnettomuusharjoitukisista.

Opiskelijavalinta jarjestetddn paasaantoisesti yhteishaun kautta, jonka perusteella valitaan opiskelijat
soveltuvuuskokeeseen. Soveltuvuuskoe on sisaltanyt soveltuvasti, mm. psykologisia testeja, haastatteluja ja
fyysisen kunnon testauksia. Soveltuvuuskokeissa painotetaan opiskeluvalmiuksia, akuutti- ja ensihoidossa
tarvittavia taitoja (esim. stressin- ja paineensietokykya). Vieraskielisille hakijoille jarjestetaan tarvittaessa
erillinen kielikoe. llman soveltuvuuskoetta opiskelijaksi on otettu oppisopimusopiskelijat Helsingin
pelastuskoululta ja alueen pelastuslaitoksilta.

Opiskelijaksi ottamisessa painotetaan hakijan soveltuvuutta ja fyysisen kunnon testausta. Opiskelijavalinnassa
tulee huomioida SORA-lainsdadannon terveydentilavaatimukset.
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Oppimisympaéristdissd on kehitetty oppilaitoksien laboraatio- ja simulaatiotiloja sekd hyddynnetty
tybelamaympéristdé. Vuoden 2017 aikana perustason ensihoidon kokeiluissa toteutettin ensimmaéiset
tydssdoppimiset ulkomailla. Haasteeksi osoittautui alakohtaisen kielitaidon hallitseminen.

“Opiskelijat olivat Saksan Hallessa ty6ssdoppimassa akuuttihoitotydsséa toimimisen tutkinnon osassa
(palovammayksikkd, teho-osasto, valvontaosasto). Ammattiosaamisen nadytén arvioinnissa otettiin
huomioon myds Suomessa suoritetun tydssaoppimisen arviointi. Tydelaman arvioijana toimivat Hallen
tydssdoppimisen ohjaajat. Haasteena oli alakohtaisen englannin kielitaidon hallitseminen seka
opiskelijoilla ettd ohjaajilla. My®6s muissa tutkinnon osissa tulemme jatkossa selvittdmaan
kansainvélisen vaihdon jérjestdmista (esim. toimintakyvyn tukeminen ja edistdminen).”

Pedagogisiin ratkaisuihin ei juurikaan ole tullut sisalléllisia muutoksia vuoden 2017 aikana. Tiimiopettajuutta
on kehitetty, kamerajarjestelmien opetuskayttoa laajennettu sek& huomioitu opetuksessa opiskelijoiden
yksildllisia tarpeita entistd tehokkaammin.

Pedagogisina ratkaisuina hyddynnetaan ongelmalahtdista seka tiimi- ja toiminnallista oppimista, mestari-kisalli
-asetelmaa, etd- ja verkkopedagogiikkaa (mm. ConnectPron ja Skypen vdlitykselld) sekd vertais- ja
itsearviointia. Uuden teknologian hyddyntdaminen nayttaytyy lahes kaikissa pedagogisissa ratkaisuissa
erilaisten sovellusten hyédyntamisenda mm. tiedonhaussa ja sen soveltamisessa, harjoituksissa (SIM Man 3
G-potilassimulaattori; virve-halytyspuhelimet ym.), osaamisen testaamisessa ja arvioinnissa (mm. Seppo,
Kahoot ja videotallenteet toiminnasta) ja seké oppimisen tukemisessa (Moodle, Fronter, OneNote Classroom,
One drive ja ePortfolio ym.).

“Erityistd tukea tarvitsevat opiskelijoiden (HOJKS) yksilollisen tuen jarjestaminen on vaativaa ja
vaikuttaa osaltaan myos koko ryhméa koskeviin pedagogisiin ratkaisuihin. Esimerkiksi harjoiteltaessa
havainnointia ja paatdoksentekoa simulaatioissa nopea havainnointi ja paatoksenteko ei mahdollistu,
koska erityisopiskelija ei kykeneva tahan. Simulaaioiden suunnittelussa on huomioitava nain ollen
opiskelijoiden yksilolliset tarpeet.
Opetuksen siséltéja on tarkistettu suhteessa tyéeldmén vaatimuksiin.”

Vuoden 2017 opetusmenetelmien siséaltdihin ei ole juurikaan tullut muutoksia. P&épaino opetuksessa on
potilassimulaatioissa. Opetuksessa hyodynnetdan lisdksi opintokaynteja alan tydpaikkoihin ja perustason
ensihoidon asiantuntijoita opetuksessa.

*Seppolan palveluasunnoilla (eriasteisia vanhusten “kotihoito”-asuntoja) toteutettiin
Suuronnettomuusharjoitus yhdessa tyéelaman kehittajatiimin ja eri viranomaisten (mm. Keski-Suomen
SHP, Keski-Suomen pelastuslaitos, Jamsan kaupunki, Jamsan terveys, Med Group) kanssa.
Harjoituksessa simuloitiin tulipalo kahteen rivitaloasuntoon. Altistuneita oli vajaa 20 ja ensihoidon vékea,
opiskelijoita ja eri viranomaisia osallistui harjoitukseen kaikkiaan noin 50 - 60 henkil6a. Harjoitus toimi
oppimisen arviointitilanteena ja sen avulla kyettiin arvioimaan kaikissa tutkinnon osissa opiskeltuja
asioita. Kaikille osallistujille harjoitus oli merkittava oppimiskokemus.
Yhteistyd VPK:n kanssa kaynnistyi ja suunnitteilla on erilaisia yhteisharjoituksia (esim.
tielikenneonnettomuus, rakennuspalo, ihmisen pelastaminen vedesta, ylhaaltd/alhaalta) ja
osallistumisia heidan harjoituksiin.”

Kokeilun aikana on hyddynnetty opiskelija- ja tydelaméapalautteita vahvistamalla mm. ambulanssin
ajokoulutusta ja immobilisaatio-opetusta. Love-ladkehoidon verkkokoulutuslisenssid on myds hyddynnetty
osana kokeilua. Oppimisymparistbjen, pedagogisten ratkaisujen ja opetusmenetelmien kehittamisessa
korostetaan yhteisty6ta eri sidosryhmien kanssa.

Kokeilun resursointi edellyttdd suunnittelua, opettajien lisé- ja tdydennyskoulutusta, opettajien tydelamaan
tutustumista ja laite- ja materiaalihankintoja. Vuoden 2017 aikana resurssointiin ei ole tullut muutoksia.
Kokeilun aikana suunnitteluun on annettu vaihtelevasti tydaikaa riippuen koulutuksen jarjestéjasta. Opettajien
lisa- ja tdydennyskoulutus on painottunut simulaatio- ja digitaalimenetelmien osaamisen vahvistamiseen.
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Opettajien tydelamaan tutustumista hyddynnetdan ajantasaisen osaamisen takaamiseksi tydssaoppimisen
ohjauksessa ja opetuksessa.

“Kaksi ensihoitotiimin opettajaa on suorittanut simulaatio-ohjaajan peruskoulutuksen. Opettajien oman
osaamisen syventdminen ALS koulutuksen suorittamalla.”

“Simulaatiokoulutusta jarjestettiin lisda syksyn aikana opettajille. Kolmen hengen ensihoitotiimisté, joka
kaytannossa vastaa tutkinnon opetuksesta, kaksi opettajaa osallistui Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
Tiimiakatemian jarjestamaan Tiimipaalutus-koulutukseen. Koulutuksen tavoitteena perehdyttiin
tiimimaisen oppimisen keskeisiin menetelmiin.
Ensihoitotimi  osallistui Jamsdn ammattiopiston koko henkildstdlle suunnattuihin  neljaan
kehittdmispaivaan, missa keskeisina teemoina oli ammatillisen koulutuksen reformi ja pedagogiikan
kehittéminen.”

Kokeilun edetessa on kehitetty enenevasti oppilaitosymparistdja luomalla ja resurssoimalla laite- ja
materiaalihankintoihin.  Vuonna 2017 opetuksen tueksi hankittin mm. koulutusambulanssi,
potilassimulaattori, kamerajarjestelmia, seurantamonitoreja, defibrilaattoreita, synnytyslantio, ensihoitajien
vaatteita ja oppikirjoja.

“Oppilaitokselle hankittiin oma koulutusambulanssi, jota kaytettiin ja kaytetdan lahiopetuksessa. Ajo-
opetuksen liséaksi ambulanssia hyddynnettiin kattavasti myods varsinaisessa ensihoidon opiskelussa
mahdollisimman autenttisessa ymparistdssa.”

“Ambulanssiin hankittiin kamerajarjestelma, jonka avulla kuvattiin tekemistéd aidossa ymparistéssa ja
lopuksi arvioitiin opiskelijoiden suorituksia tabletista ja/tai luokkatilasta joko opettaja yksin ja/tai
tydelaman kanssa. Kuva jaettiin tarvittaessa kaikkien opiskelijoiden néhtavaksi. Suoritukset tallennettiin
Ja késiteltiin seka arvioitiin oppimiskeskusteluissa.”

Tydssaoppimisten ja nayttdjen/tutkintotilaisuuksien jarjestamisessa noudatetaan tutkinnon perusteita ja
jarjestamissuunnitelmia. Henkilokohtaistamisen  ratkaisuja ~ on  kehitetty  kokeilun  edetessa.
Henkilokohtaistaminen ohjaa tydssdoppimisia ja nayttodjen/tutkintotilaisuuksien jarjestamista. Eras koulutuksen
jarjestaja oli vuoden 2017 aikana jarjestanyt pedagogisesti tarkoituksenmukaisia yksil6llisia opintopolkuja mm.
alle 18 vuotiaille opiskelijoille.

“Yksiléllisia opintopolkuja on suunniteltu alle 18 vuotiaille, koska he eivét ole ikdnsé puolesta pdasseet
ensihoitopalveluissa toimimisen tutkinnon osan tydssaoppimiseen. Akuuttihoitotydssa toimimisen ja
ensihoitopalveluissa tutkinnon osan tydssaoppimisen paikat on varattu hyvissa ajoin, jotta opintojen
eteneminen ja toteuttaminen voidaan jarjestdd pedagogisesti tarkoituksenmukaisesti.
Jatkossa ensihoitopalveluissa toimimisen tutkinnon osan tydssdoppimisessa ns. orientoivan ja
syventavan jakson favoitteita tulee selkeyttéé tybeldmén palautteiden pohjalta.”

Kokeilun aikana ammattitaitovaatimuksien mukaisten tyéssaoppimispaikkojen ldytyminen tai jarjestaminen
tietyissa tutkinnon osissa on osoittautunut haasteelliseksi. Kokeilun edetessa ja perustason ensihoitajan
tyonkuvan tdsmentyessa on hyddynnetty kohdennetummin eri tyépaikkoja (esim. kotihoito).

"Terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistdmisen tutkinnon osan nayttd on jarjestetty ikaihmisten
toimintaymparistoissa (esim. vanhusten hoiva/ palveluasumisyksik6issé. Tahan ratkaisuun on péaadytty,
koska perustason ensihoidossa suurin osa asiakkaista on vanhuksia ja idkkaita ihmisia.”

222 Oppimisen ja osaamisen arviointi

Oppimista arvioidaan eri oppimisympéristoissa, ja arviointiin osallistuu tilanteesta riippuen opetushenkilostoa,

tyoelaméan edustajia, toisia opiskelijoita (vertaisarviointi) seka arvioitava opiskelija (itsearviointi). Oppimisen
arvioinnissa hyddynnetaan kaytanndn (simulaatio) harjoituksia, defusing-keskusteluja, testeja ja tentteja.
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Osaamista arvioidaan aidoissa tydelaman ymparistdissd. Ammattiosaamisen nayttdjen arvioinnissa osa
tutkinnon jarjestdjista hyddyntéd simulaatio- ja muita osaamisen osoittamistapoja osana arviointia 1&hinna niilté
osin, kun laki estad opiskelijaa (esim. alaikéistd opiskelijaa) osoittamaan osaamisensa aidossa
tybelamaympdristéssd. Oppimisen ja osaamisen arviointi on kokeilun edetessa tullut yha
kaytannonlaheisemmaksi ja arviointia on paasty kehitthmaén yhteistydssa tydelaméan kanssa.

“Oppimisen arviointi on talld hetkelld kdytdnnénldheistd, jatkuvaa ja hyvélld tasolla.
Ennen esim. ladkehoidon ja hélytysajon arviointi oli haasteellista. Esim. halytysajoharjoitus voidaan
arvioida niin, etta paikalla on opettaja ja tydelaman edustaja tai kaksi opettajaa. Aiemmin tallainen
jarjestely vaati sen, ettd paikalla olisi ollut kaksi tydnantajan edustajaa ja tallainen jarjestely oli hankalaa,
jollei jopa mahdotonta. Nyt td&m& uusi peruste mahdollistaa joustavamman ja tasapuolisemman
arvioinnin. Lisédksi voidaan hyddyntéé simulaatiota arvioinnissa, esim. lddkehoidossa.”

Tybelaman arviointiosaamisen kehittdmisen sijaan kokeilun edetessa kehityskohteeksi nostetaan yha
vahvemmin arvioinnin kehittdminen valtakunnallisella tasolla. Arviointia tulisi kehittaa selvittamaélla toteutuuko
arviointi yndenmukaisesti ja tasalaatuisesti; onko arvioinnissa alueellisia ja toimialakohtaisia yhtalaisyyksia ja
eroja.

“Arvioinnin perusteissa mainitaan: "Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida
arvioida nédytén perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetéaén yksiléllisesti muilla tavoin.” OPH
voisi  selvittdd onko arvioinnin  perusteissa  alueellisia  ja/tai toimialakohtaisia tms.
eroavaisuuksia/samankaltaisuuksia arvioinnin haasteissa nayttdjen osalta. Samassa yhteydessa voisi
selvittda toteutuisiko naissa naytbn haasteissa arviointi luotettavasti simulaation keinoin.Voidaanko
perustason ensihoitajan osaaminen arvioida kokonaisuudessaan naytdssa valtakunnallisesti
tarkasteltaessa? Miten perustason ensihoitajan ammatillisen osaamisen arviointi voidaan toteuttaa
luotettavasti naytdn ja simulaation keinoin arvioinnin perusteiden mukaisesti? Voidaanko
tutkimustuloksia yleistdd ammatilliseen peruskoulutukseen?”

Arvioinnin tueksi tulisi ottaa kayttdon perustason ensihoidon testi, joka kehitettaisiin yhteistytéssa ensihoidon
koulutusta antavien ammattikorkeakoulujen kanssa. Ammattikorkeakoulujen kanssa tehtavaa yhteistyota tulisi
kehittad mahdollistamalla luontevat siirtyméat koulutusasteelta toiselle.

“Tulisi olla valtakunnallinen perustason ensihoidon testi, joka suoritettaisiin opintojen loputtua (STM:n
asetus asiasta).”

“Kehittdmista tulisi tehda yhteistybssd ammattikorkeakoulujen kanssa, joissa toteutetaan ensihoitaja
AMK -opintoja. Perustason ensihoidon opintosiséltdjen ja arvioinnin samankaltaisuus ammatillisessa
peruskoulutuksessa ja ammattikorkeakouluissa mahdollistaisi  jatko-opinnoissa  osaamisen
tunnustamisen (AHOT) helpommin. Laajamittainen ja systemaattinen osaamisen tunnustaminen johtaisi
nopeampaan valmistumiseen seka tuottaisi saastda yhteiskunnalle.”

2.2.3 Tydelamavastaavuus ja yhteistyo eri sidosryhmien kanssa

Vuoden 2017 aikana tybelamayhteistydtd on syvennetty esim. “vaihtamalla osaamista” ensihoidon
tyontekijoiden ja koulutuksen jarjestgjien valilla. Oppimisprosessien tukemisen liséksi tybelamatarpeita
vastaavan osaamisen kehittymista edistetdaan vahvistamalla tiimitydskentelytaitoja ja paivittdmalla opettajien
osaamista.

“Osa opettajistamme tekee sivuty6ta ensihoidossa ja akuuttihoitotydssa ja heidan kautta meilla on aina
kaytéssa viimeisimmat alueen hoito-ohjeet, joita tuomme mukaan opetukseen.”

“Meilld on ollut puhetta ns. vaihtoviikoista eli tybeldamésta tulisi ensihoitaja meille opetuspariksi
simulaatioviikolle ja meidan opettaja menisi téksi viikoksi ensihoitajan ty6tehtaviin. Talle on I6ytynyt
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tydelamasta kiinnostusta, mutta vielda on selviteltdva miten toteutus onnistuisi. Tallainen olisi hyvaa
tydelamayhteistydn kehittamista, silla silloin osaamista vaihdettaisiin oikeissa tydtehtavissa. Hienoa olisi
myds, jos samaan aikaan olisi jokin ryhma tydssa oppimassa kyseisessa vaihtopaikassa, jotta opettaja
paasisi ohjaamaan oikeissa tyéeldmaén tilanteissa opiskelijaa.”

Opiskelijan tybelaméan tarpeita vastaavan osaamisen kehittymista estavat tutkinnon perusteiden
mukaisten tydssaoppimispaikkojen vahyys ja myds soveltumattomuus suoritettavan tutkinnon osaan. Eri
koulutuksen jarjestdjien valinen Kkilpailu ja tutkinnon tuntemattomuus koetaan vaikuttavan
tydosséoppimispaikkojen saatavuuteen. Kiireen tydsséoppimispaikoilla koetaan estavan laadukkaan
opiskelijan ohjauksen toteutumista.

“Opiskelijoilla on halua menné ns. vaativiin paikkoihin osaamista osoittamaan. Esim. keskussairaalat
suosivat valinnoissaan sairaanhoitaja ja ensihoitaja AMK -tason opiskelijoita ennemmin kuin lahihoitaja
/ perustason ensihoitaja -tason opiskelijoita. Tutkintoa ei tunneta edelleenkaan riittavasti tyopaikoilla
valtakunnan tasolla, sekoitetaan edelleen vanha ensihoidon osaamisala ja kokeilututkinto.”

“Tietoa tulee vaihtaa molempiin suuntiin. Erikoissairaanhoito ei arvosta ammatillista peruskoulutusta
yhtd paljon, kuin ammattikorkeakoulua. Terveydenhuolto tulee nahdad kokonaisuutena ja
ammattitaitoisen tyontekijan opintopolun ymmartdminen on ensiarvoisen tarkeda. Tassa polussa
lahihoitajuus on hyva kivijalka.”

“Ajan puute niin tydpaikoilla kuin opettajilla esim. kotihoidossa opiskelija ei pdése kotihoitotyéhén kiinni,
kun aikaa ohjaukselle ei ole. Jatkuva kiire ohjaa tydntekijan (ohjaajan) foimintaa.”

Lisaksi opiskelijan tytelamén tarpeita vastaavan osaamisen kehittymista estivat opiskelijoiden erityisen
tuentarpeet (esim. motivaatio ja sosiaalinen toimintakyky). Oppimisen kehittymisté estavana tekijana nahdaan
myos opiskelijoiden iké& ja kokemuksen puute.

“Paaosin opiskelijan oppimiseen liittyvét esteet (nopea havainnointi-, paineensietokyky ja kyky tehda
paatoksia seka itsearviointitaidot) ovat vaikeuttaneet tydelaman tarpeita vastaavan osaamisen
kehittymista.”

“Yksittdisten opiskelijoiden osalta henkildkohtaiset ongelmat (psyyke, matemaattiset haasteet,
avaruudellisen hahmottamisen haasteet...) estaneet/hidastaneet kehittymista tydelaman tarpeita
vastaavan osaamiseen.”

“Opiskelijoiden tyéssékaynti opintojen aikana, runsaat poissaolot eri syista, tydssaoppimispaikkojen
vaihtelevuus esimerkiksi vaativuustasoltaan.”

“Joidenkin opiskelijoiden osalta nuori iké ja kokemuksen véhéisyys ovat estdneet osaamisen
kehittymista. Opinnoissa on sijoitettu motivoivaa ensihoidollista oppimistapahtumaa, jota ko.
opiskelijat eivat ole kyenneet hyddyntamaan edukseen. Ikd aiheuttaa halytysajoneuvon kuljettamisen
harjaantumiseen rajoitteita.”

Sidosryhmayhteistyd on laajentunut jonkin verran vuoden 2017 aikana. Sidosryhmayhteistydssé keskeisena
koetaan koulutuksen jarjestdjien kokeiluverkosto, jossa yhteistyd on sujunut pdéosin hyvin. Vuonna 2017
tutkinnon perustetydéryhmélla on ollut keskeinen asema sidosryhmayhteistydssa (kts. kappale 2.2.4).
Koulutuksen jarjestdjien sidosryhmayhteistyd ndhdaan merkitykselliseksi ja sille toivotaan jatkoa
tulevaisuudessa. Verkoston toiminnan kehittdmiseksi ehdotetaan tulevaisuudessa entistd enemman yhteisien
tapojen ja toimintamallien luomista ja hyvien kaytanteiden jakamista.

“Kokeilujen jélkeen verkostotydn olisi hyvéa jatkua esim. vuosittaisella yhteistyétapaamisella.”
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“Jatkossa perustason ensihoidon osaamisalaa toteuttavien oppilaitosten tulisi verkostoitua samalla
tavalla, kuin ensihoitaja AMK -opintoja toteuttavat ammattikorkeakoulut. Nama verkostot tulisi saattaa
yhteen ja sitd kautta olisimme ldhempéné portaittain etenevaé ensihoidon opetusta.”

"Olisi voinut kehittaa jotain yhteistd tapaa tai toimintamallia. Esim. lddkepassi.”
“Erilaista tiedon vaihtoa, hyvid kdyténteitd, kokemuksia olisi voinut jakaa enemmén verkoston kesken.”

“Kukin oppilaitos olisi voinut kuvailla tutkinnon osan toteutuksen yhteisen mallin mukaisesti. Siten olisi
paassyt vieldkin syvempéaéan késitykseen toteutuneesta tutkinnon osasta.”

Sidosryhmé yhteistyota on lisatty jonkin verran ammattikorkeakoulujen kanssa seka loydetty uusia
yhteistydmuotoja esim. simulaatioiden kaytdssa. Yhteistyoté on lisatty alan rajapinnoilla toimivien kouluttajien,
kuten logistiikan ja turvallisuusalan koulutuksien, teologia- ja sosionomiopiskelijoiden seka pelastuskoulun
kanssa. Kauneudenhoitoalan opiskelijoita on hyddynnetty maskeerauksien tekemisessa ja ICT —asentajia
simulaatioiden ja laitteiden asennuksessa.

“Ajokoulutus simulaattori XAMK:n kanssa”

“Yhteistydtd on tehty ammattikorkeakoulun kanssa mm. yhteiset tilannejohtamisen harjoituspaivat.
oman oppilaitoksen logistiikan ja turvallisuusalan kanssa tehddédn yhteistyéta.. Katkytkuolemassa
kuolleen lapsen omaisen kohtaamista harjoitellaan yliopiston kanssa (teologia- ja sos.alan opiskelijat)...
Pintapelastus tehd&an turvallisuusalan sukeltaja-opettajan kanssa uimahallissa...”

“Pelastuskoulu — suro péivét.”

Sidosryhma yhteistyota toteutetaan myos jarjestamalla yhteisharjoituksia ja koulutuksia pelastuslaitoksien,
vapaapalokunnan (VPK), sairaanhoitopiirien ja muiden viranomaistahojen (poliisin, pelastuslaitoksen,
jarvipelastajien, hatakeskuksen ja sosiaalitoimen) kanssa. Sidosryhmayhteistydssa tarkeitd kumppaneita ovat
olleet myds kouluverkostot, kokemuskouluttajat sekd ns. kolmannan sektorin toimijat (esim. monikkoperheet,
omaishoitajat, SPR, VPK ym.).

Hankeyhteistyd on lisdantynyt vuoden 2017 aikana. Sidosryhmayhteistytta tehdaan alueellisesti aiempaa
enemman mm. sairaanhoitopiirien ja ammattikorkeakoulun kanssa, joissa myds hankkeilla on keskeinen
asema.

“Toteutimme kaksi erilaista yhteistydprojektia Jamsén kaupungin kotihoidon ja eri viranomaistahojen
kanssa. Esimerkiksi Kotihoitoprojekti antoi ymmarrysta tulevaisuuden tydkentasta ja sen
haasteellisuudesta ja lisasi yhteistéa nakemysta yhteistydn tarkeydesta kotihoidon ja ensihoidon valilla.
Suuronnettomuusharjoituksessa opiskelijat padsivat toimimaan todellisuutta vastaavassa tilanteessa ja
tybelama paasi harjoittelemaan ja kertaamaan suuronnettomuustilannetta harjoitustilanteessa.
Kyseessa oli molemminpuolinen oppiminen ja projekti toimi myds oppimisen arviointitilanteena, jossa
tybelédmaé oli aidosti mukana.”

“Eteld-Pohjanmaan  sairaanhoitopiirin  ensihoidon ja  paivystyksen kanssa toteutetaan
suunnitelmallisesti yhteisty6palavereita, joissa mukana on SeAMK. Palavereissa jaetaan ajantasaista
tietoa organisaatioiden tilanteista ja suunnitelmista. Sekd suunnitellaan yhteistyén kehittémista.”

“Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirisséd on otettu joillakin osastoilla kayttéén VOO-malli (vastuuta
ottamalla opit) tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa. Olemme olleet Seingjoen ammattikorkeakoulun
kanssa mukana Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin toteuttamassa VOO-mallin pilotissa. VOO-mallilla
paéastéén aidompaan tunteeseen vastuun ottamisesta seké yhdessé oppimisesta.”
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Muussa sidosryhmayhteistydssa keskeisin voimavara on ollut alan ammattiliitot (Ensihoitoalan liitto, Super
ja Tehy), alueelliset kehittajatiimit sek& simulaatioverkosto.

2.2.4 Koulutuksen jarjestdjien arvio tutkinnon perustetydsta ja nakemys tutkinnon
perusteiden toimeenpanosta

Vuoden 2017 aikana koulutuksen jarjestéjien valinen yhteisty6 painottui sosiaali- ja terveyalan perustutkinnon,
perustason ensihoidon osaamisalan perustetydhon, jossa sopimusoppilaitoksena toimi Stadin ammatti- ja
aikuisopisto. Kokeiluun osallistuneiden koulutuksen jarjestéjien palaute huomioitiin tutkinnon perustetydssa.
Tutkinnon perustety® eteni toivotulla tavalla tiiviissa yhteistydssa sopimusoppilaitoksen ja tydelaman kanssa.

“Uusien tutkinnon perusteiden perustetyétad on tehty vuoden ajan tiiviisti tydeldaman kanssa yhdessa ja
kuultu heidan kantaansa tutkinnon perusteisiin. Tutkintotilaisuuksien arvioinneissa kuulee tytelamalta
tarkeda palautetta ja mahdollisia uusia osaamiseen liittyvid kehittdmishaasteita.”

“Tutkinnon perustetyd on edennyt hyvin ja yhteinen nakemys on l6ytynyt. Tydelaman edustajat ovat
olleet sitoutuneita ja osallistuneet aktiivisesti perustetyéhén.”

“Oli hyvd antaa vastuuta Stadin ammattiopistoon ja aikuisopistoon. Heilld on riittdvdn suurta
resursointimahdollisuutta  koordinoida tutkinnon perustety6td. Kaikki kokeiluun osallistuneet
oppilaitokset saivat osallistua riittdvan laajasti tydn eri vaiheissa. Oli hyva, etta tyo toteutettiin niin tiiviissa
yhteistydssa [ahihoitajatutkinnon kanssa. Siten saatiin aidosti riittdvdd Valviran edellyttamaa
samankaltaisuutta. Tybeldmaén yhteistyétahoja yms. avaintahoja kuunneltiin riittdvasti.”

“...nyt perustutkinnon osissa on otettu huomioon verkoston esiin tuomat tarpeet kahden ensimmadisen
tutkinnon osan osaamisvaatimusten painotuksista. Osaamisalat olivat jo pitkalle hiottuja. Nyt naita
tarkennettiin tydelaman ja verkoston nakemysten myotd. Perusteet ovat myds opetushallituksen
antamissa raameissa avattu selkokielisemmiksi ja ensihoitotydn prosessin mukaisiksi.”

Tutkinnon perustetydssa huomioitiin perustason ensihoidon kokeilun tuloksia tutkinnon muodostumisessa,
ammatttaitovaatimuksissa ja kriteereissa. Erityisesti kriteerien selkeampaan ilmaisuun Kiinnitettiin huomiota.

“Opintojen rakenne ja toteutustavat ovat selkiintyneet.”

“Tutkinnonperusteet ovat selkiytyneet. Suunnitellut tydnjaot, opintojen etenemissuunnitelmat ja
resurssit ovat osoittautuneet toimiviksi.”

Tutkinnon toimeenpanon edistdmisesséa ensiarvoisen tarkeana nahtiin tybelaman tiedottaminen ja uusien
koulutuksen jarjestajien perehdyttdminen tutkinnon perusteisiin, minkd tueksi esitetddn yhteista
mallitoteutussuunnitelmaa. Alueellisesti toteutetut perustason ensihoidon koulutuksen info-paivat uusille
koulutuksen jarjestdjille olisi toivottuja tutkinnon toimeenpanon edistamisessa. Tutkinnon perusteisiin
perehdyttdmisessa korostetaan kokeiluverkoston, oppilaitoksien ja alueellisten verkostojen yhteistyota.

2.25 Tutkintoon liittyvat terveydentila- ja toimintakykyvaatimukset
Tutkinnon terveydentilan ja toimintakyvyn esteind nahtiin opiskelijan fyysisia, psyykkisia ja sosiaalisia
ominaisuuksia, joihin pyritdén vaikuttamaan opiskelijaksi ottamisen yhteydesséa kertomalla alan vaatimuksista
ja ty6llistymiseen liittyvista ongelmista.

“Fyysinen ja henkinen jaksaminen. Painavien potilaiden kantaminen ei aina onnistu kaikilta, mutta tata

on pyritty karsimaan hakeutumisvaiheen toimintakykya mittaavalla testilld ja opintojen alkuvaiheen
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kuntokartoituksella, jonka jalkeen opiskelijoille laaditaan suunnitelma kunnon kasvattamisesta.
Henkinen jaksaminen on my®os tullut vastaan joillain opiskelijoilla vaikka tatékin pyritddn ennakoimaan
hakeutumisvaiheen testauksilla. Jotkut opiskelijat huomaavat hakeutuneensa vaaralle alalle tai eivat
esim. jaksa toisten huolia ja murheita.”

“Epilepsia ja mielenterveysongelma. Avaruudellisen hahmottamisen ongelma. Sairastumisen
seurauksena syntynyt aivoperdinen ongelma asioiden hahmottamisessa ja ymmartamisessa (=tarve
vahvasti selkokielisyyteen seka esimerkiksi yksinkertaisiin kdskyihin). Sairaalloinen ylipaino.”

“Epileptikolle kerrottiin hakuvaiheessa mahdolliset tydllistymisen ongelmat. Epilepsian osalta pyysimme
STM:lta lausuntoa epilepsia halytysajoneuvon kuljettajana mahdollisuudesta. Asia siirrettiin Trafiin.
Liikennelaaketiedeyksikén ndkemyksensd mukaan ajoterveysvaatimukset halytysajossa ovat samat
kuin muussa ajossa. Mikali halytysajoneuvon kuljettamiseen riittdd B-ajokortti (kevyt ambulanssi,
pakettiauto) niin sovelletaan ryhman 1-ajoterveysvaatimuksia. Jos taas kyse on C-ajokortin vaativasta
raskaammasta halytysajoneuvosta (raskas ambulanssi, kuorma-auto) niin sovelletaan ryhman 2 —
ajoterveysvaatimuksia.”

“Opiskelijan tuki- ja liikuntaelinsairaus saattaa olla esteené tyéskennella télla alalla.”

“Psyykkisen toimintakyvyn (esim. oman elamé&nhallinnan hallintaan liittyvia, mielenterveyden héairiot) ja
paihteiden kayttd ovat estaneet osaamisen hankkimista ty6paikalla. Jos naihin ei pystyta vaikuttamaan
ne ovat este tydelaméaan sijoittumiselle. Myods opiskelijan puutteelliset itsearviointitaidot voivat
vaarantaa potilas- ja asiakasturvallisuutta.”

Tutkinnon suorittamiseen liittyviin fyysisiin esteisiin pyritdan vaikuttamaan tekemalla kuntotestien mukainen
kunto-ohjelma opiskelijoille. Tydssédoppimisia henkilokohtaistamalla vaikutetaan mm. fyysisen kunnon esteisiin
tutkinnon suorittamisessa.

fyysinen kunto-ohjelma, jolla pyritddn loytdm&an jokaiselle mielekas liikkumisen muoto ja
kannustamaan jatkuvaan omasta kunnostaan huolehtimiseen. Erilaisissa harjoituksissa ohjataan
oikeanlaisia nosto- ja kantotekniikoita, jotka ovat ergonomisia ja tukevat jaksamista.”

“Sairaalloinen ylipaino: Opintojen alussa pidetdén kuntotesti, jossa opiskelija saa lahtdkartoituksen
omasta kunnostaan. Opintojen aika keskustellaan yleisesta hyvinvoinnista ja niiden tasapainosta seka
yllapitamisesta. Lisaksi simulaation keinoin tuodaan opiskelijoille kuva tyon fyysisyydesta. Harjoitellaan
eri oppimisymparistdssa erilaisia tilanteita. Liikuntaa pidetaén tasaisin valiajoin lapi opintojen. Opintojen
loppusuoralla pidetdan uusi kuntokartoitus, jolloin opiskelija voi verrata aikaisempia tuloksiaan.

Henkilokohtaiset keskustelut omasta jaksamisesta sekd mahdollisista haasteista, joita voi eteen tulla
johtuen esimerkiksi ylipainon tuomasta haasteesta. Terveydenhoitajan kautta opiskelijoita voidaan
ohjata erilaisiin terveyden teemaryhmiin (esim. painonhallintaryhma).”

“Keskustelemalla opiskelijan kanssa ja suunnittelemalla hénelle yksildidyn tydsséoppimisen jakson,
jossa opiskelija teki lyhemp&éa péivaa tai kdveli lyhempid matkoja.”

Opintojen etenemiseen vaikutetaan myos henkilokohtaistamisella, opiskelijahuollon menetelmilld, ohjauksella
seka pedagogisilla ratkaisuilla. Asiakasturvallisuuden varmistaminen ohjaa koulutuksen jarjestajien toimintaa
ja linjaa tutkinnon suorittamiseen liittyvia esteita.

” Tukea on annettu opettajan, terveydenhoitajan, kuraattorin, koululadkarin ja erityisopettaja toimesta.
Olemme osallistuneet erilaisiin palavereihin (OHR, erikoislaakari), joissa on selvitelty ongelmia.
Yhteisty6ta vanhempien kanssa. Ohjausta on annettu erilaisista muistamisen tekniikoista, tehtavien
osittamista, tehtavakaskyn osittamista selkokielisesti seké on annettu yksildtehtévia ryhmatdiden sijasta.
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Osaamisalan edetessa oppimisen tukemista jatketaan, mutta erityistda huomiota Kkiinnitetdan
ammattitaitovaatimusten toteutumisen varmistamiseksi ja potilasturvallisuuden takaamiseksi. Mikali
ammattitaitovaatimuksiin ei ylletd yksittdisen opiskelijan osalta, niin talléin kaynnistetddn prosessi
toiseen osaamisalaan siirtymiseksi.”

“Tydssédoppimisen jaksoja ei aloitettu, mikéli oppilaitoksessa on arvioitu, etta terveydentilan ja
toimintakyvyn esteet voisivat vaikuttaa asiakas- ja potilasturvallisuuteen. My@s tydssaoppimisen jaksoja
on keskeytetty. Opiskelijoiden tukea on tiivistetty, samoin yhteisty6ta opiskelijahuollon eri toimijoiden
kanssa.”

2.3 Hyvinvointiteknologian kokeilu

Hyvinvointiteknologian kokeilut on aloitettu vuonna 2014 kahdessa oppilaitoksessa: Sastamalan
koulutuskuntayhtyméssd ja  Savon  ammattiopistossa. Naistd  molemmissa  oppilaitoksissa
hyvinvointiteknologian kokeiluja jarjestettiin tieto- ja tietolikennetekniikan perustutkinnossa. Vuonna 2015
Oulun seudun ammattiopistossa, Koulutuskeskus Salpauksessa ja Koulutuskeskus Sedussa on aloitettu tieto-
ja tietoliikennetekniikan perustutkinnon hyvinvointiteknologian kokeilut ja Koulutuskeskus Sedussa ja Tampe-
reen ammattiopistossa sahko- ja automaatiotekniikan perustutkinnon, hyvinvointiteknologian kokeilut. Tampe-
reen ammattiopisto on aloittanut ainoana koulutuksen jarjestajand myds kone- ja metallialan perustutkinnon
valmistustekniikan osaamisalan hyvinvointiteknologian kokeilun vuonna 2015. Vuoden 2016 aikana hyvinvoin-
titeknologian kokeiluihin mukaan liittynyt Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda, aloitti hyvinvointitek-
nologian kokeilun vuoden 2017 aikana.

Hyvinvointiteknologian kokeilussa opiskeli 31.12.2017 kaikkiaan 134 opiskelijaa. Opiskelijoista 25 valmistui
vuonna 2016 ja 35 vuonna 2017 eli yhteensa kokeiluista on valmistunut 60 opiskelijaa 31.12.2017 mennessa.
Kaikkiaan hyvinvointiteknologian kokeilusta arvioidaan valmistuvan 194 alan ammattilaista. (Taulukko 10.)

Taulukko 10. Hyvinvointiteknologian kokeiluissa opiskelevien maara 31.12.2017 ja kokeiluista
valmistuneiden opiskelijoiden m&arat vuosina 2016 - 2017.

Etela-Savon koulutus Oy, Etel&-
Savon ammattiopisto*
Keski-Uudenmaan koulutuskunta-

yhtyma, Keuda 10 - - 10
Koulutuskeskus Salpaus -kunta-
yhtyma 47 - 1 48

Oulun seudun koulutuskuntayh-
tyma, Oulun seudun ammat-

tiopisto 48 - 2 50

Sastamalan koulutuskuntayhtyméa 7 1 9 17

Savon koulutuskuntayhtyma, Sa-

von ammattiopisto 16 11 16 43

Seingjoen koulutuskuntayhtyma,

Koulutuskeskus Sedu 6 - - 6

Tampereen kaupunki, Tampereen

seudun ammattiopisto, TREDU - 13** 7 20**
VEEEE 134 25 35 194

*= Tutkintonimikkeella hyvinvointiteknologia-asentaja/turvalaiteasentaja opiskelevia/opiskelleita opiskelijoita O.
Kokeiluun kuuluvaa tutkinnon osia ollaan suoritettu ammattillisena valinnaisena tutkinnon osana.
**= Osaamisalan tutkinnon osien suoritus
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Taulukko 11. Tutkinnon jarjestgjittain hyvinvointiteknologian kokeiluista eronneiden opiskelijoiden
maaréat vuosina 2014 - 2017.

Etela-Savon koulutus Oy, Eteléd-Savon am-

mattiopisto - - - - - -

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma,

Keuda 2017 - - - - -

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma 2015 B 3 3 8 14

Oulun seudun koulutuskuntayhtyma, Oulun 2015 B B 1 _ 1

Sastamalan koulutuskuntayhtyméa 2014 1 2 7 1 1

Savon koulutuskuntayhtymd, Savon ammat-

tiopisto 2014 2 5 2 6 15

Seingjoen koulutuskuntayhtymé, Koulutus- -

keskus Sedu 2015 2 2 - 4

Tampereen kaupunki, Tampereen seudun

ammattiopisto, TREDU 2016 - - - 5 5
Yhteensa 3 12 15 20 50

Hyvinvointiteknologian kokeilusta on eronnut kaikkiaan 50 opiskelijaa (Taulukko 11). Eroamisen paasyina
mainitaan ns. muut syyt. Muina syind mainitaan (mikali tarkempi syy on tiedossa) opiskelijoiden siirtymiset
perustellusta syysta toiseen oppilaitokseen (n = 3) tai tydelamaan (n = 3). Kokeiluista eroamisen syina maini-
taan terveydelliset syyt, opintoalan vaara valinta, opiskeluhaluttomuus ja opiskelu- ja oppimisvaikeudet. (Tau-
lukko 12.)

Taulukko 12. Hyvinvointiteknologian kokeilusta eroamisen syyt ja niiden maéré vuosina 2014 - 2017.

Terveydelliset syyt 1 1 1 5 8
Taloudelliset vaikeudet _ _ _ - R
Opiskelu- ja oppimisvaikeudet _ _ - 1 1
Opiskeluhaluttomuus _ 1 - 2 3
Sopeutumisvaikeudet _ _ _ - R
Opetukseen liittyvat ongelmat _ _ _ - R
Opintoalan vaara valinta 2 - 1 1 4
Perhesyyt _ _ - - R
Muutto paikkakunnalta _ _ _ - R
Muu syy, mika? R 10 13 11 34
Yhteensa 3 12 15 20 50




2.3.1 Kokeilujen jarjestaminen ja resurssit

Vuoden 2017 aikana hyvinvointiteknologian kokeilussa toteutuksen Kkehittdmisen p&apaino on ollut
tydssdoppimisen jarjestamisessd seka laite- ja materiaalihankintoihin resurssoinnissa. Koulutuksen
jarjestdjistd osa ilmoittaa kokeilusta tiedottamiseen, opiskelijavalintaan, oppimisymparistoihin, pedagogisiin
ratkaisuihin ja koulutuksen suunnitteluun tulleen myés muutoksia. Vuonna 2017 nayttojen/tutkintotilaisuuksien
jarjestamiseen seka opettajien lisa- ja tdydennyskoulutuksien ja tydelamatutustumisen resursointiin on tehty
vahemméan muutoksia aiempiin  kokeiluvuosiin  verrattuna.  Hyvinvointiteknologian  kokeiluissa
opetusmenetelmissa muutoksia ei ole ilmoitettu tapahtuneen vuonna 2017. (Taulukko 13.)

Taulukko 13. Hyvinvointiteknologian kokeilussa tapahtuneet muutokset vuonna 2017.

Onko seuraaviin asioihin tullut muutoksia vuoden 2017 aikana? kylla e Vhteensa

(n) (n) (n)
Kokeilusta tiedottamiseen 2 4 6
Opiskelijavalintaan 2 3 5
Oppimisymparistéihin 2 3 5
Pedagogisiin ratkaisuihin 2 2 4
Opetusmenetelmiin 0 4 4
Tyossaoppimisten jarjestamiseen 3 2 5
Nayttojen / tutkintotilaisuuksien jarjestamiseen 1 4 5
Koulutuksen suunnittelun resursseihin 2 4 6
Opettajien lisa- ja tdydennyskoulutuksien resursointiin 1 4 5
Opettajien tydelamaén tutustumisen resursointiin 1 3 4
Laite- ja materiaalihankintojen resursointiin 3 2 5

Kokeiluista tiedottamiseen ei juurikaan ole tullut muutoksia vuoden 2017 aikana. Aikaisempien
tiedottamistapojen lisdksi on hyddynnetty verkostoja, esimerkiksi erds koulutuksen jarjestaja toteutti turva- ja
hyvinvointiteknologia kiertueen yhdessa palvelusantran ja PHHKY:n kanssa Paijat- Hameen kunnassa.
Teknologiakiertueen tilaisuuksissa oli mahdollista tutustua erilaisiin teknologisiin apuvdlineisiin ja samalla
saada tietoa siitd misté valineistda hankitaan.

"Teknologiakiertueen tilaisuudessa Salpauksen opettaja ja opiskelijoita kertoivat hyvinvointiteknologia-
asentaja koulutuksesta. PalveluSantra kertoi heidan tuottamistaan palveluista ja valotti sitd, millaisia
yksityisida palveluja on saatavilla. Paijat-Hameen Hyvinvointikuntayhtyman edustaja piti luennon
teknologisista apuvalineista, ennaltaehkaisyn néakokulmasta. "

"Tiedottamista ei ole jatkettu, koska koulutuskokeilu ei tdss& muodossa enaa jatku."

"Ei ole tiedotettu erikseen, vaan toteutettu osana yleista tiedottamista koulutuksista. Toiminut hyvin."
Opiskelijavalinnassa ei mytdskdan ole tapahtunut isoja muutoksia. Aikuiskoulutustarjontaa on lisatty ja
erillishaun opiskelijavalintaa on kehitetty. Osa koulutuksen jarjestajistd hakee opiskelijoita tieto- ja

tietoliikennetekniikan perustutkintoon ja osaamisalavalinnat tehdddn mydhemmin. Opiskelijavalintaan
kaivataan haastatteluiden lisdksi soveltuvuustesteja ja tueksi Sora-lainsdadantoa.
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"Erillishaun opiskelijavalintaan tehtiin aikaisemmin haastattelu- tai pisteytyskaavake. Tama oli varsinkin
nyt tarkeassa roolissa, koska yksi hakijoista teki valituksen, kun ei tullut valituksi. Opiskelijavalinnassa
pelkka haastattelu ei ole kuitenkaan riittdva. Liséksi tarvitaan jonkinasteisia soveltuvuustesteja. Sita
Sora-lainsdadantda kaivataan tahankin tutkintoon."

"Haimme opiskelijoita 3.8.2017 alkaneeseen tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkintoon. Koska
saimme 31 valittua hakijaa, kysyimme, onko hakijoista joku kiinnostunut hyvinvointiteknologiasta.
Ryhma jakaantui kahteen osaan: ict-asentajia 22 ja hyvinvointiteknologia-asentajia. Kokemuksemme
mukaan hyvinvointiteknologian valinneet ovat sosiaalisilta taidoiltaan keskimaaraista osaavampia.”

Oppimisympaéristdjen kehittdmisessa paépaino on ollut sdhkodisissd oppimisymparistdissad. Koulutuksen
jarjestajat ovat hyddynténeet organisaatiossa olevaa osaamista.

"Sahkoista verkko-oppimisymparistd Moodlea on hyédynnetty enemman”

"Oppimisympaéristét  rakennettiin  kokonaan uudestaan yksikon vaihdon takia. Nykyiset
oppimisympadristdét tarjoavat paremmat edellytykset toteuttaa koulutuskokeilua. Luokkatilojen
kalustaminen, kaapelointi ja asennustyot olivat hyvia harjoituksia opiskelijoille. "

Tydssaoppimisten ja nayttdjen/tutkintotilaisuuksien jarjestamisessa noudatetaan tutkinnon perusteita ja
jarjestamissuunnitelmia. Resurssien pienentyminen on vaikuttanut tydssaoppimisen ja
nayttdjen/tutkintotilaisuuksien jarjestamiseen. Koulutuksen jarjestajat ovat I0ytdneet tydssdoppimisen
toteuttamiseksi uusia tydssaoppimispaikkoja. Nayttoja jarjestetaan edelleen tydpaikoilla ja oppilaitoksissa.

"Aiempien lisdksi myds 1. vuoden opiskelijat menevat kevaalla 2018 tydssédoppimaan 5 viikoksi
(Elektroniikan ja ICT:N perustehtavat). Uusia tydssaoppimispaikkoja on saatu mm. Merivaaralle,
Lojerille seka Paijat-Hameen Keskusairaalan apuvalineyksikkdon.”

"Tarkoituksena oli laajentaa kokeilun alussa yritysyhteisty6ta uusiin hyvinvointiteknologia-alan yrityksiin
lukuvuonna 2017-2018. Resurssien pienentyessa tama laajentuminen jaaneen haaveeksi. Opiskelijat
menevat suurelta osin vanhoihin tuttuihin elektroniikka-alan tms. yrityksiin."

"Osa opiskelijoista pystyy suorittamaan tutkinnon osia kokonaan tydssdoppimis/tyopaikoissa, mm
huoltopalvelut, hyvinvointiteknologiajarjestelmien  asennukset, kotiasumisen tukijarjestelmien
asennukset. Taman takia tata yhteistyota pitaisi kehittdd huomattavasti enemman, mutta resursseja ei
kaytanndssa ole."

2.3.2 Oppimisen ja osaamisen arviointi

Oppimisen arviointi ei ole poikennut tavanomaisesta koulutuksen jarjestajan toiminnasta. Uudet
oppimisymparistot, laitteistot ja tydelamayhteistyd ovat edistdneet opiskelijoiden itseohjautuvuustaitoja,
ongelman ratkaisutaitoja seké ammatillista kasvua. Uusien vélineiden ja laitteiden kanssa on tullut ja tulee
paljon erilaisia haasteita, joten opettajan rooli on enemman ohjaaja ja ongelmia ratkotaan yhteistytssa
opiskelijoiden kanssa. Tybelamaa varten on hyva oppia, ettd ongelmatilanteita tulee ja ne pitda pystya
ratkaisemaan. Osaamisen arviointia on jarjestetty mahdollisuuksien mukaan tyopaikoilla ja osa tutkinnon
osista on arvioitu oppilaitoksessa mahdollisimman aidoissa tydymparistdissa. Jotkut koulutuksen jarjestajista
ovat hyddyntéaneet tutkinnon osien arvioinnissa tyépaikan ja oppilaitoksen yhdistelmia, esimerkiksi osanayttoja.
Kehittamiskohteiksi mainitaan mm. tydpaikkaohjaajien koulutus, arviointimenetelmét, Oppa-sovelluksen
kayttoonotto, laadullisen arvioinnin menetelmat ja yleiset ammattitaitovaatimukset.
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"Yleisiin ammattitaitoihin pitaisi kiinnittda vieldkin enemman huomiota, kuten asiakaspalvelu, Lean-
ajattelu (5S), tyoturvallisuus, kestdva kehitys, eettinen toiminta, aikataulujen noudattaminen ja
aikatauluissa pysyminen."

"Arviointiin tulisi saada enemman alan toimijoita mukaan, koska ala on uusi ja tyépaikkaohjaajien
koulutus on kesken."

"Osaamisen arvioinnissa ollaan ottamassa kayttéon (kaikilla aloilla) Oppa-sovellus, jossa osaamisen
edistymistda voi arvioida sekd opiskelija itse, opettaja seka tyOpaikan edustaja.
https://oppa.fi/fapp/#/kategoria/9/tutkinnot/416/tutkinnonosat"

"Tydssaoppimispaikoilla tulisi olla riittdvasti aikaa kertoa oppimisen ja osaamisen arvionnista."

2.3.3 TyOelamavastaavuus ja yhteistyo eri sidosryhmien kanssa

Opiskelijan tydelaméan tarpeita vastaavan osaamisen kehittymisté on kokeilun aikana edistetty uudenlaisten
hyvinvointiteknologialaitteistojen ja ohjelmistojen avulla. Tydelamayhteistydnd on toteutettu projekteja,
opintokdyntejd ja tarkennettu opetussisaltdja. Tyoeldmavastaavuutta kokeilussa on kehitetty mm.
tydssdoppimispaikkojen alueellisella kartoituksella ja laajennetulla tydsséoppimisella. Lisdksi on pyritty
vaikuttamaan opiskelijoiden asenteisiin perehtymalla alan tydnhakijoille asetettuihin vaatimuksiin ja tydelaméan
saantoihin.

Opiskelijoiden valmiuksiin omaksua uutta teknologiaa on kehitetty opetuksen suunnittelussa. Aluekohtaiset
erot on huomioon otettu teknologioiden hankinnassa. Yhteistyd koulutuksen jarjestajien kesken on todettu
hyodylliseksi.

Arviointimenetelmia tulisi kehittda niin, etté jokaisella opiskelijalla on mahdollisuus osoittaa osaaminen hénelle
soveltuvalla tavalla. Osaamisessa avainasemassa on tietojen ja taitojen hallinta sekd niiden soveltaminen
kaytannon tehtaviin.

"Opettajat ovat perehtyneet erilaisiin  hyvinvointiteknologian laitteisiin  ja  ohjelmistoihin.
Hyvinvointiteknologian yhteistydpdaivat ovat olleet antoisia, joissa on saanut hyvié ideoita ja saanut jakaa
kokemuksia kollegoiden kesken. Olemme jarjestéaneet tydelamalahtdisia projekteja ja opintokaynteja
opiskelupaivien aikana. Liséaksi koulutukseen kuuluva tyéssaoppimisjakso kotihoidossa oli hyvin avaava
ja tydelaman tarpeita kartoittava."

"Eri tutkinnon osien opetuksessa perehdytaan mm. mol.fi -sivuilta tyénhakijoille asetettuihin vaatimuksiin
ja edellytyksiin sekd kannustetaan opiskelijoita hankkimaan erilaisia tyfelaman edellyttamia ja
tyollistymista edistavia valmiuksia seka pyritdéan vaikuttamaan opiskelijoiden asenteisiin mm. ty6elaman
saantdjen noudattamisen osalta. Tybdelaman kanssa pitdisi tdman suhteen tehdd enemmankin
yhteisty6ta."

"Hyvinvointiteknologian alalla on paljon erilaisia tuotteita, joita kaikkia ei voida opiskella. Olemme
selvittdneet, kenen valmistamia jarjestelmia kaytetdan lahialueella ja olemme hankkimassa niita
opetuskayttéon."”

"Uskomme, ettd riittavd tieto- ja tietoliikennetekniikan yleinen osaaminen varmistaa
hyvinvointiteknologian tydpaikoilla tarvittavaa osaamista.”

Tybeldaman osaamisen kehittymistd edistetaan aktiivisella tyoelamayhteistyolld, joka sisaltdd projekteissa
tehtyd yhteisty6ta, osaamiskartoituksia ja opetussuunnitelmien kehittdmistd. Hyvinvointiteknologia-alan
yrityksia on haastava l6ytaa ja uusien kontaktien luominen vaatii runsaasti tdita. Laitetoimittajien, ty6elaman
ja muiden hyvinvointialan toimijoiden kanssa tehtavaa yhteistyota kaivataan lisaa.
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"Tybdelamayhteistydta pyritddn edistamaan jatkuvalla lahialueen alan toimijoiden kartoittamisella ja
jalkauttamalla opetus néille tydpaikoille erilaisten projektien kautta.”

"Yritysten ja hyvinvointialan toimijoiden kanssa olisi hyédyllisté jéarjestda yhteisia foorumeita.”

"Opettajien ja tydelaman yhteisty6ta tulisi edelleen lisata ja kehittaa ja yhteistyon toteuttamiseen pitaisi
varata riittavasti resurssia."

"Oulun seudulla on runsaasti alan yrityksia ja uusia tulee jatkuvasti. Kokeilussa tydelamayhteistyota on
edistetty tydssaoppimisen ja aikaisemmin laitteistohankintoihin liittyvien koulutuksien avulla.
Lukuvuonna 2017 - 2018 laitteistohankintoja on tehty todella vahan. Kokeilun aikana on saatu muutamia
erinomaisia yhteisty6kumppaneita ja paésty tavanomaista lahemmaksi yrityksen toimintaa. Resurssien
vahentyessa tama ty6 on vaikeutunut huomattavasti. Hyvinvointiteknologia-alan yritykset ovat "piilossa"
ja uusien kontaktien luominen vaatii runsaasti toita. "

Muusta yhteistydsta eri sidosryhmien kanssa tuotiin esille mm. lisdéntynyt eri alojen ja oppilaitoksien valinen
yhteistyd. Yhteistyd on laajentunut vuoden 2017 aikana. Sidosryhmayhteistydssa keskeisené ovat alueelliset
kehittdmisorganisaatiot (esim. Business-Oulu, Oulu Healthlab ja Eteld-Pohjanmaan Terveysteknologian
Kehittamiskeskus ry). Koulutuksen jarjestdjien sidosryhmayhteistyd nadhdaan merkitykselliseksi ja sille
toivotaan jatkoa tulevaisuudessa. Yhteistydkumppaneiden kanssa kayty keskustelu on ollut tarked tuki
opintojen siséltojen suunnittelussa ja kehittamisessa.

“...ovat kayneet kertomassa opiskelijoille ICT-alan ja hyvinvointiteknologian tulevaisuuden nakymista.
Tarkeaa informaatiota miten kuntalaisten palveluissa teknologia on lasna, mita silla tavoitellaan. Lisaksi
Oulun kaupungin kaytanteista testata teknologiaa, ja miten sita / millaisia hankitaan."

"Yritykseen olemme antaneet tydntekijoita kiireapulaisiksi tarvittaessa. Taméa on loistavaa yhteistyota,
koska opiskelijat ovat kohtuullisen valmiita tydskentelemaan tiettyjen yrityksien tydvoimana. Resurssien
vahentyminen tulee ndkymaan tassakin heikentavasti, ettd yrityksien pitdd enemman perehdyttaa
tyontekijoita..."

“Yhdistyksen kautta on saatu paljon laiteosaamista ja tietoa alan uusista innovaatioista. Samalla
olemme saaneet luotua uusia toimintatapoja ja osaamista tietotekniikan tehokkaamman hyddyntamisen
kautta."

”... yhteistyota tehdaan myos muiden sellaisten yritysten kanssa, jotka toimivat hyvinvointiteknologian
rajapinnassa. Yhteistydkumppaneiden kanssa kayty keskustelu on ollut téarked tuki opintojen sisaltdjen
suunnittelussa ja kehittamisessa."

"Kaymme yritysvierailuilla, messuilla ja teemme yhteistydta myds AMK:n ja yliopiston kanssa."

"Oppilaitoksen sisélla on lisdantynyt eri alojen vélinen yhteisty6."

"Tiivis yhteistyd sosiaali- ja terveysalan kouluttajien seka yritysten valilla tuotiin myos esille”

Tydeldman tarpeita vastaavan osaamisen kehittymisen estéavia tekijoita ovat olleet mm. alueelliset erot
tydssdoppimispaikkojen riittavyydessa, resurssien vahentyminen, opiskelijoiden henkildkohtaiset ongelmat,
alalle soveltumattomuus ja vaara mielikuva alan ty6tehtavista.

“Lukuvuonna 2017 - 2018 on liséksi viety opetuksen kehittdmisen resurssit, investoinnit, opettajien
tdydennyskoulutusresurssit ja jne. Tarkoittaa, ettéd hyvin alkanut koulutuskokeilu “polkee paikallaan. "

"Hallituksen saastdét ammatillisesta koulutuksesta ovat sytneet lahiopetusta todella huolestuttavasti.
Sellainen perussaantd, ettd ammattiini pitdd kasvaa on unohtunut. Ammatillisessa koulutuksessa
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paapaino on kadentaitojen oppimisessa ja tulevilta tyontekijoiltéa edellytetddn monialaista osaamista.
Tybelamassa parjaaminen edellyttda metataitoja ja oppilaitoksen pitaa pystyd vastaamaan muuttuvan
tydelaman vaatimuksiin."

"Estava tekija on ollut myds alueen hyvinvointiteknologiaan liittyvien tydssaoppimispaikkojen
vahyys/puuttuminen.”

"Osa opiskelijoista ei valttamatta ole ymmartanyt mihin he ovat hakeutuneet opiskelemaan, mista syysta
opiskelijoiden motivaatio ja soveltuvuus ei aina vastaa tyéelaman tarpeita.”

"Tydssaoppimispaikkojen léytaminen on ajoittain ollut haasteellista, koska osa kokee asiakkaan
kohtaamisen vaikeaksi. Tama koskee erityisesti tutkinnon osaa: Asiakkaan toimintakyvyn yllapitaminen
ja tukeminen. "

"Opiskelijoilla on erittdin hyva motivaatio oppia hyvinvointiteknologiaa. Motivaatio on avaintekija
tamankin alan opiskelussa. Tydelamén tarpeita vastaavan osaamisen kehittymista ei ole toistaiseksi
estanyt mikaan. Asiakkaan kohtaaminen on viela edessd vuoden 2018 lopulla. Uskomme, etta
opiskelijoiden sosiaaliset taidot riittdvat myods oikeiden asiakkaiden kohtaamiseen™

Yhteisty® muiden kokeilussa mukana olevien koulutuksen jarjestdjien kanssa on toiminut hyvin.
Yhteistyopaivat koettiin hyodyllisiksi ideoiden ja kokemuksien jakamisen kannalta. Koulutuksen jarjestéjat
kaipaavat yhteistyon lisdédmisté yhteisten materiaalien ja kokemuksien jakamisessa.

"Hyvinvointiteknologian yhteistyopaivat ovat olleet hyvin antoisia, joissa on saanut hyvid ideoita ja
saanut jakaa kokemuksia kollegoiden kanssa. Tiedonjakaminen yhteiselle alustalle on ollut vahaista
muiden kuin koordinoivan oppilaitoksen taholta. Erittain hyvana on koettu koordinaattorin vierailu paikan
paalla oppilaitoksessamme.”

"Yhteistyopaivat ovat olleet hyddyllisia ja yhteisia tapaamisia voisi olla enemmankin. Yhteinen
digitaalinen foorumi jatkuvaan keskusteluun ja vertaistuen saamiseksi (jossa ehka OPH:n ohjaus) olisi
ollut hyédyllinen kokeilun aikana."

"Yhteistyd on toiminut erittdin hyvin. Koulutuksen jarjestajien kierroksilla saatiin erinomaisia
kehitysideoita ja ndkemykset koulutuksen jarjestajilla oli hyvin samankaltaiset.”

"Yhteistyd on toiminut hyvin. Valitettavasti osalla koulutuksen jarjestdjia kokeilussa mukana olevat
henkilot ovat vaihtuneet ja yhteisty6ta on pitéanyt rakentaa uudestaan. Toivottavasti verkostot jatkavat
toimintaa viela kokeilun paattymisen jalkeenkin.

Kehitettavdd on runsaasti siing, etta jaetaan enemman kokemuksia, materiaaleja, tutkintoaineistoja.
Kokeilussa voisi kayttaa osittain samoja valineitd, niin verkostosta loytyisi yhteinen tuki esimerkiksi
vikatilanteissa."

"Olemme liittyneet koulutuskokeiluun vasta vuonna 2017. Aikaisemmin aloittaneiden kokemustieto on

ollut arvokasta ja olemme pyrkineet hyddyntamaan sitd. Yksi mahdollinen kehityskohde voisi olla
opetuksessa kaytettavien jarjestelmien keskinainen lainaaminen."
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2.3.4 Koulutuksen jarjestdjien arvio tutkinnon perustetydsta ja nakemys tutkinnon
perusteiden toimeenpanosta

Vuoden 2017 aikana koulutuksen jarjestajien vélinen yhteistyd painottui tieto- ja tietoliikennetekniikan
perustutkinnon hyvinvointiteknologian osaamisalan perusteiden kehittamiseen. Koulutuskokeilussa mukana
olleiden mielestd tutkinnon perustetyd on edennyt toivotulla tavalla mm. yhteistyopdivien aikana ja
Opetushallituksen ohjeiden kautta. Yhteistd keskustelua viela kaivataan perusteiden eteenpdin viemiseksi ja
hyvinvointiteknologia-asentajan tydkuvan selkeyttdmiseksi.

"Kylla on. Seminaareissa tehdyt ryhmaty6t ja keskustelut ovat vieneet asiaa eteenpéin.
Tommi Ahokas on kuunnellut kentan &anté ja sen mukaan asiat ovat edenneet erittiin hyvin"

"Yhteistyopaivilla tutkinnon perustetyd on mielestimme edennyt hyvin ja yhteisymmarryksessa eri
koulutuksen jarjestajien kesken. Tutkinnon osien tarkemmasta sisallosta ja laajuudesta tarvitaan
edelleen yhteista keskustelua."

"Perustety® on lahtenyt kayntiin, mutta se on vield keskeneréinen ja sita tulisi jatkaa."

Tutkinnon toimeenpanon edistdmisessa ensiarvoisen tarkeana nahdaan riittdvaa perehdytysté, resursseja,
yhteistd termistéa ja tavoitteita. Hyvinvointiteknologia omana osaamisalana varsinkin tieto- ja
tietolikennetekniikassa koetaan tarpeellisena.

"Riittavilla resursseilla"

"Tutkinnon perusteiden toimeenpanoa tulisi edistda niin, etta hyvinvointiteknologia siséllytetdén Tieto-
ja tietoliikenteen perustutkintoon omana osaamisalanaan. Tutkinnon perusteiden laadinnassa pitéisi olla
mukana riittévésti tydelaman edustajia."

"Yhteiset termistot ja tavoitteet pitaisi sopia."

"Kokeilu tulisi vakinaistaa jossain muodossa."

Koulutuksen jarjestadjien mukaan tutkinnon perusteista puuttuu jonkin verrran alalla vaadittavaa osaamista.
Kotona tehtavat muutostyot tulevat lisdantymaan, joten kotiasumiseen ja esteettdmaan rakentamiseen
pitdisi Kiinnittda huomiota. Osa koulutuksen jarjestajistd on raportoinut sahkdasennuksien ja
sahkoturvallisuustutkinto 3 tarpeellisuudesta. Sahkéasennukset on valinnainen tutkinnon osa nykyisissa
tutkinnon perusteissa, mutta sahkoturvallisuustutkinto 3 voisi olla hyva lisa laajentaa osaamista. Kaytannoéssa
sahkoturvallisuustutkinto 3 on  tarkoitettu sahkolaitekorjaajille. Myds asiakaspalvelun ja robotiikan
osaamisen lisdamistéa hyvinvointiteknologia-asentajille kannatetaan. Muutaman koulutuksen jarjestgjan
mukaan puuttuvaa osaamista tutkinnon perusteissa ei ole.

"Olemme paéatelleet, etté hyvinvointiteknologia-asentajan tarvitsee osata myds sdhkéasennuksen
perusteet. Olemme siksi painottaneet tutkinnonosassa 2.1.1 sahkdasennusta. "

"Kotiasuminen ja esteetdn rakentaminen saisi tulla enemman esille. Tulevaisuudessa kotona tehtavéat
muutostyot lisdantyvat.”

"Asiakaspalvelu, ST3 sahkoéturvallisuuskoulutus/tutkinto, robotiikka."

29



2.35 Tutkintoon liittyvat terveydentila- ja toimintakykyvaatimukset

Tutkinnon suorittajan terveydentilan ja toimintakyvyn esteind nahdaan opiskelijan fyysisia, psyykkisia,
sosiaalisia ja asenteeseen liittyvia ongelmia. Myds asumiseen ja kulkemiseen liittyvid ongelmia on ilmennyt.
Terveydentilan ja toimintakyvyn esteet vaikuttavat kaytanndn tydtehtavistd suoriutumiseen ja saattavat tulla
esille pitkilla tydsséoppimisjaksoilla.  Koulutuksen jarjestdjien mielestéa tieto- ja tietoliikennetekniikan
perustutkinnon  opiskelijavalinnassa  tulisi  huomioida  p&&osin samat SORA-lainsdadannon
terveydentilavaatimukset kuin sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa. Osa tyOnantajista vaatii
turvasuojaajakortin hankintaa myds tyossaoppimisen aikana. Hyvinvointiteknologia-alan opiskelijoiden
valintamenettelya tulisi kehittad.

"Opiskelijan huono yleiskunto (sairaalloinen ylipaino) saattaa heikentaa tydtehtavien hoitamista ja
valillisesti vaikuttaa myds turvallisuusnakokohtiin asiakaskohtaamisissa ja itse tyén suorittamisessa."

"Epéilyksia paihteiden kaytosta sekda monenlaisia mielenterveyden ongelmia sek& asenneongelmia.”

"Rikosrekisterit, vammat, adhd, masennus ja muut diagnoosit vaikuttavat kaytannon tyotehtavista
suoriutumiseen. Saattaa tulla pitkilla TOP -jaksoilla esille. Asumiseen ja kulkemiseen liittyvat
ongelmat.”

"Turvasuojaajakortti, jollaista ei saa alle 18v tayttanyt. Tulee esteeksi 2-vuosikurssin tydssaoppimisessa.
Ns. Soratutkinnon puuttuminen on riski potilas- ja asiakasturvallisuuden kannalta. Jos ei ole olemassa
Soratutkintoa, niin tydelamaan mahdollisesti sijoittumisen esteita ei kaikkia tiedeta. Tyossaoppimisessa
ja kaytdnnon tyttehtavissa ollaan tekemisissa sosiaali- ja terveysalan potilaiden kanssa,
hoitajakutsujarjestelmien, turvajarjestelmien ja jne kanssa.

Hyvinvointiteknologian alan opiskelijoiden valintamenettelyéa tulisi kehittda. Ryhmissa opiskelee talla
hetkelld monia henkil6ita, jotka eivéat ole soveltuvia alalle esimerkiksi sosiaalisilta taidoiltaan."

Tutkinnon suorittamiseen liittyviin esteisiin pyrittiin vaikuttamaan henkilokohtaistamisella, opiskelijahuollon
menetelmin, ohjauksella sekad tydssaoppimispaikkojen valinnoilla. Koulutuksen jarjestajat ovat pyrkineet
vaikuttamaan terveydentila- ja toimintakykyvaatimusten esteisiin erilaisin menetelmin.

"Opiskeluhuolto on ollut mukana ratkaisemassa ongelmatilanteita yhdessa opettajan kanssa."
"Henkilokohtaiseen ohjaukseen ja kuuntelemiseen on panostettu enemman."

"Pyritty 16ytamaan tydssaoppimispaikat lahelta kotia. Annettu tukea koululta (OPO) ja kasitelty asoita
tukitiimissa."

"Opiskelijoita on neuvottu ja ohjattu mm. turvasuojaajakortin vaatimuksista. Kerrottu, ettei sellaisiin
tyotehtaviin kannata hakeutua, joissa tehdaan turvallisuusselvitys, jos taustoissa on jotain epaselvyyksia.
Opiskelijoille on selvitetty muitakin lakeja, jotka liittyvat ammatinsuorittamiseen, kuten vanhuspalvelulaki,
laki yksityisista turvallisuuspalveluista ja jne.

Opiskelijoiden tydssaoppimispaikkoihin sijoittumista on ohjattu. Nain yritykset ovat saaneet paremmin
soveltuvia henkilitd tydssdoppimaan. Opiskelijoiden tydssaoppimista on tuettu tehostetusti, mikali
tarvetta on ilmennyt."
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3 Kaikille kokeiluille yhteiset rajapinnat

Vélinehuoltoalan, perustason ensihoidon ja hyvinvointiteknologian kokeilun rajapintoja selvitettiin kysymalla
koulutuksen jarjestdjilta kaikille aloille yhteisia ammattitaitovaatimuksia, millaisissa tilanteissa
ammattitaitovaatimukset tulevat esille ja tarvitaan moniammattillista yhteistyotd. Kaikille aloille yhteisien
ammattitaitovaatimuksien analysoinnissa kaytettiin aineistolahtdisté siséllon analyysia, jonka tarkoituksena
on tiivistaa tekstia alkuperaisista lausumista, ala- ja paakategorioihin (Liite 2).

Vélinehuoltoalan, perustason ensihoidon ja hyvinvointiteknologian  kokeilun  kaikille  yhteisina
ammattitaitovaatimuksina tuotiin esille:

- tybelamaosaaminen

- yrittdjyysosaaminen

- tietotekniikan, teknologian ja digitalisaation osaaminen

- sosiaali- ja terveysalan lainsaadannon ja toimintaperiaatteiden osaaminen

- asiakaspalveluosaaminen.

Tybelamaosaamiseen liitettin  ammatillisuuden osa-alueita, kuten ammattietiikka, kestava kehitys,
moniammatillisuus, ty6turvallisuus ja tyohyvinvointi. Yrittdjyysosaamiseen katsottiin kuuluvaksi oman tydn
arvioiminen ja kehittdminen seka laatutyoskentely. Tietotekniikan, teknologian ja digitalisaation osaamiseen
liitettiin mm. tulevaisuudessa yleistyva robotiikka seké huoltopalvelut. Sosiaali- ja terveysalan lainsdadannon
ja toimintaperiaatteiden osaaminen puolestaan katsottiin kuuluvaksi sosiaali- ja terveydenhuollon lain,
saadoksien ja toimintaperiaatteiden osaamisen lisdksi aseptikka- ja hygieniaosaaminen sekd sosiaali- ja
terveydenhuollon ymparistossa asiakkaan kohtaamiseen ja toimintakyvyn yllapitamiseen liittyvé osaaminen.
Asiakaspalveluosaaminen nahtiin tassa yleisena asiakkaan kohtaamisena, johon liitettiin mm. vuorovaikutus-
ja kommunikoiminen sek& monikulttuurisuus.

Rajapinnoilla olevaa osaamista tarkasteltiin alakohtaisten rajapintojen ja kokeilujen valisien yhteisien
rajapintojen osaamisen ndkokulmasta. Alakohtaisina rajapintoina valinehuoltoalan koulutuksen jarjestajat
toivat esille tydelaméosaamisessa infektioiden torjuntatyon, tydelama- ja teknologiaosaamisen ja
asiakaspalvelun tulevan esille kaikissa alan tyotehtavissa ja tydpaikoissa. Erityisesti sisdisen yrittajyyden
katsottiin korostuvan tyotehtavissa.

“Vélinehuoltajan tybsséd moniammatillisuus tulee esille aika useinkin, koska huollettavan vélineistén
kayttajat ovat muita terveydenhuollon ammattilaisia, ja paatoksia tuotteiden sisallosta ei voida tehda
itsendisesti valinehuollossa, vaan toimintayksikoista saatujen ohjeiden mukaan. Yhteistyd on jatkuvaa,
vaativaa ja mm. tydskentelya toimenpideyksikdiden tiloissa vaatii hyvaa suomen kielen taitoa, jotta
potilasturvallisuus toteutuu.”

Moniammatillista yhteisty6td, mm. sairaalan valinehuolto — laitoshuolto — leikkausosaston henkilokunta
(sairaanhoitajat, lahihoitajat, 1aékarit), hammashuollon vélinehuolto — laitoshuolto — hammashuollon
henkildstd (hammashoitaja, lahihoitaja, suuhygienisti, hammaslaakari), laboratorio, rontgen ... +
asiakkaat aina!”

“Asiakkaan kanssa erilaisissa vuorovaikutustilanteissa, kehittamistehtavissa, jokapaivaisessa
tietotekniikkaosaamista edellyttdvissé tehtévissa.”

“Sosiaaliseen vuorovaikutukseen, ryhmétyétaitoihin ja tyé- ja asiakasturvallisuuden riskeihin liittyvisséa
tybtehtavissé.”

“Elinikdisen oppimisen taidot ovat lahtokohtana kaikissa tyotehtéavissa ja erityisesti asiakaspalvelussa
(sisdisissa ja ulkoisissa). Valinehuoltajan kaikkiin tyotehtaviin siséltyy teknologista ja digitalisaatioon
littyvad osaamista ja uuden tiedon omaksumista.*

Alakohtaisina rajapintoina perustason ensihoidon koulutuksen jarjestajat toivat esille toimintaymparistot,
joissa tyontekijat toimivat. Ammattitaitovaatimusten katsottiin tulevan esille l1ahes kaikissa tytehtavissa.
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“Perustason ensihoidossa ensihoitopalvelun yksikét (ambulanssi), sairaaloiden paivystyspoliklinikat,
terveyskeskusten paivystys- ja akuuttinoidon yksikdt, akuuttiosastot, kotihoito/kotisairaanhoito seka
yliopistollisten sairaaloiden ja keskussairaaloiden leikkausosastot.”

‘Ammattitaitovaatimukset tulevat esille lahes jokaisessa tyotehtavassa. Esim. vuorovaikutus,
aseptiikka, ergonomia.”

‘Kaikissa asiakastyShon liittyvissé tehtdvissé.”
Vélinehuoltoalan koulutuksen jarjestajat toivat esille yhteista rajapintaa infektioiden torjuntatyéssa suhteessa
perustason ensihoitoon. Perustason ensihoidon koulutuksen jarjestajat toivat esille yhteista rajapintaa seka

infektioiden torjuntatydhon etté kayttdmaansa teknologiaan.

“Vélinehuoltaja huolehtii perustason ensihoidon vélineiden huollosta tarvittaessa.” (Valinehuoltoalan
koulutuksen jarjestaja)

“Ensihoito ja akuuttihoito kohtaavat vélinehuoltoalan esim. toimintaympéristén huoltaminen ja
kunnossa pito Kriteereissé...hyvinointiteknologiaa esim. vélineiden ja turvapalveluiden yhteydessé.”
(Perustason ensihoidon koulutuksen jarjestéja)

“Laitteiden suunnittelussa ja laitteiden kdyttbnotossa seké huoltotehtévissé. Potilas/asiakastyéssé
esimerkiksi paivystyspoliklinikoilla.” (Perustason ensihoidon koulutuksen jarjestajd)

Hyvinvointiteknologian koulutuksen jarjestdjat katsoivat yhteisien rajapintojen tulevan esiin erityisesti
moniammatillisessa yhteistydssa, jossa suunniteltiin, kayttdonotettiin tai huollettiin asiakkaan tarvitsemaa
teknologiaa. Rajapinnoilla olevina tyodtehtavind nimettiin  asiakaskaynnit sosiaali- ja terveysalan
toimintaymparistissa sekéa asiakkaiden kodeissa. Hyvinvointiteknologian koulutuksen jarjestgjat kuvaavat
moniammatillista yhteistyt6té seuraavasti:

“Teknistéd osaamista vaativat tehtdvét, tekniikkaan liittyvien ongelmien ratkaiseminen”

“‘Ammattitaitovaatimukset tulevat esille erityisesti asiakaskdynneilld ja-kontakteissa, jossa kohdataan
asiakkaan liséksi muiden alojen edustajia (esim. sairaanhoitohenkilbékunta).”

“Yleisesti uskomme, etté yhteisty6é hoitohenkilbkunnan kanssa on oleellisen térked.”

“...tybtehtévissé ollaan tekemisissé sosiaali- ja terveysalan potilaiden kanssa, hoitajakutsujarjestelmien,
turvajérjestelmien ja jne kanssa.”

“Asennustehtévét koti- ja laitosympdristbissa.”

“Kun mennaan asiakkaan kotiin tai laitokseen huoltamaan, korjaamaan tai viemaan uutta apuvalinetta.”
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4 Yhteenveto kokeilujen etenemisesta ja tuloksista

Vélinehuoltoalan, perustason ensihoidon osaamisalan ja hyvinvointiteknologiaan painottuvan osaamisalan
kokeilut ovat kéynnistyneet vuosien 2014 - 2017 aikana. Keséalla 2016 kokeiluluvan hyvinvointiteknologiaan
painottuvaan osaamisalan kokeiluihin saanut Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymé& Keuda aloitti vuoden
2017 aikana kokeilun tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinnossa.

Kokeiluissa opiskeli 600 opiskelijaa 31.12.2017. Kokeiluista on valmistunut 329 opiskelijaa vuosien 2016 ja
2017 aikana. Kokeiluista arvioidaan valmistuvan kaikkiaan 929 opiskelijaa. Eniten opiskelijoita valmistuu pe-
rustason ensihoidon kokeiluista (arviolta 486 opiskelijaa). Valinehuoltoalan kokeiluista arvioidaan valmistuvan
249 valinehuoltajaa ja hyvinvointiteknologian kokeiluista n. 174 hyvinvointiteknologia-asentajaa. Sahké- ja au-
tomaatiotekniikan seké kone- ja metallialan perustutkinnon hyvinvointiteknologiaan painottuvan osaamisalalta
valmistuneiden maéra jaa 20 tutkinnon osan suorittajaan tdmén hetkisen tiedon mukaan. (Taulukko 14.)

Taulukko 14. Véalinehuoltoalan, perustason ensihoidon ja hyvinvointiteknologian kokeiluista vuosina
2016 - 2017 valmistuneiden maarat, koulutuksessa mukana olevien opiskelijoiden maarat 31.12.2017
jaarvio kokeilusta valmistuvien opiskelijoiden maarasta.

Valinehuoltoalan perustutkinto,
valinehuoltaja

60 51 138 249

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto,
perustason ensihoidon osaamisala, 36 122 328 486
lahihoitaja (perustason ensihoitaja)

Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustut-

. S ) . 12 28 134 174
kinto, hyvinvointiteknologia-asentaja
Sahko- ja automaatiotekniikan perus-
tutkinto, turvalaiteasentaja
13* 7* - 20*

Kone- ja metallialan perustutkinto, hy-

vinvointiasentaja

Seuraavissa kappaleissa 4.1, 4.2 ja 4.3 on yhteenveto kaikkien kolmen kokeilun etenemisesté. Yhteenvedossa
on koonti kokeilujen etenemisestd, koulutuksen jarjestdjien ilmoittamat keskeiset muutokset kokeilujen
jarjestamisessa suhteessa edelliseen raportointiin, ndkemykset tutkinnon tydelaméavastaavuudesta, tutkinnon
perusteista ja niiden toimeenpanosta seka tutkintoon liittyvista terveydentila- ja toimintakykyvaatimuksista.

4.1 Vaélinehuoltoalan perustutkinto

Vélinehuoltoalan perustutkinnon kokeilun tuottaman osaamisen n&hd&an vastaavan nykyisiin ja
tulevaisuuden osaamistarpeisiin. Tutkinto tuottaa laaja-alaista osaamista ja antaa valmiudet toimia alan
tyGtehtavissa eri tydymparistdissa, joissa tarvitaan infektioiden torjuntatyén osaamista. Valinehuoltoalan
toimintaymparistdissa  korostuu tulevaisuudessa vdlinehuollon keskittdminen ja tydeldman ja
palvelurakenteiden muutokset. Digitaalisuuden ja teknologian uskotaan korostuvan tulevaisuudessa ja
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muuttavan tyotehtavien toimintamalleja. Samalla, kun vélinehuolto itsesséén teknistyy ja automatisoituu,
asettaa kehittyva ladketieteen teknologia valinehuollolle uusia haasteita. Valinehuoltoalan perustutkinnon
laaja-alaisuuden n&hddan mahdollistavan alan kehittamisen. Laaketieteen teknologian kehittyessa
véalinehuoltoalalla on mahdollisuudet vastata muuttuviin tydelamén tarpeisiin mm. kehittdmalla valinnaisia
tutkinnon osia. Valinnaiset tutkinnon osat nédhdaan keskeisind myo6s sote-uudistuksen seka tydllistymisen
nakokulmasta.

Tutkinnon perustety® kaynnistetiin vuonna 2017, ja siind huomioon otettiin kokeiluiden valiraportissa 2016
esitetyt toimenpide-ehdotukset liittyen tutkinnon muodostumiseen, tutkinnon osiin, ammattitaitovaatimuksiin ja
arviointikriteereihin. Tutkinnon perustetydn kiireisestéd aikataulusta huolimatta sopimusosapuolena toiminut
Amiedu seké tutkinnon perustetythdn osallistuneet valinehuoltoalan kokeilujen koulutuksen jarjestajat ovat
tyytyvaisia tutkinnon perusteisiin, ja uusien 1.8.2018 voimaan astuvien tutkinnon perusteiden uskotaan
selkeyttdvdn mm. osaamisen arviointia.

Tutkinnon toimeenpanon edistamisessa ensiarvoisen tarkeana nahdaan alan koulutuksen, ammattikunnan
ja tyobn tunnettavuuden lisdamisen liséksi tydelamén ja uusien koulutuksen jarjestdjien ja opiskelijoiden
perehdyttdminen tutkinnon perusteisiin ja uusista kaytanteistd sopiminen. Opetushallituksen ja kokeiluissa
mukana olleiden koulutuksen jérjestajien roolia korostetaan tutkinnon perusteisiin perehdyttdmisessé niin
tydelaman kuin uusien tutkinnon jarjestdjien perehdyttjand, ohjaajana ja tukijana. Perehdyttdmisen tueksi
kaivataan kuitenkin yhteistd perehdyttdmismateriaalia ja tydpaikoille perehdyttdmisohjelmaa opiskelijan
ohjaus- ja arviointiosaamisen vahvistamiseksi.

“Koulutuksen  jérjestajat, jotka eivat osallistuneet kokeilukoulutukseen ovat pyytédneet
konsultaatiota...He kokevat tarvitsevansa tukea ja apua miten jarjestdd perustutkintokoulutus
("vanhasta at:sta poisoppiminen”). Tutkinnon kriteerien valmistuminen lopulliseen muotoon antaa
yhteistydn mahdollisuuksia lisda.”

Vélinehuoltoalan koulutuksen jarjestéjien verkosto ja verkostotapaamiset koettiin edellytyksena laadukkaalle
koulutuksen jarjestdmiselle. Tutkinnon toimeenpanon edistdmisessd keskeisena tulisikin vaalia ns.
verkostoyhteistyota.

"Yhteistyé parantunut kokeilun myéta, ja toimii avoimemmin. Jatkossa voisi kehittdd mm. yhteinen
koulutuksen jarjestdjien verkostoitumis/vuositapaamis/koulutuspaiva, koska kyseessa pieni koulutusala
ja yhteistyon merkitys eri oppilaitosten valilla kehittdd opetuksen siséltdda seka arvioinnin
yhdenvertaisuutta.”

*Jatkossa voisi kehittaa mm. yhteinen koulutuksen jarjestajien
verkostoitumis/vuositapaamis/koulutuspaiva, koska kyseessa pieni koulutusala ja yhteistybn merkitys
eri oppilaitosten vélillé kehittdd opetuksen siséltéa seké arvioinnin yhdenvertaisuutta.”

"Yhteisty6td voisi jatkossa kehittdd verkkopohjaisilla ratkaisuilla tai séanndllisilla tapaamisilla esim.
koulutuspéivien yhteydesséa.”

*Jatkossa esim. yhteisty$ssé toteutetut hankkeet ja alan yhteistyé- ja kehittdmispaivat voisivat olla hyva
tapa.”

Vuoden 2017 aikana tydelaméan tiedottamisen lisdksi kokeilututkinnon tunnettavuutta on lisatty, mm.
tiedottamalla alalle hakeutuvia valinehuoltajan tyosta ja sen vaatimuksista. Valinehuoltoalan perustutkinnosta
tiedottamista on lisatty myds opiskelijoiden rekrytoimisessa. Maahanmuuttajaopiskelijoiden ma&ara onkin
kasvanut vuoden 2017 aikana, mika on edellyttanyt maahanmuuttajien erityistuen tarpeiden jarjestamista
koulutuksen jarjestdjilta erityisesti Etela-Suomen alueella. Maahanmuuttajien kasvava maéara koulutuksissa on
vaatinut myds lisdyksia opettajaresursseihin ja heidan perehdyttdmiseen. Samalla yhteisopettajuus on
lisdantynyt.
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Vuoden 2017 aikana valinehuoltoalan kokeilujen toteutuksessa kehitettiin oppimisympéristoja ja
tydsséoppimisen jarjestamistéd. Oppimisymparistdja on kehitetty muuttuvien tydelaméatarpeiden mukaiseksi ja
kahden tutkinnon jarjestdjan muuton myo6téa. Tydssaoppimispaikkojen koettiin vahentyneen ja tutkinnon osiin
soveltuvien tydssaoppimispaikkojen saamisessa koettiin haasteita. Tydssédoppimispaikkojen vahentymisen
syyna néhtiin osittain niiden keskittdminen valinehuoltokeskuksiin. Toisaalta tutkinnon jarjestajat olivat saaneet
uusia tydssaoppimispaikkoja maantieteellisesti laajemmilta alueilta, ja nayttdja on jarjestetty aktiivisemmin
myo6s sairaalan valinehuoltokeskuksien ulkopuolelle; hammashoitoloissa, terveysasemilla, leikkaus- ja teho-
osastoilla. Tyoelamayhteistydn koettiin myos syventyneen joiltakin osin.

Valinehuoltoalan perustutkintoon liittyvina terveydentilan ja toimintakyvyn esteina koulutuksen jarjestajat
tuovat esille opiskelijan toimintakykyyn ja terveydentilaan liittyvié fyysisia, psyykkisia ja sosiaalisia ongelmia.
Erityisesti tuki- ja liikuntaelinsairaudet, ihoallergiat (mm. kemikaalit ja suojakésineet) sek& péaihde- ja
mielenterveysongelmat voivat estéé tutkinnon suorittamista. Erilaisten elaméanhallinnan haasteiden katsottiin
vaikuttavan opintojen etenemiseen.

4.2 Perustason ensihoito

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon, perustason ensihoidon osaamisalan tuottaman osaamisen on nahty
kokeilun alusta asti vastaavan nykyisiin ja tulevaisuuden osaamistarpeisiin. Perustason ensihoidon
koulutus tuottaa laaja-alaisempaa ja syvéllisempédad osaamista verrattuna aikaisempaan osaamisalan
mukaiseen koulutukseen, antaa opiskelijoille valmiuden kohdata eri asiakasryhmid, tydskennella hoitotason
tydparina seké verkosto- ja moniammatillisessa tydymparistossa. Perustason ensihoidon koulutus antaa
opiskelijoille valmiuden tydskennella akuuttihoitotydssa esim. leikkaussaliymparistossa ja erilaisilla
poliklinikoilla, mm. immobilisaatiohoitotydssa sek& kyvyn toimia viranomaisyhteistydssd esim.
suuronnettomuustilanteissa ja reagoida toimintaympariston muutoksiin. Kokeilun tuottama osaaminen
vastaa myos teknologian kehittymisen ja digitalisaation osaamistarpeisiin, mikéd nékyy myds opiskelijoiden
valmiuksissa hyodyntaa teknologiaa. Kokeilusta valmistuneet opiskelijat ovat tyéllistyneet kokeilun mukaisiin
tydymparistoihin.

Tutkinnon perustety6 kaynnistetiin sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa vuonna 2017. Tutkinnon
perustetydn sopimusosapuolena toiminut Stadin ammatti- ja aikuisopisto teki kiinteda yhteistyota tydelaman
edustajien, ammattiliittojen ja perustason ensihoidon kokeilussa olleiden koulutuksen jarjestdjien kanssa.
Tutkinnon perustetydssad huomioitiin perustason ensihoidon kokeilun tuloksia tutkinnon muodostumisesta,
ammattitaitovaatimuksista ja kriteereista. Onnistuneesti edenneen tutkinnon perustetydn myoté tutkinnon
perusteiden katsottiin selkeytyvan entisestaan.

Tutkinnon perustetyon ja kokeilujen aikana tehdylla tydelamayhteistydlla nahdaan olevan yhteys opiskelijan
ohjaukseen ja arviontiin, kun tydeldmé& on saanut olla vaikuttamassa tutkinnon perusteisiin. Oppimisen ja
osaamisen arvioinnin onnistumista kuvastaa myds se, etta tydelaman arviointiosaamisen kehittdmisen sijaan
kokeilun edetessa kehityskohteeksi nostetaan yha vahvemmin arvioinnin kehittdminen valtakunnallisella
tasolla. Arviointia tulisi kehittdd selvittamalla toteutuuko arviointi yhdenmukaisesti ja tasalaatuisesti; onko
arvioinnissa alueellisia ja toimialakohtaisia yhtaldisyyksia ja eroja. Arvioinnin tueksi ehdotetaan kayttéon
otettavaksi perustason ensihoidon testid, joka kehitettdisiin yhteistydéssa ensihoidon koulutusta antavien
ammattikorkeakoulujen kanssa. Ammattikorkeakoulujen kanssa tehtdvaa yhteistyota tulisi kehittdd myos
mahdollistamalla luontevat siirtyméat koulutusasteelta toiselle.

Ammattikorkeakouluyhteistyd ei koulutuksen jarjestajien mukaan ole edennyt toivotulla tavalla. Sen sijaan
vuonna 2017 vahvistunut yhteistyd toisen asteen ammatillisen koulutuksen (perustason ensihoidon) ja
sairaanhoitopiirien kanssa saattaisi olla tulevaisuudessa edellytys myos toisen asteen ja ammattikorkeakoulun
yhteistydélle.
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Tutkinnon toimeenpanon edistamisessa ensiarvoisen tarkeana nahdaan tyéelaman tiedottaminen ja uusien
koulutuksen jarjestdjien perehdyttaminen tutkinnon perusteisiin. Tosin vuoden 2017 aikana kokeilusta on
julkaistu enenevassd madrin valtakunnallisia lehtiartikkeleita koskien koulutuksen sisallostéja. Tutkinnon
toimeenpanon edistdmiseksi esitetddn laadittavaksi yhteistd toteutussuunnitelmaa. Alueellisesti toteutetut
perustason ensihoidon koulutuksen info-paivat uusille koulutuksen jarjestgjille olisivat olleet toivottuja tutkinnon
toimeenpanon edistamisessd. Tutkinnon perusteisiin perehdyttdmisessa korostetaan kokeiluverkoston,
oppilaitoksien ja alueellisten verkostojen yhteistyotd. Kokeilujen aikana merkitykselliseksi nahdylle
koulutuksen jarjestdjien verkostoyhteistydlle toivotaan tulevaisuudessa jatkoa. Verkoston toiminnan
kehittamiseksi ehdotetaan entistda enemman yhteisien tapojen ja toimintamallien luomista sek& hyvien
kaytanteiden jakamista.

Perustason ensihoidon opetuksessa paapaino on simulaatio-opetuksessa. Vuonna 2017 perustason
ensihoidon kokeilujen jarjestdmisen toteutuksessa kehitettin edelleen oppimisymparistdja seka
resurssoitiin laite- ja materiaalihankintoihin. Opetuksen tueksi kehitettiin myds tiimiopettajuutta, laajennettiin
kamerajarjestelmien opetuskayttdd ja huomioitiin entistéa tehokkaammin opiskelijoiden yksilollisia tarpeita.

Kokeilujen aikana opiskelijoiden opintojen henkilokohtaistaminen on ollut koulutuksen toteuttamisen
keskiossa. Opiskelijan alle 18 vuoden ika on viivastyttanyt tiettyjen ammattitaitovaatimusten opiskelua
(halytysajoneuvon kuljetus), edellyttanyt opintojen henkilokohtaistamista ja koulutuksen toteutuksen
suunnittelua. Vuoden 2017 aikana alle 18-vuotiaille onkin jarjestetty pedagogisesti tarkoituksenmukaisia
yksilollisia opintopolkuja. Vuoden 2017 aikana toteutettin myds ensimmaéiset perustason ensihoidon
tydssdoppimiset ulkomailla, joiden haasteeksi osoittautui opiskelijoiden alakohtaisen kielitaidon hallitseminen.

Tutkintoon liittyvina terveydentilan ja toimintakyvyn esteiné koulutuksen jarjestajat tuovat esille opiskelijaan
liittyvia fyysisid, psyykkisia ja sosiaalisia ominaisuuksia. Paéosin terveyden- ja toimintakyvyn esteet ovat samat
kuin sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa. Tutkinnon suorittamiseen liittyviin esteisiin pyritdan
vaikuttamaan opiskelijavalinnan yhteydessé (esim. kuntotestit ja opiskelijoille kerrottu mahdollisista
tyoéllistymiseen liittyvista ongelmista) henkilékohtaistamisella ja opiskelijahuollon menetelmin, ohjauksella seka
pedagogisilla valinnoilla.

4.3 Hyvinvointiteknologia

Tybelamavastaavuutta kokeilussa on kehitetty mm. tydssaoppimispaikkojen kartoituksella alueellisesti ja
laajennetulla tydssdoppimisella. Liséksi on pyritty vaikuttamaan opiskelijoiden asenteisiin perehtymalla alan
tydnhakijoille asetettuihin vaatimuksiin ja tydelaman saantdihin.

Kokeilujen jarjestamisessa, resurssien kaytdossa sekd oppimisen ja osaamisen arvioinnissa on ollut
muutosta verrattuna vuoden 2016 valiraportin tietoihin. Tydssé&oppimispaikkojen hankkimisessa on ollut
alueellisesti haasteita. Oppimisymparistdja on kehitetty kokeilujen edetessa luomalla tydelamaa vastaavia
oppimiskokonaisuuksia. Opetuksessa hyddynnetdan monipuolisesti teknologisia valineité ja menetelmia, jotka
vastaavat tydelaman kayttamaa teknologiaa. Koulutuksen jarjestajilla on ollut laiteinvestointeja ja laitteistojen
kayttoonottoon liittyvédéd koulutusta. Opiskelijoiden valmiuksia omaksua uutta teknologiaa on kehitetty
opetuksen suunnittelun nakdkulmasta. Aluekohtaiset erot on koulutuksen jarjestéjien mukaan otettu huomioon
teknologioiden hankinnoissa.

Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinnossa hyvinvointiteknolgia-asentajan ammattinimike koetaan
edelleen hyvaksi. Koulutuksen jarjestajien mielestda hyvinvointiteknologia pitda olla omana osaamisalana, jolle
on tydelaman tarve. Voidaan olettaa, ettd alalla tulee olemaan kasvua palveluiden tarjonnassa ja palveluiden
tarpeessa. Tiivis tydelamayhteistyd ja riittdvat resurssit ovat tarkeitd, ettd koulutus pysyy tydeldman
muutoksien vauhdissa. Hyvinvointiteknologia-alan yrityksia on haastava léytaa ja uusien kontaktien luominen
vaatii runsaasti toité.
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Asiakkaan toimintakyvyn yllapitdminen ja tukeminen tutkinnon osaa pidetéén tarpeellisena, kun tutkinnon osia
ja ammattitaitovaatimuksia viela selkeytetdédn. Koulutuskokeilussa mukana olleiden mukaan alustava
tutkinnon perustetyd on edennyt toivotulla tavalla mm. yhteistyopaivien aikana ja opetushallituksen hyvien
ohjeiden avulla. Yhteistd keskustelua tarvitaan perusteiden eteenpdin viemiseksi ja hyvinvointiteknologia-
asentajan tyokuvan selkeyttamiseksi.

Tutkintoon liittyvind terveydentilan ja toimintakyvyn estein& koulutuksen jarjestéjat tuovat esille opiskelijan
fyysiset, psyykkiset, sosiaaliset ja asenteisiin liittyvat ongelmat. Myods asumiseen ja kulkemiseen liittyvia
ongelmia on ilmennyt. Terveydentilan ja toimintakyvyn esteet vaikuttavat kéytdnnon tyotehtavista
suoriutumiseen ja saattavat tulla esille pitkilla tydssdoppimisjaksoilla. Koulutuksen jarjestajien mielesta tieto-
ja tietoliikennetekniikan perustutkinnon opiskelijavalinnassa tulisi huomioida p&&osin samat SORA-
lainsdadéannon terveydentilavaatimukset kuin sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa. Osa ty®nantajista
vaatii turvasuojaajakortin hankintaa myds tyéssaoppimisen aikana. Hyvinvointiteknologian alan opiskelijoiden
valintamenettelya tulisi kehittaa.

Kone- ja metallialan sekd sahk6- ja automaatiotekniikan  perustutkintojen kokeilussa mukana olevia
koulutuksen jarjestdjia on vain yksi, joten luotettavaa nakemystéa kokeilujen tuloksista ei saada. Opiskelijoita
ei ole hakeunut koulutuksiin ja se on ollut merkittava haaste toteuttaa kokeilua halutulla tavalla.

4.4 Johtopéaatokset kokeilujen etenemisesta ja tuloksista

Vélinehuoltoalan, perustason ensihoidon ja hyvinvointiteknologian kokeilujen taustalla nahtiin
toimintaympaéristdjen ja palvelurakenteen muutokset ja tarve vastata tydeldamén tarpeisiin ja kelpoisuuksiin.
Osaamistarpeiden muutoksista osa johtui kansallisista ja EU-standardien muutoksista. Samanaikaisesti
teknologian ja tietotekniikan kehitys erityisesti hyvinvointisektorilla turvallisuuden ja kodinomaisen asumisen
tueksi vaativat uutta osaamista. Toisaalta kokeilujen tuloksena néhtiin mahdollisuus kehittdéa tutkintoja ja
tutkintojarjestelmaa.

Kokeilujen edetessa kokeilujen koulutuksen jarjestajat ovat resursoineet jokaisessa kokeilussa tydelaman
tarpeita vastaavan lahiopetuksen, oppimisympéristdjen seka opetuksessa hyddynnettéavien materiaalien ja
valineiden jarjestamiseen. Koulutuksen jarjestajat ovat kehittdneet tavoitteellisesti opetussisaltdja ja
pedagogisia  ratkaisuja  entistd  toiminnallisempaan  suuntaan @ tiivissd @ tybelaméyhteistydssa.
Tybelamavastaavuus ja yhteistyd eri sidosryhmien kanssa on kehittynyt kokeilun edetessa. Uudet tutkinnot
ovat vaatineet koulutuksen jarjestdjiltd uusien tyoelamakontaktien luomista, tydeldaméan perehdyttamista
kokeilun tutkintoon, sen ammattitaitovaatimuksiin ja arviointikriteereihin. Tarve lisata valtakunnallista
tiedottamista on tullut vuosittain véliraportoinneissa esille.

Kokeilujen alkaessa ei osattu ennakoida ammattillisen koulutuksen reformia, 1.1.2018 voimaan tulevaa
lainsdadéantoa eikéd koko toisen asteen koulutuksiin kohdistuvaa tutkinnon rakenneuudistusta. Tutkinnon
perustetyd ja ammatillisen koulutuksen reformiin valmistautuminen ovat vaikuttaneet kokeilujen
jarjestamiseen vuonna 2017. Uudistukset ovat vaikuttaneet kokeilujen toteutukseen mm. entisestaan
vahvistuvalla opiskelijan opintojen henkildkohtaistamisena ja opiskelijaksi ottamisessa; valmistautumisena
jatkuvaan hakeutumiseen. Uudistuksista tiedottamisen tueksi kaivattiin perehdyttdmismateriaalia tydelamalle.

Vuonna 2017 tutkinnon perusteet uusittin véalinehuoltoalan perustutkinnossa ja sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnossa, perustason ensihoidon osaamisalassa. Vélinehuoltoalan perustutkinnon perusteet tulevat
voimaan 1.8.2018 alkavassa koulutuksessa kokeilujen paattyessa 31.7.2018. Kaikkiaan valinehuoltoalan
kokeilusta (1.1.2014 — 31.7.2018) arvioidaan valmistuvan x valinehuoltajaa (tutkintonimike valinehuoltaja).
Nykyinen valinehuoltoalan ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto poistuvat asetuksesta 31.12.2018.
Osaaminen yhdistyy nykyiseen lahiesimiestydn ammattitutkintoon seka uuteen johtamisen ja yritystoiminnan
erikoisammattitutkintoon. Yhteiskunnan tasolla valinehuolto on alana suhteellisen pieneksi, joten tutkintoon
johtavien aloituspaikkojen suuntaamisessa tulisi ottaa huomioon alueellinen tyévoimatarve ja sen ennakointi.
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Uudistetut sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon perusteet tulevat voimaan 1.8.2018 alkavassa koulutuk-
sessa kokeilujen paattyessa 31.7.2018. Kaikkiaan perustason ensihoidon kokeiluista (1.1.2014 — 31.7.2018)
arvioidaan valmistuvan x perustason ensihoitajaa. Perustason ensihoitaja on osaamisalakohtainen nimike,
jota ammattilainen voi kayttda. Nimikesuojaus sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildrekistereihin tapah-
tuu lahihoitaja -nimikkeella Valviran ohjeiden mukaisesti. Korkeatasoisen koulutuksen jarjestamiseksi ja takaa-
miseksi perustason ensihoidon koulutuksen jarjestajien maara tulee harkita tarkoin, jotta koulutuksen taso ja
laatu pysyisivat korkealla. SOTE —uudistuksen my6ta nahtavaksi jaa miten asiakaslahtdisesti perustason en-
sihoidon osaamista hyddynnetdan perusterveydenhuollon, sosiaalihuollon ja erikoissairaanhoidon palvelujen
jarjestamisessa.

Hyvinvointiteknologian kokeiluissa ennakoitiin vuonna 2018 alkava tutkinnon perustetyo tieto- ja tietoliikenne-
tekniikan perustutkinnossa muokkaamalla kokeilun tutkinnon osia nostaen esille keskeistéd ydinosaamista ja
tydelaman osaamistarpeita. Hyvinvointiteknologian tutkinnon on esitetty osaamisalaksi tieto- ja tietoliikenne-
tekniikan perustutkintoon. Ohjausryhma puolsi esitysta. Sahko- ja automaatiotekniikan perustutkinnossa seké
nykyisessa kone- ja metallialan perustutkinnossa ei ole kokeilun tAméanhetkisten tulosten mukaan tarvetta hy-
vinvointiteknologian osaamisalaan eiké kokeilun mukaisiin tutkintonimikkeisiin.

Hyvinvointiteknologian koulutuksen jarjestajien mukaan tutkinnon perusteista puuttuu tyéelaman tarvitsemaa
osaamista. Kotona tehtdvat muutostyot tulevat lisdantyméan, joten kotiasumiseen ja esteettomaan
rakentamiseen pitaisi kiinnittda huomiota. Osa koulutuksen jarjestajista on raportoinut sahkéasennuksien ja
sahkoturvallisuustutkinto 3 tarpeellisuudesta. Séahkdasennukset on valinnainen tutkinnon osa nykyisissa
tutkinnon perusteissa, mutta sahkoturvallisuustutkinto 3 voisi olla hyva lisd laajentaa osaamista. Myds
asiakaspalvelun ja robotiikan osaamisen lisdamistd ehdotetaan hyvinvointiteknologia-asentajien
koulutukseen.

Kokeilujen yhteinen rajapinta on kehittyvissa tydymparistissa, joissa korostuu yhd enenevissa maarin
teknologian hyddyntdminen, tydelamé&n muuttuvat laaja-alaiset osaamisvaatimukset ja moniammatillinen
yhteisty6. Valinehuoltoalan, perustason ensihoidon ja hyvinvointiteknologian kokeilun kaikille yhteisina
ammattitaitovaatimuksina nahtiin tydelama-, yrittajyys-, tietotekniikan, teknologian ja digitalisaation, sosiaali-
ja terveysalan lainsdddannon ja toimintaperiaatteiden seka asiakaspalveluosaaminen.

Kaikkilla kokeiluilla on yhteinen toimintaymparistd ja sitd ohjaava lainsaadantd. Tutkintoihin liittyy myos

terveydentila- ja toimintakykyvaatimuksia, joiden vuoksi kaikkia kokeiluja esitetaan liitettavaksi SORA-
lainsdadannoén piiriin.
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Liite 1. Kaikille kokeiluille yhteiset rajapinnat

Taulukossa on merkitty varikoodeilla koulutuksen jarjestéjien vastaukset valinehuoltoalalla (sininen), perustason ensihoidossa (oranssi) ja

hyvinvointiteknologiassa (liila).

Autenttinen lainaus vastauksista ja niilden maéarista

Alakategoria

Paakategoria

Ammatillisuus
Toimiminen oman ammattinsa ja alansa asiantuntijana tydyksikdssa
Tybeldman yleinen ammattitaito

Ammatillisuus

Tybelamaosaaminen
Tybelamaosaaminen

yhteiskunta- ja tydelaméosaaminen,
Tyoelamataidot

Tybeldmatietous

Tybeldamaosaaminen

TyOprosessin hallinta
Valinehuoltoprosessin tuntemus

TyOprosessin osaaminen

Elinikéisen oppimisen avaintaidot

Elinikéisen oppimisen avaintaidot

“‘jatkuva ammattitaidon yllapitdminen ja kehittdminen (ns. elinikaisen
oppimisen taidot siséltden eettisen osaamisen, kestavan kehitys,
vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot asiakaspalvelussa)

Elinikainen oppiminen

“elinikaiset oppimisen avaintaidot (esim. eettinen osaaminen,
vuorovaikutustaidot, oman osaamisen itsearviointitaidot)”
Elinikinen oppiminen

Elinikéinen oppiminen

Eettisyys
Ammattietiikka
Sosiaali- ja terveysalan arvot ja periaatteet

Ammattieettinen osaaminen

Kestavan kehityksen periaatteet
Kestava kehitys
Kestavéakehitys

Kestavakehitys

Moniammatillinen yhteistyo
Moniammatillinen yhteisty6

Moniammatillinen osaaminen

Tyo6turvallisuus
Tyo6turvallisuus
Tyo6turvallisuus
Turvallisuus

Ty6turvallisuusosaaminen

Toimintakyvyn yll&pitdminen

Tybhyvinvointi

Tybelamaosaaminen




Laatutyo
Arvioida ja kehittaa tyota

Laatuty6
Tyon arviointi ja sen kehittdminen

Yrittajyys

Yrittdjyysosaaminen

Yrittajyys Yrittajyys

Tietotekniikkaosaaminen Tietotekniikka

ICT-osaaminen Digitalisaatio

Teknologiaan etta digitalisaatioon liittyva osaaminen . . L
Tekniikan ja tietotekniikan hallintaa seka robotiikan osaamista Teknologia Tietotekniikan, teknologian ja

lisdantyvassa maarin

Huoltopalvelut

Huoltopalvelut

digitalisaation osaaminen

Sosiaali- ja terveysalan saadokset, toimintaperiaatteet

Sosiaali- ja terveysalan lainsdadanto,
toimintaperiaatteet

Aseptiikka ja hygieniaosaaminen, infektioiden torjunta
Aseptiikka

Infektioiden torjuntatyo

Hoitoon liittyen infektioiden torjuntatyd, tavanomaiset varotoimet,
mikrobiologia (ensihoitaja pt:n kanssa)

Aseptiikka- ja hygieniaosaaminen

Asiakkaan kohtaaminen ja toimintakyvyn yllapitdminen
Asiakkaan toimintakyvyn yllapitaminen ja tukeminen
Asiakkaan toiminnan ja yllapidon toiminnan tukeminen
Asiakkaan toimintakyvyn yllapitdminen ja tukeminen

Asiakkaan kohtaaminen sosiaali- ja
terveysalan toimintaymparistossa

Sosiaali- ja terveysalan lainsdadannon ja
toimintaperiaatteiden osaaminen

Monikulttuurisuus

Monikulttuurisuus

Kielitaitovaatimukset

Kommunikointitaidot

Asiakkaan kohtaaminen
Asiakkaan kohtaaminen

Asiakkaan kohtaaminen

Asiakaspalvelu
Asiakaspalvelu
Asiakaspalvelu
Asiakaspalvelu
Asiakaslahttinen toimintatapa

Asiakaspalvelu

Asiakaspalveluosaaminen




