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* Yhteensa kahdeksan valiraporttia

- Helsingin kaupungin Stadin ammattiopisto ja
Stadin aikuisopisto antoivat erillisen raportin

*VVuoden 2015 lopussa meneillaan 11
valinehuoltoalan perustutkinnon kokeilua
yhteensa seitsemalta koulutuksen

jarjestajalla

- Omnian ammattiopisto keskeytti kokeilun
Jjoulukuussa 2015
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* 31.12.2015 opiskelijoital27

" keskeyttaneita vuosien 2014-2015 aikana 53;
eli 28% aloittaneista

- Paaasiallisia eroamisen syita:
- 23% terveydelliset syyt
- 20% opintoalan vaara valinta
- 17% taloudelliset syyt
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Kokellujen jarjestaminen ja resurssit

Tiedottaminen, opiskelijaksi ottaminen,
henkilokohtaistaminen, opiskeluhuolto, opinto-ohjaus,
pedagogiset ratkaisut ja tydossaoppiminen eivat poikkea
tavanomaisesta toiminnasta (95% vastauksista)

'ohjaavat opettajat ovat tiedottaneet eri tahoille

- puskaradio

- esitteet

- lehtimainonta

- lehtiartikkelit

- nettimainonta

- sosiaali- ja terveysalan informaatiotilaisuudet oppilaitoksessa
- tyoelaman yhteistyokumppanit

- oma ohjausryhma”
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TyOssaoppiminen

* 40—59 osaamispistetta, ka. 41,8 osp

* 100—176 tyopaivaa, ka. 138,5 tp

» TyGssaoppimisen paikkojen jarjestyminen
haasteellista

 Tyopaikkojen henkiloston perehdytys tarkeaa ja siihen
on panostettu (erot pt, at ja eat)

"Noin puolet valmistavan koulutuksen toteutussuunnitelmassa on
tyossaoppimista.”

"Tybssédoppiminen toteutetaan henkilokohtaisen suunnitelman
mukaan.”
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Tyossaoppiminen...

Valiraportti:

”... tyOpaikkaohjaajat on perehdytetty tutkinnon perusteisiin ja
miten niiden osaamisvaatimukset poikkeavat esimerkiksi
ammattitutkinnosta.”

Opiskelijakysely:

"Tutkintotilaisuuksissa oli ongelmana, etta perustutkinnon
suorittavia arvioitiin ammattitutkinnon mukaisesti.
Tutkintotilaisuuksissa vaadittiin osaamista tutkinnon osista, joita ei
oltu viela kayty ja joiden nayttoa ei oltu suorittamassa.”

"Kouluttamalla oikeasti ohjaavia tyontekijoita ja antamalla heille
olkeasti aikaa ohjaamiseen, harjoittelu perustuu hyvin pitkalle
omatoimisuuteen.”
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I Tyossaoppiminen...

"Valmistavan koulutuksen yhteydessa osa harjoitustuntien aikaisesta
opiskelusta on toteutettu aidoissa ty6elaman ymparistoissa yhteistydssa
tyoelaman edustajien kanssa.”

” Tyopaikkaohjauksen ja tydpaikkaohjaajien koulutusta on oppilaitoksen
taholta tarjottu ty6elamalle, mutta tybelamassa talla hetkella toteutuneet
suuret muutokset ovat vaikeuttaneet ja viivastyttaneet
arviointikoulutuksen toteutusta.”

"Tybdssdoppimisjaksot voisivat olla pitempia jos tydpaikkoihin paasisi
helpommin. Valinehuollon organisaatioissa tapahtuneet muutokset ja
kuntien saastot toiminnassa vaikuttavat henkil6ston mahdollisuuteen
ohjata tydssaoppijoita. Pelko tyopaikkojen sailymisesta.”

"Oppilaitoksen pitdé aktiivisesti huolehtia tydelamayhteistytsta ja hoitaa
sidosrynmasuhteet asiallisesti ja mahdollisimman saannéllisesti”
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Oppimisen ja osaamisen arviointi

* Oppimisen ja Osaamisen arviointi el
poikennut tavanomaisesta toiminnasta (59%
vastauksista, 35% el osannut arvioida
kokeilun tassa vaiheessa)

» Kaksi koulutuksen jarjestajaa ilmoitti (25%)
IImoitti ettd oppimisen arvioinnin menetelmat
poikkeavat erityisesti tydssaoppimisen aikana
(ml. perehdytys)
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TyOelamavastaavuus ja yhteistyo
sidosryhmien kanssa

Ei toteudu Toteutuu Kokeilun  Toteutuu Toteutuu
joiltain osin tassa hyvin erinomaisesti
vaiheessa
vaikea
arvioida
TyOelamasta tullut palaute ja tarpeet on
otettu huomioon koulutuksen jarjestajan 0 1 1 5 1
opetussuunnitelman laatimisessa.
Tydelaman edustajat ovat olleet mukana 3 2 1 1 1
opetussuunnitelman laatimisessa.
Opetussuunnitelma on laadittu siten, etta
se mahdollistaa alan ty6elamén 0 0 0

osaamiskokonaisuuksien oppimisen.

Opetussuunnitelman toteutuksessa

pystytaan joustavasti huomioimaan 0 0 1
tydelaman uudet osaamistarpeet.

Tybelaman verkostojen ja -yhteyksien
hyédyntaminen opetuksessa on 0 2 2 2 2
suunniteltua ja tavoitteellista.

Kokeilun opetuslaitteisto, -valineet ja -
materiaalit ovat ajantasaisia ja vastaavat 1 2 0 2 3
tydelaman tarpeita.

Tydssaoppimisen jarjestelyt tydelaman 0 0 0
edustajien kanssa ovat toimivia.

Tyopaikkohjauksen jarjestaminen ja 0 2 0
tyopaikkaohjaajien koulutus toteutuu.
Yhteensa 4 (6 %) 9 (14 %) 5 (8 %)

28 (44%) 18 (28%)



Tutkinnon perusteet

Taysin Eri Ei oteta Samaa Taysin
eri mieltd kantaa mielta samaa
mielta mielta

Kokeilun noudatettavan tutkinnon
perusteiden 0 2 1
ammattltalt vaatimukset

vastaavat alan osaamistarpeita.

Tutkinnon ammatilliset tutkinnon
osat (pakolliset osaamisala,
valinnajset) vastaavat alan 0 2 0
tyotehtavien

saamiskokonaisuuksia.

; 4 1 9 2
Yhteensa 0 (25%) (6%) (56%) (13 %)
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Esityksia tutkinnon perusteiden kehittamiseksi

* Viiden koulutuksen jarjestajan mielesta tutkinnon osia
voisi yhdistaa
- esim. kolme pakollista tutkinnon osaa ja yksi
valinnainen

* Tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksissa
paallekkaisyytta ja osa lilan "vaativia”

 Tutkinnon osien arvioinnin kohteet ja kohteet vaativat
selvennysta ja tarkennusta
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Esityksia tutkinnon perusteiden
kehittamiseksi...

“Tutkinto muodostuu 7 tutkinnon osasta, kaikissa oma nayttonsa.
Seka tydelaman, koulutuksen jarjestajan etta opiskelijan
nakokulmasta kohtalaisen raskas ja kalliskin jarjestelma.”

”...tutkinnon osat ovat hyvat ja en kannata mahdollista ajatusta
siirtymisesta vain valinehuoltoprosessin mukaiseen kolmeen
tutkinnon osaan. Silloin palaamme ammattitutkinnon kapeampaan
maailmaan. Perustutkinto luotaa kuitenkin ammatin perusteita
syvemmalta tai ainakin laajemmalta.”

Konkreettisena kehittdmisehdotuksena on, ettda suuremmalla
rynmalla tarkasteltaisiin perusteet ja kayttamalla riittavasti myos
muita resursseja kehitettaisiin naita perusteita toimivimmiksi.”
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Toimivuus ammatillisen koulutuksen
ammatillisen koulutuksen jarjestelmassa

“Valinehuoltoalan perustutkinto vastaa hyvin paremmin

tyoelaman tarpeita kuin ammattitutkinto.”

” Perustutkinto antaa erinomaiset mahdollisuudet
valinehuoltotyon kehittamiselle seka laadun
parantamiselle.”
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Terveydentila ja
toimintakykyvaatimukset (SORA)

Nelja (50%) koulutuksen jarjestajaa ilmoittaa, etta heidan
opiskelijoiden kohdalla ei ole tullut esille terveydentilaan tai
toimintakykyyn liittyvia esteitd, jota voisivat vaikuttaa tyoelamaan
sijoittumiseen.

Kolme (37,5%) ilmoittaa, etta ala vaatii hyvaa fyysista ja
psyykkista terveytta.

"Nostelut, kolmivuorotyd, kemikaalien kasittely seka vaativa kasihygienia. Ty vaatii
tarkkuutta ja huolellisuutta, joten esim. paihteiden kaytto tai voimakas ladkitys
haittaavat tyosta suoriutumista ja voivat aiheuttaa tyossa vaaratilanteita.”

Yhden (12,5%) koulutuksen jarjestajan mukaan
terveydentilavaatimukset ovat samat kuin sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnossa.
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Valinehuolto-
alan kokeilu

Osaamisen
@ todentaminen

* Tuottaa laajempaa
osaamista kuin

4 N\ ammattitutkinto
* Tutkinnon perusteet 5ss3000imisnaikkoi « Tutkinnon tarpeesta,
vaativat viela » Tyossaoppimispaikkojen P

. o tutkinnon

kehittamista alueellinen erilaisuus muodostumisesta ja

« Erot perustutkinto — * Haasteena alalla vaadittavasta
ammattitutkinto — tyéssaoppimispaikkojen ammattitaidosta ei viela
erikoisammattitutkinto alueellinen saatavuus riittavan yhtenaista
selkeytettava * Ty6elaman edustajien nakemysta

perehdyttaminen, « Ensimmaiset tiedot

perustutkinto sekoittuu tyollistymisesté kevaalla
ammattitutkintoon ja 2016 valmistuville

erikoisammattitutkintoon opiskelijoille tehtavan

\ Osaamisen
hankkiminen

\_ ) kkyselyn perusteella
Tyollistyminen
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Hyvinvointiteknologian

kokeilu — Osaamisen
todentaminen

* Ei viela tarpeeksi tietoa
osaamisalan
tuottamasta
4 )

. . osaamisesta
* Kasite _ . Vaadittavasta .0 alo
hyvinvointiteknologia ammattitaidosta ei Saamisajojen

avaamatta yhtenaista kasitysta tarpeesta, tutkintojen

» Tutkinnon perusteet - Tydssaoppimispaikat g;;ﬁg ?,Z%Jénitlésggtéa
vaativat viela tulevaisuudessa ammattitaidosta ei viela
kehittamista * Haasteena yhtenaista nakemysta

tyossaoppimispaikkojen « Ensimmaiset tiedot
saatavuus tyllistymisesta kevaalla

* Osaamisen 2016 valmistuville
todentaminen tapahtuu opiskelijoille tehtavan
osittain oppilaitoksessa kyselyn perusteella

\ ) \_

\ Osaamisen
hankkiminen

Tyollistyminen
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Perustason ensihoidon

kokeilu

* Tutkinnon perusteet
vaativat viela
tarkistamista

* Opiskelija tehdaan
aktiiviseksi toiminnallisin
tyoelamalahtoisin
opetusmenetelmin

Osaamisen
hankkiminen
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Osaamisen
( todentaminen

» Tydssaoppimispaikkojen
alueellinen erilaisuus

» Tydssaoppimispaikkojen
alueellinen saatavuus

» Tydelaman edustajien

\perehdyttéminen

J
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( Tuottaa laajempaa \
osaamista kuin nykyinen
l&hihoitajan osaamisala

* Tutkinnon tarpeesta,
tutkinnon
muodostumisesta ja alalla
vaadittavasta
ammattitaidosta vahva
nakemys

* Ensimmaiset tiedot
tyollistymisesta saadaan
syksylla 2016 valmistuville
opiskelijoille tehtavan
kyselyn perusteella

Tyollistyminen

0SEKK




