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Arvio kaikista kokelluista valmistuvien maarista

Valinehuoltoalan perustutkinto, 60 51 138 249
véalinehuoltaja

Sosi a?l it-kj_a %erveys altan
erustutkinto, perustason

gnsihoidon osgamisala, lahihoitaja 36 122 328 486

(perustason ensihoitaja)

Tieto- ja tietoliikennetekniikan
I ﬁerustjutkinto, 12 28 134 174

yvinvointiteknologia-asentaja

Sahko- ja automaatiotekniikan
perustutkinto, turvalaiteasentaja

_ _ _ 13* 7 0 20*
Kone- ja metallialan perustutkinto,
. hyvinvointiasentaja
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I Valinehuoltoalan perustutkinnossa opiskelevien
maara 31.12.2017 ja kokeiluista valmistuneiden
opiskelijoiden maarat vuosina 2016 - 2017

Amiedu

49 7 8 64
Etela-Savan
ammattiopisto 1 - 2 3
Stadin aikuisopisto

28 8 - 36
Stadin ammattiopisto 12 9 1 29
Oulun seudun
ammattiopisto 17 13 18 48
Savon ammattiopisto

16 11 8 35
Turun ammatti-
Instituuttl 15 12 14 41

Yhteenséa
138 60 51 249 ..
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Koulutuksen jarjestgjittain valinehuoltoalan
perustutkinnon kokeiluista eronneiden
opiskelijoiden maarat vuosina 2015 - 2017

2015 - 1 4 1 6

Stadin aikuisopisto
2014 1 1 1 1 4

Stadin ammattiopisto
2015 - 5 5 - 10

Oulun seudun ammattiopisto
2014 4 3 3 4 14

Savon ammattiopisto
2014 2 5 4 2 13

Turun ammatti-instituutti,
Aikuiskoulutus

2014 - 6 1 4 11
Yhteensa 7 34 21 15 7_24
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Amiedu
2014 - 13 3 3 19
Etela-Savon ammattiopisto




Valinehuoltoalan perustutkinnon kokeilusta

eroamisen syyt ja niilden maara vuosina 2014 —
2017

Terveydelliset syyt 3 4 4 3 14

Taloudelliset vaikeudet 6 3 2 11

Opiskelu- ja oppimisvaikeudet
Opiskeluhaluttomuus 2 2 1 5
Sopeutumisvaikeudet

Opetukseen liittyvat ongelmat

Opintoalan vaara valinta 2 6 3 3 14
Perhesyyt 2 1 3
Muutto paikkakunnalta 1 1
Muu syy, mika? 2 14 7 6 29
Yhteensa 7 34 21 15 77 (30%)

. i
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Perustason ensihoidon kokeiluissa opiskelevien
maara 31.12.2017 ja kokeiluista valmistuneiden
opiskelijoiden maarat vuosina 2016 - 2017

Stadin aikuisopisto 85 17 48 150

Stadin ammattiopisto 14 - 25 39

Jamsan

ammattiopisto 51 19 7 "

Oulun seudun

ammattiop(ljsto 67 ) 20 87

Savon ammatti- ja 46 - 17 63

aikuisopisto

Koulutuskeskus Sedu 65 - 5 70

Yhteensa 328 36 122 486 ,,
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Koulutuksen jarjestgjittain perustason ensihoidon
kokeiluista eronneiden opiskelijoiden méaarat
vuosina 2015 - 2017

Stadin ammattiopisto
2015 - 1 3 3 7

Jamsan ammattiopisto 2015 ) i i 2 2

Oulun seudun
ammattiopisto 2014 - 2 2 1 )

Savon ammattiopisto

2014 - 2 3 1 6

Koulutuskeskus Sedu

2015 - 2 1 2 3
Yhteensa 6 11 20 15 52"(10%2_

. - »
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Stadin aikuisopisto
2014 6 4 11 6 27




Perustason ensihoidon kokeilusta eroamisen syyt
ja nilden maara vuosina 2014 — 2017

Terveydelliset syyt 1 1
Taloudelliset vaikeudet 1 3 4
Opiskelu- ja

oppimisvaikeudet

Opiskeluhaluttomuus 3 1 3 7

Sopeutumisvaikeudet

Opetukseen liittyvat

I ongelmat
Opintoalan vaara valinta 1 3 5 6 15
Perhesyyt
Muutto paikkakunnalta 2 1 3
Muu syy, mika? 2 4 11 5 22
Yhteensé 6 11 20 15 52
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Hyvinvointiteknologian kokeiluissa opiskelevien
maara 31.12.2017 ja kokeiluista valmistuneiden
opiskelijoiden maarat vuosina 2016 - 2017

Koulutuksen jarjestaja Opiskelijamaara 31.12.2017 Valmistuneiden Valmistuneid | Arvio kokeiluista
opiskelijoiden en valmistuvien

maara vuonna opiskelijoide |opiskelijoiden
2016 n maara maarasta
vuonna 2017

Etela-Savon koulutus Oy,

Etela-Savon ammattiopisto* - - - -
Keski-Uudenmaan

koulutuskuntayhtyma,

Keuda 10 - - 10
Koulutuskeskus Salpaus -

kuntayhtyma 47 - 1 48
Oulun seudun

koulutuskuntayhtyma,

Oulun seudun

ammattiopisto 48 - 2 50
Sastamalan

koulutuskuntayhtyma 7 1 9 17
Savon

koulutuskuntayhtyma,

Savon ammattiopisto 16 11 16 43
Seingjoen

koulutuskuntayhtyma,

Koulutuskeskus Sedu 6 - - 6
Tampereen kaupunki,

Tampereen seudun

ammattiopisto, TREDU - 13** 7** 20**

134 25 3 194

*= Tutklntonlmlkkeella hyvinvointiteknologia-asentaja/turvalaiteasentaja  opiskelevia/opiskelleita OpISkehjﬂil 0.
Kokellu vaa tutkinnon osia ollaan suoritettu ammatillisena valinnaisena tutkinnon osana.
dn tutkinnon osien suoritus Sivu 9 OSEKR ~




Tutkinnon jarjestajittain hyvinvointiteknologian
kokelluista eronneiden opiskelijoiden maarat
vuosina 2014 - 2017

Koulutuksen jarjestaja Kokeilun Eronneiden opiskelijoiden maara Eronneiden
aloittamisvuos opiskelijoiden

vuonna vuonna vuonna vuonna
2014 2015 2016 2017

Etela-Savon koulutus Oy, Etela-
Savon ammattiopisto - - i _ - -

Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma, Keuda 2017 - - - - -

Koulutuskeskus Salpaus -
kuntayhtyma 2015 - 3 3 8 14

Oulun seudun

koulutuskuntayhtyma, Oulun 2015 - ; al - 7
Sastamalan

koulutuskuntayhtymé 2014 1 2 7 1 11

Savon koulutuskuntayhtyma,
Savon ammattiopisto 2014 2 5 2 5 15

Seindjoen koulutuskuntayhtyma,
Koulutuskeskus Sedu 2015 2 2 - 4

Tampereen kaupunki,
Tampereen seudun
ammattiopisto, TREDU 2016 - - - 5 5

D e 12 15 20 50(25%)

~ s
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Hyvinvointiteknologian kokeilusta eroamisen syyt
ja nilden maara vuosina 2014 — 2017.

Eroamisen syyt Eroamisen syiden maara Eroamisen syyt
yhteensa
vuosina 2014-

vuonna vuonna vuonna vuonna 2017
2014 2015 2016 2017

s 1 1 s 8
- 1 - z ;
0w 1 on o4
; O 50
.-:
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Kokeilussa tapahtuneet muutokset vuonna 2017

S ol £
Onko seuraaviin asioihin ilmoitettiin tullen muutoksia vuoden 2017 aikana? é C_E g S :_cci) _g xg @
s8|2g8 223
Kokeilusta tiedottamiseen 30% | 60% 33%
Opiskelijavalintaan 30% 25% 40%
Oppimisymparistdihin 60% | 100% | 40%
Pedagogisiin ratkaisuihin 30% | 60% 50%
Opetusmenetelmiin 30% 25% 0
Tydssaoppimisten jarjestamiseen 60% | 60% 60%
Nayttdjen / tutkintotilaisuuksien jarjestamiseen 40% 50% 20%
Koulutuksen suunnittelun resursseihin 40% | 25% 33%
Opettajien lisa- ja tdydennyskoulutuksien resursointiin 30% 50% 20%
Opettajien tydelamaan tutustumisen resursointiin 30% 50% 25%
Laite- ja materiaalihankintojen resursointiin 15% | 60% 60%
T

~ 4
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Muutokset oppimisymparistoissa

Valinehuoltoalan pt | Perustason Hyvinvointi-
ensihoito teknologia

kehitetty
simulaatiotiloja
seka tyopaikoilla
tapahtuvaa
oppimista
kehitetty
oppilaitosymparis-
toja luomalla ja
uusimalla
opetuksessa
hyddynnettavaa
valineistoa (esim.
laitteet, toiminnan-
ohjausjarjestelma,
tyoprosessit).

www. osebk L

kehitetty
oppilaitoksien
laboraatio- ja
simulaatiotiloja
hyodynnetty
tydelamaymparis-
t6j& oppimisessa
(erilaiset
yhteistyOprojektit)
ensimmaiset
tydossaoppimiset
ulkomailla.

Tekijan nimi 4.5.2018

Sivu 13

kehitetty verkko- ja
sahkdaisia
oppimisymparistdja
koulutuksen
jarjestajat ovat
hyodyntaneet
organisaatiossa
olevaa osaamista
(esim. yhteistyo
sote alan kanssa).

OSEKK *




I Muutokset pedagogisissa ratkaisuissa

Valinehuoltoalan pt | Perustason Hyvinvointi-
ensihoito teknologia

edelleen kehitetty .
opetusmenetelmina
erilaisia harjoituksia
(esim.
instrumenttikorien
kokoaminen ja
simulaatiot)

oppimisen tukena
hy6dynnetty
lisdantyvasti .
digiopetusta.

www. osebk L

Tekijan nimi

edelleen kehitetty .
tiimiopettajuutta,
kamerajarjestelmien
opetuskayttoa seka
huomioitu opetuk-
sessa opiskeli-
joiden yksilollisia
tarpeita entista
tehokkaammin

eta- ja
verkkopedago-
giikkaa seka
teknologian
hyodyntaminen

4.5.2018 Sivu 14

kehitetty
opiskelijoiden
valmiuksiin
omaksua uutta
teknologiaa
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jarjestamisessa
Valinehuoltoalan pt Hyvinvointiteknologia

* soveltuvien
tydssaoppimis-
paikkojen saaminen
haasteellista

* uusia tyopaikkoja
|0ydetty, toisaalta
iImoitettu ettd paikat
vahentyneet

* yhteisty6
tyossaoppimis-
paikkoihin
"syventynyt”

» yhdistetty eri
tutkinnon osien
tydossaoppimisia.

WWW. 0SeRE.TL

soveltuvien
tydssaoppimispaikkojen
|0ytyminen tai
jarjestaminen tietyissa
tutkinnon osissa
haasteellista

kokeilun edetessa ja
perustason ensihoitajan
ja tydénkuvan
tasmentyessa on
hyddynnetty
kohdennetummin eri
tyopaikkoja (esim.
kotihoito)
henkil6kohtaistamisen
ratkaisuja on kehitetty

Tekijan nimi 4.5.2018

I Muutokset tyossaoppimisen

Sivu 15

tydssaoppimispaikko-
jen hankkimisessa on
ollut alueellisesti
haasteita

|0ydetty uusia
tydssaoppimis-
paikkoja.
hyvinvointiteknologia-
alan yrityksia on
haastava loytaa ja
uusien kontaktien
luominen vaatii
runsaasti toita
riittavat resurssit
edellytyksena
jarjestamisesséa

OSEKR -




Muutokset laite- ja
materiaalihankinnoissa

Valinehuoltoalan pt | Perustason ensihoito | Hyvinvointi-
teknologia

« eitavanomaista  * hankittu esim  aluekohtaiset erot
enempéaa koulutusambulanssi, on huomioon otettu
hankintoja potilassimulaattori, teknologioiden

kamerajarjestelmia, hankinnassa.

seurantamonitoreja,
defibrilaattoreita ym

. e
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Valinehuoltoalan perustutkinto

TyOoelaméan osaamisen kehittymista edistavia
tekijoita

« Keskigssa aktiivinen tyoelamayhteisty6

* Oppimisymparistot ja menetelmat

» Henkil6kohtaistaminen

‘Henkilokohtaistaminen opintoihin, tydelamalahtoinen
opetus, tybelamaa vastaava oppimisymparisto,
opetusmateriaali paivitetty tydbelaman tarpeiden mukaan.
TyOelamatietouden opettaminen, valmistumisvaiheessa
tyopaikkahakemusten ja paivitetyn CV:n laadinta

kaikille valmistuville opiskelijoille sek& ohjaaminen
tyopaikan hakuun eri tyénhakukanavissa. Opintojen
henkilokohtaistaminen siten, etta opiskelijalle mahdollistuu
valinehuoltajan maaraaikainen keikkatyd.”

. e
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Valinehuoltoalan perustutkinto
TyOoelaméan osaamisen kehittymista estavat tekijat

« Aiempaan ei juurikaan ilmene muutoksia

« Ammattitaitovaatimusten mukaisten tydssaoppimispaikkojen
|oytamisessa haasteita alueellisesti

* Ohjauksen resurssit

‘Nayttdjen keskittyminen lilaksi valinehuoltokeskuksiin, jolloin on ollut
tyOpaikoilla vaikeuksia saada henkilokunta riittdmaan arviointiin siten etta
valinehuoltoprosessi pysyy kuljetusaikataulussa seka opiskelijoille
suunniteltuja nayttoja on jouduttu siirtdmaan myohaisempaan
ajankohtaan (kuitenkin talla hetkella olemme opintoajan puitteissa
pysyneet).

Lisaksi tyopaikoilla on ollut valinehuoltajaresurssipulaa ohjaukseen ja
nayttojen arvioitiin seka tydpaikoilla on ollut haastetta saada
valinehuoltajia arvioijakoulutuksiin mukaan, vaikka arvioijakoulutusta on
viety tyopaikoille.

Ammattitaitovaatimuksia vastaavia tydpaikkoja ei ole ollut riittavasti
saatavilla, jotta opiskelijan henkilokohtaisen opintosuunnitelma voitaisiin
toteuttaa opiskelijan henkilokohtaisen tarpeen mukaisesti.” -

: 4
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Perustason ensihoito
TyOoelaméan osaamisen kehittymista edistavia
tekijoita
« Keskigssa aktiivinen tyoelamayhteisty6
 Sidosryhma yhteistyo
- Hankety0 lisaantynyt vuoden 2017 aikana

WWww. 0'56&-76(/ Tekijan nimi 4.5.2018 Sivu 19
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Perustason ensihoito
TyOoelaméan osaamisen kehittymista estavat tekijat

» Tybssaoppimispaikkojen vahyys ja myds soveltumattomuus
suoritettavan tutkinnon osaan

“Opiskelijoilla on halua menna ns. vaativiin paikkoihin osaamista
osoittamaan. Esim. keskussairaalat suosivat valinnoissaan
sairaanhoitaja ja ensihoitaja AMK -tason opiskelijoita ennemmin
kuin l&hihoitaja / perustason ensihoitaja -tason opiskelijoita.
Tutkintoa ei tunneta edelleenkaan riittavasti tyopaikoilla
valtakunnan tasolla, sekoitetaan edelleen vanha ensihoidon
osaamisala ja kokeilututkinto.”

« Kiire tydssaoppimispaikoilla - > estda laadukkaan
opiskelijaohjauksen toteutumisen

» Opiskelijoiden erityisen tuentarpeet (esim. motivaatio ja
sosiaalinen toimintakyky)

« Oppimisen kehittymista estavana nahdaan myads opiskelijoiden
ika ja kokemuksen puute. -
www., (TJ{Z’;L- f(/ Tekijan nimi 4.5.2018 Sivu 20 OSEKK g




Hyvinvointiteknologia
TyOoelaméan osaamista edistavat ja estavat tekijat

Edistavat
« Koulutuksen jarjestajan ja tyoelaman aktiivinen yhteistyo

Estavat
* Alueelliset erot tydssaoppimispaikoissa ja niiden riittavyydessa
* Resurssien vahentyminen

» Opiskelijoiden erityisen tuen tarve ja vaara mielikuva alan
tyotehtavista

. e
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Hyvinvointiteknologia
Valiraportin pohjalta tutkinnon perusteista
puuttuvia asioita

- Kotona tehtavat muutostyot tulevat lisdantymaan, joten kotiasumiseen ja
esteettdmaan rakentamiseen pitaisi kiinnittdd huomiota.

» Osa koulutuksen jarjestdjista on raportoinut sahkéasennuksien ja
sahkoturvallisuustutkinto 3 tarpeellisuudesta. Sdhkdasennukset on
valinnainen tutkinnon osa nykyisissa tutkinnon perusteissa, mutta
sahkaoturvallisuustutkinto 3 voisi olla hyva lisa laajentaa osaamista.

* Asiakaspalvelun ja robotiikan osaamisen lisddmista ehdotetaan
hyvinvointiteknologia-asentajien koulutukseen.

« Kaikkilla kokeiluilla on yhteinen toimintaymparisto ja sita ohjaava lainsaadanto.
Tutkintoihin liittyy myds terveydentila- ja toimintakykyvaatimuksia, joiden vuoksi
kaikkia kokeiluja esitetaan liitettavaksi SORA-lainsaadanndn piiriin.

~ 4
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Kaikille kokeiluille yhteiset rajapinnat

* Rajapinnoilla olevaa osaamista tarkasteltiin kokeilujen valisien
yhteisien ja alakohtaisten rajapintojen osaamisen nakdokulmasta

 Valinehuoltoalan, perustason ensihoidon ja hyvinvointiteknologian
kokeilun kaikille yhteisind ammattitaitovaatimuksina tuotiin esille:

- tyoelamaosaaminen

- yrittajyysosaaminen

- tietotekniikan, teknologian ja digitalisaation osaaminen

- sosiaali- ja terveysalan lainsaadanndén ja toiminta-
periaatteiden osaaminen

- asiakaspalveluosaaminen.

. e
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Alakohtaiset rajapinnat valinehuoltoalan
perustutkinnossa

» TyOelamaosaamisessa infektioiden torjuntatyon, tyoelama- ja
teknologiaosaamisen ja asiakaspalvelun tulevan esille kaikissa
alan tyotehtavissa ja tyopaikoissa.

- Sisaisen yrittajyyden katsottiin korostuvan tyotehtavissa.

« Valinehuoltoalan koulutuksen jarjestajat toivat esille yhteista
rajapintaa infektioiden torjuntatydssa suhteessa perustason
ensihoitoon.

- Perustason ensihoidon koulutuksen jarjestgjat toivat esille
yhteista rajapintaa seka infektioiden torjuntatyohon etta
kayttdmaansa teknologiaan

. e
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Alakohtaiset rajapinnat perustason ensihoidossa

» Toimintaymparistot, joissa perustason ensihoitajat toimivat

“Perustason ensihoidossa ensihoitopalvelun yksikét (ambulanssi),
sairaaloiden paivystyspoliklinikat, terveyskeskusten paivystys- ja
akuuttinoidon yksikot, akuuttiosastot, kotihoito/kotisairaanhoito seka
yliopistollisten sairaaloiden ja keskussairaaloiden leikkausosastot.”

« Perustason ensihoidon koulutuksen jarjestajat toivat esille

yhteista rajapintaa seka infektioiden torjuntaty6hon etta
kayttamaansa teknologiaan

“Ensihoito ja akuuttihoito kohtaavat valinehuoltoalan esim.
toimintaympariston huoltaminen ja kunnossa pito kriteereissa...
hyvinointiteknologiaa esim. valineiden ja turvapalveluiden yhteydessa.”

“Laitteiden suunnittelussa ja laitteiden kayttonotossa seka

huoltotehtavissa. Potilas/asiakastydssa esimerkiksi

paivystyspoliklinikoilla.”
7
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Alakohtaiset rajapinnat hyvinvointiteknologian
kokeiluissa

« Moniammatillinen yhteisty0, jossa suunnitellaan, kayttdonotetaan
ja huolletaan asiakkaan tarvitsemaa teknologiaa

 Asiakaskaynnit sosiaali- ja terveysalan toimintaymparistfissa ja
asiakkaan kodeissa

. e
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Kiitos!

Marja Veikkola, marja.veikkola@osao.fi

Osekk, kokeilujen koordinoija
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