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Saadokset

e Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017- uusi laki voimaan 1.1.2018,
siirtymasaannokset
* Asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017 ja muut asetukset

*  Asetus opiskelijaksi ottamisen perusteista ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa 699/2017 —
asetuksen muutos 14.2.2018, 141/2018 -2 §ja13 §

Asetus ammatillisen koulutuksen, lukiokoulutuksen ja perusopetuksen jalkeisen valmistavan
koulutuksen hakumenettelysta 685/2017

*  Asetus ammatillisen koulutuksen rahoituksen laskentaperusteista 682/2017
*  Asetus erdiden oppilailta ja opiskelijoilta perittdvien maksujen perusteista 681/2017
. Asetus ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteesta 680/2017

*  Asetus oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan opintososiaalisista eduista 679/2017.
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Uuden
lainsaadannon
mukaisten
tutkintojen
perusteiden
voimaantulo

e 54 ammatti- ja erikoisammattitutkintoa, joihin tehtiin uusien saadosten

* mukaiset muutokset (mm. osaamispisteet tutkinnon osille ja terminologiset
muutokset), mutta ei varsinaisia sisaltomuutoksia.

(2322000 muutokset

1.8.2018

\
* 9 ammatti- ja erikoisammattitutkintoa, joihin tehtiin sisalléllisia muutoksia
® ja ammatillisen koulutuksen uusien sdadosten mukaiset muutokset (mm.
osaamispisteet tutkinnon osille ja terminologiset muutokset).
J
\
¢ 21 kpl ammatti- ja erikoisammattitutkintoa, joihin tehdaan sisalléllisia
muutoksia ja ammatillisen koulutuksen uusien saadosten mukaiset
J
\

43 kpl perustutkintoja, joista 21:een on tehty vain saaddsten mukaiset
muutokset (mm. yksi tapa suorittaa tutkinto, osaamispisteet kaikille tutkinnon
osille, uudet yhteiset tutkinnon osat ja terminologian tasmennykset).

J

37 kpl ammatti- ja erikoisammattitutkintoa, joihin tehdaan sisallollisia
muutoksia ja ammatillisen koulutuksen uusien saadosten mukaiset

muutokset

~

! http://www.oph.fi/reformintuki/tutkinnot



http://www.oph.fi/reformintuki/tutkinnot

Muutokset 1.1.2018 -

1 tapa suorittaa tutkinto: naytto

1 tapa henkil6kohtaistamiseen: HOKS

1 tapa arvioida osaamista: opettaja ja tyoelaman edustaja

1 tapa myontaa tutkinto: koulutuksen jarjestaja

1 koulutuksen jarjestamislupa: OKM myontaa
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HENKILOKOHTAISTAMINEN

—> HAKEUTUMINEN — OPISKELIJAKSI — OSAAMISEN —> OSAAMISEN —> OSAAMISEN —> OSAAMISEN
OTTAMINEN TUNNISTAMINEN JA HANKKIMINEN OSOITTAMINEN TODENTAMINEN
TUNNUSTAMINEN
SUORA SIIRTO
TUTKINNON —_—
TAI KOULUTUKSEN VALINTA II( Vastaako osaaminen
., ARVIOINTI ASIAKIRJOJEN suoritettavaa tutkinnon osaa?
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TySelman YHTEISHAKU JATKUVA HAKU ' suhteessa tavoitteeseen

osaamistarpeet » opiskelijan esittdmien
asiakirjojen ja muiden

;ry:s:::lk;tn ;:::mm selvitysten perusteella
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koulutussopimus)

Henkildkohtainen osaamisen kehittdmissuunniteima (HOKS)

Jatko-opinnot

Ammatillinen
kehittyminen

1 esiHOKS > HOKS: Laadinta, hyvdksyminen, seuranta, pdivitykset, urasuunnitelma




Henkilokohtaistaminen (L 531/2017, 44 §)

* Keskeinen asia opiskelijoiden osaamisen kehittamisessa ja jo tyoelamassa
olevien osaamisen paivittamisessa tai taydentamisessa

 Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS) koskee jokaista
opiskelijaa
» Kirjataan yksilolliset osaamisen tunnistamista, tunnustamista, hankkimista,
kehittymista ja osoittamista seka ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot siten kuin laissa

(531/2017) 46-49 §:ssa ja 67 §:n toisessa momentissa saadetaan. Suunnitelmaan
merkittavista tiedoista saddetdaan valtioneuvoston asetuksella (673/2017, 9§)

» Koulutuksen jarjestaja vastaa hoksin laatimisesta ja paivittamisesta

» Koulutuksen jarjestdjan tehtavana on suunnitella opiskelijan tavoitteiden seka
tunnistetun aiemmin hankitun osaamisen perusteella, suorittako opiskelija koko
tutkinnon vai tutkinnon osan tai osia

* Asetus 673/2017, 9 § - Henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelmaan
merkittavat tiedot.
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OSAAMISPERUSTEISUUS ON
ASIAKASLAHTOISYYTTA

_ _ _ . OSAAMISPERUSTEISUUS 2.
1. Hakeutuminen ja sopivan tutkinnon ON ASIAKASLAHTOISYYTTA °§
valinta T T
. . . . SELVITETAAN JA TUNNISTETAAN / % - i[:-‘:::::::::mom'”t |
2. Alemmin h an kltu N O0Saamisen AIEMMIN HANKITTU OSAAMINEN oppimsmpiiskl |

OSAAMINEN

tunnistaminen ja tunnustaminen :
3. Henkilokohtaiset osaamisen @

- Ty&kokemus

. - . . . . Harrastl_.lksel -
hankkimisen polut — opettajaa ohjaa ja e
- Tutkinnoissa vaadittavat erillisp&tevyydet
« Alemmat tutkinnot ja tutkintojen osat

tukee =
4. Osaamisen osoittaminen naytdissi ja e
osaamisen arviointi
->0Ohjauksen varmistaminen, erityisen tuen

tarpeen huomioon ottaminen, HOKSin S #AMISREFORMI
paivittaminen tarpeen mukaisesti, dokumentointi

UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET
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Ajankohtaista - erityista siirtymasaannoksista

. Jos opiskelija on katsottu eronneeksi ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 97 §:ssa saadetyn mukaisesti, hanen
opiskeluoikeutensa tiettyyn tutkintoon ja tietylla koulutuksen jarjestajalla paattyy samalla. Tasta saadetaan lain 96 §:ssa. Jos opiskelija
taman jalkeen hakee toiselle koulutuksen jarjestajalle suorittamaan samaa tai toista tutkintoa ja tama toinen koulutuksen jarjestaja ottaa
hanet opiskelijaksi, opiskelija katsotaan uudeksi opiskelijaksi. Ndissa tapauksissa tutkinnon suorittaminen ei jatku suunnitelmallisesti
eika keskeytyksetta.

. Kaytannossa tama tarkoittaa siis sita, etta opiskelija aloittaa opintonsa uusimpien voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaisesti.
Siirtymavaiheessa pitaa ottaa lisaksi huomioon 1.1. —31.7.2018 ammatillisen perustutkintokoulutuksen aloittavia opiskelijoita koskeva
siirtymasaannos, joka pakottaa talla valilla aloittaneet opiskelijat siirtymaan suorittamaan perustutkintonsa loppuun uusien 1.8.2018
voimaan tulevien tutkinnon perusteiden mukaisesti. Opiskelija voi jatkaa tutkintonsa loppuun vanhojen tutkinnon perusteiden
mukaisesti vain, jos nama vanhat tutkinnon perusteet ovat edelleen voimassa ja kyseiseen tutkintoon voidaan ottaa viela uusia
opiskelijoita silloin, kun opiskelijan opiskeluoikeus uudella koulutuksen jarjestajalla alkaa.

. Opiskelijan jo suorittamat tutkinnon osat tunnustetaan luonnollisesti osaksi uusien tutkinnon perusteiden mukaista tutkintoa uuden
lainsaadannon mukaisesti. Uusimmat tutkinnon perusteet vastaavat parhaiten tydéelaman nopeastikin muuttuvia osaamistarpeita, joten
on opiskelijan edun mukaista suorittaa tutkinto uusimpien perusteiden mukaisesti.

. Jos koulutuksen jarjestajan jarjestamisluvan tai nayttotutkinnon jarjestajan nayttdtutkintojen jarjestamissopimuksen voimassaolo on
paattynyt 31.12.2017, opiskelijalta menee koulutuksen jarjestdja alta ilman, etta opiskelijan opiskeluoikeus lain 96 §:n mukaisesti
paattyy. Lain siirtymasaannosten mukaan em. koulutuksen tai ndyttotutkinnon jarjestajilla on velvollisuus ohjata opiskelijat
hakeutumaan toiselle koulutuksen jarjestdjalle, jolla on kyseisen tutkinnon jarjestamislupa. Ndissa tapauksissa opiskelija siirretaan
toiselle koulutuksen jarjestdjalle ilman, etta hanet on katsottu eronneeksi, joten hanella on oikeus suorittaa tutkinto loppuun sen
perusteen mukaan, jolla han aikanaan aloitti. Suoritusaikaa on 31.12.2021 asti. Taman jalkeen opiskelija siirtyy suorittamaan tutkinnon
loppuun tuolloin voimassa olevien uusimpien tutkinnon perusteiden mukaisesti.
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Ajankohtaista - erityista siirtymasaannoksista..

* Jos opiskelija on aloittanut tutkinnon suorittamisen vanhojen tutkinnon perusteiden mukaisesti tietylla koulutuksen
jarjestajalla, mutta haluaa perustellusta syysta vaihtaa koulutuksen jarjestdjaa (esim. vanhempien tai perheenjasenten
paikkakunnan vaihdon tai uuden tydpaikan tai nykyisen koulutuksen jarjestajan rajallisen osaamisalojen tai
valinnaisten tutkinnon osien tarjonnan vuoksi) tai opiskelija on muutoin vaarassa keskeyttaa aloittamansa
koulutuksen, ja koulutuksen jarjestdja ohjaa opiskelijan hakeutumaan toisen koulutuksen jarjestdjan koulutukseen
lain 42 §:n mukaisesti, opiskelija voi jatkaa tutkinnon loppuun vanhojen tutkinnon perusteiden mukaisesti. Naissa
tapauksissa opiskelijan opiskeluoikeus tietylla koulutuksen jarjestadjalla paattyy ja alkaa toisella, mutta tutkinnon
suorittamisen voidaan katsoa jatkuvan suunnitelmallisesti ja keskeytyksetta.

*  Uuden ammatillisen koulutuksen lainsaadannon mukaan oppisopimuskoulutus on tapa hankkia osaamista tutkinnon
suorittamista varten. Vaikka oppisopimustydnantaja tai oppisopimustyonantajan y-tunnus eli yksi sopimusosapuoli
muuttuisi, opiskelija voi jatkaa tutkinnon suorittamisen loppuun vanhoilla perusteilla, jos koulutuksen jarjestaja ja
opiskelija varmistavat yhdessa sen, etta opiskelija pystyy jatkamaan tutkinnon suorittamista suunnitelmallisesti ja
keskeytyksetta joko koulutuksen jarjestajan muissa oppimisymparistoissa tai uudessa oppisopimustydpaikassa. Uusi
oppisopimus tulee kuitenkin solmia uuden lainsaadannon mukaisena. Henkilokohtaistamisen osalta noudatetaan lain 135
§:3a (aiempi henkilokohtainen opiskeluohjelma paivitettyna tai HOKS, jos niin halutaan).
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Voimaantulo ja siirtymaajat

* Lainsaadanto ja asetukset voimaan 1.1.2018

* Siirtymat koskevat mm. tutkintojen perusteita, jarjestamislupia, kokeiluja,
valmentavaa koulutusta, henkilokohtaistamista, osaamisen arvioinnin oikaisua,
erityista tukea, oppisopimusta ja tydossaoppimista, henkildstoa,
tutkintotoimikuntia, nayttotutkintojen suoritusrekisteria, rahoitusta

e OKM:n sivuilla taulukko siirtymasaannoksista
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http://minedu.fi/documents/1410845/4297550/siirtymasaannokset16102017.pdf/52052d7e-f43c-490d-b6c0-b8eee2769a33

SORA-saadokset - tutkintokohtaiset terveydentilavaatimukset
sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa — OPH:n maarays tulossa

» OKM:ssa SORA-saadosten toimeenpanon selvitys parhaillaan kdynnissa —
saadosmuutokset?

» OPH antaa uudistetun maarayksen terveydentila- ja toimintakykyvaatimuksista
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa “Opiskelijaksi ottamisen esteina voi olla

* sellaiset psyykkiset sairaudet, jotka estavat kaytannon tehtaviin osallistumisen,
kuten ajankohtainen hoitamaton psykoosi tai vaikea toimintakykya laskeva
masennus

* sellaiset fyysiset sairaudet kuten tuki- ja liikuntaelimiston sairaudet tai vammat
seka krooniset ihottumat, jotka rajoittavat toimintakykya siina maarin, etta
estavat kaytannon tehtavissa toimimisen

e veriteitse tarttuva sairaus saattaa rajoittaa kaytannon tehtaviin sijoittumista

11

Hgathesiden ongelmakaytto tai paihderiippuvuus.”



Sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon perusteet
1.8.2018 alkaen

Linkki sahkoiseen julkaisuun ePerusteissa

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/refor
mi/tiedot



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3689879/reformi/tiedot

Uudistuksessa otettu huomioon

Taustalla alan ennakointitieto, TUTKE3-tyoelaman ohjausryhman esitys 2016 ja
opetus- ja kulttuuriministerion tutkintorakenneasetus 2017, kokeilujen tulokset

Valmistelussa on otettu huomioon ammatillisen koulutuksen reformia koskevat
saadodkset, Opetushallituksen antamat ohjeet perusteiden laadinnasta,
tyoelamassa tapahtuneet/tapahtuvat muutokset, viimeaikaiset sosiaali- ja
terveydenhuollon ja varhaiskasvatuksen kehittamista koskevat saadokset,
maadraykset, selvitykset ja arvioinnit, esim. Sote-uudistukseen valmistautuminen

Osaamisalojen osaamisen vahvistaminen -> kahdeksan osaamisalaa, kaksi
pakollista tutkinnon osaa kussakin

Perusteet on laadittu laajassa sidosryhmayhteistyossa Opetushallituksen,
koulutuksen jarjestajien seka tydelaman eri tahojen ja viranomaisten kanssa

Perusteet on viimeistelty laajan lausuntokierroksen jalkeen, Opetushallituksen
johtokunta on kasitellyt luonnoksen ennen maarayksen hyvaksyntaa
Opetushallituksessa.
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Perustutkinnon madaritelma (L 788/2014, 12 a)

e Ammatillisen perustutkinnossa osoitetaan laaja-alaiset
ammatilliset perusvalmiudet alan eri tehtaviin seka
erikoistuneempi osaaminen ja tyoelaman edellyttama
ammattitaito vahintaan yhdella tyoelaman
toimintakokonaisuuteen liittyvalla osa-alueella.

11/04/2018 1 Opetushallitus
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"Kontekstuaalinen”
kuvaustapa tutkinnon

perusteissa ePerusteissa




Tutkinnon osan kuvaaminen ammatillisessa
perustutkinnossa

Pakolliset ja valinnaiset ammatilliset tutkinnon osat
Ammattitaitovaatimusten kuvaus (1)

e Ammattitaitovaatimukset kuvataan tydelamalihtdisesti osaamisena, MITA
opiskelija osaa tehda

e Ammattitaitovaatimusten koonti tutkinnon osan alkuun ottaen huomioon mm.
tutkinnon osan

tyoprosessiin tai sen osaan liittyva osaaminen

tydomenetelmien-, valineiden ja materiaalien kayton osaaminen

tyon perustana olevan tietoperustan hyodyntaminen/kayttaminen tyossa

elinikaisen oppimisen avaintaitojen hyédyntaminen.

11/04/2018 | Opetushallitus
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Tutkinnon osan kuvaaminen ammatillisessa
perustutkinnossa — Osaamisen arviointi (2)

* Tutkinnon osan osaamisen arviointi kuvataan
ammattitaitovaatimuksittain tekemisena — MITEN opiskelija
osaa ko. ammattitaitovaatimukseen liittyvan osaamisen

* Arviointiasteikko tasoilla tyydyttava (T1 ja T2), hyva (H2 ja H4) ja
kiitettava (K5) — laadulliset ja maaralliset arviointikriteerit

* Erityista huomiota kiinnitetty tyydyttavan tason osaamisen
(vahimmaistaso) kriteereihin, jotta turvallinen tyoelamaan
siirtyminen on tyon/ammatin hallinnan kannalta mahdollista.

11/04/2018 | Opetushallitus
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Tutkinnon osan kuvaaminen ammatillisessa
perustutkinnossa - Osaamisen arviointi (3)

€ Ammattitaidon osoittaminen

* Yksi tapa osoittaa tutkinnon osassa vaadittu
osaaminen/ammattitaito — NAYTTAMALLA

e Lisaksi kuvataan keskeiset tyopaikat ja mahdollisuus tarvittavin

osin ammattitaidon osoittamisen taydentamiseen yksilollisesti
muilla tavoin.

11/04/2018 1 Opetushallitus 18



Tutkinnon osien laajuuden maarittaminen
osaamispisteina

* (Osaamispisteiden tarkistaminen — perustutkinto 180 osaamispistetta

* Tutkinnon osan osaamispisteiden muodostuminen —> tarkastelussa
tutkinnon osan

> kattavuus
> vaikeusaste

» merkittavyys.

11/04/2018 | Opetushallitus
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Sote pt - ammatilliset tutkinnon osat (yht. 145

osp) Pakolliset tutkinnon osat (yht. 55 osp) —>
suoritetaan ennen osaamisalaa

Muissa osaamisaloissa Perustason ensihoidon

. . osaamisalassa
* Kasvun ja osallisuuden

edistaminen, 25 osp * Terveyden, turvallisuuden ja

+ Hyvinvoinnin ja toimintakyvyn hyvinvoinnin edistaminen, 25 osp

edistaminen, 30 osp * Toimintakyvyn yllapitaminen ja
edistaminen, 30 osp
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Sote pt - ammatilliset tutkinnon osat (yht. 145 osp)
Pakolliset tutkinnon osat - Osaamisalat (yht. 75 osp) — kaksi pakollista
tutkinnon osaa

e |kaantyvien hoidon ja kuntoutumisen osaamisala, 75 osp
» Kotihoidossa toimiminen, 40 osp
» lkaantyvien osallisuuden edistaminen, 35 osp
« Jalkojenhoidon osaamisala, 75 osp
»  Jalkojenhoitotyossa toimiminen, 40 osp
»  Jalkojen terveyden edistamisessa toimiminen, 35 osp
* Lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon osaamisala, 75 osp
» Lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistaminen, 40 osp (yht. kasvatus- ja ohja-alan pt:n kanssa)
» Lapsen, nuoren ja perheen terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen, 35 osp
* Mielenterveys- ja paihdetyon osaamisala, 75 osp
»  Mielenterveys- ja pdihdetyossa tyoskenteleminen, 40 osp

11/04/2018 tushalljt . . . . e e
/ /§ ie e%fé?veys— ja paihdetyo asiakas- ja verkostotyossa, 35 osp.
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Sote pt - osaamisalat (yht. 75 osp) jatkuu - kaksi pakollista tutkinnon
osaa

e Sairaanhoidon ja huolenpidon osaamisala, 75 osp
»  Kotihoidossa toimiminen, 40 osp
»  Sairaanhoitotyossa toimiminen, 35, osp
* Suunhoidon osaamisala, 75 osp
» Suun hoitotydssa toimiminen, 40 osp
»  Suun terveyden edistamisessa toimiminen, 35 osp
* Vammaistyon osaamisala, 75 osp
»  Osallisuuden edistaminen vammaistyossa, 40 osp
»  Toimintakyvyn yllapitdminen ja edistaminen vammaistyossa, 35 osp
* Perustason ensihoidon osaamisala, 75 osp
»  Ensihoidossa toimiminen, 40 osp

»  Akuuttihoitotydssa toimiminen, 35 osp
11/04/2018 | Opetushallitus
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Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 2018 — pakolliset ammatilliset tutkinnon

osat

Pakolliset
tutkinnon
osat

Osaamisala

Pakollinen
tutkinnon osa

Pakollinen
tutkinnon osa

Kasvun ja
osallisuuden
edistaminen, 25
osp

Hyvinvoinnin ja
toimintakyvyn
edistaminen, 30
osp

Lasten ja
nuorten
kasvatuksen ja
hoidon
osaamisala

Lapsen kasvun,
hyvinvoinnin ja
oppimisen
edistaminen, 40
osp

Lapsen, nuoren
ja perheen
terveyden ja
hyvinvoinnin
edistaminen 35

11/04/2018 Opet&s&\allitus

Kasvun ja
osallisuuden
edistaminen,

25 osp

Hyvinvoinnin ja
toimintakyvyn
edistaminen,
30 osp

Mielenterveys-
ja paihdetyon
osaamisala

Mielenterveys-
ja paihde-
tyossa
tyoskentelemi-
nen, 40 osp

Mielenterveys-
ja paihdetyo
asiakas- ja
verkostotyossa
35 osp

Kasvun ja
osallisuuden
edistdminen, 25
osp

Hyvinvoinnin ja
toimintakyvyn
edistaminen, 30
osp

lkddntyvien
hoidon ja
kuntoutumisen
osaamisala

Kotihoidossa
toimiminen, 40
osp

Ikddantyvien
osallisuuden
edistaminen 35
osp

Kasvun ja
osallisuuden
edistdminen,
25 osp

Hyvinvoinnin ja
toimintakyvyn
edistaminen,
30 osp

Sairaanhoidon
ja huolenpidon
osaamisala

Kotihoidossa
toimiminen, 40
osp

Sairaanhoito-
tyossa
toimiminen 35
osp

Kasvun ja
osallisuuden
edistaminen,
25 osp

Hyvinvoinnin ja
toimintakyvyn
edistaminen,
30 osp

Vammaistyon
osaamisala

Osallisuuden
edistaminen
vammaistyossa,
35 ops

Toimintakyvyn
yllapitdminen ja
edistaminen
vammaistyossa
40 osp

Kasvun ja
osallisuuden
edistdaminen,
25 osp

Hyvinvoinnin ja
toimintakyvyn
edistdminen,
30 osp

Jalkojen-
hoidon
osaamisala

Jalkojen
terveyden
edistdamisessa
toimiminen, 35
osp

Jalkojen
hoitotyossa
toimiminen 40
osp

Kasvun ja
osallisuuden
edistdaminen, 25
osp

Hyvinvoinnin ja
toimintakyvyn
edistaminen, 30
osp

Suunhoidon
osaamisala

Suun
hoitotyossa
toimiminen, 40
osp

Suun terveyden
edistamisessa
toimiminen 35
osp

Terveyden,
turvallisuuden
ja hyvinvoinnin
edistaminen,
25 osp

Toimintakyvyn
yllapitdaminen ja
edistaminen,
30 osp

Perustason
ensihoidon
osaamisala

Ensihoidossa
toimiminen, 40
osp

Akuuttihoito-
tyossa
toimiminen 35
osp
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Sote pt - ammatilliset tutkinnon osat (yht. 145
osp) Valinnaiset tutkinnon osat 1, (15 osp)

O Hyvinvointiteknologia toimintakyvyn edistamisessa, 15 osp
Jalkojenhoito eri asiakasryhmille, 15 osp

Kotona asumisen ja elamanhallinnan tukeminen, 15 osp
Lapsen ja nuoren mielenterveystaitojen edistaminen, 15 osp
Mielenterveys- ja paihdetyo eri asiakasryhmille, 15 osp
Saattohoidossa toimiminen, 15 osp

Suun hoito eri asiakasryhmille, 15 osp

Toiminnalliset menetelmat hyvinvoinnin edistamisessa, 15 osp
Naytteenotto ja asiakaspalvelu lahihoitajan tydssa, 15 osp
Immobilisaatiohoitotyon toteuttaminen, 15 osp

Perioperatiivisessa hoitotyossa toimiminen, 15 osp

o 0O 0 0 o0 o0 o0 o0 o000

Monipotilas- ja suuronnettomuustilanteissa toimiminen, 15 osp.
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Sote pt - ammatilliset tutkinnon osat (yht. 145 osp)
Valinnaiset tutkinnon osat 2, (15 osp)

J Huippuosaajana toimiminen, 15 osp

J Tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen, 5 osp

J Yritystoiminnan suunnittelu, 15 osp

J Yrityksessa toimiminen, 15 osp

J Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa, 5-15 osp

J Tutkinnon osa toisesta ammatillisesta perustutkinnosta, ammattitutkinnosta tai
erikoisammattitutkinnosta, 5-15 osp

J Korkeakouluopinnot, 5-15 osp
J Yhteisten tutkinnon osien osa-alueita tai lukio-opintoja tai muita jatko-

opintovalmiuksia tukevia opintoja, 1-15 (25) osp.
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Yhteiset tutkinnon osat (35 osp)

* Yhteiset tutkinnon osat koskevat kaikkia tutkinnon
suorittajia perustutkinnoissa

* Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen, 11 osp
 Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen, 6 osp
* Yhteiskunnassa ja tyoelamassa tarvittava osaaminen, 9 osp

* Yhteisten tutkinnon osien valinnaiset osaamistavoitteet, 9 osp
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Tyopaikalla jarjestettava koulutus

* Oppisopimuskoulutus

* Koulutussopimukseen perustuva koulutus

* Toteutus
* Tavoitteellista, ohjattua ja tuettua
* Suunnitellaan osana HOKS-prosessia

* Perustuu tydpaikkojen ja koulutuksen jarjestajien yhteistydhon.
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Reformin tukiohjelma

Tuki ja
neuvonta
uuden

lainsaadannon

soveltamiseen : 'II'0|m|r!ta-.
liittyen ulttuurien ja

Viestinta ja -prosessien
vuorovaikutus muutos

60 milj. e kehittamis-

2017-2020 hankkeilla

Opetus- ja
ohjaus-

Ll henkildston ja

hallinnan tuki

tyopaikka-
ohjaajien
osaamisen
ahvistaminep
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Tuki, ohjaus ja neuvonta

e UKK-palstat

* Videoklipit, infograafit, reformisanasto ym.
* Webinaarit

* Ohjeistukset, opaslehtiset ym.

* Verkkokyselytunnit

e Reformilahettilaat
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Opaslehtiset kayttoon

* Tiedoksenne, etta opaslehtiset Naytot ja osaamisen arviointi seka Erityinen tuki
ammatillisessa koulutuksessa on julkaistu ePerusteissa.

* https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/kooste/ammatillinenkoulutus?hak
utvyppi=oppaat

e Uutinen loytyy reformintuki-sivuilta, jossa linkit opaslehtisiin:

* http://www.oph.fi/reformintuki/103/0/opaslehtisia ammatillisen koulutuksen
jarjestamisen tueksi
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Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma

* Koulutuksen jarjestaja laatii suunnitelman osaamisen arvioinnin
toteuttamisesta osana koulutuksen jarjestajan laadunhallintajarjestelmaa, joka
sisaltaa menettelyt osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman laatimiseen,
hyvaksymiseen ja paivittamiseen seka dokumentointiin ja arkistointiin

* Suunnitelma tehdaan tutkinto- tai koulutustasolla ja tarvittaessa tarkemmalla
tasolla

 http://www.oph.fi/reformintuki/103/0/osaamisen arvioinnin toteuttamissuunn
itelman tietosisalto maaritelty
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Seuraa

* https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3716627/reformi/rakenne

*  Ammatillisen koulutuksen uutiskirje

- tilaa: http://uutiskirje.oph.fi

o www.oph.fi/reformintuki

e www.minedu/amisreformi

* http://minedu.fi/koulutusjarjestelma
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Kiitos!

Aira Rajamdki

11/04/2018




