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1 Johdanto

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) on kaynnistanyt yhteistydéssa Opetushallituksen (OPH) kanssa
syksylla 2013 valinehuoltoalan, perustason ensihoidon ja hyvinvointiteknologian kokeilut. Kokeilut on
aloitettu pdadosin vuoden 2014 ja 2015 aikana ja ne paattyvat viimeistaan 31.12.2018. Koordinoinnista
vastaa Oulun seudun koulutuskuntayhtymé (Osekk). OKM on nimennyt ohjausryhmén ja OPH
kokeilukohtaiset jaostot ohjaamaan kokeiluja. Kokeiluihin on myodnnetty lupa hakemuksesta 12
koulutuksen jarjestajalle (Liite 1).

Kokeiluohjelma (Opetushallituksen paatos 13.5.2015, 80/422/2015) ohjaa kokeilujen toteuttamista. Siina
on saadetty kokeiluihin osallistuville koulutuksen jarjestdjille raportointiohjeet sek& vuosittaisiin
véliraportteihin ettd loppuraporttiin. Koordinoija organisoi raportoinnin ja laatii yhteenvedot. Tama
arviointisuunnitelma koskee kokeilujen vaikuttavuuden arviointia, joka tullaan tekemaan vuoden
2016 aikana seka tarkennusta, joka koskee kokeilujen valiraportointia vuoden 2015 ja 2016 osalta.

Arviointitiedon  tulee olla kaytdssa Opetushallituksella tutkintorakenteen  muutosesityksen
valmisteluvaiheessa maaliskuussa 2017. Vuoden 2017 huhtikuussa opetus- ja kulttuuriministerid tekee
Opetushallituksen esityksen pohjalta ratkaisuja tutkintojen vakinaistamisesta vuodesta 2019 alkaen.
Arviointi tukee tutkintojen ja koulutusprosessien kehittamista seka tuottaa tietoa niiden tuottamasta
osaamisesta ja tydelamavastaavuudesta. Arvioinnin tuloksista hyodtyvat kokeilujen ohjauksesta vastaavat
tahot seka kokeiluihin osallistuvat koulutuksen jarjestajat.

Vuosina 2014 — 2016 toteutettavan arvioinnin aikataulu ei mahdollista varsinaista vaikuttavuuden
arviointia, koska ensimmaiset opiskelijat kokeiluista valmistuvat vasta kevaalla 2016. Vaikuttavuuden
arviointi edellyttdd pitemman aikavalin seurantaa. Nyt voidaan puhua tilannekatsauksesta, joka antaa
suuntaa mahdolliselle mydhemmalle vaikuttavuuden arvioinnille. Tass&a vaiheessa voidaan arvioida
kokeilujen koulutusprosessien tydelamavastaavuutta koulutuksen jarjestgjan, tydeldaman ja opiskelijoiden
nakokulmista. Tama arviointitieto antaa pohjaa mahdolliselle myéhemmalle vaikuttavuuden arvioinnille.

Kokeilujen koordinoija on valinnut asiantuntijoiksi kokeilujen arviointisuunnitelman laatimiseen
Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvi) ja Oulun ammatillisen opettajakorkeakoulun.
Koordinoija vastaa siitd, ettd syksyn 2015 aikana laaditaan suunnitelma siitd, miten kokeilujen
vaikuttavuutta arvioidaan.

Arviointisuunnitelman laatimisesta ovat vastanneet lehtori Erja Kotimdki Oulun ammatillisesta
opettajakorkeakoulusta sek&@ koordinoijan edustajana aikuiskoulutuspaallikké Marja Veikkola Oulun
seudun koulutuskuntayhtymasta. Arviointisuunnitelmaa laatimista ovat ohjanneet Karvista
opetusneuvokset Anu Raisanen ja Mari Rakkoldinen. Opetusneuvos Aira Rajamaki Opetushallituksesta
on ollut mukana kokeilujen asiantuntijana ja kommentoinut arviointisuunnitelmaa. Arviointisuunnitelma
laadittiin toukokuun ja lokakuun 2015 vélisend aikana. Kokeilujen koordinoija vie suunnitelman
ohjausryhman hyvaksyttavaksi marraskuussa 2015.
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Arvioinnin toteuttamisen lahtékohtana on:

- tuottaa arviointietoa osana kokeilujen etenemisprosessia

- kytkea arviointitiedon hankkiminen osaksi koordinointitehtavaa (raportoinnin organisointi ja
yhteenveto, kouluttajien valiset yhteistyopaivat ym.) ja kokeilujen ohjausta (kokeilukohtaiset
jaostot, ohjausryhma)

- edistaa kokeilujen arvioinnin luotettavuutta, eli kehittdd kokeiluohjelmassa maariteltyjen

tavoitteiden ja tulosten yhdenmukaista arviointia

kuvata, miten ja milla menetelmilla arviointitieto kerataan.

Arviointisuunnitelmassa kuvataan:

- arvioinnin liittminen kokeiluihin

- koulutuksen vaikuttavuus ja tydelamavastaavuus (kasitteiden maarittely)

- arviointikysymykset

- arvioinnin toteuttaminen vuosina 2014 - 2016 (menetelmat, aikataulu, kustannukset, tulosten
analysointi ja raportointi)

- esitys arvioinnin toteuttamisesta vuosina 2017- 2018.
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2 Arvioinnin liittAminen kokeiluihin

Opetushallitus on hyvaksynyt 27.6.2014 kokeiluja ohjaavan kokeiluohjelman ja tarkistanut sen 13.5.2015
TUTKE - lainsdadanndn mukaiseksi 1.8.2015 alkaen. Kokeilut toteutetaan seuraavissa ammatillisissa
perustutkinnoissa ja niiden osaamisaloilla:

1. Valinehuoltoalan perustutkinto, tutkintonimike vélinehuoltaja, (perustutkintokokeilu sosiaali-,
terveys- ja liikunta-alalla).

2. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, perustason ensihoidon osaamisala.
Tutkintonimike perustason ensihoitaja, ensihoitaja (pt) tai ensihoitaja perustaso
(osaamisalakokeilu sosiaali-, terveys- ja liikunta-alalla). Tutkintonimike ratkaistaan
kokeiluohjelman yhteydessa. Tutkinnon perusteita muutetaan kokeiluohjelmassa niin, etta
tutkintoa on mahdollista painottaa nykyistd enemman ensihoito-osaamiseen.

3. Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinto, hyvinvointiteknologia-asentaja
Sahko- ja automaatiotekniikan perustutkinto, turvalaiteasentaja
Kone- ja metallialan perustutkinto, hyvinvointilaiteasentaja.

Kokeiluja ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerion tekeméat paatokset 4.10.2013 OKM/74/010/2011,
OKM/36/010/2012 ja OKM/29/531/2012. Kokeilut perustuvat ammatillisesta peruskoulutuksesta ja
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annettuihin lakeihin. Kokeilujen organisoimisesta ja sen koordinointiin
liittyvan valtionavustuksen hausta vastaa Opetushallitus. Kokeilujen kaynnistymisen taustatyota on tehty
vuodesta 2011 erilaisten esitysten, lausuntopyyntéjen ym. kautta. Perusteluina tutkintojen ja niiden
osaamisalojen tarpeelle on esitetty mm.

- toimintaymparistdjen ja palvelurakenteen muutokset - tydelaman tarpeisiin ja kelpoisuuksiin
vastaaminen

- kansallisista ja EU-standardien muutoksista johtuvat osaamistarpeiden muutokset.

- teknologian ja tietotekniikan kehitys erityisesti hyvinvointisektorilla - uudet laitteet, tuotteet,
palvelut ja innovaatiot turvallisuuden ja kodinomaisen asumisen tueksi.

Kokeiluohjelmassa Opetushallitus on kuvannut mm. perustelut kokeilujen tarpeellisuudelle, kokeilujen
tavoitteet ja ennakoidut tulokset sekd kokeilujen toteuttamisen ja raportoinnin ohjeet koulutuksen
jarjestdjille. Koordinoija vastaa valiraporttien ja loppuraporttien yhteenvetojen laatimisesta ja organisoi
niihin liittyvan tiedonkeruun. Raporttien yhteenveto esitellaan vuosittain kokeilukohtaisissa jaostoissa
seké kokeilujen ohjausryhmassa. Raporttien sisaltokuvaukset ovat liitteessa (Liite 2).

Opetushallitus on maaritellyt kokeiluohjelmassa seuraavat perustelut tutkintojen tarpeellisuudesta
tybelaman nédkodkulmasta:
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Vélinehuoltoalan perustutkinto, tutkintonimike valinehuoltaja:

- nopeasti kehittyva tydelaman alue

- suuntautuminen aikaisempaa suurempiin, automatisoituneihin, teknologialtaan ja
tietotekniikaltaan haasteellisiin ja erityisosaamista vaativiin toimintayksikdihin

- kirurgisten erityisalojen keskittdminen alueellisiin osaamiskeskuksiin (syyna sote -
uudistuksen linjaukset ja kasvavat asiakas- ja potilasturvallisuusvaatimukset)

- haastavien kirurgisten hoitomenetelmien (esim. robottikirurgia) lisdantyminen

- uusia osaamistarpeita valinehuoltotydhén lainsdadannon ja EU-standardien vaatimusten ja
suositusten myota

- moniammatillisen yhteistyon ja asiakaspalvelun lisaantyminen

- O0saamista tarvitaan sosiaali- ja terveydenhuollon liséksi esim. l1adketeollisuudessa ja
ladkehuollossa, erilaisissa laboratorioissa, pieneldinklinikoilla, kemianteollisuudessa ja
elintarviketeollisuudessa

- alueellisesti lisdantyvat koulutustarpeet

- vélinehuollon henkiléston voimakas ikaantyminen ja elékkeelle jaaminen.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, perustason ensihoidon osaamisala,
tutkintonimike ratkaistaan kokeiluohjelman yhteydesséa:

- ensihoitopalvelujen organisointiin ja henkilostén kelpoisuuteen liittyvien sdadosten ja
tydelaman muutokset

- ensihoito-osaamisen vaativuus

- terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistdminen, toimintakyvyn yllapitdminen ja
edistaminen, akuuttihoito ja ensihoitopalveluissa toimiminen seka uudet valinnaiset tutkinnon
osat edellyttavat uutta osaamista

- eri hallinnon alojen valinen viranomaisyhteistyén korostuminen.

Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinto, hyvinvointiteknologia-asentaja;
Sahko- ja automaatiotekniikan perustutkinto, turvalaiteasentaja;
Kone- ja metallialan perustutkinto, hyvinvointilaiteasentaja:

- ikééntyvan vaeston kasvava kotihoito

- kotiin tuotavat hyvinvointiteknologian osaamista vaativat palvelut

- kunnilla haaste jarjestaa hyvinvointiteknologian saatavuus, laitteiden huolto ja

- hyvinvointiteknologian eri osa-alueiden tuntemus (apuvdlineteknologia, kommunikaatio- ja
informaatioteknologia, sosiaalinen teknologia ja turvallisuus, esteetdn suunnittelu ja Design
for All -ajattelu, asiakas- ja potilastietojarjestelmét)

- tulevaisuuden haasteena ennalta ehkaisyyn, digitalisaatioon, biomekaniikaan ja robotiikkaan
liittyvat asiat

- osaamista moniammatillisen hyvinvointialan palvelujarjestelmén tuntemiseen, tuotteisiin ja
niiden tuotantoon seka yrittajyyteen
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- hyvinvointiteknologiset kohteet ovat mm. ymparistdon hallinta, asuminen, rakentaminen,
likkuminen, padivittdisen toiminnan helpottaminen, kommunikaatio ja halytys- ja muu
turvallisuus.

- koulutetun henkiléstén tarve hyvinvointiteknologisten laitteiden tuotekehitystydhon,
kokoonpanoon, valmistukseen, asennuksiin, huoltoon seka opastus- ja neuvontatehtaviin.

Liséksi kokeilujen aikana on arvioitava sairaala- ja ladkintatekniikkaan liittyvien ammatti-
taitovaatimusten sisallyttamista em. tutkintoihin.

Opetushallitus on asettanut kokeiluohjelmassa seuraavat tavoitteet kokeiluille:

1. Uusiin osaamistarpeisiin vastaaminen
- tulevaisuuden osaamistarpeiden ja teknologian kehittymisen ja digitalisoitumisen
huomioon ottaminen
- koulutusjarjestelman ja tutkintojen perusteiden nopea reagointi
toimintaympariston muutoksiin
2. Tiedon tuottaminen ammatillisen koulutuksen tutkintojarjestelman, tutkintorakenteen ja
tutkintojen perusteiden kehittdmiseen
3. Tutkinnon perusteiden ja koulutuksen kehittaminen

Kokeiluohjelman mukaan koulutuksen jarjestéjien tulee kokeilujen tulosten pohjalta tuottaa konkreettiset
esitykset mm. seuraavista asioista:

Arviot tutkintorakenteeseen ja tutkintojen perusteisiin tarvittavista muutoksista

Esitykset tutkinnoista, niiden osaamisaloista ja tutkintonimikkeista

Esitykset tutkintojen osaamisalojen tutkinnon perusteiksi

Esitykset, onko tarvetta liittda tutkinto Sora-lainsaadannon piiriin

Maarélliset arviot aloituspaikoista ammatillisessa peruskoulutuksessa ja nayttétutkinnoissa
Arviot tutkintojen toimivuudesta ammatillisessa peruskoulutuksessa ja nayttotutkinnoissa.

ourwdE

Koulutuksen jarjestajan tulee esittdd kokeilujen tulokset suhteessa tavoitteisiin niin, etté tuloksissa kay
ilmi vastaus tai ratkaisu kokeiluohjelmassa ilmaistuihin ongelmaléahtokohtiin. Kokeiluja koordinoivan
koulutuksen jarjestajan (Osekk) tehtavana on laatia kokeilujen yhteiset kokoavat raportit ja selvitykset
Opetushallituksen tarkistaman kokeiluohjelman mukaisesti.
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3 Koulutuksen vaikuttavuus ja tybelamavastaavuus

Kokeilujen kaynnistamisen lahtékohtana on ollut se, etta tutkintorakenteessa olevien tutkintojen tuottama
osaaminen ei vastaa riittavasti tydelaman nykyisiin ja tuleviin osaamistarpeisiin. Kokeiluohjelmassa on
maaritelty tarpeet kokeilujen kaynnistamiselle seka kokeilujen tavoitteet. Kokeilujen vaikuttavuuden
arvioinnissa mitataan sitd, onko niissa saatu aikaan tarpeiden ja tavoitteiden suuntaisia vaikutuksia.
Koulutusta voidaan pitédé vaikuttavana, kun koulutuksen tuottama osaaminen laadullisesti ja mééaréllisesti
edistaa yksilon, tydelaméan seké yhteiskunnan kehitysta.

Vaikuttavuus on muutosta, joka vaikuttaa opiskelijoihin ja heiddn oppimiseensa sekd& osaamiseensa.
Vaikuttavuus viittaa siihen, miten hyvin yksilon oppimiselle ja koulutukselle asetetut tavoitteet voidaan
saavuttamaan. Kokeilujen arvioinnissa huomio kohdistuu erityisesti siihen, miten kokeilujen tuottama
osaaminen palvelee tydelam&a. Arvioinnin avulla selvitetddn kokeilujen tyoelamavastaavuutta
koulutuksen jarjestajan, opiskelijoiden ja tydelaméan nakokulmista.

Koulutuksen vaikuttavuus tulee esille usein vasta pitkén ajan kuluttua koulutuksen paattymisesta. Tassa
arvioinnissa keskitytaan kokeilujen prosessien arviointiin ja eri tahojen (koulutuksen jarjestaja, tyéelama,
opiskelija) ndkemysten kartoittamiseen. Arviointitieto vuosilta 2014 - 2016 ei ole riittdvaa varsinaiseen
vaikuttavuuden arviointiin. Esimerkiksi valmistuvien sijoittumista koulutusta vastaaviin tydtehtéviin ei
pystytéa selvittdmaan. Tama arviointitieto antaa pohjaa mahdolliselle myéhemmalle vaikuttavuuden
arvioinnille. Arvioinnin jatkaminen vuosina 2017 — 2018 mahdollistaisi vaikuttavuuden arvioinnin.

Tybelamévastaavuus on ammatillisen koulutuksen keskeisimpid tavoitteita ja myos kokeilujen
kaynnistamisen lahtokohta. Ammatillisten perustutkintojen perusteiden laatimisen taustalla on
tydelamavastaavuus (osaamisperusteisuus, tyéelaman toimintakokonaisuudet). Osaamisperusteisessa
koulutuksessa opetus toteutetaan tydeldmalahtdisesti ja perustutkinnon perusteissa tutkinnon osien
ammattitaitovaatimukset on maadritelty tydelaman edellyttamand kaytdnndén osaamisena.
Tybelamavastaavuus todentuu koulutuksen jarjestdjien opetussuunnitelmissa, koulutuksen sisalldissa ja
toimintatavoissa.  Tyollistyminen koulutuksen jalkeen tutkintoa vastaaviin tehtdviin kuvaa myds
tybelamavastaavuuden toteutumista.

Kokeilujen arviointia varten on maadritelty tydelamévastaavan koulutuksen osatekijat. Arvioinnissa
Kiinnitetaan erityisesti huomiota kuvioon sinisella pohjalla oleviin tekijoihin (Kuviol).
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Kuvio 1. Tydelamévastaavan koulutuksen osatekijat

Koulutuksen jarjestdjan tulee madritelld strategisissa suunnitelmissaan tydelaméan kanssa tehtava
yhteistyd. YhteistyOlle asetetaan tavoitteet ja yleiset toimintaperiaatteet maaritelladn. Koulutuksen
jarjestajan tulee aktiivisesti hankkia sellaisia tybelamén yhteistybkumppaneita, jotka auttavat
toimintaympariston muutoshaasteisiin vastaamisessa. (Ammatillisen koulutuksen laadunhallintasuositus
OPH 2011).

TyO6paikalla tapahtuvaa oppimista ja tydelamalahtdisia oppimisymparistdja kehitetdéan yhdessa tydelaman
ja muiden sidosryhmien kanssa. Kehittdminen siséltda pedagogiset menetelmét ja toimintamallit seka
osaamisen arvioinnin (ammattiosaamisen nayt6t, tutkintotilaisuudet). Lisdksi on huolehdittava
tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen kehittdmisesta seka vahvistettava henkildston
tybelaméosaamista.

Koulutuksen jarjestajan tulee tehda aktiivista yhteistyttda alueensa, toimialojensa sekd kokeiluihin
osallistuvien koulutuksen jarjestdjien kanssa. Lisaksi koulutuksen jarjestaja toimii yhteistyéssa muilla



SH

0 < 2
. < VALINEHUOLTOALAN, PERUSTASON ENSIHOIDON JA
7% E HYVINVOINTITEKNOLOGIAN KOKEILUT 2014-2018

5 &

TTan \'\l*&-

sektoreilla palveluiden tuottamiseksi opiskelijoille ja tytelamalle. Koulutuksen jarjestgjan tehtdvana on
osallistua yhteistydssa muiden oppilaitosten kanssa tydeldaman kehittdmiseen (esim. ennakointi,
innovaatiotoiminta). Tyéelamalahtdisyyden arviointia ja kehittamista varten tulee koulutuksen jarjestajalla
olla arviointi- ja palautejarjestelma.

Kokeiluohjelmassa annetaan ohjeet kokeilujen toteuttamisesta ja tutkinnon suorittamisesta seka
ammatillisena peruskoulutuksena etta nayttotutkintona. Koulutuksen jarjestajan opetussuunnitelmassa
tulee paattdd mm. koulutuksen toteuttamistavoista ja -ajoista, sekd oppimisymparistoista.
Nayttétutkintojen jarjestamissopimuksen liitteend olevassa jarjestamissuunnitelmassa kuvataan
osaamisen arvioinnin toteutus.

Koulutuksen jarjestdja paattaa, millaisissa oppimisymparistdissa mahdollistetaan opiskelijoiden
osaamisen hankkiminen. Vaihtoehtoiset oppimisympéaristot, osaamisperusteiset pedagogiset ratkaisut
sekd monipuoliset tydmenetelmat, -valineet ja -materiaalit tukevat osaltaan opiskelijoiden yksil6llisten
opintopolkujen toteuttamista. Jokaisen opiskelijan kohdalla on mietittavd, missa oppimisymparistossa
opiskelija parhaiten saavuttaa tutkinnon perusteissa maaritellyt ammattitaitovaatimukset ja
osaamistavoitteet ottaen huomioon mm. opiskelijoiden erilaiset oppimisvalmiudet ja etenemisnopeuden
osaamisen hankkimisessa. Kokeiluissa korostuvat esimerkiksi simulaatioymparistét sekd uudenlaisen
teknologian ja digitalisaation hyddyntaminen. Haasteena on 16ytaa sellaisia tydssaoppimispaikkoja, joissa
voidaan hankkia tutkinnon perusteiden edellyttdmaa osaamista.

Opiskelijaksi ottamisen prosessi liittyy arviointiin siten, ettd koulutuksen jarjestgjalta ja tydelamalta
kartoitetaan nakemyksid, onko tutkintoja tarvetta siséallyttdd Sora-lainséadannon piiriin ja mitk& ovat
mahdolliset tutkintoihin liittyvat terveydentila- ja toimintakyky vaatimukset. Sora-lainsdadannén mukaan
opiskelijaksi ei voida ottaa henkilod, joka ei ole terveydentilaltaan tai toimintakyvyltdan kykeneva
opintoihin liittyviin kaytdnnon tehtaviin tai tydssaoppimiseen silloin, kun opintoihin liittyy alaikaisen
turvallisuutta, potilas- tai asiakasturvallisuutta taikka liikenteen turvallisuutta koskevia vaatimuksia, eika
turvallisuutta vaarantavia esteitéd voida kohtuullisin toimenpitein poistaa. Keskeisena tavoitteena on
parantaa koulutuksen ja sen jalkeisen tydelaman turvallisuutta. Opiskelijaksi hakijan oikeusturvan
kannalta on perusteltua, ettd hantd ei valita sellaiseen koulutukseen, jonka mukaisissa kaytannon
tehtavissa tai tydssaoppimisessa han ei terveydentilansa tai toimintakykynsa vuoksi voisi toimia.
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4 Arviointikysymykset ja arvioinnin toteutus vuosina 2014 - 2016

Arviointikysymysten laadinnan lahtokohtana ovat kokeiluohjelmassa esitetyt tarpeet ja tavoitteet.
Kokeilujen tuloksena tulee syntya tydelaman tarpeita vastaavaa osaamista. Tydelamavastaavan
koulutuksen katsotaan koostuvan kuviossa 1 esitetyistd osatekijoistd. Arvioinnilla selvitetdén, millaiset
tekijat koulutuksen jarjestdjan prosesseissa edistavat tai estavat halutun osaamisen kehittymista.
Tybelamavastaavuutta tarkastellaan sek& koulutuksen jarjestajan, opiskelijoiden ettd tydelaman
nakokulmista.

Arviointietoa keratdan opiskelijakyselyilla, kokeilun valiraporteista sekd yhteistyOpéivien aikana
jarjestettavista tydpajoista. Koordinoija laatii kokoavan arviointiraportin. Arvioinnin toteuttaminen kuvataan
kappaleessa 4.2.

Arviointiasetelma havainnollistetaan seuraavan kuvion avulla (Kuvio 2):

¥ TYOELAMAVASTAAVUUS

- , f‘

PROSESSIT TULOS

muutos-
e kokeilu- . . VAIKUTTAVUUS » JOHTOPAATDKSEF
ohjelma

’f
\ s
\\_ 'f’
[ \ Jf”
ARVIOI wasvwrcsa: tydelama opiskelija  /

\. edistavat ja estavat nakokulmat /
_.J"'fflJ .\.‘x ."I‘
,-""-.Jfl .‘-"\ ";

..#AA#. -

Webropol- Tydeldman ja Viliraportit Arviointiraportti
kyselyt koulutuksen
opiskelijoille jarjestijien
yhteiset tyopajat
yhteenveto yhteenveto yhteenveto

Kuvio 2. Arviointiasetelma
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4.1 Arviointikysymykset
Arvioinnilla vastataan seuraaviin kysymyksiin:

1. Miten kokeilujen tuottama osaaminen vastaa tydelaman tarpeisiin?
- tulevaisuuden osaamistarpeet
- teknologinen kehittyminen
- digitalisoituminen
- muuttuvat toimintaymparisttt

2. Mitka tekijat edistavat ja estavat tydelaman tarpeita vastaavan osaamisen kehittymista kokeilujen
aikana?
- opiskelijaksi ottaminen
- oppimisymparistott
- osaamisperusteiset pedagogiset ratkaisut
- tydmenetelmét, -materiaalit ja -valineet
- opetus- ja jarjestamissuunnitelmat
- henkiléston ja kumppaneiden osaamisen kehittaminen
- yhteistyd muiden koulutuksen jarjestgjien kanssa

3. Millaisia tutkintoihin liittyvia terveydentila- ja toimintakykyvaatimuksia tydelaméssa on (vrt. SORA-
lainsaadanto)?

Opiskelijoiden nakemyksia selvitetddn arviointikysymyksiin 1 ja 2 sek& koulutuksen jarjestgjan ja
tydeldméan edustajien ndkemyksia kaikkiin kolmeen arviointikysymykseen.

4.2 Arvioinnin toteutus

Arviointitietoa tuotetaan osana kokeiluprosesseja, koordinointitehtavdd ja kokeilujen ohjausta
(kokeilukohtaiset jaokset ja ohjausryhmd). Arviointitiedon tuottajina ovat opiskelijat, tydelaman ja
koulutuksen jarjestéjien edustajat.

Koulutuksen jarjestgjat laativat vuosittain  kokeiluista valiraportit. Raporttien siséaltd on
kokeiluohjelmassa ohjeistettu yhtenaisesti (ks. Liite 2). Valiraportin ohjeistus tarkistetaan siten, etta
raportit tuottavat jatkossa arviointikysymysten kannalta relevanttia tietoa. Tarvitaan myds yhteinen
ohjeistus siihen, miten tieto keratdan raportteihin (tydelaman ja koulutuksen jarjestajan edustajilta seka
opiskelijoilta).  Kokeilujen yhdyshenkildille tiedotetaan siita, ettd valiraportteja kaytetdén
arviointiaineistona. Kokeilujen koordinoija tekee véliraporteista yhteenvedon, joka esitellaan ensin
kokeilukohtaisissa jaostoissa ja sen jalkeen ohjausryhmassa.

10
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Kokeilujen koordinoija jarjestéaa lukukausittain tutkintokohtaisia yhteistyopaivia, joiden aikana pidetaan
tydpajoja, joihin kutsutaan mukaan tydelaméan ja kokeilukohtaisten jaostojen edustajia. Ty®pajoja
kaytetddn arvioinnin tiedonlahteind ja niiden tydskentely ohjeistetaan ja teemoitetaan
arviointikysymysten pohjalta.

Kevaalla 2016 valmistuvat ensimmaiset opiskelijat kokeilututkinnoista, jolloin heille tehdaan webropol
-kysely huhtikuussa. Arviot valmistuvista vuosina 2016 — 2018 on esitelty taulukossa (Taulukko 1).

Taulukko 1. Arviot valmistuvista vuosina 2016 - 2018 (14.10.2015 tilanne)

TUTKINTO 2016 2017 2018

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto,
perustason ensihoidon osaamisala

Sahko- ja automaatiotekniikan
perustutkinto, turvalaiteasentaja

*kaksi koulutuksen jarjestajaa ei tieda viela opiskelijoiden osaamisalavalintoja ko. tutkinnossa
** kaksi koulutuksen jarjestajaa ei tieda viela opiskelijoiden osaamisalavalintoja ko. tutkinnossa
*** yksi koulutus suunnitteilla tydvoimakoulutuksena, on tarjousvaiheessa

Vuonna 2016 valmistuvat opiskelijat ovat suorittaneet tutkinnon ammatillisen aikuiskoulutuksen
lainsdadanndn mukaisena nayttétutkintona. Ammatillisesta peruskoulutuksesta valmistuu opiskelijoita
vasta vuosina 2017 ja 2018, joten he eivat ehdi tdhan arviointiin mukaan. Vuonna 2016 valmistuu vain
yksi ryhm@ hyvinvointiteknologian kokeilusta.

Arviointiin osallistuvien opiskelijoiden maara on suppea, mutta etuna voi olla se, etta silloin voidaan
kayttdd laadullisia arviointimenetelmia (esim. keskustelut kyselyjen tulosten pohjalta), joilla saadaan
syvéllisempéd tietoa tydeldamévastaavuudesta kuin laajemmalla aineistolla. Naytt6tutkintona
ammatillisen tutkinnon suorittaneilla on usein paljon tydkokemusta, jota voidaan hyddyntaa arvioinnissa.

11
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Opiskelijoille  suunnatussa webropol -kyselyssd kaytetdan kaikissa tutkinnoissa yhteista
kysymysrunkoa. Kokeilujen tuottamaa osaamista arvioidaan tutkinnoittain suhteessa tydelaman
osaamistarpeisiin.

Toukokuun 2016 aikana keskustellaan tutkinnoittain (vrt. tutkinnon tarpeet ja ammattitaitovaatimukset)
opiskelijaryhmien kanssa kyselyjen tuloksista. Kokeilujen koordinoijan edustaja osallistuu
keskustelutilaisuuksiin laadunvarmentajana. Keskustelut dokumentoidaan yhtendisten ohjeiden
mukaan.

Vuoden 2017 maaliskuun loppuun mennesséa kokeilujen koordinoija koostaa arviointiraportin vuosilta
2014 - 2016, jossa vedetaan yhteen valiraporttien, tyopajojen ja kyselyjen avulla saadut tulokset ja
tehddan niista johtopdatdkset suhteessa kokeiluohjelmassa esitettyihin tarpeisiin ja tavoitteisiin.
Tulokset ja johtopaattkset esitellddn tutkintokohtaisesti. Vastuu arvioinnin kokonaiskoordinaatiosta,
arvioinnin yhteenvedon laatimisesta ja johtopaatdsten tekemisestéa on koordinoijalla.

Kokeilujen koordinoija esittelee arviointiraportin  kokeilukohtaisissa jaostoissa, jotka tekevat
ohjausryhmalle ehdotukset tutkintojen vakinaistamiseksi tai kokeilujen kehittdmiseksi. Ohjausryhma
tekee ehdotukset kaikkien kokeilujen osalta niiden vakinaistamisesta tai koulutusten kehittamisesta.
Arvioinnin aikataulu on havainnollistettu kuviossa (Kuvio 3).

S / Syye- ¥ Y
Ohjeat rum i Ohjeet Ohjeat
. ) _ Tyopz)at |aa e Ohjeet
OhJE:1- raporioin- Kysalyt mokellujen raportoin- raporioin- raportoin-
raportoin- iin valmistuyille yhelstyt- fiin fiin tiin
tiin paniE
— " -y M
2014 2015 2017 2018
| valimportii | | waliraperti | valiraparti | Valiraportti Viliraportt
Loppuraporiti
Koulwdtulsen jSnest5jst antavaf viliraportit vuosifsin
Koordinoija laali yhteenvedaf seks seivifyksen kokeilujen Maaisku
vaikuttsvuudests 20142018 Anviointiraportti

kokeilujen
vaikuttavuudesta
2014 - 2016

Kuvio 3. Arvioinnin aikataulu 2014 — 2016
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4.3 Arvioinnin kustannukset

Kokeiluohjelman mukaan koordinoijan tehtdvdnd on koordinoida ja ohjata yhteistydssa
Opetushallituksen kanssa kokeilujen raportointia ja laatia kokeilujen yhteiset kokoavat raportit ja
selvitykset Opetushallituksen tarkistaman kokeiluohjelman mukaisesti. Koordinoija on hakemassa
6.11.2015 mennesséa Opetushallitukselta koordinointitehtavaén liittyvaa valtionavustusta 100 000€.

Koordinoija vastaa siita, ettd arviointisuunnitelman mukaiset opiskelijoiden kyselyt tullaan
suunnittelemaan alkuvuodesta 2016. Koordinoija vastaa myds tydpajojen toteutuksesta, raportoinnin
suunnittelusta ja yhteenvedosta. Tama edellyttdd vahintddn puolen vuoden tybpanosta. Arvio
henkilostokustannuksista tullaan esittdmaan valtionavustushakemuksessa ajalle 1.11.2015 -
31.12.2016.

4.4 Tulosten analysointi ja raportointi

Kokeilujen koordinoija suunnittelee ja tarkentaa koulutuksen jarjestdjien tekeméan vuosiraportoinnin
kokeiluohjelman ohjeiden ja arviointikysymysten mukaisiksi syksyn 2015 aikana. Opiskelijakyselyista
tehddan yhteenveto syyskuun 2016 loppuun mennessa. Kyselyjen tulokset esitelladn syksyn 2016
aikana jaostojen kokouksessa seké kokeilukohtaisilla yhteistydpaivilla (tyopajat).

Koordinoija laatii koulutuksen jarjestdjien tekemien vuosiraporttien 2014, 2015 ja 2016 pohjalta
yhteenvedon helmikuun 2017 loppuun mennessa. Opiskelijakyselyjen tulokset, tyopajatydskentelyjen
yhteenvedot seka jaostojen kannanotot analysoidaan arviointikysymysten mukaisesti.

Koordinoija laatii arviointiraportin koulutuskokeilujen vaikuttavuudesta maaliskuun 2017 loppuun

mennessa. Arviointiraportin laatimisen edellytyksend on, ettd valtionavustusta on kaytbéssa myos
kevaalla 2017.

13
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5 Esitys arvioinnin toteuttamisesta vuosina 2017 — 2018

Seuraavassa esitellaan suunnitelma siitd, miten koulutuskokeilujen vaikuttavuutta arvioidaan, mikali
valtionavustusta saadaan myos vuosille 2017 — 2018:

Koulutuksen jarjestajat laativat vuosiraportit vuosina 2017 ja 2018 aiemmin laaditun raportointiohjeen
mukaisesti. Ohjetta tarkennetaan tarvittaessa.

Valmistuville opiskelijoille toteutetaan kyselyt huhtikuussa 2017 ja 2018 seka tulosten kasittelyyn liittyvat
keskustelutilaisuudet tutkinnoittain toukokuussa. Tydelaméan ja koulutuksen jarjestajan yhteisia tydpajoja
jarjestetaan syksylla 2017 ja 2018. Tydpajoihin kutsutaan mukaan kokeilukohtaisten jaostojen edustajat.

Vuosina 2016 — 2017 valmistuneille tehdaan syksylla 2018 seurantakysely tyéllistymisesta ja koulutusta
vastaaviin tyopaikkoihin sijoittumisesta.

Edella mainituista tehdad&n yhteenvedot ja niiden pohjalta laaditaan arviointiraportti kokeilujen
vaikuttavuudesta maaliskuun 2019 loppuun mennessa. Arvioinnin aikataulu vuosina 2017 — 2018 on
esitelty kuviossa 4 (Kuvio 4).

Toukokuu Syys-
lokakuu
Kyselyt Tybpajat
valmistu- kokeilujen

Toukokuu Syys-
lokakuu
Kyselyt Tydpajat
valmistu- kokeilujen

neille yhteistyo-
paivilla

neille yhteistyo-
paivilla

2017 2018 2019

Valiraportti Valiraportti

Loppuraportti
Koulutuksen jarjestdjat antavat véaliraportit vuosittain. Kyselyt v
Koordinoija laatii yhteenvedot seka arviointiraportin kokeilu- 2016 val-
Jen vaikuttavuudesta 2017-2018 mistuneille

Maaliskuu
Arviointiraportti

kokeilujen vai-
kuttavuudesta
2017-2018

Kuvio 4. Arvioinnin aikataulu vuosina 2017 — 2018.
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Ammatillisen koulutuksen laadunhallintasuositus. 2011. Opetushallitus.

Ammatillisten perustutkintojen perusteiden toimeenpano ammatillisessa peruskoulutuksessa.
Opetushallitus, oppaat ja kasikirjat 15:2015

Kokeiluohjelman tarkistaminen. Vélinehuoltoalan, perustason ensihoidon ja hyvinvointiteknologian
kokeilut 2014 - 2018. Opetushallitus. Paatés 13.5.2015 80/422/2015, 10-12.

Koulutuksen jarjestajille keinoja puuttua opiskeluun soveltumattomuuteen. Uudistettu opas SORA-
saadosten ja maaraysten toimeenpanoon ammattikoulutuksessa. Oppaat ja kasikirjat 2015:12.

Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (631/1998, muutettu L788/2014)
Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta (630/1998, muutettu L787/2014)

Raisanen A. Kehittavaa oppimistulosten arviointia. 2013. Teoksessa Oppimisen arvioinnin kontekstit
ja kaytannot. Opetushallitus. Raportit ja selvitykset 2013:3.

Rakkolainen M., Frisk T., Hatdnen H. & Kotimaki E. 2014. Laadukkaasta hankkeesta vaikuttavuuteen.
Teoksessa Opetustoimen henkilostokoulutuksen koordinointihanke 2011-2013. Opetushallitus.
Raportit ja selvitykset 2014:5.

Valkama P., Puustinen A., Nieminen T., Niemi J., Kalliom&ki V., Poyli6 H. & Lahtinen H. 2014.
Tyodnjohtokokeilun vaikuttavuus. Opetushallitus. Raportit ja selvitykset 2014:17.

Valinehuollon, perustason ensihoidon ja hyvinvointiteknologian koulutuskokeilut 2014 — 2018.

Valiraportti vuodelta 2014 ja toteutussuunnitelmat vuosille 2015 — 2018. Oulun seudun ammatillisen
koulutuksen kuntayhtyma (OSEKK). 20.2.2015.
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Liite 1. Kokeilut tutkinnoittain ja kokeiluluvan saaneet koulutuksen

jarjestajat
Tutkinto Koulutuksen jirjestijit
Vilinehuoltoalan . Amiedn
perustutkinto 2. Espoon seudun koulntuskuntayhtymi Omnia
3. Eteld-Savon koulutus Oy/Eteld-Savon ammattiopisto
4. Helsingin kaupunki, opetusvirasto
5. Oulnn sendun konlutmskuntayhtymi
6. Savon konlumiskuntavhtymai
7. Tumn kaupunki/Turmn ammatti-institoutt, Aikwiskoulutus
Sosiaali- ja terveysalan 1. Oulun sendun koulutuskuntayheyma
perustutkinto: perustason 2. Savon koulutuskuntayhtymai
ensihoidon osaamisala 3. Helsingin kaupunki/Stadin ammattiopisto ja Stadin aikuisopisto
4. Jyviskylin koulutuskuntayhtymi / Jimsin ammattiopisto
5. Seinidjoen koulutuskuntayhtyma Sedu
Hyvinvomtiteknologiaan 1. Espoon seudun koulutuskuntayhtymi Ommnia
pamnotmiva kone- ja 2. Eteld-Savon koulutus Oy / Eteld-Savon ammattiopisto
metallialan perustutkinto 3. Tampereen kaupunki / Tampereen seudun ammattiopisto TREDU
Hyvinvomtiteknologiaan 1. Espoon sendun koulutuskuntayhtymi Omnia
pamottuva sihké- ja 2. Eteld-Savon koulutus Oy/Eteld-Savon ammattiopisto
automaatiotekniikan 3. Piijat-Himeen koulutuskonserni
perustutkinto 4. Seindjoen koulutuskuntavhtymi Sedu
5. Tampereen kanpunki/Tampereen seudun ammattiopisto TREDU
Hyvinvointiteknologiaan 1. Espoon seudun koulutuskuntayhtymi Omnia
painottuva tieto- ja 2. Eteld-Savon koulutus Oy/Eteld-Savon ammattiopisto
tietolitkenneteknitkan 3. Oulun seudun konlutuskuntayhtymi
pemistutkinto 4. Piajat-Himeen koulutuskonserni
5. Sastamalan koulutuskuntayhtyma
6. Savon koulutuskuntayhtyma
7. Seindjoen koulutuskuntayhtymi Sedu
8. Tampereen kaupunki / Tampereen seudun ammattiopisto TREDU
Koordinomti Onlun seudun koulutuskuntayhtyma
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Liite 2. Kokeiluohjelman mukainen raportointiohje

KOKEILUJEN VALIRAPORTIT

Kokeiluun osallistuvat koulutuksen jarjestgjat laativat vuosittain kokeilukohtaiset valiraportit omista
kokeiluistaan ja toimittavat ne seka Opetushallitukseen ettd kokeilua koordinoivalle koulutuksen
jarjestgjalle. Kokeilua koordinoiva koulutuksen jérjestaja kokoaa valiraporttien pohjalta kokeilujen
yhteiset valiraportit. Kokeilujen valiraportit laaditaan vuosittain kokeiluohjelman mukaisesti.

Véliraporttien  tulee  sisdltdd tarvittavin  osin  ammatillisen  peruskoulutuksen  seka
nayttotutkintojennakdkulmista eriteltyind seuraavat asiat:

1. Kokeilun toteutus
Esitetdan kokeilun toteutus vaiheittain (kaikki muutokset):

- tutkinnon peruste kokeilua varten
e kokeiluun osallistuneet opiskelijat/tutkinnon suorittajat
e aloittajamé&arat
- keskeyttaneet (myos keskeyttédmisen syy)
- kokeilusta ammatillisessa peruskoulutuksessa valmistuneet/tutkinnon suorittaneet
- mikali kokeilussa on poikettu koulutuksen jarjestajan tavanomaisesta toiminnasta
e opiskelu- ja opetusmenetelmét
o kaytettavissa olleet opettaja- ja tydpaikkaohjaajaresurssit
o kaytettavissa olleet opiskeluhuollon ja opinto-ohjauksen resurssit
e kokeilusta tiedottaminen
o opiskelijaksi ottaminen
e yhteistyd muiden koulutuksen jarjestajien kanssa
e mahdollinen kokeiluun liittyva opettajien lisdkoulutus
e yhteisty tydelaman kanssa
e nayttotutkinnon osalta yhteisty6 tutkintotoimikunnan kanssa
e tydssdoppimisen toteutus
e arvioinnin toteutus
e ammattiosaamisen nayttdjen tulokset/kokeilun tulokset nayttotutkintojen nakokulmasta

2. Tulokset ja alustava arviointi

Esitetddn kokeilun tulokset suhteessa tavoitteisiin niin, etta tuloksista kay ilmi myds vastaus tai
ratkaisu kokeiluohjelmassa ilmaistuihin ongelmaléahtdkohtiin. Arvioidaan ja tehd&aén alustavat
johtopaattkset kokeilun tuloksista.
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3. Mahdollinen ehdotus muutoksesta koskien kokeiluohjelmaa ja/tai tutkinnon perustetta
kokeilua varten

Laaditaan ehdotukset mahdollisesti kokeilun aikana tarvittavista muutoksista.

14 KOKEILUJEN LOPPURAPORTIT

Koulutuksen jarjestajat laativat kokeilukohtaiset loppuraportit omista kokeiluistaan Opetushallitukselle.
Ne ovat muuten vapaamuotoisia, mutta niiden tulee sisaltdd kuvaukset kokeilun toteutuksista,
kokeilujen eri vaiheet ja lopputulokset seka niiden arvioinnin

Kokeiluja koordinoiva koulutuksen jarjestdja laatii kokeiluja koskevan loppuraportin edellisen
perusteella tarvittavin osin ammatillisen peruskoulutuksen seka néayttétutkintojen nakdkulmista
eriteltyind. Kokeilua koordinoivan koulutuksen jarjestdjan kokeilukohtaiset loppuraportit sisaltavat
seuraavat asiat:

1. Tiivistelma

Tiivistelma siséltaa lyhyen kuvauksen kokeilun tavoitteista, tuloksista ja toimenpide-esityksista.

2. Kokeilun tausta ja tavoitteet

Kokeilun taustan kuvauksesta kay ilmi kokeilun tarpeellisuuden perustelut, niiden taustalla
mabhdollisesti olleet ongelmat ja syyt, jotka johtivat kokeilualoitteen tai kokeilulupahakemuksen
laatimiseen. Kerrotaan kokeilun alkuperéiset tavoitteet seka niihin kokeilun kuluessa mahdollisesti
tulleet muutokset ja lisatavoitteet.

3. Kokeilun toteutus

Esitetdan kokeilun toteutus vaiheittain (kaikki muutokset):

- kokeilussa noudatettavat tutkinnon perusteet
- kokeiluun osallistuneet opiskelijat/tutkinnon suorittaneet
e aloittajamé&arat
o keskeyttaneet (myds keskeyttdmisen syy)
- kokeilusta ammatillisessa peruskoulutuksessa valmistuneet
- tarvittaessa kokeiluun osallistuneet ja kokeilusta valmistuneet opiskelijat/tutkinnon suorittaneet
kuvattuina  kokeilun lopputulosten kannalta oleellisilla tiedoilla, kuten esimerkiksi
sukupuolijakauma, ikdrakenne, kansallisuus, aidinkieli ja mahdollinen erityisopiskelijan status
- mikali kokeilussa on poikettu koulutuksen jarjestdjan tavanomaisesta toiminnasta
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e opiskelu- ja opetusmenetelmat
o kaytettavissa olleet opettaja- ja tydpaikkaohjaajaresurssit
o kaytettavissa olleet opiskeluhuollon ja opinto-ohjauksen resurssit
o kokeilusta tiedottaminen
o opiskelijaksi ottaminen
e yhteistyd muiden koulutuksen jarjestajien kanssa
¢ yhteistyd tutkintotoimikuntien kanssa
¢ mabhdollinen kokeiluun liittyva opettajien lisdkoulutus
- yhteisty6 tydelaméan kanssa
- tybssaoppimisen toteutus
- arvioinnin toteutus
- ammattiosaamisen nayttdjen tulokset/kokeilun tulokset nayttotutkintojen nédkdkulmasta

4. Tulokset ja arviointi

Esitetddn kokeilun tulokset suhteessa tavoitteisiin niin, ettd tuloksista kay ilmi myds vastaus tai
ratkaisu kokeiluohjelmassa ilmaistuihin ongelmaléhtokohtiin.

Arvioidaan ja tehdaan johtopaatokset kokeilun tuloksista

Arvioidaan tulosten yleistettdvyytta ja kayttoonottoedellytyksia kokeilua laajemmassa kaytossa.
Lisaksi arvioidaan kokeilussa mahdollisesti ilman vastausta tai ratkaisua jadneita seikkoja, jotka
vaativat lisselvitysta.

5. Toimenpide-esitykset ja endotukset tutkintojen perusteiksi

Laaditaan johtopaatdsten perusteella toimenpide-esitykset koskien esimerkiksi mahdollisia muutoksia

- tutkinnon perusteissa

- tutkintorakenteessa

- tutkinnon muodostumisessa

- koulutuksen jarjestamisessd ammatillisena peruskoulutuksena (oppilaitosmuotoinen ja
oppisopimuskoulutus)

- tutkinnon jarjestamisessa nayttétutkintona

- saadoksissa ja maarayksissa

- rahoitusperusteissa.

Mikali kokeilun tuloksena syntyy tarve tutkintorakenteen tai tutkinnon perusteiden muuttamiseen, tulee
loppuraportissa olla ehdotukset tarvittavista muutoksista.

(Kokeiluohjelman tarkistaminen. Valinehuoltoalan, perustason ensihoidon ja hyvinvointiteknologian
kokeilut 2014 - 2018. Opetushallitus. Paatds 13.5.2015 80/422/2015, 10-12.)
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