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TyoOpaja 1.

Tutkinnon perusteiden toimivuus koulutuksen jarjestamisessa (opetussuunnitelmat, tarpeelliset
investoinnit ja hankinnat, opetusmateriaali), kirjurina Marja Veikkola

Tutkinnon perusteiden toimivuus

Osa oli sitd mielta, etta nykyiset tutkinnon perusteet toimivat kokeilun aikana ja tutkintonimikkeet ovat
onnistuneita, eli ei tarvetta muutoksiin tassa vaiheessa vaikka kokeilut jatkuvatkin vuoteen 2019.
Tutkinnon perusteisiin kannattaa kuitenkin tehda muutoksia, jotta kdytdnnon toteutus parempi (esim.
tutkinnon osia enemman sahko- ja automaatiotekniikan pt:ssa?)

Kuitenkin jarkevaa haetaan ensin rauhassa kokemuksia kokeilujen kautta. Todettiin myds, etta tutkinnon
perusteiden merkitys kasvaa ja koulukohtaisen opetussuunnitelman osuus vdahenee, koulutuksen
toteutussuunnitelma on kaytannon tyokalu koulutuksen jarjestamisessa.

Osa esitti seuraavia muutoksia tutkinnon perusteisiin:
Tieto- ja tietoliikennetekniikan pt, hyvinvointilaiteasentaja

- hyvinvointiteknologian jarjestelmien asennus ja kotiasuminen tukijarjestelmien laiteasennukset
tutkinnon osat yhdistetdan (yht. 40 osp), asiakkaan toimintakyvyn tukeminen —tutkinnon osa
osaamispisteitetd tarkistetaan 150sp = 20 osp

- osaamisalan pakolliset tutkinnon osat nain ollen 60 osp)

- valinnaisina tutkinnon osia vain kaksi (yht.30 osp)

Sdhko- ja automaatiotekniikan pt, turvalaiteasentaja

- hyvinvointiteknologian robotiikka -tutkinnon osa (valinnainen tutkinnon osa) liian vaativa
ammatilliseen koulutukseen ja eika vastaa tarkoitustaan, robotiikkaan liittyvan
"perusosaamisen” voisi kytkea yhteisiin pakollisiin tutkinnon osiin (sahko- ja
automaatioasennukset , (samoin robotiikan perusosaamisen voisi sisallyttda elektroniikan ja
ICT:n perustehtavat tieto- ja tietoliikennetekniikan pt:ssd)

- terveydenhuoltojarjestelmien laiteasennukset -tutkinnon osan kohdalla tulisi selkeyttaa mika
suhde pakollisiin tutkinnon ja ammattitaitovaatimuksia tarkentaa, onko nakékulmana
terveydenhuollon toimintaymparisto vai kotiasuminen? valinnaisena tulisi olla mahdollisuus
suuntautua esim. sairaala —elektroniikkaan?

- perustutkinnossa tyollistymisen kannalta ”pakko” valita valinnaisena sdhko- ja energiatekniikan
valinnainen tutkinnon osa)

Muita huomioita tutkinnon perusteisiin ja niiden kdytdnnén toteutukseen liittyen

- jos tieto- ja tietoliikennetekniikka pt ja tieto- ja viestintatekniikan pt yhdistetdan, niin
hyvinvointiteknologian osaamisala tulisi olla yksi mahdollisuus.
- asiakkaan yllapitamisen tutkinnon osa osaamispisteita tulisi lisdta, koska tutkinnon osana vaativa
o em. tutkinnon osan kytkemistd myos johonkin toiseen tutkinnon osaan kannattaa kokeilla
ja teknologia opettaja ja sosiaali -ja terveysalan opettaja voisivat opettaa yhdessa
useammassakin tutkinnon osassa
o keskeista ettei kouluteta hoitajia vaan hyvinointiteknologian kdaytannon tydntekijoita



- kokeiluissa kannattaa myds kokeilla ammattiosaamisen nayttojen / tutkintotilaisuuksien
yhdistamista eri tutkinnon osissa (samoin myds tyossdoppimisjaksojen yhdistamista).

- osaamisala yhdeksi tutkinnon osaksi? tarvitaanko erillisid tutkinnon osia?

- asiantuntijavaihto kouluttajien kesken olisi hyva asia (esim. erityisalueet, johon vaikea saada
kouluttajia)

- terveysteknologia /hyvinvointiteknologia -kasitteitd tulisi selkeyttda, molemmat nikékulmat tulisi
olla mukana kokeiluissa

- voiko hyvinvointiteknologia -asentajallakin mahdollistaa tutkinnon perusteissa
sdahkodasennuspatevyydet?

- voiko kokeilun tuloksena olla hyvinvointiteknologia omana, yhtena tutkintona, sulautettuna naista
kolmesta tutkinnosta?

- miten hyvinvointiteknologian osaaminen tulee esille sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa ja
miten mahdollistaa lisdkoulutuksen esim. tydelamassa toimivien ldhihoitaja hyvinvointiteknologian
osaaminen

Tyopaja 2.
Yhteistyo alan ty6elaman kanssa ja tyossdaoppimisen jarjestiminen (kirjurina Seija Kangas)

Yhteistyohalukkuutta on kartoitettu jo ennen koulutuksen alkamista lahestymalla yrittajia kyselyin tai
henkilokohtaisen kontaktin kautta. Osalla koulutuksen jarjestdjista on jo olemassa hyvia
yhteistyokumppaneita, joiden jarjestelmat ovat henkilékunnan ja opiskelijoiden kdytdssa. Toisaalta taas
kyselyvaiheessa yritykset, jotka kyselyvaiheessa lupasivat ottaa opiskelijoita tydssdoppimaan, eivat nyt
pysty heita ottamaan. Yleisesti ottaen tilanne koetaan haastavana.

Hyvinvointiteknologia-alan yrittdjat ovat usein pienyrittajia, jotka tyollistavat itsensa ja ehka yhden
tyontekijan. Tallaiset yrittdjat eivat usein pysty ottamaan opiskelijoita tyossdoppimaan tai tyotehtavat eivat
kata kaikkia nayttokriteeriston alueita. Pohdittiin myds sita, riittadakod hyvinvointiteknologia-asentajan
tutkinnon antama patevyys esim. laiteasennusten yhteydessa tehtavien sahkotoiden tekemiseen.
Mahdollisina tyollistymispaikkoina nahtiin myos koko ajan laajentuva turvalaiteala, joka jo talla hetkella
tyollistada ammattilaisia tilapaisiin, lyhytkestoisiin toihin. Yrittajyyteen perehtyminen jo kouluaikana nahtiin
edellisen vuoksi tarpeellisena. Olisiko mahdollista perustaa opiskelijoiden oma yritys, josta yrittdjat voivat
varata opiskelijan erilaisiin tyotehtaviin ja opiskelijan tydssdoppiminen tapahtuisi joustavasti sopivien
aitojen tyotehtavien myota? Ryhman vaihtuessa tehtaisiin sukupolvenvaihdos myos yrityksessa. Esille tuli
my0s laajennetun tydssdoppimisen hyvaksi kayttaminen, mikali opiskelijalle avautuisi mahdollisuus
tyollistya lyhytkestoiseen tydsuhteeseen kesken opintojen. Pohdittiin my6s tydssaoppimispaikkojen
laajentamista sote-alueen ulkopuolelle. Se, mitda mahdolliset uudet alueet olisivat, ei osattu tdssa vaiheessa
sanoa. Toisaalta yliopistolliset sairaalat tyollistdavat ja niissa on tydssdoppimispaikkoja saatavana.

Tulevaisuuden hyvinvointiteknologia-asentajan tyona nahtiin asentamisen lisaksi huoltotehtavat ja tdman
myota tyoskentely asiakkaiden kotona. Asiakkaan kohtaaminen nahtiin haastavana hiljaisten poikien
kohdalla. Nahtiin, ettad opiskelijalle sopivan tydpaikan valinta on tarkeaa. Keskusteltiin siita, kuinka pitka
tydssdoppimisen tulisi olla, jotta pelot ja asenteet muuttuisivat. Nyt se vaihtelee kahdesta neljaan viikkoon.

Yritysyhteistyossa nahtiin kasvokkain tapahtuva esittely tarkedna ja tahan kaivattiin valtakunnallista
yhteista markkinointimateriaalia. Sen kehittdminen voisi olla myos yhteistyopaivien yhtena teemana. Nyt
kasite hyvinvointiteknologia on viela selkeytymaton seka koulutuksen jarjestdjille, opiskelijoille etta
yrittajille.



Seppo Valio Opetushallituksesta naki, etta koulutuskokeilun tavoitteena on myos tuottaa tietoa siita, mita
kaikkea hyvinvointiteknologia -kasitteen alle kuuluu tyéelaméatarpeina. Han kannusti olemaan avoin myos
uusille vaihtoehdoille sairaala- ja vammaisymparistdjen lisaksi.

TyoOpaja 3

Oppimisen ja osaamisen arviointi (ammattiosaamisen nidytot/ tutkintotilaisuudet), kirjurina Janne
Nurminen

Vuoden muuntokoulutuksena
o pienet yksikot voisivat tehda yhteistyota
o Jarjestamislupa?

Ndéyttotutkintona ennemmin
Valtakunnallinen markkinointi

Yleisté nédytdistd ja arvioinnista

- miten lisdtd nayttoja TOPissa
o haasteena erilaiset tyopaikat
o o0sanayttoina koululla ja TOPissa
o joustavat TOP jaksot: kun tulee tarvis avusta, niin silloin saadaan opiskelija [ahtemaan.
o top tyonjako aamulla vaikka maanantaina ja opiskelijoita kentalle.
o yhdistetdaan verkko-opetus, TOP ja harjoitustyot.

- yhteiset aineistot tutkinnon osiin
o vyhteiset tehtavarungot valtakunnallisesti
o yhteinen tehtdvapankki ja yhteinen verkkoalusta
o Yyhteiset aineistot: Juha tehnyt avoimen aineiston
o sama aineisto naytdille ja tutkintotilaisuuksille

- yhteinen induktiosilmukka-aineisto

Perusteiden kriteerit ok
o jonkin verran tutkinnon osissa paallekkaisyytta
o T1rajavs mukautettu?

Tutkintotilaisuuksien arviointi
o 3-kantavs 2-kanta



