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JOHDANTO

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 630/1998 (muutos 787/2014) mukaan Opetushallitus
mairdd perustutkinnon perusteissa tutkintonimikkeet, tutkinnon muodostumisen, tutkintoon sisiltyvit
tutkinnon osat sekd tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet ja osaamisen arvioinnin.

Lain mukaan ammatillisen perustutkinnon suorittaneella on laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan
eri tehtdviin sekd erikoistuneempi osaaminen ja tyoelimin edellyttimi ammattitaito vihintdin yhdelld osa-
alueella. Ammatillinen perustutkinto voidaan suorittaa ammatillisesta peruskoulutuksesta annetussa laissa
tarkoitettuna ammatillisena peruskoulutuksena tai ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa
631/1998 (muutos 788/2014) tarkoitettuna niyttdtutkintona.

1 SOSTAALI- JA TERVEYSALAN PERUSTUTKINTO JA PERUSTASON
ENSITHOIDON OSAAMISALA KOULUTUSKOKEILUSSA

1.1 Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto ja sen muodostuminen perustason ensihoidon osaamisalan koulu-
tuskokeilussa

Ammatillisessa peruskoulutuksessa suoritettava perustutkinto muodostuu ammatillista tutkinnon osista
(135 osaamispistettd), yhteisistd tutkinnon osista (35 osaamispistettd) ja vapaasti valittavista tutkinnon osis-
ta (10 osaamispistettd). Ammatillisen perustutkinnon laajuus on 180 osaamispistetta.

Niyttotutkinnot muodostuvat ammatillisista tutkinnon osista.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa opiskelija voi yksilollisesti sisallyttaa perustutkintoonsa enemmin tut-
kinnon osia, jos se on tarpeellista ty6elamin alakohtaisten tai paikallisten ammattitaitovaatimusten tai opis-
kelijan ammattitaidon syventimisen kannalta.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto sisaltdia kymmenen osaamisalaa: asiakaspalvelun ja tietohallinnan
osaamisalan, ensihoidon osaamisalan, jalkojenhoidon osaamisalan, kuntoutuksen osaamisalan, lasten ja
nuorten hoidon ja kasvatuksen osaamisalan, mielenterveys- ja pdihdetyon osaamisalan, sairaanhoidon ja
huolenpidon osaamisalan, suun terveydenhoidon osaamisalan, vammaistyon osaamisalan ja vanhustyon
osaamisalan. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon edelli mainittujen osaamisalojen tutkintonimike on
lahihoitaja.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon perustason ensihoidon koulutuskokeilussa tutkinnon peruste sisil-

tad perustason ensihoidon osaamisalan, jonka tutkintonimike on perustason ensihoitaja.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon suorittaneen nimekesuojaus ja rekisterointi tapahtuu Sosiaali- ja
terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvirassa ldhihoitaja -tutkintonimikkeella.

Muodostumistaulukossa numerointi viittaa luvuissa 2, 3, 4 ja 5 kiytettyihin tutkinnon osien numerointei-
hin.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa opiskelija voi yksilollisesti sisallyttid perustutkintoonsa enemmain tut-
kinnon osia, jos se on tarpeellista tydeliman alakohtaisten tai paikallisten ammattitaitovaatimusten tai opis-
kelijan ammattitaidon syventimisen kannalta.

Muodostumistaulukossa numerointi viittaa luvuissa 2, 3, 4 ja 5 kéytettyihin tutkinnon osien numerointei-
hin.



SOSIAALI- JA TERVEYSALAN PERUSTUTKINTO

Tutkinnon muodostuminen ammatillisessa peruskoulu-
tuksessa, 180 osp

Tutkinnon muodostuminen niyttétut-
kinnossa

2. Ammatilliset tutkinnon osat, 135 osp

Ammatillisissa tutkinnon osissa opiskelijan tulee ottaa huomi-
oon opintojen ja tutkinnon osien suorittamisjarjestysta koske-
vat mairaykset.

2. Ammatilliset tutkinnon osat

Ammatillisissa tutkinnon osissa tutkinnon
suorittajan tulee ottaa huomioon tutkinnon
osien suorittamisjirjestystd koskevat mai-
riykset.

2.1 Pakolliset tutkinnon osat, 50 osp

2.1 Pakolliset tutkinnon osat

2.1.1 Terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistdminen,
20 osp
2.1.2 Toimintakyvyn ylldpitdminen ja edistiminen, 30 osp

2.1.1 Terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoin-
nin edistiminen

2.1.2 Toimintakyvyn ylldpitdiminen ja edisti-
minen

2.2 Perustason ensihoidon osaamisalan, perustason ensi-
hoitaja, pakolliset tutkinnon osat, 70 osp

2.2.1 AkuuttihoitotyOssi toimiminen, 30 osp
2.2.2 Ensihoitopalvelussa toimiminen, 40 osp

2.2 Perustason ensihoidon osaamisalan,
perustason ensihoitaja, pakolliset tutkin-
non osat

2.2.1 AkuuttihoitotyGssa toimiminen
2.2.2 Ensihoitopalvelussa toimiminen

2.3 Valinnaiset tutkinnon osat, 15 osp
Opiskelijan on valittava valinnaisista tutkinnon osista 15
osaamispistettd kohdista 2.3.1 — 2.3.17.

2.3 Valinnaiset tutkinnon osat
Tutkinnon suorittajan on valittava valinnai-

sista tutkinnon osista yksi tutkinnon osa
kohdista 2.3.1 — 2.3.11.

2.3.1 Viranomaisyhteisty6, 15 osp

2.3.2 Piivystyspolikliininen hoitotyd, 15 osp

2.3.3 Perioperatiivinen hoitotyo, 15 osp

2.3.4 Immobilisaatiohoidon toteuttaminen, 15 osp

2.3.5 Lasten ja nuorten mielenterveyden edistdminen, 15 osp
2.3.6 Haavan hoito jalkojenhoidossa, 15 osp

2.3.7 Niytteenotto ja asiakaspalvelu, 15 osp

2.3.8 Vanhusten kotihoito ja huolenpito, 15 osp

2.3.9 Yritystoiminnan suunnittelu, 15 osp

2.3.10 Tutkinnon osa ammatillisesta perustutkinnosta, 10-15
osp

2.3.11 Tutkinnon osa ammattitutkinnosta tai erikoisammatti-
tutkinnosta*

2.3.12 Tutkinnon osa ammattikorkeakouluopinnoista*
2.3.13 Ty6paikkaohjaajaksi valmentautuminen, 5 osp

2.3.14 Yrityksessd toimiminen, 15 osp

2.3.15 Huippuosaajana toimiminen, 15 osp

2.3.16 Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkin-
non osia, 5-15 osp

2.3.17 Tutkinnon osa vapaasti valittavista tutkinnon osista, 5-
15 osp

* Taman valinnaisen tutkinnon osan laajuudeksi laske-
taan 15 osaamispistetta.

2.3.1 Viranomaisyhteisty6

2.3.2 Piivystyspolikliininen hoitotyd

2.3.3 Perioperatiivinen hoitoty6

2.3.4 Immobilisaatiohoidon toteuttaminen
2.3.5 Lasten ja nuorten mielenterveyden
edistiminen

2.3.6 Haavan hoito jalkojenhoidossa

2.3.7 Niytteenotto ja asiakaspalvelu

2.3.8 Vanhusten kotihoito- ja huolenpito
2.3.9 Yritystoiminnan suunnittelu

2.3.10 Tutkinnon osa ammatillisesta perus-
tutkinnosta

2.3.11 Tutkinnon osa ammattitutkinnosta tai
erikoisammattitutkinnosta




3 Yhteiset tutkinnon osat ammatillisessa peruskoulutuksessa, 35 osp

Pakolliset Valinnaiset
3.1 Viestinti- ja vuorovaikutusosaaminen, | 8 osp 3 osp
11 osp
3.1.1. Aidinkieli 5 0-3
3.1.2. Toinen kotimainen kieli, ruotsi 1 0-3
3.1.3. Vieraat kielet 2 0-3
3.2 Matemaattis-luonnontieteellinen 6 osp 3 osp
osaaminen, 9 osp
3.2.1. Matematiikka 3 0-3
3.2.2. Fysiikka ja kemia 2 0-3
3.2.3. Tieto- ja viestintitekniikka seké sen hyo- | 1 0-3
dyntiminen
3.3 Yhteiskunnassa ja ty6eldmissi tarvit- 5 osp 3 osp
tava osaaminen, 8 osp
3.3.1. Yhteiskuntataidot 1 0-3
3.3.2. Ty6elimitaidot 1 0-3
3.3.3. Yrittijyys ja yritystoiminta 1 0-3
3.3.4. Tyokyvyn yllapitiminen, litkunta ja ter- | 2 0-3
veystieto
3.4 Sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen, 7 osp
7 osp
3.4.1. Kulttuurien tuntemus 0-3
3.4.2. Taide ja kulttuuri 0-3
3.4.3. Etiikka 0-3
3.4.4. Psykologia 0-3
3.4.5. Ympairistbosaaminen 0-3
3.4.6. Osa-alueita kohdista 3.1.1-3.3.4 0-3
19 osp 16 osp

Tutkinnon perusteissa méarittyjen osa-alueiden (3.1.1-3.4.6) valinnaisten osaamistavoitteiden lisak-
si tai niiden sijaan koulutuksen jarjestdjd voi padttad erilaajuisia muita valinnaisia osaamistavoitteita.
Koulutuksen jirjestdjan itse padttamille valinnaisille osaamistavoitteille maaritellian osaamisen arvi-

ointi ja laajuus osaamispisteind.

Tutkinnon osien valinnaiset osaamistavoitteet voivat olla my6s opiskelijan aikaisemmin hankkimaa
osaamista, joka tukee kyseisen tutkinnon osan ja sen osa-alueiden osaamistavoitteita.




4 Vapaasti valittavat tutkinnon osat, 10 osp

4.1 Ammatillisia tutkinnon osia

4.2 Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perus-
tuvia tutkinnon osia

4.3 Yhteisii tutkinnon osia tai lukio-opintoja

4.4 Jatko-opintovalmiuksia tai ammatillista ke-
hittymisti tukevia opintoja

4.5 Tyokokemuksen kautta hankittuun osaami-
seen perustuvia yksil6llisid tutkinnon osia

5 Tutkintoa yksil6llisesti laajentavat tutkinnon
osat

1.2 Sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa koskevia erityismaariyksia

1.2.1 Arvioinnista ammatillisessa erityisopetuksessa

Erityisopetusta saavan opiskelijan arvioinnissa tulee noudattaa samoja periaatteita kuin muidenkin opiskeli-
joiden arvioinnissa. Mikali sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa mukautetaan ammatillisten tutkinnon
osien ammattitaitovaatimuksia tai osaamisen arviointia merkittdvisti, opiskelija ei voi saada sellaista tutkin-
totodistusta, joka antaisi oikeuden terveydenhuollon ammatin harjoittamiseen. Ladkehoitoa koskevaa mu-
kauttamista ei voida tehda lainkaan.

1.2.2 Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon tutkintokohtaiset terveydentilavaatimukset

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon tutkintokohtaisista terveydentilavaatimuksista madratiin Opetushal-
lituksen midrdyksessd ”Opiskelijan terveydentilaa koskevat vaatimukset ammatillisessa peruskoulutuksessa
ja niyttotutkintoon valmistavassa koulutuksessa ammatillisissa perustutkinnoissa” (91/011/2014).



2 SOSIAALI- JA TERVEYSALAN PERUSTUTKINNON JA PERUSTASON
ENSIHOIDON OSAAMISALAN AMMATILLISET TUTKINNON OSAT,
AMMATTITAITOVAATIMUKSET JA ARVIOINTI KOULUTUSKOKEILUSSA

2.1 Pakolliset tutkinnon osat

2.1.1 Terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistiminen

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa

asettaa asiakkaan terveytta, turvallisuutta ja hyvinvointia edistavia tavoitteita toiminnal-

leen ja suunnitella tyotaan

tunnistaa ja eri-ikdisten ja taustaltaan erilaisten asiakkaiden kasvuun ja kehitykseen liitty-
vid vahvuuksia ja tarpeita

ohjata, tukea ja edistda eri-ikéisten asiakkaiden kasvua ja kehitysti, terveyttd, turvallisuut-
ta ja hyvinvointia

arvioida eri-ikdisten ihmisten normaaleja elintoimintoja, kasvua, kehitystd ja muutoksia
niissa eri menetelmia kayttien (haastattelu, havainnointi ja mittaaminen)

hy6dyntaa tyossidn tietoa kansanterveydellisisté riskeistd ja ohjata asiakkaita terveyden
edistimisessa

tyoskennelld eri asiakasryhmid koskevien toimintaperiaatteiden ja suositusten mukaan

kunnioittaa asiakkaan arvoja ja kulttuuritaustaa sekd kohdata asiakkaan tai potilaan am-
matillisesti

tyoskennelld sosiaali- ja terveysalan toimintaperiaatteiden, siadosten ja mairdysten mu-
kaan

ohjata asiakkaita tai potilaita kdyttdmédin sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita
toimia tyoryhmin jasenena moniammatillisissa tyoryhmissa
tunnistaa omaan ammatti-identiteettiin liittyvia vahvuuksia ja kehittdmistarpeita
tunnistaa oman toiminnan vaikutuksen asiakastyon laatuun

ottaa vastuun oppimisestaan ja kehittdd itsearviointi-, ongelmanratkaisu- ja paitoksente-
kotaitojaan

hakea tietoa ja kiyttdd tietotekniikkaa ja dokumentointivilineitd
toimia ergonomisesti

antaa hitiensiavun.

Osaamisen arviointi

hallinta

ARVIOINNIN  [ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
1. Tyoprosessin  [Tyydyttivi T1 [Hyvi H2 [Kiitettivi K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Ty6n suunnittelu
ja
suunnitelmallinen
tyoskentely

tunnistaa joitakin eri-ikdisten ja |tunnistaa itsendisesti eri-ikéisten |tunnistaa monipuolisesti ja

taustaltaan erilaisten asiakkaiden [ja taustaltaan erilaisten itsendisesti eri-ikdisten ja
terveyteen, turvallisuuteen ja asiakkaiden taustaltaan erilaisten asiakkaiden
hyvinvointiin liittyvid tarpeita ja [terveyteen, turvallisuuteen ja terveyteen, turvallisuuteen ja

toimii tyéryhmin jasenend hyvinvointiin liittyvid tarpeita  |hyvinvointiin liittyvid tarpeita ja




6ytad nithin realistisia
ratkaisuvaihtoehtoja

tunnistaa asiakkaiden kasvuun ja
kehitykseen liittyvid vahvuuksia
ja tarpeita ja hyodyntdd niitd
tyoryhmin jasenend

ottaa tyGssidn huomioon
asiakkaiden kasvuun ja
kehitykseen liittyvid vahvuuksia
ja tarpeita hyodyntien erilaisia
tiedonkeruumenetelmii

ottaa tyGssadn monipuolisesti
huomioon asiakkaiden kasvuun ja
kehitykseen liittyvid vahvuuksia ja
tarpeita hyodyntien
monipuolisesti erilaisia
tiedonkeruumenetelmii

suunnittelee toiminnalleen
tavoitteita yhdessd asiakkaan ja
tyoryhmin kanssa ja toimii
ty6ryhmissd suunnitelman
mukaisesti

suunnittelee itsendisesti
toiminnalleen tavoitteita yhdessa
asiakkaan ja tyoryhmin kanssa ja
toimii ty6ryhméssa
suunnitelman mukaisesti

suunnittelee itsendisesti ja
monipuolisesti toiminnalleen
tavoitteita yhdessd asiakkaan ja
tyoryhmin kanssa sekéd toimii
tyoryhmissa aktiivisesti ja
joustavasti suunnitelman
mukaisesti

tarkkailee ja arvioi tydryhmain
jasenend eri-ikdisten thmisten
normaaleja elintoimintoja,
kasvua, kehitystd, turvallisuutta
ja hyvinvontia sekd havaitsee
joitakin muutoksia niissd

tarkkailee ja arvioi eri-ikdisten
ihmisten normaaleja
clintoimintoja, kasvua, kehitysti,
turvallisuutta ja hyvinvointia.
Havaitsee muutoksia niissa eri
menectelmiid kiyttien
(haastattelu, havainnointi ja
mittaaminen) ja tiedottaa niistd
asianmukaisesti

tarkkailee ja arvioi eri-ikdisten
thmisten normaaleja
clintoimintoja, kasvua, kehitysta,
turvallisuutta ja hyvinvointia.
Havaitsee muutoksia niissi eri
menetelmid kiyttien (haastattelu,
havainnointi ja mittaaminen),
tulkitsee havaintojaan ja tiedottaa
niistd asianmukaisesti

arvioi asiakaslihtoisen
suunnitelman toteutumista.

arvioi realistisesti
asiakaslahtoisen suunnitelman
toteutumista.

arvioi realistisesti ja
monipuolisesti asiakasldhtdisen
suunnitelman toteutumista.

IARVIOINNIN  |ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

2. Tyydyttiva T1 [Hyvi H2 Kiitettivi K3

Tyomenetelmien, |Opiskelija tai tutkinnon suotittaja

-vilineiden ja

materiaalin

hallinta

Terveyden kuuntelee ja havainnoi kuuntelee ja havainnoi asiakasta [kuuntelee ja havainnoi seki
edistiminen asiakasta seki keskustelee seki keskustelee asiakkaan keskustelee luontevasti asiakkaan

asiakkaan kanssa hinen
tarpeistaan.

kanssa hinen tarpeistaan. Ottaa
huomioon asiakkaan
elimintilanteen.

kanssa hinen tarpeistaan. Ottaa
huomioon monipuolisesti
asiakkaan elamantilanteen.

arvioi asiakkaan tai potilaan
tilaa, elintoimintoja ja
toimintakykyd havainnoimalla,
haastattelemalla ja mittaamalla
(esim., hengitystiheys,
happisaturaatio, pulssi,
verenpaine, tajunnantaso,
verensokeri ja limpd) ja
tunnistaa muutoksia asiakkaan
tai potilaan tilassa ja
toimintakyvyssa.

arvioi asiakkaan tai potilaan
tilaa, elintoimintoja ja
toimintakykyd systemaattisesti
havainnoimalla, haastattelemalla
ja mittaamalla (esim.
hengitystiheys, happisaturaatio,
pulssi, verenpaine,
tajunnantaso, verensoketi ja
lampo), tulkitsee tulokset seka
tunnistaa muutokset asiakkaan
tai potilaan tilassa ja
toimintakyvyss.

arvioi asiakkaan tai potilaan tilaa,
elintoimintoja ja toimintakykya
systemaattisesti havainnoimalla,
haastattelemalla ja mittaamalla
(esim. hengitystiheys,
happisaturaatio, pulssi,
verenpaine, tajunnantaso,
verensokeri ja limpo), tulkitsee
tulokset sekd tunnistaa
muutokset asiakkaan tai potilaan
tilassa ja toimintakyvyssi ja toimii
muuttuneessa tilanteessa
asianmukaisesti.




tyOskentelee tyoryhmin
turvallisesti jasenend
asiakasryhmad koskevien
toimintaperiaatteiden ja
suositusten mukaisesti (esim.
kansanterveydelliset riskit ja
niiden ennaltachkiisy:
terveyttd edistdvi litkunta ja
ravinto, osallisuuden
edistiminen, tapaturmien
ehkdisy, turvattomuuden
chkdisy, piihdehaittojen ja
riippuvuuksien ehkiisy)

tyoskentelee turvallisesti
asiakasryhmii koskevien
toimintaperiaatteiden ja
suositusten mukaan.

tyoskentelee turvallisesti
asiakasryhmid koskevien
toimintaperiaatteiden ja
suositusten mukaan sekd
perustelee niilld toimintaansa.

Terveyden, ohjaa ja tukee asiakasta ohjaa ja tukee asiakasta ohjaa ja tukee itsendisesti ja
turvallisuuden ja  |turvallisesti péivittdisessa turvallisesti paivittaisessd vastuullisesti asiakasta
toimintakyvyn toiminnassa. toiminnassa sekd ottaa hinet péivittdisessd toiminnassa seka
huomioon huomioon aktiivisena ottaa hinet huomioon aktiivisena
ottaminen osallistujana. osallistujana.
tukee tyoryhmin jdsenend tukee asiakkaiden terveytt, edistdd toiminnallaan asiakkaiden
asiakkaiden terveytts, turvallisuutta ja hyvinvointia terveyttd, turvallisuutta ja
turvallisuutta ja hyvinvointia  johjaamalla heitd kdyttdmaian hyvinvointia sekid ohjaa heitd
ohjaamalla heitd kayttimidn  |tarvittavia palveluita. kayttdimain monipuolisesti
tarvittavia palveluita. tarvittavia palveluita.
Ergonominen toimii ergonomisesti ja ottaa  |toimii ergonomisesti ja ottaa toimii ergonomisesti ja perustelee
toiminta huomioon apuvilineen huomioon asiakkaan tuen ja toimintaansa asiakkaan
tarpeen apuvilineiden tarpeen tarvitsemalla tuen ja
apuvilineiden tarpeella
Elintarvikehygieni [kidsittelee kasittelee ruokaa/elintarvikkeita [kisittelee ruokaa/elintarvikkeita
an noudattaminen [ruokaa/elintarvikkeita clintarvikehygienian clintarvikehygienian vaatimusten
elintarvikehygienian vaatimusten mukaisesti. Ottaa  |mukaisesti. Ottaa monipuolisesti

vaatimusten mukaisesti. Ottaa
huomioon asiakkaan
ravitsemukseen liittyvit
tarpeet.

huomioon asiakkaan
ravitsemukseen liittyvat tarpeet.

huomioon asiakkaan
ravitsemukseen liittyvat tarpeet.

Laadukas tunnistaa tyOryhman jasenend |tunnistaa oman toiminnan arvioida oman toiminnan

tyOskentely vksittdisten tekijéiden vaikutuksen asiakasty6n laatuun |vaikutusta asiakastyon laatuun
vaikutuksia asiakasty6hén

IARVIOINNIN  ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

3. Tyon perustana [Tyydyttivd T'1 [Hyvi H2 [Kiitettavi K3

olevan tiedon
hallinta

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Terveytti edistivin
tiedon hallinta

hyodyntia tydssdin tietoa eri-
ikdisen asiakkaan fyysisestd,
psyykkisesti ja sosiaalisesta
kehityksesta.

perustelee toimintaansa tiedolla
eri-ikdisen asiakkaan fyysisestd,
psyykkisestd ja sosiaalisesta
kehityksestd ja nithin
vaikuttavista tekijOista.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa tiedolla eri-ikdisen
asiakkaan fyysisestd, psyykkisestd,
ja sosiaalisesta kehityksestd ja
niithin vaikuttavista tekijoista.

hyodyntia tyGssdin tietoa
elimiston normaalista
rakenteesta ja toiminnasta.

hyodyntdd tyossddn tietoa
elimiston normaalista rakenteestal
ja toiminnasta.

hyodyntia tyGssdin tietoa
elimiston normaalista rakenteesta
ja toiminnasta.

tietdd suunnitelmallisen ja
tavoitteellisen toiminnan
periaatteita ja ottaa ne
huomioon tySssiin.

tietdd ja perustelee toimintaansa

suunnitelmallisen ja

tavoitteellisen toiminnan
eriaatteilla.

tietdd ja perustelee monipuolisesti

toimintaansa suunnitelmallisen ja

tavoitteellisen toiminnan
eriaatteilla.




hyodyntia tyGssdin tietoa
terveyden edistimisessd
kiytettavistd
tiedonkeruumenetelmist.

hyodyntdd tyossdin
monipuolisesti tietoa terveyden
edistimisen kannalta keskeisistd
tiedonkeruumenetelmista.

hyodyntia tyGssddn monipuolisesti
ja perustellen tietoa terveyden
edistimisen kannalta keskeisistd
tiedonkeruumenetelmista.

hyodyntid tydssdin tietoa
kulttuurin merkityksestd
ihmisen toiminnassa.

perustelee toimintaansa tiedolla
kulttuurin merkityksesta ihmisen
toiminnassa.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa tiedolla kulttuurin
merkityksestd ihmisen
toiminnassa.

Turvallisuutta ja
hyvinvointia
koskevan tiedon
hallinta

ottaa huomioon
tyOskentelyssdin asiakkaiden
hyvinvointia ja turvallisuutta
edistdvid ja haittaavia tekijoiti.

ottaa huomioon tyGskentelyssdin
asiakkaiden hyvinvointia ja
turvallisuutta edistdvid ja
haittaavia tekijoitd ja perustelee
toimintaansa niilld.

ottaa huomioon tyGskentelyssdin
asiakkaiden hyvinvointia ja
turvallisuutta edistivid ja haittaavia
tekijoitd ja perustelee
monipuolisesti toimintaansa niill.

hyodyntida tyossdin tietoa eri
asiakasryhmid koskevista
toimintaperiaatteista ja
suosituksista (esim.
kansanterveydelliset riskit ja
niiden ennaltachkdisy: terveytti
edistdvi lilkunta ja ravinto,
osallisuuden edistiminen,
tapaturmien ehkiisy,
turvattomuuden ehkdisy,
pithdehaittojen ja
riippuvuuksien ehkiisy) seki
ruoan kisittelyyn liittyvistd
elintarvikehygienian
vaatimuksista.

perustelee toimintaansa tiedolla
eri asiakasryhmid koskevista
toimintaperiaatteista ja
suosituksista (esim.
kansanterveydelliset riskit ja
niiden ennaltachkdisy: terveytti
edistdvi liikunta ja ravinto,
osallisuuden edistiminen,
tapaturmien ehkiisy,
turvattomuuden ehkdisy,
piihdehaittojen ja
riippuvuuksien ehkdisy) seka
ruoan kisittelyyn liittyvistd
clintarvikehygienian
vaatimuksista.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa tiedolla eri
asiakasryhmid koskevista
toimintaperiaatteista ja
suosituksista (esim.
kansanterveydelliset riskit ja niiden
ennaltachkiisy: terveyttd edistdva
liikunta ja ravinto, osallisuuden
edistiminen, tapaturmien ehkiisy,
turvattomuuden chkdisy,
piihdehaittojen ja riippuvuuksien
chkiisy) sekd ruoan kasittelyyn
liittyvistd elintarvikehygienian
vaatimuksista.

kertoo sosiaali- ja
terveydenhuollon historiasta ja
nykyisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon
toimintajitjestelmasti.

kertoo sosiaali- ja
terveydenhuollon historiasta ja
nykyhetkesti sekd hyodyntid
tyOssdan tietoa sosiaali- ja
terveydenhuollon
toimintajirjestelmasti.

kertoo sosiaali- ja
terveydenhuollon historiasta,
nykyhetkesti ja keskeisistd
lahitulevaisuuden muutoksista
sekd hyodyntid toiminnassaan
tictoa sosiaali- ja terveydenhuollon
toimintajarjestelmasti.

Saadoksia,
midrdyksid ja
ohjeita koskevan
tiedon hallinta

toimii tyOssadn sosiaali- ja
terveydenhuollon
lainsdddinnon, madriysten ja
toimintaohjeiden mukaan.

toimii tyGssddn sosiaali- ja
terveydenhuollon lainsdddidnnon,
miirdysten ja toimintaohjeiden
mukaan ja perustelee
toimintaansa niillé.

toimii tyGssddn sosiaali- ja
terveydenhuollon lainsdddinnon,
miirdysten ja toimintaohjeiden
mukaan ja perustelee
monipuolisesti toimintaansa niillé.

Oppimaan
oppimista
koskevan tiedon
hallinta

hytdyntida toiminnassaan tietoa
ammatillisen kasvun ja
kehityksen vaiheista.

perustelee toimintaansa tiedolla
ammatillisen kasvun ja
kehityksen vaiheista.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa tiedolla ammatillisen
kasvun ja kehityksen vaiheista.

hakee vastauksia yksittiisiin
tyotehtiviin liittyviin asioihin
seka kidyttdd tietotekniikkaa ja
dokumentointivélineiti.

hakee monipuolisesti tietoa ja
hyodyntid sitd tyoskentelyssdin
sekd kdyttdd sujuvasti
tietotekniikkaa ja
dokumentointivilineita.

hakee monipuolisesti tietoa ja
kykenee arvioimaan tiedon
hyodyllisyyttd ja kiyttokelpoisuutta
sekd kdyttdd sujuvasti tybhonsa
liittyvai tietotekniikkaa ja
dokumentointivilineiti.

Itsearviointi,
ongelmanratkaisu jaj
padtoksenteko

tunnistaa realistisesti omia
vahvuuksiaan ja
kehittimisalueitaan sekd arvioi
omaa ammatillista
kehittymistddn. Ottaa
rakentavasti palautetta vastaan
ja muuttaa toimintaansa

tunnistaa oman ammatillisen
kasvunsa ja kehityksensd vaiheen
seki asettaa tavoitteita
ammatilliselle kehittymiselleen.
IArvioi toimintaansa ja muuttaa
toimintaansa palautteen

tunnistaa oman ammatillisen
kasvunsa ja kehityksensd vaiheen
ja ottaa siitd vastuuta. Arvioi
toimintaansa realistisesti sekd
muuttaa toimintaansa palautteen
perusteella.

erusteella.




alautteen perusteella.

aloittaa asiakastilanteissa
tarkoituksenmukaiset
toiminnot ja toimii turvallisesti
muuttuvissa ja epaselvissi
tilanteissa seké pyytid ohjausta

toimii asiakastilanteissa
tarkoituksenmukaisesti, toimii
muuttuvissa ja epaselvissa
tilanteissa turvallisesti seka
perustelee tekeminsi ratkaisut
ammatillisesti.

toimii asiakastilanteissa
tarkoituksenmukaisesti ja tekee
turvallisesti tybhonsa liittyvid
ratkaisuja muuttuvissa ja
episelvissi tilanteissa sekd esittid
vaihtoehtoisia ratkaisutapoja ja
perustelee tekemansé ratkaisut
ammatillisesti

IARVIOINNIN  ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

4. Elinikiisen Tyydyttiva T1 Hyvi H2 [Kiitettavi K3
oppimisen Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

avaintaidot

Vuorovaikutus ja

ilmaisee itseadn

ilmaisee itseddn ymmirrettivasti

ilmaisee itseddn ymmarrettivisti ja

sdddOsten ja
toimintaperiaatteiden
mukaisesti tyOtilanteissa ja

toimintaperiaatteiden mukaisesti.

yhteisty6 ymmirrettdvisti sekd suullisestifja selkedsti sekd suullisesti ettd  |selkedsti sekd suullisesti ettd
ettd kirjallisesti. Ymmirtid kirjallisesti. Ymmirtdd asiakkaan [kirjallisesti, ymmirtdé asiakkaan ja
asiakkaan viesteji ja vastaa ja hinen ldheisten viestejd ja hinen liheisten viestejd ja vastaa
niihin. vastaa niithin asiakasldhtdisesti. |nithin asiakasldhtOisesti ja

ammatillisesti.
toimii palveluhenkisesti ja toimii luontevasti, toimii luontevasti,
asiakasldhtoisesti. palveluhenkisesti ja palveluhenkisesti ja
asiakaslihtoisesti. asiakaslihtoisesti seka
tarkoituksenmukaisesti eri
tilanteissa.
tyoskentelee luotettavasti tyoskentelee vastuullisesti tyoskentelee oma-aloitteisesti ja
tyoryhmin jisenend ja tyOryhmin jiseneni ja noudattaa joustavasti tydryhmin jasenend
noudattaa tyéryhmin sdidnt6jd |tyéryhmin sddntdijd ja yhteisid toimintaperiaatteita
ja toimintaperiaatteita. toimintaperiaatteita. noudattaen.

IAmmattietiikka kohtelee asiakkaitaan tasa- kohtelee asiakkaitaan tasa- kohtelee asiakkaitaan tasa-
arvoisesti ja yhdenvertaisesti, [arvoisesti ja yhdenvertaisesti,  |arvoisesti ja yhdenvertaisesti,
arvostaa asiakkaita, heididn arvostaa asiakkaita, ymmartdd  |arvostaa asiakkaita yksil6llisesti,
arvojaan ja kulttuuritaustaansa |heididn arvojaan ja ymmirtad heididn arvojaan ja
scki kohtaa asiakkaan kulttuuritaustaansa seki kohtaa [kulttuuritaustaansa sekd kohtaa
ammatillisesti. asiakkaan ammatillisesti. asiakkaan ammatillisesti.

Terveys, toimii ty6ryhmin jdsenend toimii tyGhyvinvointia ja - noudattaa oma-aloitteisesti

turvallisuus ja tyohyvinvointia ja - turvallisuutta koskevien tyohyvinvointi- ja -

toimintakyky turvallisuutta koskevien sdddOsten ja turvallisuusohjeita ja sdddoksid

seki selviytyy uusista ja
muuttuvista tilanteista.

turvallisuudesta annettujen
ohjeiden mukaisesti ja
tunnistaa oman toiminnan
vaikutuksen turvalliseen
asiakassuhteeseen.

turvallisuudesta ja tunnistaa
omaan vastuualueeseensa
liittyvid, mahdollisia
turvallisuusriskeji ja
vaaratilanteita.

tyGymparistOissa.
huolehtii asiakkaiden ja huolehtii asiakkaiden ja huolehtii asiakkaiden ja
toimintaympariston toimintaympariston toimintaympariston

turvallisuudesta, ennakoi
toiminnassaan omaan
vastuualueeseensa liittyvid,
mahdollisia turvallisuusriskejd ja
vaaratilanteita.

suunnittelee itselleen
tavoitteellisen kuntoa
(kestdvyys, voima ja notkeus)
ylldpitdvin ja kehittivin
harjoitusohjelman ja toteuttaa
sitd

suunnittelee itselleen
tavoitteellisen kuntoa (kestivyys,
voima ja notkeus) yllipitivin ja
kehittivin harjoitusohjelman ja
toteuttaa sitd ja seuraa sen
vaikutuksia

suunnittelee itselleen
tavoitteellisen kuntoa (kestivyys,
voima ja notkeus) yllipitivin ja
kehittivin harjoitusohjelman ja
toteuttaa sitd, seuraa sen
vaikutuksia ja muuttaa tarvittaessa
suunnitelmaansa

antaa hatdensiavun

antaa hatdensiavun

antaa hatdensiavun
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Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa Terveyden, turvallisuuden ja
hyvinvoinnin edistimisessd ammattiosaamisen naytossa tai tutkintotilaisuudessa toimimalla
eri asiakas- ja potilasryhmien erilaisissa toimintaympiristoissa, kuten vanhusten
péivatoiminnassa, palvelutalossa, vanhainkodissa, kotihoidossa tai muissa vastaavissa
tolmintaymparistoissa.

Perustellusta syysta opiskelija tai tutkinnon suorittaja voi osoittaa osaamisensa myos
simuloidusti ty6eldimin edustajien kanssa suunnitellussa osaamisen arvioinnissa.

Tyo6td tehddin siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon
perusteissa madrattyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen nayttoa tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyopaikas-
sa/tyokohteessa tai ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jitjestdjin osoittamassa
muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyota tekemalld
ammattiosaamisen ndytossa tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sitd taiydennetain
muulla osaamisen arvioinnilla.

2.1.2 Toimintakyvyn ylldpitiminen ja edistiminen
Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa

e suunnitella ty6tddn ja asettaa tavoitteita toiminnalleen asiakkaan toimintakyvyn ylldpita-

misessd ja edistimisessa

e tarkkailla ja arvioida asiakkaan tai potilaan elintoimintoja ja toimintakykya seka kirjata
havaintojaan ja tiedottaa niistd

e laatia asiakkaan, potilaan tai kuntoutujan hyvinvointia yllapitivin ja edistivin hoito- ja
huolenpitosuunnitelman seki toteuttaa ja arvioida siti moniammatillisen tyéryhman
kanssa

e tchda asiakas- ja potilaslaht6istd hoito- ja huolenpitoty6ti hyodyntien hoidon ja huolen-
pitotyon tietoperustaa

e tukea ja ohjata kuntouttavalla ty6otteella asiakkaita, potilaita tai kuntoutujia selviytymain
paivittiisissd toiminnoissa

e ohjata asiakkaita, potilaita tai kuntoutujia sairauksien hoitoon, toimintakyvyn yllapitami-
seen ja edistimiseen seka nithin liittyvien apuvilineiden ja teknologian kdytossa

® toteuttaa muisti-, pitkdaikais- ja kansansairauksia sekd mielenterveys- ja piithdesairauksia
sairastavien perushoitoa

e kohdata asiakkaat ammatillisesti ja edistdd heiddn terveyttiin

e kiyttdd selkokieltd ja hyodyntad puhetta tukevia ja korvaavia kommunikaatiomenetelmii

e toteuttaa lidkehoidon, annostella ja antaa lddkkeet seka tarkkailla niiden vaikutuksia

e hyodyntiid tyOssddn tietoa tavallisimmista kansansairauksien, pitkaaikaissairauksien, mie-
lenterveys- ja paihdesairauksien hoidossa kiytettivista ladkeaineryhmisté

e toimia eettisesti erilaisten asiakkaiden kanssa ja esittdd ratkaisuchdotuksia eettisesti haas-
teellisiin tilanteisiin
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kayttad itsearviointi-, ongelmanratkaisu- ja paitoksentekotaitojaan ja perustella toimin-
taansa seki yllipitid osaamisensa ajantasaisuutta

kehittdd omaa ammatti-identiteettiddn ja toimia erilaisten asiakkaiden, potilaiden ja kun-
toutujien hoitoprosessissa

tunnistaa oman toiminnan vaikutuksen /merkityksen hoito- ja huolenpitotyon laatuun ja
vastata oman vastuualueensa mukaisesti laadukkaan hoito- ja huolenpitotyén toteutumi-
sesta ja tehdi siihen liittyvia kehittimisehdotuksia

ottaa ty6ssadn huomioon laatutyon suositukset sekd omavalvonnasta annetut méaardykset

noudattaa tyOhyvinvointi- ja ty6turvallisuusohjeita sekd huolehtia tapaturmien ehkaisysta,
omasta turvallisuudesta ja toimintakyvysta

tiimityon periaatteet, noudattaa tydaikoja ja muita tyoelimaid koskevia sopimuksia
vastata omalla vastuualueellaan potilasturvallisuuden toteutumisesta

noudattaa taloudellisuutta ja kestivin kehityksen periaatteita

toimia hatitilanteissa seké tavallisimmissa sairaus- ja onnettomuustilanteissa

arvioida mahdollisuuksiaan toimia tulevaisuudessa yrittdjana.

Osaamisen arviointi

hallinta

ARVIOINNIN | ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
1. Tyoprosessin | Tyydyttivd T1 | Hyvi H2 | Kiitettivi K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Tyon
suunnittelu ja
suunitelmallinen
tyoskentely

asettaa tavoitteet omalle
toiminnalleen ja esittdd

asettaa tavoitteita omalle
toiminnalleen ja perustelee

asettaa tavoitteita tyoryhmin
jasenend omalle toiminnalleen.

Kertoo tavoitteistaan suunnitelmaansa tyoryhmille vaihtoehtoisia
tyéryhmille ja toteuttaa ty6ryhmille. Toteuttaa ratkaisuja suunnitelmaansa,
suunnitelmaansa. suunnitelmaansa. toteuttaa sitd systemaattisesti

ja arvioi omaa toimintaansa.

tunnistaa itsendisesti eri-
ikdisten ja taustaltaan erilaisten
asiakkaiden, potilaiden tai
kuntoutujien fyysisig,
psyykkisid, sosiaalisia, henkisid
ja hengellisia tarpeita,
toimintakykya sekd
voimavaroja monipuolisesti ja

tunnistaa eri-ikdisten ja
taustaltaan erilaisten
asiakkaiden, potilaiden tai
kuntoutujien fyysisid,
psyykkisid, sosiaalisia, henkisid
ja hengellisid tarpeita sekd
voimavaroja joitakin
tiedonkeruumenetelmia

tunnistaa eri-ikdisten ja
taustaltaan erilaisten
asiakkaiden, potilaiden tai
kuntoutujien fyysisia,
psyykkisid, sosiaalisia,
henkisia ja hengellisid
tarpeita, toimintakykyid seki
volmavaroja monipuolisesti

kayttden. erilaisia luovasti
tiedonkeruumenetelmii tiedonkeruumenetelmii
kayttien. kiyttden.

laatii ty6ryhmin ohjeiden
mukaan voimavaralahtdisen
hoitoa ja huolenpitoa
edistivan suunnitelman

laatii hoitoa, huolenpitoa ja
toimintakykyd edistivin
suunnitelman kiyttien
suomalaista hoitotyon
toimintoluokitusta tai kunkin
toimintaympariston kaytossa
olevaa asiakas- tai
potilaskohtaista
suunnitelmaa. Hy6dyntia
asiakkaan tai potilaan
voimavaroja ja verkostoa.

laatii hoitoa, huolenpitoa ja
toimintakykyd edistivin
suunnitelman kayttien
suomalaista hoitotyén
toimintoluokitusta tai kunkin
toimintaympariston kaytdssa
olevaa asiakas- tai
potilaskohtaista suunnitelmaa.
Hyo6dyntdd asiakkaan tai
potilaan voimavaroja ja
verkostoa. Petrustelee
suunnitelman merkityksen
kokonaisvaltaisessa
asiakastyOssi.
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toimii tyéryhmin jaseneni
turvallisesti ja suunnitelman
mukaisesti yhteistyossd
asiakkaan, potilaan tai
kuntoutujan sekd hinen
verkostonsa kanssa. Arvioi
omaa toimintaansa ja
suunnitelman toteutumista.

toimii suunnitelman
mukaisesti turvallisesti
yhteistyGssi asiakkaan,
potilaan tai kuntoutujan sekd
hinen verkostonsa kanssa.
Hyo6dyntdd tydryhmin
jasenend palvelujirjestelmaa.
Arviol omaa toimintaansa ja
suunnitelman toteutumista.

toimii joustavasti, suunnitelman
mukaisesti ja turvallisesti
yhteisty6ssd asiakkaan, potilaan
tai kuntoutujan sekd hinen
verkostonsa kanssa. Hyodyntid
tyOssain palvelujirjestelmaa.
Arvioi realistisesti omaa
toimintaansa ja suunnitelman
toteutumista. Perustelee omaa
toimintaansa.

Taloudellinen ja | tyOskentelee tydryhmin tyoskentelee tyoskentelee

laadukas jisenend kustannustietoisesti | kustannustietoisesti ja kustannustietoisestl,

toimiminen ja ja kestdvin kehityksen kestdvin kehityksen yrittdjihenkisesti ja kestivin

omavalvonnan periaatteiden mukaisesti periaatteiden mukaisesti kehityksen periaatteiden

huomioon mukaisesti

ottaminen tunnistaa oman toiminnan tunnistaa oman toiminnan tunnistaa oman toiminnan
vaikutuksia/merkitysti vaikutuksen/merkityksen vaikutuksen/merkityksen
asiakkaan, potilaan tai asiakkaan, potilaan tai asiakkaan, potilaan tai
kuntoutujan kokemaan kuntotutujan kokemaan kuntoutujan kokemaan hoito- ja
hoito- ja huolenpitotyén hoito- ja huolenpitoty6n huolenpitoty6n laatuun
laatuun laatuun
tyoskentelee tyoskentelee tyoskentelee
toimintaympdriston toimintaympdriston toimintaymparistén
laatusuositusten mukaan laatusuositusten ja laatusuositusten ja
ottaen huomioon omavalvonnasta annettujen | omavalvonnasta annettujen
omavalvonnasta annetut midrdysten mukaan miédrdysten mukaan ja tekee
midriykset, toimii realistisia ty6honsa liittyvid
ty6ryhmin jisenend kehittdmisehdotuksia

ARVIOINNIN | ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

2. Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 Kiitettivi K3

Tyomenetelmien, | Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

- vilineiden ja

materiaalin

hallinta

Hoito ja tukee ja auttaa tyoryhmin tukee ja auttaa kuntouttavalla | tukee ja auttaa kuntouttavalla

huolenpitoty6ssi | jasenend turvallisesti tySotteella turvallisesti tySotteella turvallisesti ja

toimiminen kuntouttavalla tybotteella asiakkaita, potilaita tai voimavaralihtoisesti asiakkaita,

asiakkaita, potilaita tai
kuntoutujia selviytymiin
paivittaisissd toiminnoissa
(esim. puhtaus ja
pukeutuminen, syéminen ja
juominen, erittiminen,
litkkuminen, uni ja lepo seka
asioiden hoito)

kuntoutujia selviytymiin
pélvittdisissd toiminnoissa.

potilaita tai kuntoutujia
selviytymain paivittiisissd
toiminnoissa.

arvioi tyoryhmin jdsenend
asiakkaan tai potilaan tilassa
ja toimintakyvyssi
tapahtuneita muutoksia
havainnoimalla,
haastattelemalla,
tunnustelemalla ja
mittaamalla (esim.
hengitysteiden avoimuus,
hengityksen riittavyys,
verenkierron riittivyys,
tajunnan taso,
sokeriaineenvaihdunta,

arvioi asiakkaan tai potilaan
tilaa ja toimintakykyé
havainnoimalla,
haastattelemalla,
tunnustelemalla ja mittaamalla
(esim. hengitysteiden
avoimuus, hengityksen
riittdvyys, verenkierron
riittdvyys, tajunnan taso,
sokeriaineenvaihdunta,
limpé6tasapaino), tulkitsee
16ydokset sekd tunnistaa
muutokset asiakkaan tai

arvioi asiakkaan tai potilaan tilaa
ja toimintakykyd
havainnoimalla,
haastattelemalla,
tunnustelemalla ja mittaamalla
(esim. hengitysteiden avoimuus,
hengityksen riittdvyys,
verenkierron riittdvyys, tajunnan
taso, sokeriaineenvaihdunta,
limpdotasapaino), tulkitsee
16ydokset sekid tunnistaa
muutokset asiakkaan tai potilaan
tilassa ja toimintakyvyssi ja
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limpotasapaino) ja tunnistaa
muutoksia asiakkaan tai
potilaan tilassa ja
toimintakyvyssa.

potilaan tilassa ja
toimintakyvyssa.

toimii muuttuneessa tilanteessa
asianmukaisesti.

Kivun tunnistaa tyéryhman tunnistaa ja arvioi asiakkaan tunnistaa ja arvioi potilaan kipua
tunnistaminen ja | jdseneni asiakkaan tai tai potilaan kipua ja kayttda ja kdyttdd monipuolisesti ja
hoitaminen potilaan kivun, tarkkailee turvallisesti erilaisia turvallisesti erilaisia menetelmia
seka lievittaa sita turvallisesti | menetelmia kivun kivun lievittimiseksi ja seuraa
hoitotyén menetelmii lievittimiseksi ja seuraa niiden | niiden vaikutusta kipuun.
kiyttien vaikutusta kipuun Perustelee toimintaansa.
Vuorovaikutus kohtaa asiakkaan, potilaan tai | kohtaa asiakkaan, potilaan tai | kohtaa asiakkaan, potilaan tai
kuntoutujan ja hinen kuntotutujan ja hinen kuntoutujan ja hinen liheisensa
ldheisensa ammatillisesti. ldheisensa ammatillisesti ja ammatillisesti ja edistdd hinen
edistdd hinen terveyttiin terveyttidn oma-aloitteisesti ja
vuorovaikutuksellisin keinoin. | yksiléllisesti
vuorovaikutuksellisin keinoin.
edistdd asiakkaan tai potilaan | asettaa tavoitteita asiakkaan tai | edistdd suunnitelmallisesti
hyvinvointia olemalla lasnd potilaan hyvinvoinnin asiakkaan tai potilaan
hoitotilanteissa edistdimiseksi lisndolon hyvinvointia lisndolon keinoin
keinoin
kayttdd selkokieltd ja kayttdd aktiivisesti selkokieltd | kdyttdd selkokieltd ja hyodyntdd
hyédyntdd puhetta tukevia ja | ja hyoédyntdd puhetta tukevia yleisimpid puhetta tukevia ja
korvaavia ja korvaavia korvaavia kommunikaatio-
kommunikaatiomenetelmid | kommunikaatiomenetelmii menetelmid tavallisissa
asiakastilanteissa. crilaisissa asiakastilanteissa. asiakastilanteissa.
Tiedottaminen kitjaa tyoryhmin jdsenend kirjaa havainnot asiakas- tai kirjaa havainnot itseniisesti
havaintojaan asiakas- tai potilaskohtaiseen asiakas- tai potilaskohtaiseen
potilaskohtaiseen suunnitelmaan. Tiedottaa suunnitelmaan. Tiedottaa
suunnitelmaan. Tiedottaa havainnoistaan suullisesti, havainnoistaan suullisesti,
havainnoistaan suullisesti, kirjallisesti ja tietoteknisia kirjallisesti ja tietoteknisia
kirjallisesti ja tietoteknisid vilineitd kdyttden. Ottaa vilineitd kdyttden. Ottaa
vilineitd kayttden. Ottaa huomioon tietosuojan. huomioon tietosuojan.
huomioon tietosuojan.
Piivittiinen toteuttaa tyéryhmin toteuttaa oma-aloitteisesti ja toteuttaa oma-aloitteisesti ja

terveydenhoito ja

jasenend asiakas-, potilas- tai

asiakas-, potilas- tai

asiakas-, potilas- tai

perushoito kuntoutujaldhtoisesti kuntoutujaldhtoisesti kuntoutujaldhtéisesti
asiakkaiden péivittiistd asiakkaiden piivittiistd asiakkaiden péivittdistd
terveydenhoitoa, muisti-, terveydenhoitoa, muisti-, terveydenhoitoa, muisti-,
pitkdaikais- ja pitkdaikais- ja pitkédaikais- ja kansansairauksia,
kansansairauksia, kansansairauksia, mielenterveys- ja
mielenterveys- ja mielenterveys- ja piihdesairauksia sairastavien
péihdesairauksia sairastavien | pdihdesairauksia sairastavien perushoitoa. Tukee asiakkaiden
perushoitoa ja edistda perushoitoa. Tukee tai potilaiden omatoimisuutta,
kuntoutumista. asiakkaiden tai potilaiden edistdd toimintakykyi ja
omatoimisuutta, edistai kuntoutumista seki arvioi
toimintakykyi ja perushoidon menetelmii
kuntoutumista voimassa voimassa olevien
olevien hoitokdytintéjen hoitokidytintdjen mukaisesti.
mukaisesti.
Terveyden, havaitsee asiakkaan tai tunnistaa asiakkaan tai tunnistaa asiakkaan tai potilaan
turvallisuuden ja | potilaan turvallisuuteen tai potilaan turvallisuutta tai turvallisuutta tai sosiaalista
toimintakyvyn sosiaaliseen toimintakykyyn | sosiaalista toimintakykyd toimintakykyd heikentdvid
huomioon liittyvin tuen tarpeen heikentivii tekijoitd ja ottaa ne | tekijoitd ja ottaa ne tyéryhmin
ottaminen (esim. turvattomuus, ty6ryhmin ohjeiden mukaan ohjeiden mukaan huomioon

osallisuus, pdihdehaitat ja
riippuvuudet, vikivallan

uhka)

huomioon hoito- ja
huolenpitotydssa.

hoito- ja huolenpitoty6ssa.
Keskustelee asiakkaan tai
potilaan kanssa hinen
tilanteestaan ja ohjaa hinti
hakemaan apua.
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tunnistaa asiakkaan tai
potilaan kansanterveydellisid
riskeji.

tunnistaa asiakkaan tai
potilaan kansanterveydellisid
riskejd ja ottaa ne huomioon
hoito- ja huolenpitoty6ssa.

tunnistaa asiakkaan tai potilaan
kansanterveydellisia riskeji ja
ottaa ne huomioon hoito- ja
huolenpitotyOssi seki
keskustelee asiakkaan tai
potilaan kanssa hinen
tilanteestaan.

ohjaa asiakasta tai potilasta
valitsemaan tai valitsee
ravitsemussuositusten
mukaisen
ateriakokonaisuuden ottaen

huomioon erityisruokavaliot.

motivoi ja ohjaa asiakasta tai
potilasta valitsemaan tai
valitsee ravitsemussuositusten
mukaisen ateriakokonaisuuden
ottaen huomioon
erityisruokavaliot.

motivoi ja ohjaa perustellen
asiakasta tai potilasta
valitsemaan tai valitsee
ravitsemussuositusten mukaisen
ateriakokonaisuuden ottaen
huomioon erityisruokavaliot.

huolehtii asiakkaan tai
potilaan ympiriston
turvallisuudesta

ohjaa huolehtimaan tai
huolehtii itsendisesti asiakkaan
tai potilaan ymparistén
turvallisuudesta

ohjaa ja motivoi huolehtimaan
tai huolehtii asiakkaan tai
potilaan ympiriston
turvallisuudesta

tunnistaa koti- ja vapaa-ajan
tapaturmien (ml. idkkididen
kaatumistapaturmat)
riskitekij6itd ja puuttuu
niithin

tunnistaa monipuolisesti koti-
ja vapaa-ajan tapaturmien
riskitekij6itd ja puuttuu nithin

tunnistaa monipuolisesti koti- ja
vapaa-ajan tapaturmien
riskitekijoitd, puuttuu nithin
sekd ottaa toiminnassaan
huomioon ennaltachkiisevin
nikokulman

tunnistaa asiakkaan tai
potilaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen
sekd toimeentuloturvan
tarpeita.

tunnistaa asiakkaan tai
potilaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen
sekid toimeentuloturvan
tarpeita ja kertoo palveluista
asiakkaalle tai potilaalle.

tunnistaa monipuolisesti
asiakkaan tai potilaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen
sekd toimeentuloturvan tarpeita.
Ohjaa asiakasta tai potilasta
kdyttdmédn sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluita
sekd toimeentuloturvan
etuuksia.

Apuvilineiden ja

hyddyntii tyéryhmin

hy6dyntdd oma-aloitteisesti ja

hy6dyntid monipuolisesti,

teknologian jasenend turvallisesti turvallisesti apuvilineiden ja luovasti ja turvallisesti
hyédyntiminen | apuvilineiden ja teknologian | teknologian mahdollisuuksia apuvilineiden ja teknologian
hoito- ja (esim. ortoosit, siirtymiseen | hoito- ja huolenpitotydssa. mahdollisuuksia hoito- ja
huolenpitoty6ssa | tai litkkumiseen, hygieniaan, huolenpitoty6ssa.
pukeutumiseen,
kommunikointiin,
kodinhoitoon, asumiseen,
ruokailuun ja vapaa-aikaan
liittyvit apuvilineet)
mahdollisuuksia hoito- ja
huolenpitoty6ssa.
Kestiva valitsee tyOryhman jasenend | valitsee luontoa sddstivat kannustaa ja opastaa
kehityksen luontoa sddstivid materiaalit, vilineet ja asiakkaita tai potilaita
huomioon materiaaleja, vilineita ja menetelmat seka kayttad valitsemaan luontoa sddstavit
ottaminen menetelmid sekd kayttdd energiaa sddstdvid tyGtapoja. materiaalit, vilineet ja
energiaa sddstivid tyotapoja. menetelmat kestivin kehityksen
periaatteiden mukaisesti seka
kayttdd energiaa sadstivid
tyOtapoja.
ARVIOINNIN | ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
2. Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 Kiitettivi K3
Tyomenetelmien, | Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

-vilineiden ja
materiaalin
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hallinta
Liikehoidon annostelee laakkeet annostelee laakkeet annostelee laakkeet virheettomasti
toteuttaminen virheettomaisti asiakas- tai | virheettémaisti asiakas- tai | asiakas- tai potilaskohtaisiin

potilaskohtaisiin annoksiin
tai tarkistaa
annosjakelupussissa olevat
lddkkeet ja antaa lidkkeet
luonnollista tietd (suun
kautta, perdsuoleen, iholle,
silmiin, nendin, korvaan,
emittimeen), injektiona
ihon alle ja lihakseen (s.c. ,
1.m.) - ja hengityksen kautta
(inh.) ohjeiden mukaan.
Tyoskentelee aseptiikkaa ja
tyo- ja
ymparistonsuojeluohjeita
noudattaen.

potilaskohtaisiin annoksiin
tai tarkistaa
annosjakelupussissa olevat
lddkkeet ja antaa ladkkeet
luonnollista tietd (suun
kautta, perdsuoleen, iholle,
silmiin, nendin, korvaan,
emittimeen), injektiona
ihon alle ja lihakseen (s.c. ,
im.) ja hengitettyna (inh.)
ohjeiden mukaan.
Tyo6skentelee aseptiikkaa ja
tyo- ja
ymparistonsuojeluohjeita
noudattaen.

annoksiin tai tarkistaa
annosjakelupussissa olevat lddkkeet ja
antaa ladkkeet luonnollista tietd (suun
kautta, perdsuoleen, iholle, silmidin,
nendin, korvaan, emittimeen),
injektiona ihon alle ja lihakseen (s.c. ,
1.m.) ja hengitettyni (inh.) ohjeiden ja
tilanteen mukaisesti. Tyoskentelee
aseptiikkaa ja ty6- ja
ympiristénsuojeluohjeita noudattaen.

tekee virheettomaisti
laakelaskennassa
yksikkémuunnokset ja
annoslaskut.

tekee virheettomaisti
laakelaskennassa
yksikkémuunnokset ja
annoslaskut.

tekee virheettomasti lddkelaskennassa
yksikkémuunnokset ja annoslaskut.

etsii tietoja lddkkeiden
vaikutuksista ja
sivuvaikutuksista
luotettavista tietoldhteista.
Tarkkailee tyoryhmin
jasenend asiakkaan tai
potilaan kiyttimien
lddkkeiden (esim.
tavallisimmat
kansansairauksien ja
pitkdaikaissairauksien,
mielenterveys- ja
piihdesairauksien hoidossa
kaytettavat ladkkeet)
vaikutuksia ja
haittavaikutuksia ja
mahdollista lddkkeiden
vadrinkdytt6d sekd
tiedottaa suullisesti ja
kirjallisesti havainnoistaan.

kayttid luotettavia
tietoldhteitd, asiakkaan tai
potilaan kiyttimien
lddkkeiden (esim.
tavallisimmat
kansansairauksien ja
pitkédaikaissairauksien,
mielenterveys- ja
péihdesairauksien hoidossa
kaytettivat ladkkeet)
vaikutusten ja
haittavaikutusten ja
mahdollisen ladkkeiden
vaarinkayton tarkkailussa.
Tiedottaa suullisesti ja
kirjallisesti havainnoistaan.

kayttda luotettavia tietolahteita ja
tarkkailee lddkkeiden (esim.
tavallisimmat kansansairauksien ja
pitkdaikaissairauksien, mielenterveys-
ja pdihdesairauksien hoidossa
kiytettivit lddkkeet) vaikutuksia ja
haittavaikutuksia ja mahdollista
lidkkeiden vadrinkiytt6d osana
asiakkaan tai potilaan
kokonaishoitoa. Tiedottaa oma-
aloitteisesti suullisesti ja kitjallisesti
havainnoistaan.

ohjaa asiakasta tai potilasta
sdhkoisen reseptin
(eResepti) tulkinnassa ja
voimassaoloajassa.
Tunnistaa asiakkaan tai
potilaan lddkehoitoon
Liittyvid riskejd.

ohjaa asiakasta tai potilasta
sdhkoisen reseptin
(eResepti) tulkinnassa ja
volmassaoloajassa seka
ohjaa asiakasta lidkkeiden
kaytossa, sdilyttimisessi ja
hivittimisessa
vastuualueensa asettamissa
rajoissa. Tunnistaa
asiakkaan tai potilaan
lidkehoitoon liittyvid
riskeji tiedottaa niistd
ty6ryhmissa.

ohjaa ja neuvoo asiakasta tai potilasta
sdhkoisen reseptin (eResepti)
tulkinnassa ja voimassaoloajassa,
ohjaa asiakasta tai potilasta eri
tilanteissa ladkkeiden kiytossd,
sdilyttaimisessd ja havittimisessa
sdddOsten ja vastuualueensa rajoissa.
Tunnistaa asiakkaan tai potilaan
lidkehoitoon liittyvid riskejd ja toimii
tilanteen vaatimalla tavalla.
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Yrittdjand arvioi tyoryhmin jasenend | arviol oman toiminnan ja arviol oman toiminnan ja tyon

toimimisen oman toiminnan ja tyén tyon tekemisen vahvuuksia | tekemisen vahvuuksia ja

mahdollisuuksien | tekemisen vahvuuksienja | ja mahdollisuuksia toimia mahdollisuuksia toimia yrittajini

arviointi kehittimisen tarpeita. tulevaisuudessa yrittdjind ammattialallaan ja asettaa
ammattialallaan. kehittymistavoitteita

yrittdjyysosaamiselleen.

Tyo6td ja noudattaa ty6aikoja, noudattaa ty6aikoja, noudattaa tybaikoja, sopimuksia ja

tyOeldmai sopimuksia ja muita sopimuksia ja muita muita tyOeldmin toimintatapoja sekd

koskevien tyoelimin toimintatapoja tyoeliman toimintatapoja sopii ndihin liittyvistd poikkeamista.

sopimusten sekd sopii ndihin liittyvistd | sekd sopii ndihin liittyvistd | Tekee omalla vastuualueellaan

noudattaminen poikkeamista. poikkeamista. Toimii oma- | muitakin kuin annettuja tytehtivia
aloitteisesti. ja toimii joustavasti.

ARVIOINNIN | ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

3. Tyon Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 | Kiitettavi K3

perustana olevan
tiedon hallinta

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Perushoitoa ja
huolenpitoty6td
koskevien
kisitteiden ja
tiedon hallinta

hy6dyntid tyéssdin tietoa:

perustelee ty6hénsi
liittyvat ratkaisujaan ja
toimintatapojaan tiedoilla:

perustelee monipuolisesti tybhonsi
liittyvit ratkaisut ja toimintatapansa
tiedoilla:

ihmisen tarpeista ja
voimavaroista.

ihmisen tarpeista ja
voimavaroista.

thmisen tarpeista ja voimavaroista.

terveyden ja hyvinvoinnin
edellytyksista,
toimintakyvysti,
péivittdisistd toiminnoista,
kuntouttavasta tybotteesta
ja perushoidosta seka
kuntoutuksesta

terveyden ja hyvinvoinnin
edellytyksistd,
toimintakyvysti,
pélvittdisistd toiminnoista,
kuntouttavasta tyGotteesta
ja perushoidosta seki
kuntoutuksesta

terveyden ja hyvinvoinnin
edellytyksistd, toimintakyvyst,
paivittiisistd toiminnoista,
kuntouttavasta tySotteesta ja
perushoidosta seki kuntoutuksesta

sairauksien ja vammojen
vaikutuksista elimistén
normaaliin rakenteeseen ja
toimintaan.

sairauksien ja vammojen
vaikutuksista elimiston
normaaliin rakenteeseen ja
toimintaan.

sairauksien ja vammojen
vaikutuksista elimistdon normaaliin
rakenteeseen ja toimintaan.

kansanterveydellisistd
riskeistd, muisti-, kansan-
ja pitkdaikaissairauksista,
mielenterveys- ja
péthdesairauksista (mm.
sydin- ja
verisuonisairaudet,
diabetes, epilepsia,
Parkinsonin tauti,
Alzheimerin tauti, reuma,
dementia,
aivoverenkiertohairiot,
tuki- ja
liikuntaelinsairaudet,
aistisairaudet ja -vammat).

kansanterveydellisistd
riskeistd, muisti-,
pitkdaikais- ja
kansansairauksista,
mielenterveys- ja
paihdesairauksista.

kansanterveydellisistd riskeisti,
muisti-, pitkdaikais- ja
kansansairauksista, mielenterveys- ja
péihdesairauksista.

yleisimmistd lddkinnallisen,
sosiaalisen,
kasvatuksellisen ja
ammatillisen kuntoutuksen
palveluista.

laakinnallisen, sosiaalisen,
kasvatuksellisen ja
ammatillisen kuntoutuksen
palveluista.

kuntoutujan tarpeiden mukaisesti
ladkinnillisen, sosiaalisen,
kasvatuksellisen ja ammatillisen
kuntoutuksen palveluista.
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kehitys-, litkunta- ja
aistivammaisuudesta,
kehityshdiritisti ja
oppimisvaikeuksista,
mielenterveyden hiiridistd
ja pdihteiden kdyton
haitoista seka
péihderiippuvuuksista,
seksuaali- ja
lisidntymisterveydesti sekd
seksuaalisuuden
moninaisuudesta

kehitys-, litkunta- ja
aistivammaisuudesta,
kehityshairiéisti ja
oppimisvaikeuksista,
mielenterveyden hairi6istd
ja paihteiden kiyton
haitoista seka
péihderiippuvuuksista,
seksuaali- ja
lisddntymisterveydestd seka
seksuaalisuuden
moninaisuudesta

kehitys-, litkunta- ja
aistivammaisuudesta,
kehityshairitisti ja
oppimisvaikeuksista,
mielenterveyden hiiriéisti ja
péihteiden kidyton haitoista seki
pithderiippuvuuksista, seksuaali- ja
lisddntymisterveydestd sekd
seksuaalisuuden moninaisuudesta

fyysisestid, psyykkisesti ja
sosiaalisesta ikddntymisesti
sekd ikddntyneiden

fyysisestd, psyykkisestd ja
sosiaalisesta ikddntymisestd
sekd ikddntyneiden

fyysisestd, psyykkisesti ja
sosiaalisesta ikddntymisestd sekd
ikddntyneiden kuntoutumisen

kuntoutumisen kuntoutumisen tukemisesta
tukemisesta tukemisesta
sosiaalisesta sosiaalisesta sosiaalisesta toimintakyvysti ja sithen

toimintakyvystd ja sithen
liittyvista tuen tarpeista
(esim. turvattomuus,
osallisuus, pdihdehaitat ja
riippuvuudet, vikivallan
uhka)

toimintakyvystd ja sithen
liittyvistd tuen tarpeista

liittyvistd tuen tarpeista

kuolevan potilaan hoidosta
ja saattohoidon

kuolevan potilaan hoidosta
ja saattohoidon

kuolevan potilaan hoidosta ja
saattohoidon periaatteista.

periaatteista. periaatteista.

sosiaali- ja sosiaali- ja sosiaali- ja terveydenhuollon
terveydenhuollon terveydenhuollon lainsdddanndstd, palveluista ja
lainsdadannosta, lainsdadannosta, palvelujen tuottajatahoista seka

palveluista ja palvelujen
tuottajatahoista seki
toimeentuloturvan
etuuksista.

palveluista ja palvelujen
tuottajatahoista seka
toimeentuloturvan
ctuuksista.

toimeentuloturvan etuuksista
asiakkaan tai potilaan tarpeiden
mukaisesti.

Eettisen tiedon
hallinta

sosiaali- ja
terveydenhuollon eettisistd
periaatteista ja hoidon ja
huolenpidon keskeisistd
kasitteista.

sosiaali- ja
terveydenhuollon eettisistd
periaatteista ja hoidon ja
huolenpidon keskeisistd
kasitteista.

sosiaali- ja terveydenhuollon
cettisistd periaatteista ja hoidon ja
huolenpidon keskeisistd kasitteista.

Kestavaa
kehitystd
koskevan tiedon
hallinta

kestavin kehityksen
kisitteestd ja periaatteista.

kestavin kehityksen
kisitteestd ja periaatteista.

kestavin kehityksen kisitteesta ja
periaatteista.

Lidkehoitoa
koskevan tiedon
hallinta

yleisimmisté
lddkeaineryhmistd (esim.
kansansairauksien,
pitkédaikaissairauksien,
mielenterveys- ja
péthdesairauksien hoidossa
kiytettivit lddkkeet)
-lidkemuodoista ja
lidkkeiden antotavoista
sekd lddkehoitoon
liittyvastd tyo- ja
ymparistonsuojelusta

- ladkkeiden viddrinkaytdstd
ilmibistd

- omista oikeuksista ja
velvollisuuksista lidkehoidon

yleisimmisté
ldakeaineryhmisté (esim.
kansansairauksien,
pitkédaikaissairauksien,
mielenterveys- ja
piihdesairauksien hoidossa
kiytettavit lddkkeet)
-lidkemuodoista ja
ladkkeiden antotavoista
sekd lddkehoitoon
liittyvastd tyo- ja
ympiristénsuojelusta.

- ladkkeiden vairinkaytosti
ilmiGista

- omista oikeuksista ja
velvollisuuksista lidkehoidon

yleisimmisté lddkeaineryhmista (esim.
kansansairauksien,
pitkdaikaissairauksien, mielenterveys-
ja pdihdesairauksien hoidossa
kiytettivit lddkkeet)
-lidkemuodoista ja lidkkeiden
antotavoista sekd lidkehoitoon
liittyvisti ty6- ja
ymparisténsuojelusta

- ladkkeiden vidrinkdytostd ilmidistd
- omista oikeuksista ja
velvollisuuksista lddkehoidon
toteutuksessa.
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toteutuksessa.

toteutuksessa.

Terveytti,
turvallisuutta ja
toimintakykya
koskevan tiedon
hallinta

ergonomisen tyoskentelyn
periaatteista ja niiden
huomioon ottamisesta
hoito- ja huolenpitotydssi.

ergonomisen tyoskentelyn
periaatteista ja niiden
huomioon ottamisesta
hoito- ja huolenpitoty6ssa.

ergonomisen ty6skentelyn
periaatteista ja niiden huomioon
ottamisesta hoito- ja
huolenpitoty6ssa.

aseptisen tyoskentelyn
periaatteista ja
tartuntatautien
torjuntatyon sdddoksistd
sekd niiden
noudattamisesta hoito- ja
huolenpitoty&ssi.

aseptisen tyoskentelyn
periaatteista ja
tartuntatautien
totjuntatyon sdddoksistd
sekd niiden
noudattamisesta hoito- ja
huolenpitotyJssi.

aseptisen tyoskentelyn periaatteista ja
tartuntatautien torjuntatyon
sdddoksistd seki niiden
noudattamisesta hoito- ja
huolenpitoty6ssa.

Yrittajyyttd
koskevan tiedon
hallinta

yleisista yrittdjana
toimimisen edellytyksista.

yleisistd yrittdjana
toimimisen edellytyksista.

sosiaali- ja terveysalan yrittdjana
toimimisen edellytyksista.

Tyo6ti ja
tyoelimai
koskevan tiedon
hallinta

hy6dyntiid tyGssidn tictoa
tiimityon periaatteista,
tyota koskevista
sopimuksista ja
toimintatavoista ja hakee
lisdtietoa ty6ryhman

hy6dyntid tyGssdin tietoa
tyOn organisointitavoista,
tyotd koskevista
sdddoksistd ja sopimuksista
ja hakee lisitietoa.

hy6dyntii tyéssddn monipuolisesti
tietoa tyOn organisointitavoista, tyotd
koskevista sdddoksisti ja
sopimuksista ja perustelee niilld
toimintaansa.

jasenend
ARVIOINNIN | ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
4. Elinikiisen Tyydyttivi T'1 | Hyvi H2 Kiitettivi K3
oppimisen Opiskelija tai tutkinnon suorittaja
avaintaidot
Oppiminen ja tunnistaa realistisesti omia | tunnistaa oman tunnistaa oman ammatillisen
ongelmanratkais | vahvuuksiaan ja ammatillisen kasvunsa ja kasvunsa ja kehityksensid vaiheen ja
u kehittimisalueitaan seka kehityksensd vaiheen sekd | ottaa siitd vastuuta. Arvioi

arvioi omaa ammatillista
kehittymistain.

Ottaa rakentavasti
palautetta vastaan ja
muuttaa toimintaansa
palautteen perusteella.

asettaa tavoitteita
ammatilliselle
kehittymiselleen. Arvioi
toimintaansa ja muuttaa
toimintaansa palautteen
perusteella.

toimintaansa realistisesti sekd
muuttaa toimintaansa palautteen
perusteella.

aloittaa hoitotilanteissa
tarkoituksenmukaiset
toiminnot ja toimii
muuttuvissa ja epaselvissi
tilanteissa sekd pyytdd
ohjausta

toimii hoitotilanteissa
tarkoituksenmukaisesti ja
toimii muuttuvissa ja
epaselvissi tilanteissa seka
perustelee tekeminsi
ratkaisut ammatillisesti.

toimii hoitotilanteissa
tarkoituksenmukaisesti ja tekee
ty6honsd liittyvid ratkaisuja
muuttuvissa ja epaselvissa
tilanteissa seki esittda
vaihtoehtoisia ratkaisutapoja ja
perustelee tekeminsi ratkaisut
ammatillisesti

kayttdd ongelmaratkaisu- ja
piitoksentekotaitojaan
hoito- ja huolenpitotydssa
ja hakee ohjausta seki
muuttaa toimintaansa
palautteen perusteella.

kayttdd ongelmaratkaisu- ja
piitoksentekotaitojaan
hoito- ja huolenpitotydssa.
Perustelee tekeminsi
ratkaisut ja toimintansa
ammatillisilla tiedoilla seka
hy6dyntdd saamaansa
palautetta

kayttdd ongelmaratkaisu- ja
pidtoksentekotaitojaan hoito- ja
huolenpitotydssi. Perustelee
monipuolisesti tekeminsi ratkaisut
ja toimintansa ammatillisilla
tiedoilla ja esittdd realistisia ja
rakentavia ratkaisuvaihtoehtoja.

Vuorovaikutus ja
yhteisty6

toimii oman
vastuualueensa mukaisesti
ja vastuullisesti

on aktiivinen ja
vastuullinen toimija
moniammatillisessa

on aktiivinen ja vastuullinen toimija
moniammatillisessa tyoryhmassi ja
toimii yhteistyOtd edistdvisti
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moniammatillisessa tyoryhméssa
tyOryhmissi
Ammattietiikka | noudattaa ammattieettisid | noudattaa ammattieettisid | noudattaa ammattieettisid
periaatteita (esim. elimin periaatteita ja saiddoksid periaatteita ja siddoksid, toimii
ja ihmisarvon sekd toimii eettisesti ecttisesti erilaisten asiakkaiden
kunnioittaminen, erilaisten asiakkaiden tai kanssa sekd perustelee
salassapitovelvollisuus, potilaiden kanssa ja monipuolisesti toimintaansa, toimii
itsemddrddmisoikeus, perustelee toimintaansa eettisesti haasteellisissa tilanteissa
osallisuuden tukeminen, hoito- ja huolenpitotydssi
turvallisuus,
oikeudenmukaisuus ja tasa-
arvo) ja sdadoksia sekd
toimii eettisesti erilaisten
asiakkaiden tai potilaiden
kanssa
Terveys, noudattaa ty6paikan noudattaa ty6paikan noudattaa tyGpaikan
turvallisuus ja ty6hyvinvointi- ja ty6hyvinvointi- ja ty6hyvinvointi- ja tyosuojeluohjeita
toimintakyky tyosuojeluohjeita seka tyosuojeluohjeita seki ja tydpaikan sihko-, siteily- ja

tyOpaikan sahko-, siteily- ja
paloturvallisuusmaarayksia
Kiyttdd asianmukaista
tyOasua ja tarvittavia
suojaimia.

Tunnistaa, miten oma
toiminta vaikuttaa
tyOyhteisén hyvinvointiin.

tyOpaikan sahko-, siteily- ja
paloturvallisuus-
miadrdyksid.

Tortjuu tyon aiheuttamia
terveysvaaroja ja -haittoja
ja yllapitid omalta osaltaan
hyvii ilmapiiria tyopaikalla.

paloturvallisuus-maarayksii.

Torjuu tyon aiheuttamia
terveysvaaroja ja -haittoja. Ehkiisee
ennalta tyon aiheuttamia
riskitekijoitd sekd yllapitdd omalta
osaltaan hyvia ilmapiirid

tyOpaikalla.

toimii voimassa olevien
hygieniakdytint6jen ja
aseptisen tydjirjestyksen
mukaisesti ja huolehtii
henkil6kohtaisesta
hygieniastaan (mm. kisien
pesu ja desinfektointi) niin,
cttei aiheuta tartuntoja.

toimii voimassa olevien
hygieniakiytint6jen ja
aseptisen tyGjarjestyksen
mukaisesti ja tuntee
voimassa olevat
sdannokset.

toimii voimassa olevien sddnndsten,
hygieniakiytintSjen ja aseptisen
tyojarjestyksen mukaisesti ja
perustelee niilld tydssidn tekeminsa
ratkaisut.

kdyttdd ergonomisesti
oikeita ty6skentelytapoja
hoito- ja huolenpitotydssi

kdyttdd ergonomisesti
oikeita ty6skentelytapoja ja
apuvilineitd hoito- ja
huolenpitotydssi

ty6skentelee hoito- ja
huolenpitoty6ssi ergonomisesti
oikein hy6dyntien asiakkaan tai
potilaan voimavaroja ja apuvilineitd
seki ennaltaehkiisee tyon
aiheuttamia tapaturmia ja vammoja.

tunnistaa vakivallan uhkan
ja suojelee tarvittaessa
itsedan.

kohtaa tyoryhman jisenena
haastavasti kdyttiytyvin
asiakkaan tai potilaan ja
toimii ty6yhteisén
toimintaohjeiden mukaan

ennaltachkiisee ja tunnistaa
vikivallan uhkaa ja kohtaa
haastavasti kdyttaytyvin asiakkaan
tai potilaan ty6éryhmin jisenend.
Soveltaa tySyhteisén
toimintaohjeita ja tarvittaessa
suojelee itseddn.

toimii hatitilanteissa sekd
tavallisimmissa sairaus- ja
onnettomuustilanteissa

vastuualueensa mukaisesti

toimii vastuualueensa
mukaisesti hititilanteissa
sekd tavallisimmissa
sairaus- ja
onnettomuustilanteissa

toimii aktiivisesti ja vastuualueensa
mukaisesti hititilanteissa seka
tavallisimmissa sairaus- ja
onnettomuustilanteissa

Potilas- ja
asiakasturvallisuu
den huomioon
ottaminen

huolehtii tyéryhman
jasenend asiakkaiden,
potilaiden tai kuntoutujien
sekd heiddn ympiristonsi
turvallisuudesta ja
toimintakyvyst.

huolehtii asiakkaiden,
potilaiden tai kuntoutujien
sekd heidan ympiristonsi
turvallisuudesta ja
toimintakyvysta.

huolehtii itsendisesti asiakkaiden,
potilaiden tai kuntoutujien seki
heidin ympiristonsa
turvallisuudesta ja toimintakyvysti.

tunnistaa erilaisten
asiakkaiden hoito- ja

tunnistaa ja arvioi oman
toiminnan vaikutuksia

tunnistaa ja arvioi oman toiminnan
vaikutuksia potilasturvallisuuteen
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huolenpitoty6ssi oman
toiminnan vaikutuksen
potilasturvallisuuden
toteutumiseen

potilasturvallisuuteen
erilaisten asiakkaiden
hoito- ja huolenpitoty6ssi

erilaisten asiakkaiden hoito- ja
huolenpitotyGssi ja ennaltaechkiisee
osaltaan haittatapahtumia

Ty6hyvinvoinnin
edistiminen

tunnistaa psyykkisesti
kuormittavaan ty6hon
liittyvid tekijoitd

tunnistaa psyykkisesti
kuormittavaan tyohon
liittyvid tekijoitd sekd
tunnistaa niiden
merkityksen omaan
tyOhyvinvointiin

huolehtii omasta tyOssi
jaksamisestaan, pyytdd tarvittaessa
esim. tyénohjausta

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa Toimintakyvyn yllipitimisessa ja
edistimisessd ammattiosaamisen naytossi tai tutkintotilaisuudessa toimimalla erilaisten asi-
akkaiden tai potilaiden kanssa erilaisissa toimintaymparistoissa, kuten vuode- ja hoivaosastol-
la tai vanhainkodissa sekd mielenterveys- tai paihdekuntoutujien ja vammaistyon toimin-
taymparistoissa.

Perustellusta syysta opiskelija tai tutkinnon suorittaja voi osoittaa osaamisensa myos simu-
loidusti tyGeldmin edustajien kanssa suunnitellussa osaamisen arvioinnissa.

Tyoti tehdddn siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon
perusteissa mairattyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen ndyttoa tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyOpaikas-
sa/tyokohteessa tai ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jitjestdjin osoittamassa
muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyotd tekemalld
ammattiosaamisen ndytossi tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sitd tiydennetdin

muulla osaamisen arvioinnilla.

2.2 Perustason ensihoidon osaamisala

2.2.1 Akuuttihoitoty6ssa toimiminen

Opiskelijan tulee suorittaa tutkinnon osat (Terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edis-
timinen sekd Toimintakyvyn yllapitiminen ja edistiminen) hyviksytysti ennen Akuuttihoito-

tyOssd toimimisen tutkinnon osan ammattiosaamisen nayttoa.

Tutkinnon suorittajan tulee suorittaa tutkinnon osat (Terveyden, turvallisuuden ja hyvin-
voinnin edistiminen ja Toimintakyvyn ylldpitiminen ja edistiminen) hyviksytysti ennen
Akuuttihoitoty6ssa toimimisen tutkinnon osan tutkintotilaisuutta.

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa

e arvioida dkillisesti sairastuneen tai vammautuneen potilaan hoidon tarpeen ja

kiireellisyyden

e aoittaa henked pelastavat toiminnot

e tchdd havaintoja dkillisesti sairastuneen potilaan tilasta, tarkkailla ja arvioida muutoksia

potilaan eri elintoiminnoissa ja ryhtya niiden edellyttimiin toimiin
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e suunnitella, toteuttaa ja arvioida potilaan perushoidon akuuttihoitotyén
hoitoympiristéissi sekd tiedottaa suullisesti ja kirjallisesti potilaan hoidosta

e ohjata potilasta hoitoprosessin eri vatheissa

e hyodyntid vuorovaikutustaitojaan hoitotilanteissa ja toimia moniammatillisen tiimin ja
tyoryhmin jaseneni

e tunnistaa oman toiminnan vaikutuksen /merkityksen akuuttihoitotyén laatuun ja vastata
omalla vastuualueellaan laadukkaan akuuttihoitotyon toteutumisesta ja tehdd sithen
liittyvia kehittimisehdotuksia

e kiyttdd akuuttihoitotyon tutkimusmenetelmii ja -valineitd seki terveydenhuollon laitteita
ja huoltaa ne

e avustaa erilaisissa tutkimuksissa ja hoitotoimenpiteissi

e toteuttaa vieritutkimukset ja tulkita niiden tulokset seka ottaa

peruslaboratoriotutkimusten ja mikrobiologisten tutkimusten naytteita
e toteuttaa immobilisaatiohoidon
e kiyttdd tyossddn akuuttihoitotyon edellyttimia tietoperustaa

e kisitelld, annostella ja antaa lddkkeitd akuuttihoitotyon toimintaympiristoissd omalla
vastuualueellaan

e suojata asiakkaan ja itsensa tartunnoilta ja ennaltaehkiista tartuntojen levidmista.
e arvioida omasta ty6sti potilaalle ja itselle atheutuvia riskejd ja ennaltaehkaistd niitd

e ottaa tyOssddn huomioon potilastuvallisuuden seki tyoturvallisuuden ja tyShyvinvoinnin

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
1. Tydprosessin Tyydyttiva T1 | Hyvi H2 | Kiitettavi K3
hallinta Opiskelija tai tutkinnon suorittaja
Potilaan hoito- ja tietdd vastuualueensa toimii vastuualueensa toimii moniammatillisessa
akuuttihoitoty6n moniammatillisessa mukaisissa tehtivissi hoitoryhmassa
suunnittelu ja hoitoryhmissi ja osallistuu | turvallisesti tarkoituksenmukaisesti,
toimintaymparistois | turvallisesti tyoryhmin moniammatillisessa turvallisesti ja vastuualueensa
sd toimiminen jasenend potilaan hoitoryhmissa. Tietdd mukaisesti my6s muuttuvissa
hoitoprosessiin. ryhmin jdsenten tilanteissa ja tehtavissa. Tietad
vastuualueet seki potilaan ryhmin jdsenten tehtivit ja
hoitoprosessin tyonjaon hoitoty6ssd sekd potilaan
kokonaisuuden. hoitoprosessin kokonaisuuden.
suunnittelee ja toteuttaa suunnittelee ja toteuttaa suunnittelee ja toteuttaa
akuuttihoitoty6n potilaan tarvitseman vastuualueensa mukaisesti potilaan
ympiristssi tyoryhmin perushoidon tarpeiden edellyttimin
jasenend potilaan akuuttihoitoty6n perushoidon akuuttihoitotyén
tarvitseman perushoidon ymparistossi vastuualueensa | ymparistossa.
vastuualueensa mukaisesti. | mukaisesti ja
toimintayksikon
ohjeistuksen mukaan.
arvioi tyoryhmin jdsenend | arvioi dkillisesti sairastuneen | arvioi dkillisesti sairastuneen tai
dkillisesti sairastuneen tai tai vammautuneen potilaan | vammautuneen potilaan tilan ja
vammautuneen potilaan tilan ja hoidon hoidon seki kiireellisyyden ja
tilan ja hoidon kiireellisyyden seka aloittaa | toimii tilanteen vaatimalla tavalla.
kiireellisyyden seki aloittaa | henked pelastavat
henked pelastavat toiminnot.
toiminnot.
tekee tyoryhmin jasenend tekee havaintoja potilaan tekee itsendisesti havaintoja
havaintoja potilaan tilasta, | tilasta, tarkkailee ja arvioi potilaan tilasta, tarkkailee ja arvioi
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tarkkailee ja arvioi
muutoksia (esim.
hengitysvaikeus, rintakipu,
tajuttomuus,
aivoverenkierron hiiriot,
vammautuminen, kipu,
sokeritasapainon hairit,
myrkytykset, elottomuus)
potilaan eri
elintoiminnoissa ja aloittaa
niiden edellyttimit
toiminnot.

Huolehtii tyéryhmin
jasenend potilaasta
hoitoprosessin ajan.

muutoksia potilaan eri
elintoiminnoissa ja aloittaa
niiden edellyttimat
toiminnot. Huolehtii oman
vastuualueensa mukaisesti
potilaasta hoitoprosessin
ajan.

muutoksia potilaan eri
elintoiminnoissa ja aloittaa niiden
edellyttimit toiminnot. Huolehtii
oman vastuualueensa mukaisesti
potilaasta kokonaisvaltaisesti
hoitoprosessin ajan.

arvioi tyoryhmin jdsenend
potilaan perushoidon ja
oman toimintansa
toteutumista akuuttihoidon
ymparistossi

arvioi vastuualueensa
mukaisesti potilaan
perushoidon toteutumista
akuuttihoidon ymparistssi

arvioi vastuualueensa mukaisesti
potilaan perushoidon ja
akuuttihoidon toteutumista ja
toimii tilanteen vaatimalla tavalla
tarkoituksenmukaisesti. Perustelee
toimintaansa.

tiedottaa potilaasta
ty6ryhmille suullisesti ja
kirjallisesti. Kirjaa potilaan
hoidon omalta
vastuualueeltaan.

tiedottaa suullisesti ja
kirjallisesti potilaan
tilanteesta keskeiset asiat
muulle hoitohenkildstolle.

tiedottaa itsendisesti ja kattavasti
potilaan tilanteen muulle
hoitohenkilostolle. Kirjaa selkedsti
vastuualueensa mukaisesti potilaan
hoidon.

ohjaa tyoryhmain jasenena
potilasta ja hidnen liheisiddn
hoitoprosessin eri vaiheissa

ohjaa potilasta ja hinen
liheisiddn hoitoprosessin eri
vaiheissa ja antaa potilaalle

ohjaa itseniisesti potilasta ja
hinen ldheisidaan
hoitoprosessin eri vaiheissa ja

ja antaa potilaalle jatkohoito/kotihoidon ohjeet | jatkohoidon/kotihoidon
jatkohoito/kotihoidon toteuttamisessa ja kotona
ohjeet. selviytymisessi

huoltaa tyéryhmin jisenend | tarkastaa, tiydentdd, puhdistaa | huolehtii vastuullisesti
vilineiston ja ja huoltaa vilineiston ja hoitoympiriston
hoitoympiristén seka hoitoympiriston itsendisesti. toimintavalmiudesta,

huolehtii osaltaan
tyOympariston siisteydestd
seki tarvittavien materiaalien
tiydennyksesti.

vilineiden puhdistuksesta ja
huollosta. Arvioi
siivoustarpeen
erikoistilanteiden jilkeen.

Akuuttihoitoty6n tunnistaa tyoryhmién tunnistaa oman toiminnan arviol oman toimintansa laatua

laatuty6hon jisenend oman toiminnan vaikutuksen tai merkityksen erilaisten asiakkaiden

osallistuminen vaikutuksia tai merkitystd asiakkaan kokemaan akuuttihoitotyGssi ja asettaa
asiakkaan kokemaan akuuttihoitoty6n laatuun ja tavoitteita oman toiminnan
akuuttihoitoty6n laatuun tyoskentelee sen mukaisesti kehittimiseksi

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

2. Tyémenetelmien, | Tyydyttivd T1 | Hyvi H2 | Kiitettavi K3

-vilineiden ja
materiaalin hallinta

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Ammatillinen
vuorovaikutus

kohtaa potilaat ja heiddn
laheisensi
vuorovaikutustilanteessa
ystavillisesti ja asiallisesti.
Kunnioittaa eri-ikaisid, eti
tavoilla kommunikoivia ja
kulttuuritaustaltaan ja
vakaumukseltaan erilaisia
ihmisia.

kohtaa potilaat ja heiddn
laheisensi
vuorovaikutustilanteessa
yksilollisesti, aidosti,
ymmirtivisti ja
turvallisuudentunnetta
luoden. Kunnioittaa eri-
ikiisia, eri tavoilla
kommunikoivia ja

kohtaa eri-ikidiset, eti tavoilla
kommunikoivat ja
kulttuuritaustaltaan ja
vakaumukseltaan erilaiset
potilaat ja heidén liheisensa
vuorovaikutustilanteessa
yksilollisesti, empaattisesti ja
kunnioittavasti seka
turvallisuudentunnetta luoden.
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kulttuuritaustaltaan ja
vakaumukseltaan erilaisia
ihmisia.

kdyttdd vuorovaikutusta
hoitotilanteessa potilaan
tilaa edistdvisti.

kdyttdd vuorovaikutusta
tavoitteellisesti ja potilaan
tilaa edistdvisti
hoitotilanteessa.

kdyttdd vuorovaikutusta
tavoitteellisesti ja potilaan tilaa
edistdvisti hoitotilanteessa seka
kdyttdd vuorovaikutustaitojaan
joustavasti erilaisissa
hoitotilanteissa.

Akuuttihoitotyssd
kiytettdvien
hoitomenetelmien
ja -vilineiden seka
terveydenhuollon
laitteiden
kiyttiminen

kayttdd vastuualueensa
mukaisesti ja turvallisesti,
tyéryhmin jisenend
akuuttihoitoty6ssi
kiytettivid
tutkimusmenetelmii ja -
vilineitd sekd
terveydenhuollon laitteita
(esim.
potilasvalvontamonitori,
hengitystien varmistamisen
vilineet (supraglottinen),
hengityksen tukilaitteet,
hengitystieimulaite,
verenpaineen mittaus
(kajoamaton, kajoava),
EKG-rekisterointilaite,
defibrillaattori,
infuusioautomaatit,
ruiskupumput, lampo- ja
viilennyspeitteet).

kdyttdd potilastilanteissa
turvallisesti akuuttihoitoty6n
tutkimusmenetelmii, -
vilineitd ja
terveydenhuollon laitteita.

kdyttdd potilastilanteissa
turvallisesti ja
tarkoituksenmukaisesti
akuuttihoitotyon
tutkimusmenetelmia, -valineitid
ja terveydenhuollon laitteita ja
tietdd niiden kdyton
periaatteita.

Osaa arvioida mahdollisia
hiiriétekijoitd mittauksissa.

Asiakkaan tai
potilaan
valmistaminen
toimenpiteisiin,
tutkimuksiin ja
toimenpiteissa
avustaminen

avustaa muuta henkilostod
tutkimuksissa ja erilaisissa
toimenpiteissd seké
asiakkaan tai potilaan
valmistamisessa niihin.
Toimii aseptisesti
tutkimuksissa ja
toimenpiteissa.

valmistaa asiakkaan tai
potilaan vastuualueensa
mukaisesti tutkimuksiin ja
erilaisiin toimenpiteisiin,
tekee niitd ohjattuna tai
avustaa niissa.

Toimii aseptisesti
tutkimuksissa ja
toimenpiteissa.

valmistaa asiakkaan tai potilaan
vastuualueensa mukaisesti
tutkimuksiin ja erilaisiin
toimenpiteisiin, tekee niitd
itsendisesti tai avustaa niissi.
Toimii aseptisesti
tutkimuksissa ja toimenpiteissa.

toteuttaa tyéryhmin
jasenend vieritutkimukset ja
tulkitsee niiden tulokset.
Tilaa ty6ryhmin jadsenend
madratyt tutkimukset, ohjaa
asiakasta tai potilasta, ottaa
hineltd
peruslaboratoriotutkimukset
ja mikrobiologiset ndytteet
sekd kisittelee ndytteitd
tarkoituksenmukaisesti
nédytteenoton yhteydessi

toteuttaa vieritutkimukset ja
tulkitsee niiden tulokset.
Tilaa mairityt tutkimukset,
ohjaa asiakasta tai potilasta,
ottaa hineltd
peruslaboratoriotutkimuk-
set ja mikrobiologiset
néytteet sekd kisittelee
niytteitd
tarkoituksenmukaisesti
néytteenoton yhteydessi

toteuttaa vieritutkimukset ja
tulkitsee niiden tulokset. Arvioi
mahdollisia virheldhteita.

Tilaa mairityt tutkimukset,
ohjaa asiakasta tai potilasta,
ottaa hinelta
peruslaboratoriotutkimukset ja
mikrobiologiset ndytteet seka
kasittelee ndytteitd
tarkoituksenmukaisesti
néytteenoton yhteydessi

tarkkailee ja ohjaa asiakasta
tai potilasta tutkimuksen tai
toimenpiteen aikana ja sen
jalkeen.

tarkkailee ja ohjaa asiakasta
tai potilasta tutkimuksen tai
toimenpiteen aikana ja sen
jalkeen, tunnistaa hinen
yksilollisid tarpeita seka
huomioi tehtyyn
toimenpiteeseen liittyvit

tarkkailee ja ohjaa asiakasta tai
potilasta ja ottaa huomioon
hinen hoidon tarpeet
tutkimuksen tai toimenpiteen
aikana ja sen jilkeen ottaen
huomioon tehtyyn
toimenpiteeseen liittyvit
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erityisvaatimukset erityisvaatimukset
Lidkehoito kasittelee, annostelee ja kasittelee, annostelee ja kisittelee, annostelee ja antaa
antaa lidkkeet oikein ja antaa lddkkeet oikein ja lddkkeet oikein ja turvallisesti.
turvallisesti. Ohjaa asiakasta | turvallisesti. Ohjaa asiakasta | Ohjaa itsendisesti asiakasta tai
tai potilasta ja hidnen tai potilasta ja hinen potilasta ja hdnen ldheisiddn
ldheisiddn ty6yksikon ldheisiddn lddkehoidossa. lidkehoidossa.
ohjeiden mukaisesti
lddkkeiden kdytOssi,
sdilyttimisessi,
hivittimisessd seki tietda
tavallisimpien
akuuttitilanteiden
lidkehoidon.
tietdd tavallisimpien hy6dyntidi tietojaan hy6dyntii tietojaan
akuuttitilanteissa tavallisimpien tavallisimpien akuuttitilanteissa
kiytettivien lddkkeiden akuuttitilanteissa kiytettivien lddkkeiden
vaikutuksista ja kiytettivien lddkkeiden vaikutuksista ja
yhteisvaikutuksista sekd vaikutuksista ja yhteisvaikutuksista sekd
tunnistaa yleisimpid haitta- | yhteisvaikutuksista seka tarkkailee ja tunnistaa
ja sivuvaikutuksia ja hallitsee | tunnistaa yleisimpia haitta- yleisimmit haitta- ja
eri ladkkeenantotavat (p.o., ja sivuvaikutuksia ja hallitsee | sivuvaikutukset ja toimii timin
rect., inh., s.c. jaim.). Ottaa | eri lidkkeen-antotavat (p.o., | tiedon pohjalta eri
tyOssddn huomioon ja rect., inh., s.c. jaim.). lidkkeenantotavat halliten
raportoi lddkkeiden Toimii asianmukaisesti (p.o., rect., inh., s.c. ja i.m.
vadrinkayton ilmidista. havaitessaan lidkkeiden Toimii asianmukaisesti
vadrinkdyton ilmioitd. havaitessaan lidkkeiden
vidrinkdyton ilmidita.
toimii turvallisesti toimii turvallisesti toimii turvallisesti
lidkehoidossa omalla lidkehoidossa omalla lidkehoidossa omalla
vastuualueellaan (voimassa | vastuualueellaan (voimassa | vastuualueellaan (voimassa
olevan STM:n turvallista olevan STM:n turvallista olevan STM:n turvallista
lidkehoitoa koskevan lidkehoitoa koskevan lidkehoitoa koskevan oppaan
oppaan mukaisesti.) opaaan mukaisesti.) mukaisesti.)
Immobilisaatiohoito | kayttdd kayttaa kayttda joustavasti ja
immobilisaatiohoidon immobilisaatiohoidon tarkoituksenmukaisesti

vilineitd ja tekniikoita.

vilineitd ja tekniikoita ja
perustelee toimintaansa.

immobilisaatiohoidon valineita
ja tekniikoita sekd perustelee
toimintansa.

toteuttaa tyéryhmain
jasenend yli- ja alaraajojen
yleisimpien vammojen
immobilisaatiohoidon eri
materiaaleilla sekd
terveyskeskuksessa ettd
sairaalassa.

valmistaa potilaan
repositiota varten, toteuttaa
yla- ja alaraajojen
yleisimpien vammojen
immobilisaatiohoidon eri
materiaaleilla sekd
terveyskeskuksessa ettd
sairaalassa.

valmistaa potilaan repositiota
varten ja toteuttaa itsendisesti
yla- ja alaraajojen yleisimpien
vammojen
immobilisaatiohoidon eri
materiaaleilla sekd
terveyskeskuksessa ettd
sairaalassa.

kiyttdd C-kaarta
sateilyturvallisuusmadraysten
ja tydpaikan ohjeiden
mukaan.

kayttdd C-kaarta
sateilyturvallisuusmairiysten
ja tydpaikan ohjeiden
mukaan.

kiyttdd C-kaarta
siteilyturvallisuusmairdysten ja
ty6paikan ohjeiden mukaan.

ottaa huomioon
immobilisaatiohoitoon
liittyvia riskejd ja
komplikaatioita sekd ohjaa
potilaan kotihoidon
(esimerkiksi litkkumisen
apuvilineiden kiytén
ohjaus).

ottaa huomioon
immobilisaatiohoitoon
liittyvit riskit ja
komplikaatiot. Ohjaa
potilasta immobilisaation
kotihoidossa ja huolehtii
hoidon jatkuvuudesta
tyOryhmin jisenend.

ottaa huomioon
immobilisaatiohoitoon liittyvit
riskit ja komplikaatiot
tyGskentelyssddn ja potilaan
ohjauksessa seki huolehtii
hoidon jatkuvuudesta
itsendisesti.
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ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
3. Tyon perustana | Tyydyttiva T1 | Hyvi H2 Kiitettivi K3

olevan tiedon
hallinta

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Akuuttihoitoty6ta
koskevan tiedon
hallinta

kdyttdd hoitotyon keskeistd
tietoperustaa
akuuttihoitoty6ssi
paivittiisissi
hoitotilanteissa (hoitoty6ta
ohjaava keskeinen
lainsdddintd, madrdykset ja
ohjeet)

toimii akuuttihoitotyGssi
hoitoprosessin eri vaiheissa
ammattiryhmansi
vastuualueella
toimintayksikén ohjeita
noudattaen. Perustelee
toimintaansa
johdonmukaisesti hoitoty6ta
ohjaavilla tiedoilla.

toimii akuuttihoitotyGssi
hoitoprosessin eri vaiheissa ja
muuttuvissa tilanteissa
ammattiryhmansi vastuualueella
itsendisesti sekd hyodyntia
monipuolisesti tyén perustana
olevaa tietoa. Ohjaa asiakkaita
eri tieteenalojen tietoperustaa
hyodyntien.

hy6dyntid ty6ssddn tietoa
thmisen elimistén
rakenteesta ja toiminnasta,
elintoiminnoista ja niiden
muutoksista, sairauksista ja
niiden lddkehoidosta seki
erilaisista vammoista ja
aseptiikasta siten, ettd
pystyy toiminaan
tyoryhmin jasenend
akillisesti sairastuneen
potilaan hoitotyOssi

perustelee hoitotyon
toimintaansa tiedoilla
ihmisen elimiston
rakenteesta ja toiminnasta,
elintoiminnoista ja niiden
muutoksista, sairauksista ja
niiden liakehoidosta seki
erilaisista vammoista ja
aseptiikasta siten, ettd pystyy
toiminaan dkillisesti
sairastuneen potilaan
hoitoty6ssi

perustelee monipuolisesti
hoitoty6n toimintaansa tiedoilla,
thmisen elimiston rakenteesta ja
toiminnasta, elintoiminnoista ja
niiden muutoksista, sairauksista
ja niiden lddkehoidosta sekd
erilaisista vammoista ja
aseptiikasta siten, ettd pystyy
toiminaan akillisesti
sairastuneen potilaan
hoitoty6ssi

noudattaa ty6ssdin
keskeisid hoitoty6ti
ohjaavia arvoja ja eettisid
toimintaohjeita

perustelee toimintaansa
hoitotyon eri tilanteissa
hoitoty6ta ohjaavilla arvoilla
ja eettisilld toimintaohjeilla.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa ja analysoi erilaisia
hoitotyon tilanteita eettisen
arvoperustan pohjalta.

hyddyntii tyssddn tietoa
sdteilyn vaikutuksista ja
haittavaikutuksista
ihmiselle sekd suojaa
potilaan ja itsensi

perustelee toimintaansa
tiedolla siteilyn
haittavaikutuksista ja
varmistaa hoitotilanteessa
mukana olevien henkil6iden

perustelee monipuolisesti
toimintaansa tiedolla siteilyn
haittavaikutuksista ja varmistaa
hoitotilanteessa mukana olevien
henkiléiden siteilysuojauksen.

sateilysuojauksen.
ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
4. Elinikiisen Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 | Kiitettavi K3
oppimisen Opiskelija tai tutkinnon suorittaja
avaintaidot

Oppiminen ja
ongelman-ratkaisu

toimii tyéryhmin jdsenend
annettujen
hoitomairiysten ja
vastuualueensa mukaisesti

hahmottaa tyonsa
kokonaisuutena ja toimii
joustavasti paivittdin
toistuvissa tilanteissa.
Tunnistaa oman
osaamisensa
mahdollisuudet ja rajat.

hahmottaa tyonsd kokonaisuutena
ja toimii tarkoituksenmukaisesti ja
joustavasti muuttuvissa tilanteissa.
Tunnistaa oman osaamisensa
mahdollisuudet ja rajat.

ottaa vastaan ja antaa
asiallisesti palautetta seki
kehittdd toimintaansa
saamansa palautteen

ottaa vastaan ja antaa
asiallisesti palautetta seki
kehittid toimintaansa
saamansa palautteen

hankkii, jisentdd ja arvioi tietoa
sekd soveltaa alemmin opittua
muuttuvissa tyotilanteissa,
tunnistaa omia vahvuuksiaan ja

perusteella. perusteella. kehittimistarpeitaan.
Vuorovaikutus ja toimii moniammatillisen toimii aktiivisesti ja toimii aktiivisesti ja vastuullisesti
yhteisty6 ty6ryhmin tai tiimin vastuullisesti moniammatillisen tyéryhman tai

jasenend tyoyhteisGssi moniammatillisen tiimin jasenend sekd sidosryhmien

hyviksyttyjen

tyOryhmin tai tiimin

kanssa. Toimii asiallisesti
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toimintaperiaatteiden
mukaisesti.

jasenend seki tuntee
tyéryhmin jisenten
tehtivid ja vastuualueita.

ristiriitatilanteissa ja tuntee
tyéryhmin jasenten tehtivit ja
vastuualueet.

kayttad tyoryhmin jasenend
tyOyksikon tieto- ja
viestintdvilineistoad
ammattiryhminsi
vastuualueella tyyksikén
ohjeistuksen mukaisesti ja
noudattaa tietosuojaa
viestinnassa.

kiyttdd tyoyksikon tieto- ja
viestintivalineistoa
asiallisesti
ammattiryhminsi
vastuualueella ty6yksikon
ohjeistuksen mukaisesti
sekd noudattaa tietosuojaa
viestinnassa.

ymmartii tieto- ja
viestintavilineiston merkityksen
potilaan hoidossa. Kiyttid
ty6yksikon tieto- ja
viestintdvilineistod
tarkoituksenmukaisesti ja ohjeita
noudattaen ammattiryhmansa
vastuualueella sekd noudattaa
tietosuojaa viestinnassa.

Ammattietitkka tuntee vastuualueensa ja ottaa huomioon ottaa toiminnassaan huomioon
tyoskentelee tyéryhmin toiminnassaan tyoyhteisén | tyoyhteisén arvomaailman,
jasenend annettujen arvomaailman, tavoitteet ja | tavoitteet ja ammattieettiset
ohjeiden mukaisesti. ammattieettiset toimintaohjeet. Vastaa omalta

toimintaohjeet sekd toimii | osaltaan potilaiden hyvistd
vastuullisesti riskeja hoidosta ja toimii riskeja
ottamatta. ottamatta.

Potilasturvallisuude | tunnistaa tunnistaa ja arvioi oman tunnistaa ja arvioi oman

n huomioon akuuttihoitotyGssid oman toiminnan vaikutuksia toiminnan vaikutuksia

ottaminen toiminnan vaikutuksen potilasturvallisuuteen potilasturvallisuuteen
potilasturvallisuuden akuuttihoitoty6ssa akuuttihoitoty6ssa ja
toteutumiseen ennaltachkiisee oman

vastuualueensa mukaisesti
haittatapahtumia

Terveys, turvallisuus | toimii akuuttihoitotyota toimii toimii tySturvallisuusohjeiden

ja toimintakyky

koskevien sdddosten ja
midriysten mukaisesti.
Kiyttdd asianmukaista
tyOasua ja tarvittavia
tyOturvasuojaimia seka
tiedostaa tyoyksikon
toimintaan liittyvia riskeji.
Noudattaa ty6paikan
tyoturvallisuusohjeita
(esim. kaasu-, sihko-,
sdteily- ja
paloturvallisuusmadrayksid)
ja muita riskitilanteisiin
liittyvid ohjeita.

tySturvallisuusohjeiden
mukaisesti (esim. kaasu-,
sahko-, siteily- ja
paloturvallisuusmairiykset
). Kayttad asianmukaista
tyOasua ja tarvittavia
tyOturvasuojaimia seka
torjuu tyon atheuttamia
terveysvaaroja ja -haittoja
(tysikaaliset, kemialliset ja
biologiset).

mukaisesti (esim. kaasu-, sihko-,
siteily- ja
paloturvallisuusmairiykset) ja
perustelee toimintansa. Kédyttda
asianmukaista tyGasua ja
tarvittavia tyoturvasuojaimia,
torjuu tyon aiheuttamia
terveysvaaroja ja -haittoja
(fysikaaliset, kemialliset ja
biologiset).

noudattaa yksikén
turvallisuus- ja
pelastussuunnitelmaa.

perustelee toimintaansa
yksikon turvallisuus- ja
pelastussuunnitelmalla.

perustelee kattavasti toimintaansa
yksikon turvallisuus- ja
pelastussuunnitelmalla.

toimii vakivaltaisen
asiakkaan
kohtaamistilanteessa
tyOyksikon turvaohjeiden
mukaan ja suojelee
tarvittaessa itsedan.

toimii vakivaltaisen
asiakkaan
kohtaamistilanteessa
ty6paikan turvaohjeiden ja
tyOyksikon kiytintdjen
mukaisesti ja suojelee
tarvittaessa itseddn.

ehkdisee tydryhmin jasenend
uhkaavien vikivaltatilanteiden
syntymistd. Toimii ohjeiden
mukaisesti ja suojelee tarvittaessa
itseddn ja muita sekd pyytdd
tarvittaessa lisdapua.

antaa ensiavun ja
peruselvytyksen sekd
varhaisen defibrilloinnin.

antaa ensiavun ja
peruselvytyksen sekd
varhaisen defibrilloinnin.

antaa ensiavun ja peruselvytyksen
sekd varhaisen defibrilloinnin.

Tyohyvinvoinnin
edistiminen

noudattaa tyGyksikon
toimintaperiaatteita ja
ty6hyvinvointiohjelmaa.

ylldpitdd omalta osaltaan
hyvia ilmapiirid ja

ty6hyvinvointia ty6paikalla.

ylldpitdd omalta osaltaan hyvaa
ilmapiirid ja tyShyvinvointia
tyOpaikalla sekd tunnistaa sithen
haitallisesti vaikuttavia tekijoiti.

huolehtii omasta
tyOkyvystdin,

huolehtii omasta
tyOkyvystiin sekd edistdd

huolehtii omasta tyokyvystdin
sekid edistdd tyOhyvinvointiaan ja
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tyOhyvinvoinnistaan ja
terveydestdin.

tyOhyvinvointiaan ja
terveyttaan.

terveyttddn. Perustelee niiden
merkityksen.

Ergonominen
toiminta

kayttdd tutkimus- ja
hoitotasoja seki
litkkumisen ja siirtimisen
apuvilineita turvallisesti ja
toimii ergonomisesti.
Ottaa huomioon
potilasturvallisuuden seki
ennaltachkiisee ty6n
aiheuttamia tapaturmia ja
vammoja.

kdyttdi turvallisia potilaan
siirtotekniikoita ja -
vilineitd, tutkimus- ja
hoitotasoja seka
litkkumisen ja siirtdmisen
apuvilineitd. Soveltaa
ergonomisia
tyoskentelytapoja. Ottaa
huomioon
potilasturvallisuuden sekd
ennaltachkiisee tyon
aiheuttamia tapaturmia ja
vammoja.

tyoskentelee ergonomisesti ja
toteuttaa turvallisesti,
suunnitelmallisesti ja
tarkoituksenmukaisesti
potilassiirrot. Kédyttdd hallitusti
tutkimus- ja hoitotasoja seki
liitkkumisen ja siirtimisen
apuvilineitd. Ottaa huomioon
potilasturvallisuuden seki kehittda
tyOympiriston ergonomista
toimivuutta.

Aseptinen toiminta

ottaa huomioon
tartuntariskit
hoitotilanteissa, suojaa
potilasta tartunnoilta ja
suojautuu itse.

ottaa huomioon
tartuntariskit
hoitotilanteissa, suojaa
potilasta ja suojautuu itse
tartunnoilta
tarkoituksenmukaisesti.

suojaa potilasta ja suojautuu itse
tartunnoilta
tarkoituksenmukaisesti. Ohjaa ja
perustelee suojautumisen
merkityksen.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa AkuuttihoitotyOssi toimimisessa
ammattiosaamisen ndytossa tai tutkintotilaisuudessa yliopistollisen sairaalan, keskussairaalan
tal muun sairaalan leikkausosastolla, anestesiavalvonnassa, herdamadssi, teho-osastolla,
vuodeosaston valvontahuoneessa, tehovalvonnassa, sydinvalvonnassa,

aivoverenkiertohairiéista kérsivin potilaiden hoitoyksikossa (stroke-unit), tarkkailuosastolla,
sairaalan péivystyspoliklinikalla tai terveyskeskuksen paivystysvastaanotolla.

Perustellusta syysta opiskelija tai tutkinnon suorittaja voi osoittaa osaamisensa myos simu-
loidusti ty6eldimin edustajien kanssa suunnitellussa osaamisen arvioinnissa. Akuuttihoito-
tyOssd toimimisessa simulaatiota voidaan kdyttda osaamisen arvioinnissa esimerkiksi immobi-
lisaatiohoidossa, akuuttihoidon vilineiden kaytossi, lidkehoidossa ja hitdensiavussa ensiaut-
tajan tasolla.

Ty6td tehddin siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon
perusteissa maarittyjd ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen nayttoa tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyopaikas-
sa/tyokohteessa tai ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jitjestdjin osoittamassa
muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida ty6td tekemalld
ammattiosaamisen ndytossa tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sitd taiydennetdin
muulla osaamisen arvioinnilla.

2.2.2 Ensthoitopalvelussa toimiminen

Paisyedellytys Ensihoitopalvelussa toimimisen tutkinnon osaan kuuluvan ambulanssin
kuljettamisen ja halytysajossa toimimisen opintoihin tai edelld mainittujen osalta
nayttotutkintoon valmistavaan koulutukseen on vihintain B-luokan ajokortin suorittaminen
ennen opintojen tai nayttétutkintoon valmistavan koulutuksen alkamista.

Opiskelijan tulee suorittaa tutkinnon osat (Terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edis-
timinen sekd Toimintakyvyn yllapitiminen ja edistiminen) hyviksytysti ennen Ensihoitopal-
velussa toimimisen tutkinnon osan ammattiosaamisen nayttoa.
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Tutkinnon suorittajan tulee suorittaa tutkinnon osat (Terveyden, turvallisuuden ja hyvin-
voinnin edistiminen ja Toimintakyvyn yllapitiminen ja edistiminen) hyviksytysti ennen En-
sihoitopalvelussa toimimisen tutkinnon osan tutkintotilaisuutta.

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa

e arvioida potilaan tilan, suunnitella ja toteuttaa potilaan tarvitseman perustasoisen
ensihoidon perustason ensihoidon yksikoéissi ja laitosten valisissa potilassiirroissa

e kiyttdd tyOssddn perustason ensihoidon tutkimusmenetelmii ja -viélineitd

e antaa ladkkeitd ja toteuttaa perustason ensihoidon lidkehoidon

e kiayttdd tyossaan ensihoitopalvelussa tyoskentelyn edellyttimai tietoperustaa

® ohjata asiakasta ensihoitopalveluun ja ensihoitoon liittyvissa tilanteissa

e tchdd tiimityotd ja toimia yhteistyossa eri ensihoitoyksikéiden ja potilaan jatkohoitoon
osallistuvien yksikoiden kanssa ja avustaa erilaisissa ensihoidon toimenpiteissa

e toimia yhteisty6ssa hitikeskuksen, viranomaisverkoston, sairaalan ensihoitoon
osallistuvien, kotihoidon ja muiden ensihoitopotilaan hoitoon tai hoidon suunnitteluun

osallistuvien kanssa
e arvioida kuljettamatta jitettdessa potilaan arjessa selviytymistd ja hdnen sosiaalisten
verkostojen ja sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden hy6dyntimisti

e noudattaa tilannejohtamisen periaatteita erilaisissa ensihoitotilanteissa
e arvioida omasta ty6sti potilaalle ja itselle atheutuvia riskejd ja ennaltaehkaistd niitd
e suojata potilaan ja itsensa tartunnoilta ja ennaltachkdisti tartuntojen levidmista.

e kohdata kriisissd olevan potilaan, hinen liheisensa ja muut tapahtumaan osalliset ja
ohjata tarvittaessa kriisitilanteen jalkiselvittelyyn

e hyddyntai kielitaitoaan asiakaspalvelussa

e kuljettaa ambulanssia ja toimia halytysajossa

e toimia ensihoitoty6ti ohjaavia arvoja sekd ammattieettisid toimintaohjeita ja periaatteita
noudattaen

e tchdi cettisesti kestavid padatoksid, arvioida oman toimintansa eettistd perustaa ja
tyoyksikon hoitofilosofiaa

e toimia ensihoitoa koskevien ty6hyvinvointi- ja turvallisuussiadosten mukaan

e kohdata vikivaltaisen potilaan tai hinen ldheisensa ja toimia tilanteessa turvallisesti

e yllipitaa fyysistd kuntoaan ja ennaltachkaistd fyysisesti kuormittavan tyon terveyshaittoja

e arvioida tyShyvinvointiaan ja ennaltachkiistd henkisesti kuormittavan tyon
terveyshaittoja

e tchdd oman vastuualueensa mukaisia paitoksia ensihoitotyOssa ja kehittid ensihoidon
osaamistaan sekd perustella toimintaansa

e arvioida ensihoitotyoti ja kehittdd sen laatua tekemalld ensihoitoty6hon liittyvia
kehittimisehdotuksia

e toimia tyOsuhdetta mairittivien siddosten mukaan

e suunnitella oman osaamisensa tuotteistamista.
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hallinta

ARVIOINNIN | ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
1. Tyoéprosessin | Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 | Kiitettivi K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Suunnitelmalli-
nen tyoskentely

arvioi potilaan tilan ja
pédttdd vastuualueensa
mubkaisesti turvallisesta
potilaan hoidosta, hoito-
ohjeen pyytimisesta,
kuljetuksesta ja tilanteen
vaatimasta lisiavun
kutsumisesta

arvioi potilaan tilan ja
pédttid vastuualueensa
mukaisesti turvallisesta
potilaan hoidosta ja
tilanteen vaatimasta
lisdavun kutsumisesta ja
perustelee toimintaansa.

suoriutuu itsenaisesti,
jarjestelmillisesti,
tarkoituksenmukaisesti ja
turvallisesti vastuualueensa
mubkaisesta potilaan tilan
arvioinnista oireiden ja
16ydosten seki
tapahtumatietojen perusteella.
Tekee perustellut
johtopditokset potilaan
hoidosta ja lisdavun
kutsumisesta tilanteen
edellyttimalld tavalla.

suunnittelee ja toteuttaa
potilaan tarvitseman
ensihoidon ja perushoidon
vastuualueensa mukaisesti
seki toimintayksikén
ohjeistuksen mukaan (mm.
peruselintoimintojen
hiiriot, erilaiset
sairauskohtaukset, vammat,
onnettomuudet,
verenvuodot, elvytys,
synnytys sairaalan
ulkopuolella).

suunnittelee ja toteuttaa
potilaan tarvitseman
ensihoidon ja
perushoidon itsendisesti
ja vastuualueensa
mukaisesti. Arvioi
annetun hoidon ja
tiedottaa potilaan
voinnista.

suunnittelee ja toteuttaa potilaan
tarpeiden edellyttimin
ensihoidon ja perushoidon
vastuualueensa mukaisesti.
Arvioi annetun hoidon ja toimii
tarkoituksenmukaisesti tilanteen
vaatimalla tavalla.

toimii tyéryhman jaseneni
eri ensihoitoyksikéiden ja
potilaan jatkohoitoon
osallistuvien yksikoéiden
kanssa erilaisissa
ensihoidon
potilastilanteissa

toimii yhteistyOssa eri
ensihoitoyksikéiden ja
potilaan jatkohoitoon
osallistuvien yksikoéiden
kanssa erilaisissa
ensihoidon
potilastilanteissa

toimii yhteistyOssé eri
ensihoitoyksikéiden ja potilaan
jatkohoitoon osallistuvien
yksikéiden kanssa erilaisissa
ensihoidon potilastilanteissa.
Ennakoi erilaisissa tilanteissa
omaan vastuualueeseensa
liittyvid tehtivid

ohjaa tybryhmin jiseneni
eri-ikdisid potilaita ja hdnen
laheisidan erilaisissa
ensihoidon tilanteissa
(esim. potilaan hoitamiseen
liittyen, kuljettamatta
jattamistilanteessa, potilaan
kieltdytyessd hoidosta,
kuolemantapauksissa)

ohjaa eri-ikiisid potilaita
ja hinen laheisidan
erilaisissa ensihoidon
tilanteissa ja antaa
kotihoidon ohjeet
tilanteissa, joissa
potilaskuljetusta ei
tarvita.

ohjaa joustavasti eri-ikiisid
potilaita ja hinen laheisidin
erilaisissa ensihoidon tilanteissa,
antaa kotihoidon ohjeet
tilanteissa, joissa
potilaskuljetusta ei tarvita seki
ohjaa potilasta tapaturmien ja
sairauksien ennaltachkéisyssa.

Potilaan
ensihoitoproses-
sin ja
perushoidon
toteuttaminen

tyoskentelee potilaiden ja
hinen liheistensi kanssa
ammatillisesti,
ystavillisesti, asiallisesti ja
kunnioittavasti

(mm. asioiden
tulkitseminen ja
selittiminen potilaalle ja
hinen ottamisensa mukaan
piitoksentekoon)

tyoskentelee potilaiden ja
hinen laheistensa kanssa
ammatillisesti,
yksilollisesti ja
turvallisuudentunnetta
luoden.

tyoskentelee potilaiden ja hinen
ldheistensa kanssa
ammatillisesti, yksilollisesti,
empaattisesti seka
turvallisuudentunnetta luoden.

tunnistaa psyykkisesti

tunnistaa kriisin

kohdata kriisissd olevan
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kuormittavan tilanteen ja
ohjaa asiakkaan, potilaan
tai heidén liheisensa
psykososiaalisen tuen
piiriin

tunnusmerkkeja
asiakkaan, potilaan tai
hinen liheisensi
kaytoksestd ja ohjaa heita
psykososiaalisen tuen
piiriin

asiakkaan, potilaan, hinen
liheisensa ja muut tapahtumaan
osalliset ja ohjata heitd
tarvittaessa psykososiaalisen
tuen piiriin

kirjaa ja raportoi
tyoryhmin jasenend
potilaan tilan ja
ensihoitoprosessin
mukaisen ensihoidon ja
potilaan mukana olevan
omaisuuden.

kirjaa ja raportoi
vastuullisesti
tapahtumatiedot, potilaan
tilan, potilaan
taustatiedot, ensihoidon
ja hoidon vasteen sekd
potilaan mukana olevan
omaisuuden.

kirjaa ja raportoi vastuullisesti ja
asiakaslahtoisesti
tapahtumatiedot, potilaan tilan,
potilaan taustatiedot,
ensihoidon ja hoidon vasteen
seki potilaan mukana olevan
omaisuuden selkeisti,
tismallisesti ja jisentyneesti.

tarkastaa, tdydentai,
puhdistaa ja huoltaa
tyoryhmin jasenend
vilineiston ja
hoitoympariston

huolehtii vilineistén
toimintakunnosta ja
kiyttévalmiudesta

huolehtii vastuullisesti ja
tilanteen vaatimalla tavalla
vilineiston toimintakunnosta ja
kiyttdvalmiudesta seki
hoitoympiristostd. Arvioi
siivoustarpeen erikoistilanteiden
jalkeen.

Osaamisen suunnittelee tyéryhmin suunnittelee ja selvittda suunnittelee ja kehittda
tuotteistamisen jasenend osaamisen ty0ssdin oman aktiivisesti
suunnittelu tuotteistamista. osaamisensa yrittdjyysvalmiuksiaan. Arvioi
tuotteistamismahdollisuu | realistisesti oman osaamisensa
ksia. tuotteistamismahdollisuuksia.
Ensihoitotyon tunnistaa tyoryhmin tunnistaa oman arviol oman toimintansa laatua
laatuty6hon jisenend oman toiminnan | toiminnan erilaisten asiakkaiden
osallistuminen vaikutuksia/merkitystd vaikutuksen/merkityksen | ensihoitoty0ssi ja asettaa
asiakkaan kokemaan asiakkaan kokemaan tavoitteita oman toiminnan
ensihoitotyon laatuun ensihoitotyn laatuun ja | kehittdmiseksi
tyoskentelee sen
mukaisesti
tunnistaa tyoryhmin toimii tyGssddn toimii ty6ssdin ja
jisenend oman toiminnan | tuloksellisesti ja tyGymparistossddn tuloksellisesti
vaikutuksia toiminnan kustannustehokkaasti ja kustannustehokkaasti seka
kustannuksiin ja sekd ottaa huomioon ottaa huomioon kaytettivissa
tuloksellisuuteen ja ottaa kiytettivissd olevat olevat resurssit. Perustelee
huomioon kéytettavissd resurssit. toimintaansa.
olevat resurssit.
ARVIOINNIN | ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
2. Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 Kiitettivi K3
Tyomenetelmien, | Opiskelija tai tutkinnon suotittaja
-vilineiden ja
materiaalin
hallinta
Viran- ottaa vastaan ensihoidon ottaa vastaan ensihoidon ottaa vastaan ensihoidon
omaisyhteisty6 tehtdvin ja arvioi lisdtiedon | tehtivin ja arvioi lisitiedon | tehtdvin ja arvioi lisdtiedon

tarpeellisuutta,

kiyttdd tydryhman jasenend
ensihoidon
potilastilanteissa
ensihoidon
kiireellisyysluokkia ja
tehtidvikoodeja.

tarpeellisuutta,
kdyttdd ensihoidon
potilastilanteissa
ensihoidon
kiireellisyysluokkia ja
tehtidvikoodeja.

tarpeellisuutta,

kdyttdd sujuvasti ensihoidon
potilastilanteissa ensihoidon
kiireellisyysluokkia ja
tehtidvikoodeja.

viestii hatakeskuksen
kanssa VIRVE-
viranomaisverkkoa

viestii hatikeskuksen ja
sosiaali- ja terveystoimen
kanssa VIRVE-

viestii hitikeskuksen, sosiaali- ja
terveystoimen sekd muiden
pelastusviranomaisten kanssa
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kiyttden

Tietad hatakeskuksen
ilmoituksen kisittelyn
vaiheet.

viranomaisverkkoa
kayttden

Tietdd hitikeskuksen
ilmoituksen kisittelyn
vaiheet ja sen vaikutuksen
omaan tyohoén.

VIRVE-viranomaisverkkoa
kayttien.

Tietad hitikeskuksen
ilmoituksen kisittelyn vaiheet ja
toimii sen mukaisesti.

Tilannejohtamin | johtaa tilannetta omalla johtaa tilannetta omalla johtaa tilannetta omalla
en vastuualueellaan vastuualueellaan vastuualueellaan ensihoidon
tavanomaisissa ensihoidon | ensithoidon potilastilanteissa ja perustelee
potilastilanteissa potilastilanteissa toimintaansa
Hilytysajossa asennoituu ammatillisesti asennoituu ammatillisesti asennoituu ammatillisesti
toimiminen ja hilytysajoon. Hyodyntdd hilytysajoon. Hyodyntid hilytysajoon. Hyodyntdd
ambulanssin tyOssdin tietoa halytysajon | tyGssddn tietoa hilytysajon | ty6ssddn tietoa hilytysajon
kuljettaminen merkityksestd ja ennakoi merkityksestd ja ennakoi merkityksesti ja ennakoi erilaisia
ensihoitopalvelus | erilaisia ajoon vaikuttavia erilaisia ajoon vaikuttavia ajoon vaikuttavia
sa litkennetilanteita. litkennetilanteita. litkennetilanteita. Suhteuttaa
Suhteuttaa ambulanssin Suhteuttaa ambulanssin ambulanssin kuljettamisen
kuljettamisen vallitseviin kuljettamisen vallitseviin vallitseviin olosuhteisiin ja ottaa
olosuhteisiin ja ottaa olosuhteisiin ja ottaa huomioon muiden tien
huomioon muiden tien huomioon muiden tien kayttijien vaikeuden havaita
kiyttdjien vaikeuden kiyttdjien vaikeuden hilytysajossa oleva ambulanssi.
havaita halytysajossa oleva | havaita hilytysajossa oleva | Kuljettaa halytysajossa olevaa
ambulanssi. Kuljettaa ambulanssi. Kuljettaa ambulanssia vihintdin
hilytysajossa olevaa hilytysajossa olevaa harjoitusajoradalla.
ambulanssia vihintain ambulanssia vihintain
harjoitusajoradalla. harjoitusajoradalla.
kayttad hallitusti kayttad kdyttdd hallitusti kayttdd hallitusti ambulanssin
ambulanssin teknisid ambulanssin teknisid teknisid vilineitd ja huolehtii
vilineitd ja huolehtii vilineitd ja huolehtii vastuualueensa mukaisesti
vastuualueensa mukaisesti | vastuualueensa mukaisesti | ajoneuvon kdyttokunnosta
ajoneuvon kiyttokunnosta | ajoneuvon kayttokunnosta
huolehtii tyéryhmain huolehtii tyéryhmain huolehtii tyéryhmin jisenend
jasenend vastuualueensa jasenend vastuualueensa vastuualueensa mukaisesti
mukaisesti turvallisesta mukaisesti turvallisesta turvallisesta potilaan hoidosta
potilaan hoidosta potilaan hoidosta kuljetuksen aikana
kuljetuksen aikana kuljetuksen aikana
Tutkimusmenete | tekee tydryhmin jisenend | tekee havaintoja potilaan tekee jirjestelmaillisesti ja
Imien ja - havaintoja potilaan tilasta, | tilasta, tiydentda tilanteeseen soveltuvia
vilineiden, tiydentdd havaintojaan havaintojaan havaintoja potilaan tilasta,
terveydenhuollo | haastattelemalla ja muilla haastattelemalla ja muilla perustelee havaintonsa ja
n laitteiden sekd | menetelmilld seki tekee menetelmilld perustelee tiydentdd havaintojaan
siirtovilineiden havainnoistaan havaintojaan sekd tekee haastattelemalla ja muilla
kdyttdminen johtopaidtoksid havainnoistaan menetelmilld seka tekee
johtopddtoksid havainnoistaan
tarkoituksenmukaiset
johtopditokset
kayttdd perustellen,
kayttdd turvallisesti kayttdd tarkoituksenmukaisesti,
vastuualueensa mukaisia tarkoituksenmukaisesti turvallisesti, vastuullisesti ja

ensihoidon muita
tutkimusmenetelmia ja -
valineitd sekd
terveydenhuollon laitteita
ja siirtovilineitd (esim.

vastuualueensa mukaisia
ensihoidon muita
tutkimusmenetelmii ja -
vilineitd potilastilanteissa ja
ymmirtid 16ydosten

vastuualueensa mukaisesti
ensihoidon muita
tutkimusmenetelmia, -valineitd
seki terveydenhuollon laitteita
ja siirtovilineitd. Tekee
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tunnustelu, auskultointi,
laskimoverindytteen
ottaminen, pulssioksimetri,
kapnometri,
kuljetusmonitori,
puoliautomaattinen
defibrillaattori, EKG-
rekisterointilaite,
verensokerimittari,
tirykalvolimpOmittari,
alkometti,
verenpainemittari,
hapenantovilineet, CPAP-
hoitolaite, imulaite,
tukikauluri,
puolivartalotuki,
tyhjiclastat ja -patja,
kauhapaarit, rankalauta,
potilaspaarit, kantotuoli ).

merkityksen. Kiyttid
tarkoituksenmukaisesti ja
turvallisesti
terveydenhuollon laitteita
ja siirtovilineitd

johtopditoksid 16ydoksista ja
hoidon vasteesta.

ARVIOINNIN | ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

2. Tyydyttavd T1 Hyvi H2 Kiitettdvd K3
Tyomenetelmien,

vilineiden ja Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

materiaalin

hallinta

Hengityksen arvioi potilaan arvioi itsendisesti potilaan | arviol itsendisesti potilaan
tarkkailu, happeutumisen riittivyyttd | happeutumisen happeutumisen riittivyyden ja
hengityksen ja potilaan lisihapen riittdvyyden ja potilaan perustelee potilaan lisihapen
riittdvyyden tarpeen lisdhapen tarpeen tarpeen ja ennakoi

arviointi ja siind hengitysvajeesta mahdollisesti
avustaminen kehittyvit lisdseuraukset

avustaa potilaan hengitystd
ensihoitotyon menetelmin
(mm. hengitysteiden
avoimuuden
varmistaminen,
hengitysteiden imeminen,
potilaan rauhoittaminen,
asentohoito, lidkkeellisen
hapen antaminen,
hengityksen avustaminen
palkeella, larynxmaskin ja -
tuubin asettaminen
elottomalle, intubaatiossa
avustaminen ja CPAP-
hoidon aloittaminen )

avustaa potilaan hengitystd
ensihoitotyon menetelmin
ja tiedottaa havainnoistaan

avustaa potilaan hengitysti
ensihoitotyon menetelmin ja
tiedottaa aktiivisesti
havainnoistaan

kirjaa ja raportoi
ty6ryhmin jisenend
potilaan hengitykseen
liittyvat I6ydokset ja oireet

kirjaa ja raportoi potilaan
hengitykseen liittyvit
16ydokset ja oireet

kirjaa ja raportoi systemaattisesti
hengitykseen liittyvit 16ydokset
ja oireet
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Verenkierron
tarkkailu,
verenkierron
riittdvyyden
arviointi ja sen
riittdvyydestd
huolehtiminen

arvioi tyéryhmin jaseneni
potilaan verenkierron
riittdvyyttd havaintojen,
palpaation ja
mittaustulosten perusteella
ja toimii tilanteen
vaatimalla tavalla

arvioi potilaan
verenkierron riittdvyyden
havaintojen, palpaation ja
mittaustulosten perusteella
ja toimii tilanteen
vaatimalla tavalla

arvioi verenkierron tiittivyyden
havaintojen, palpaation ja
mittaustulosten perusteella ja
toimii tilanteen vaatimalla
tavalla sekd perustelee
johtopditoksensi sekd arvioi
mahdollisia mittausten ja
16yd6sten virheldhteitd

tunnistaa monitori-EKG:n
avulla, rytmin taajuuden,
sddnnollisyyden, normaalin
sinusrytmin, ekstrasystoliat,
eteisvirinin ja henked
uhkaavat rytmihiiriot seka
toimii tilanteen vaatimalla
tavalla

tunnistaa monitori-EKG:n
avulla, rytmin taajuuden,
sdannollisyyden, normaalin
sinusrytmin, ekstrasystoliat,
eteisvirinin ja henked
uhkaavat rytmihdiriot seka
toimii tilanteen vaatimalla
tavalla

tunnistaa monitori-EKG:n
avulla, rytmin taajuuden,
sddnnollisyyden, normaalin
sinusrytmin, ekstrasystoliat,
eteisvirinan, johtumishiiriot ja
henked uhkaavat rytmihdiriét
seki toimii tilanteen vaatimalla
tavalla

kirjaa ja raportoi
tyoryhmin jasenend
potilaan verenkiertoon
liittyvit 16ydokset ja oireet

kirjaa ja raportoi potilaan
verenkiertoon liittyvit
16ydokset ja oireet

kirjaa ja raportol systemaattisesti
potilaan verenkiertoon liittyvit
l6ydokset ja oireet

Tajunnan tason

arvioi tyoryhmin jdsenend

arvioi potilaan tajunnan

arvioi systemaattisesti potilaan

arviointi potilaan tajunnan tason eri | tason eri menetelmii tajunnan tason eri menetelmid
menetelmia kayttien ja kdyttden ja toimii tilanteen | kéyttien ja tekee perustellut
toimii tilanteen vaatimalla | vaatimalla tavalla johtopiitékset havainnoistaan
tavalla ja toimii tilanteen vaatimalla
tavalla
Ensihoitopotilaa | arvioi ja mittaa tyoryhman | arviol ja mittaa potilaan arvioi systemaattisesti ja mittaa

n kivun arviointi
ja hoito

jasenend potilaan kipua
oireiden ja 16yddsten
perusteella sekd toimii
tilanteen vaatimalla tavalla

kipua oireiden ja 16ydosten
perusteella sekd toimii
tilanteen vaatimalla tavalla

potilaan kipua oireiden seki ja
16ydSsten perusteella ja tekee
perustellut johtopditokset seka
toimii tilanteen vaatimalla
tavalla

kirjaa ja raportoi
ty6éryhmin jisenend kivun,
kivunhoidon ja hoidon
vaikutuksen

kirjaa ja raportoi kivun,
kivunhoidon ja hoidon
vaikutuksen

kirjaa ja raportol systemaattisesti
kivun, kivunhoidon ja hoidon
vaikutuksen

Laikehoito,
hoidon seuranta
ja arviointi

antaa luonnollista tietd
annosteltavat
vastuualueensa mukaiset
ensihoidon ladkkeet
(alueen sairaanhoitopiirin
antaman ohjeistuksen
mukainen luettelo
perustason ensihoidon
ldakkeistd) toimintayksikon
ohjeistuksen mukaisesti.
Hyo6dyntid tyossddn tietoa
lidkkeiden indikaatioista ja
kontraindikaatioista,
ladkkeiden vaarinkayton
ilmibGistd ja hankkii
tarvittaessa lisatietoa
lagkehoidosta luotettavista
tietoldhteista.

Tarkkailee laakkeiden
vaikutusta.

Annostelee muut
vastuualueensa mukaiset
lddkkeet oikein (aluecen
sairaanhoitopiirin ohjeiden

toteuttaa luotettavasti
vastuualueensa mukaisen
ladkehoidon, tarkkailee
potilasta ja tunnistaa
mahdolliset
sivuvaikutukset seka toimii
tilanteen vaatimalla tavalla.
Ottaa huomioon
vaikutuksia, joita potilaiden
yleisesti kdyttamat ladkkeet
aiheuttavat.

Tarkkailee vastuualueensa
mukaisesti ensihoidon
hoitotasolla kiytettidvien
ladkkeiden vaikutuksia,
tekee havaintoja lddkkeiden
vaikutuksista ja tiedottaa
niista.

toteuttaa luotettavasti ja
perusteellisesti vastuualueensa
mukaisen ldakehoidon,
tarkkailee potilasta, tekee oikeat
pédtelmit lidkkeiden
sivuvaikutuksista ja toimii
tilanteen vaatimalla tavalla.
Ottaa huomioon vaikutukset,
joita potilaiden yleisesti
kayttamait ladkkeet aiheuttavat.
Tarkkailee vastuualueensa
mukaisesti ensihoidon
hoitotasolla kiytettdvien
ladkkeiden vaikutuksia,
havainnoi laakkeiden
vaikutukset ja tiedottaa niista.
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mukaisesti esim.
elvytysldikkeet,
suonensisdinen nestehoito)
Suorittaa perifeerisen
laskimon kanyloinnin,
nesteensiirron laskimoon
vastuualueensa mukaisesti
Tarkkailee ty6ryhmin
jisenend ja vastuualueensa
mukaisesti ensihoidon
hoitotasolla kiytettdvien
lidkkeiden vaikutuksia.

ARVIOINNIN | ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
3. Tyén Tyydyttiva T1 | Hyvi H2 | Kiitettavi K3

perustana olevan
tiedon hallinta

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Ensihoitojirjestel
maa koskevan
tiedon hallinta

hy6dyntid tyGssdin tietoa
ensihoitoty6ti ohjaavista
sdddoksistd ja madrdyksistd
(ensihoitoa ohjaava
lainsdddants ja ohjeet,
ensihoitojirjestelma ja -
palvelut, hilytysajon
lainsdddintd, tySyksikon
toimintamalli,
hilytysajoneuvoille
sattuneiden
onnettomuuksien syiden
selvitykset).

noudattaa toimintayksikén
ohjeita ensihoitoprosessin
eri vaiheissa ja perustelee
johdonmukaisesti
toimintaansa
ensihoitoty6td ohjaavilla
sdddoksilld ja mdarayksilla.

toimii ensihoitoprosessin eri
vaiheissa ja muuttuvissa
tilanteissa itseniisesti ja
perustelee monipuolisesti ja
johdonmukaisesti toimintaansa
ensihoitoty6ti ohjaavilla
sdddoksilld ja méddrdyksilla.
Ohjaa asiakkaita ensihoidon
tietoperustaa hyddyntien.

tietdd jonkin laitoksen
pelastussuunnitelman
tarkoituksen ja keskeisen
sisdllon sekd tunnistaa siind
oman vastuualueensa.

tietdd jonkin laitoksen
pelastussuunnitelman
tarkoituksen ja keskeisen
sisdllon sekd kuvaa sithen
liittyvan vastuualueensa
mukaisen toiminnan.

tietdd jonkin laitoksen
pelastussuunnitelman
tarkoituksen ja sisillon seka
kuvaa sithen liittyvin
vastuualueensa mukaisen
toiminnan monipuolisesti.

hy6dyntai tyéssdin tietoa
ensihoitojirjestelmisti ja -
palvelujen tuottamisesta
seki alueen
viranomaisyhteistyOstd

hy6dyntii tyossddn tietoa
ensihoitojirjestelmisti ja -
palvelyjen tuottamisesta
seki alueen
viranomaisyhteistyOsta.
Kayttdd tyossddn palvelun
laatuun liittyvdd
peruskisitteistod.

hyddyntia tyssdin tietoa
ensihoitojirjestelmisti ja -
palvelujen tuottamisesta seka
alueen viranomaisyhteistyosta.
Tuntee laadun mittareita
ensihoidossa.

hy6dyntia toiminnassaan
tietoa alueellisen
ensihoidon
palvelutasopiitoksestd

hy6dyntdd toiminnassaan
aktiivisesti tietoa alueellisen
ensihoidon
palvelutasopiitoksestd

hy6dyntidi toiminnassaan tietoa
alueellisen ensihoidon
palvelutasopiitoksestd ja
perustelee silld toimintaansa

hy6dyntia tyéssidn tietoa
ensihoidon
tilannejohtamisesta, alueen
ensihoitopalvelun
johtamisjarjestelmasta
(esim. kenttdjohtajuus),
yksikoistd ja henkilostostd

hyodyntdd tyssdin tietoa
ensihoidon
tilannejohtamisessa alueen
ensihoitopalvelun
johtamisjarjestelmasté
(esim. kenttdjohtajuus),
yksikoistd ja henkilostostd

hyodyntia tyGssdin tietoa
ensihoidon tilannejohtamisessa
alueen ensihoitopalvelun
johtamisjirjestelmdstd (esim.
kenttdjohtajuus), yksikéistd ja
henkil6stostd

hy6dyntia tyéssidn tietoa
siitd, miten toiminta

hy6dyntdd tyssdin tietoa
siitd, miten toiminta

hy6dyntda tyGssdin tietoa siité,
miten toiminta organisoidaan
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organisoidaan
suuronnettomuustilanteissa

organisoidaan
suuronnettomuustilanteissa
ja tuntee eri viranomaisten

suuronnettomuustilanteissa ja
tuntee eri viranomaisten
tehtidvi-alueet

tehtidvialueita suuronnettomuustilanteessa.
suuronnettomuus-
tilanteessa

Ensihoitotyotd hy6dyntdd ensihoidon perustelee perustelee toimintaansa

koskevan tiedon
hallinta

auttamistilanteissa tietoa
ihmisen elimiston
normaalista rakenteesta ja
toiminnasta ja nithin
Liittyvistd
toimintahairiGista,
erilaisista sairauksista ja
niiden akuuttivaiheen
hoidosta seki erilaisista
vammoista ja niiden
hoidoista

ensihoitotoimintaansa
tiedolla ihmisen elimiston
normaalista rakenteesta ja
toiminnasta ja nithin
liittyvistd
toimintahairiGista,
erilaisista sairauksista ja
niiden akuuttivaiheen
hoidosta seki erilaisista
vammoista ja niiden
hoidoista

monipuolisesti tiedolla ihmisen
elimistén normaalista
rakenteesta ja toiminnasta ja
niihin liittyvistd
toimintahairioistd, erilaisista
sairauksista ja niiden
akuuttivaiheen hoidosta seki
erilaisista vammoista ja niiden
hoidoista.

toimii tyGssddn keskeisten
ensihoitoty6ta ohjaavien
arvojen ja eettisten
toimintaohjeiden mukaan
(ensihoidon arvomaailma
ja eettiset toimintaohjeet:
ithmisarvo, tasa-arvo,
yhdenvertaisuus,
turvallisuus,
itsemairiimisoikeus,
oikeudenmukaisuus,
integriteetti ja
vastuullisuus).

perustelee toimintaansa
ensihoidon eri tilanteissa
ensihoitoty6td ohjaavilla
arvoilla ja eettisilla
toimintaohjeilla.

perustelee toimintaansa ja
analysoi erilaisia ensihoidon
tilanteita eettisen arvoperustan
pohjalta.

Yrittdjyytta ja
osaamisen
tuotteistamista

koskevan tiedon
hallinta

hyddyntii ohjattuna
tyOssddn tietoa ensihoidon
yrittdjyydestd, osaamisen
tuotteistamisesta ja sisdisen
yrittdjyyden merkityksesta.

hyodyntdd tyéssddn tietoa
ensihoidon yrittdjyydesti ja
osaamisensa
tuotteistamisesta ja toimii
sisdisen yrittdjyyden
periaatteiden mukaan.

hyddyntid monipuolisesti
tyGssdin tietoa ensihoidon
yrittdjyydestd ja osaamisensa
tuotteistamisesta sekd toimii
sisdisen yrittdjyyden
periaatteiden mukaan.

Ty6ehtosopimus
ta, ty6nhakuasia-
kirjoja ja
tyGsopimusta
koskevan tiedon
hallinta

osoittaa tyossidn tietonsa
perustason
ensihoitoty6hoén liittyvistd
tyéehtosopimuksen
mukaisista oikeuksista ja
velvollisuuksista seki
tyonhakuasiakitjojen ja
tyosopimuksen laadinnasta.

perustelee toimintaansa
perustason ensihoitotyotd
madrittelevilld
tyoehtosopimuksen
oikeuksilla ja
velvollisuuksilla. Osoittaa
tyOssdin tietonsa
tyonhakuasiakirjojen ja
ty6sopimuksen laadinnasta.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa perustason
ensihoitoty6td miédrittelevilld
tyéehtosopimuksen oikeuksilla
ja velvollisuuksilla. Osoittaa
tyOssddn tietonsa
ty6nhakuasiakitjojen ja
tybsopimuksen laadinnasta.

Kielitaidon palvelee ensihoidon palvelee ensihoidon palvelee ensihoidon asiakkaita
hyédyntaiminen | asiakkaita suomen kielelli | asiakkaita suomen kielelli | suomen kielelld ja hoitaa
asiakaspalvelussa | ja selviytyy auttavasti ja hoitaa palvelutilanteen palvelutilanteen joustavasti
Alakohtainen palvelutilanteesta ruotsin ruotsin kielelld ja yhdelld ruotsin kielelld ja yhdelld
kielitaidon hallinta | kielelld ja yhdelld vieraalla | vieraalla kielelld. vieraalla kielella.
suomenkielisilla kielell4.

Kielitaidon palvelee ensihoidon palvelee ensihoidon palvelee ensithoidon asiakkaita
hyédyntiminen | asiakkaita ruotsin kielelld, asiakkaita ruotsin kielelld, ruotsin ja suomen kielelld ja
asiakaspalvelussa | hoitaa palvelutilanteen hoitaa palvelutilanteen hoitaa palvelutilanteen
Alakohtainen suomen kielelld ja selviytyy | joustavasti suomen kielelli | joustavasti yhdelld vieraalla
kielitaidon hallinta | auttavasti palvelutilanteesta | ja hoitaa palvelutilanteen kielella.

ruotsinkielisilld yhdelli vieraalla kielelli. yhdelli vieraalla kielelli.

Kielitaidon hoitaa ensihoitotilanteen hoitaa ensihoitotilanteen palvelee ensihoidon asiakkaita

hyédyntiminen

suomen tai ruotsin kielella

suomen tai ruotsin kielella

suomen tai ruotsin kielelld,
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asiakaspalvelussa | seki selviytyy auttavasti sekd yhdelld vieraalla hoitaa ensihoitotilanteen
Alakohtainen palvelutilanteessa yhdelld kielelld ja selviytyy joustavasti toisella kotimaisella
kielitaidon hallinta | muulla kielella. auttavasti toisella kielelld ja yhdelli vieraalla
muunkielisilla kotimaisella kielell. kielelld.

Kielitaidon hoitaa ensihoitotilanteen hoitaa ensihoitotilanteen palvelee ensihoidon asiakkaita
hyédyntiminen | koulutuskielen lisdksi koulutuskielen lisdksi koulutuskielen lisdksi suomen
asiakaspalvelussa | suomen tai ruotsin kielelld | suomen tai ruotsin kielelld | tai ruotsin kielelld sekd hoitaa
Alakohtainen sekd auttaa sekd yhdelld muulla kielelld. | ensihoitotilanteen joustavasti
kielitaidon hallinta | palvelutilanteessa asiakkaan yhdelld muulla kielella.
vieraskielisessd eteenpdin yhdelld muulla

koulutuksessa Kkielells.

ARVIOINNIN | ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

4. Elinikiisen Tyydyttiva T1 | Hyvi H2 | Kiitettivi K3

oppimisen Opiskelija tai tutkinnon suotittaja

avaintaidot

Oppiminen ja ottaa vastaan ja antaa ottaa vastaan ja antaa hankkii, jdsentédd ja arvioi tietoa
ongelmanratkaisu | asiallisesti palautetta sekd asiallisesti palautetta seké sekd soveltaa ailemmin opittua

kehittda toimintaansa
saamansa palautteen
perusteella. Arvioi omaa
oppimistaan ja osaamistaan
sekd pyytdd tarvittaessa
ohjausta.

kehittdd toimintaansa
saamansa palautteen
perusteella. Arvioi omaa
oppimistaan ja osaamistaan
ja asettaa itselleen
kehittimistavoitteita

muuttuvissa tyotilanteissa,
tunnistaa omia vahvuuksiaan ja
kehittimistarpeitaan. Ottaa
vastaan ja antaa palautetta
rakentavasti. Kehittda
ensihoitotyén osaamistaan ja
perustelee toimintaansa

tekee tychonsa liittyvid
valintoja ja paatoksia sekd
ratkaisee ongelmia.

tekee itsendisesti tyGhonsa
liittyvid paatoksid ja
ratkaisee ongelmia seki
hankkii lisdtietoa

ratkaisuilleen.

tekee itsendisesti tybhonsa
liittyvid padtoksia ja ratkaisee
ongelmia. Perustelee
toimintaansa ammatillisilla
tiedoilla ja hankkii tarvittaessa
lisdtietoa.

toimii luotettavasti
annettujen
hoitomairdysten
mukaisesti tydryhmain
jisenena ja tuntee oman
vastuualueensa.

hahmottaa ty6nsi
kokonaisuutena ja toimii
joustavasti pdivittiin
toistuvissa tilanteissa.
Tunnistaa oman
osaamisensa
mahdollisuudet ja rajat.

hahmottaa tyonsi
kokonaisuutena ja toimii
tarkoituksenmukaisesti ja
joustavasti muuttuvissa
tilanteissa. Tunnistaa oman
osaamisensa mahdollisuudet ja
rajat.

Vuorovaikutus ja

toimii hyviksyttyjen

toimii aktiivisesti ja

toimii aktiivisesti ja vastuullisesti

yhteisty6 toimintaperiaatteiden vastuullisesti tyGparina ja tyOparina ja tydryhmissa eri
mukaisesti tyOparina ja tyo6ryhmissa eri ammattiryhmien seka
tyOryhmissi eti ammattiryhmien kanssa sidosryhmien kanssa erilaisissa
ammattiryhmien kanssa erilaisissa ensihoitotilanteissa. Toimii
erilaisissa ensihoitotilanteissa. asiallisesti ristiriitatilanteissa.
ensihoitotilanteissa
kayttdd tyoyksikon tieto- ja | kayttdd tyOyksikon tieto- ja | kayttdd tyoyksikon tieto- ja
viestintavilineistod viestintdvilineistoa viestintavilineistoa
vastuualueensa mukaisesti. | vastuualueensa mukaisesti. | vastuualueensa mukaisesti.
Noudattaa tietosuojaa Noudattaa tietosuojaa Noudattaa tietosuojaa
viestinnéssa. viestinnédssa. viestinnassa.

ARVIOINNIN | ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

4. Elinikiisen Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 Kiitettivi K3

oppimisen Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

avaintaidot
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Ammattietitkka toimii sosiaali- ja ottaa toiminnassaan ottaa toiminnassaan huomioon
terveysalan eettisten huomioon tyGyhteisén tyOyhteis6én arvomaailman,
periaatteiden, sdddosten ja | arvomaailman, tavoitteet ja | tavoitteet ja noudattaa sosiaali-
maariysten mukaisesti. noudattaa sosiaali- ja ja terveysalan eettisid
Tunnistaa oman terveysalan eettisid periaatteita, sdddoksid ja
toimintansa vaikutuksen periaatteita, siddoksid ja miiriyksid. Kantaa omalta
potilaan kokemukseen madrdyksid sekd toimii osaltaan vastuun potilaiden
ensihoitotyGssi vastuullisesti. hyvistd hoidosta.

Tunnistaa eettisesti Tekee eettisesti kestivia

haastavia tilanteita paatoksia, arvioi oman

ensihoitoty6ssi toimintansa eettistd perustaa ja
tyoyksikon hoitofilosofiaa

Terveys, toimii ensihoitoa koskevien | toimii tyShyvinvointi- ja toimii tyShyvinvointi- ja

turvallisuus ja ty6hyvinvointi- ja tyoturvallisuussddddsten tyoturvallisuussddddsten

toimintakyky tySturvallisuussdddosten mukaisesti (kaasu-, sahko-, | mukaisesti (kaasu-, sahko-,
mukaisesti. Kdyttid siteily- ja sateily- ja
asianmukaista tyGasua ja paloturvallisuusmiéiriykset | paloturvallisuusmiiriykset) ja
tarvittavia ). Kayttad asianmukaista perustelee toimintansa. Kayttdd
tyoturvasuojaimia ja tyOasua ja tarvittavia asianmukaista tyGasua ja
noudattaa tySpaikan tyOturvasuojaimia, totjuu tarvittavia tyGturvasuojaimia
tySturvallisuusohjeita tyon aitheuttamia sekd torjuu tyén aiheuttamia
(esim. kaasu-, sdhko-, terveysvaaroja ja -haittoja terveysvaaroja ja -haittoja
sdteily- ja (fysikaaliset, kemialliset ja | (fysikaaliset, kemialliset ja
paloturvallisuusmidrayksid) | biologiset). Ylldpitdd biologiset). Ylldpitid omalta
omalta osaltaan hyvii osaltaan hyvii ilmapiirid
ilmapiirid tyopaikalla. tyOpaikalla sekd tunnistaa sithen
haitallisesti vaikuttavia tekijoitd.
kayttdd kayttdd kiyttdd alkusammutusvilineitd
alkusammutusvilineitd alkusammutusvilineitd
tietdd tyGpaikan toimii perustason ty6éryhmin jisenend toimii
turvaohjeet vikivaltaisen ensihoitokiytintdjen ennaltachkiisevisti uhkaavissa
asiakkaan mukaisesti vakivaltaisen vikivaltatilanteissa, suojelee
kohtaamistilanteessa ja asiakkaan tarvittaessa itseddn ja muita,
tarvittaessa suojelee kohtaamistilanteessa. Ottaa | pyytdd tarvittaessa lisdaapua.
itseddn. Tunnistaa tyOssddn | tyOssddn huomioon Ottaa ty6ssdin vastuullisesti
vikivallan uhkan ja toimii vikivallan uhkan, toimii huomioon vikivallan uhkan, ja
tilanteessa tyoryhmin tilanteessa ja tiedottaa toimii tilanteessa ja vie asiaa
tukemana. tyoryhmille. eteenpdin tyoryhmassa.

Ty6hyvinvoinnin | huolehtii omasta huolehtii omasta huolehtii omasta tyoky-vystiin

edistiminen tyokyvystain, tyokyvystidn ja edistid ja edistdd tyShyvinvointiaan ja
ty6hyvinvoinnistaan, ty6hyvinvointiaan, terveyttddn sekd perustelee

terveydestiin ja chkiisee
terveysvaaroja ja -haittoja.

terveyttddn ja ehkiisee
terveysvaaroja- ja haittoja.

niiden merkityksen, ehkdisee
tapaturmia omassa
toiminnassaan ja ohjaa muita
tapaturmien ehkaisyss.

suunnittelee itselleen
tavoitteellisen kuntoa
(kestdvyys, voima ja
notkeus) ylldpitivin ja
kehittivan
harjoitusohjelman ja seuraa
sen vaikutuksia. Osoittaa
kuntotesteissd fyysisen
kunnon kehittymisen.

suunnittelee itselleen
monipuolisen ja
tavoitteellisen kuntoa
ylldpitidvan ja kehittivin
harjoitusohjelman ja seuraa
sen vaikutuksia. Osoittaa
kuntotesteissa fyysisen
kunnon kehittymisen.

suunnittelee itselleen
monipuolisen ja tavoitteellisen
kuntoa ylldpitdvin ja kehittdvin
harjoitusohjelman ja seuraa
aktiivisesti sen vaikutuksia.
Osoittaa kuntotesteissi fyysisen
kunnon kehittymisen.

tunnistaa psyykkisesti
kuormittavia tekijéitd
ensihoitotydssi

tunnistaa psyykkisesti
kuormittavaan ty0hén
liittyvid tekijoitd
ensihoitotyGssi sekd

huolehtii tyssi jaksamisestaan
ensihoitotyOssi, pyytiid
tarvittaessa esim. tydnohjausta
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tunnistaa niiden
merkityksen tyGssa
jaksamiseensa
Potilasturvallisuu | tunnistaa ensihoitotyOssa tunnistaa ja arvioi oman tunnistaa ja arvioi oman
den huomioon oman toiminnan toiminnan vaikutuksia toiminnan vaikutuksia
ottaminen vaikutuksen potilasturvallisuuteen potilasturvallisuuteen
potilasturvallisuuden ensihoitotyGssi ensihoitotyOssi ja
toteutumiseen ennaltachkiisee osaltaan
haittatapahtumia
antaa ensiavun ja antaa ensiavun ja antaa ensiavun ja
peruselvytyksen sekd peruselvytyksen sekd peruselvytyksen seki varhaisen
varhaisen defibrilloinnin. varhaisen defibrilloinnin. defibrilloinnin.
Ergonominen kdyttid ergonomisesti kdyttii turvallisia tyoskentelee ergonomisesti
toiminta oikeita ja turvallisia potilassiirtotekniikoita ja oikein hyddyntien potilaan
potilassiirtotekniikoita sekd | tyGskentelee ergonomisesti | voimavaroja ja toteuttaa
apuvilineita. oikein. turvallisesti, suunnitelmallisesti
ja tarkoituksenmukaisesti
potilassiirrot.
Aseptinen tietdd erilaiset tartuntatavat, | ottaa huomioon suojaa potilasta ja suojautuu itse
toiminta suojaa potilasta ja tartuntariskit tartunnoilta
suojautuu itse tartunnoilta | ensihoitotilanteissa, suojaa | tarkoituksenmukaisesti
ensihoitotilanteissa potilasta suojautuu itse ensihoitotilanteissa, ohjaa ja
(henkil6kohtainen tartunnoilta perustelee suojautumisen
hygienia, kisihygienia ja tarkoituksenmukaisesti. merkityksen.
suojakisineiden kaytto,
aseptinen tyOskentely ja
kiytetyn hoitovalineiston
kisittely).

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija ja tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa Ensihoitopalvelussa toimimisessa en-
sihoitopalvelua tuottavissa yrityksissa, pelastuslaitoksen ensihoitopalvelussa, sairaanhoitopii-
rin jarjestimassa ensihoitopalvelussa tai muissa vastaavissa perustason ensihoidon toimin-
taymparistoissa. Perustellusta syysta osa Ensihoitopalvelussa toimimisen tutkinnon osasta
voidaan osoittaa myOs sairaalan paivystyspoliklinikalla tai terveyskeskuksen paivystysvas-
taanotossa tai simuloidusti tyelimin edustajien kanssa suunnitellussa osaamisen arvioinnis-

sa.

Ty6td tehddin siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon
perusteissa madrattyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen ndyttoa tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyopaikas-
sa/tyokohteessa tai ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jitjestdjin osoittamassa
muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyotd tekemalld
ammattiosaamisen ndytossa tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sitd tiydennetdin
muulla osaamisen arvioinnilla.
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2.3 Valinnaiset tutkinnon osat

2.3.1 Viranomaisyhteisty0ssa toimiminen

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa

toimia yhteistyossa hitikeskuksen kanssa seki suunnitella ja muuttaa toimintaansa tilan-
teen vaatimalla tavalla

kayttdd viranomaisyhteistyotilanteessa ensihoidon tiedonsiirto- ja viestintivilineistod
toimia ensihoidon tehtivissa tilanteissa, joihin osallistuu useita eri viranomaisia

tehdd monipotilas- ja suuronnettomuustilanteeseen liittyvin potilasluokittelun ja toimia
ensithoidon luokitus-, hoito- tai kuljetussektorin tehtivissa seka toimia tarvittaessa tehta-
vin alkuvaiheessa tilannejohtajana

toimia ensihoitotilanteessa yhteistyossa eri ensihoitoyksikéiden kanssa kenttdjohtajan
alaisuudessa

hy6dyntaa tyossadn tietoa pelastustoimen organisaatiosta, kasitteistostd ja toimintatavois-
ta ja toimia yhteisty6ssd pelastustoimen kanssa ensihoidon tehtdvissd

hy6dyntii ensihoidossa tietoa sosiaalisista palveluista, sosiaalipdivystyksestid ja toimia yh-
teistyGssa sosiaalitoimen kanssa ensihoidon tehtdvissa

toimia poliisijohtoisissa ensihoidon tehtdvissa

hy6dyntdi tyossidn tietoa sisiministerion poliisiosaston alaisesta taktisesta ensthoidosta
hy6dyntaa tyossidn tietoa rajavartiolaitoksen toimintaperiaatteista viranomaisavussa raja-
seudun ja rannikon harvaanasutuilla alueilla ja toimia yhteisty0ssa rajavartiolaitoksen
kanssa ensihoidon tehtdvissa

hy6dyntai tyossidn tietoa vapaaehtoisesta pelastuspalvelutoiminnasta ja toimia yhteis-
tyGssa vapaaehtoisen pelastuspalvelun toimijoiden kanssa ensithoidon tehtivissa

ohjata potilaat, heiddn liheisensa ja muut tapahtumaan osalliset kriisitilanteen jalkiselvit-
telyyn

ylldpitda tyokykydan ja hakeutua tarvittaessa kriisitilanteen jalkiselvittelyyn

toimia viranomaisyhteisty6ssa normaaliolojen erityistilanteissa ja poikkeusoloissa sosiaali-
ja terveysministerion valmiusyksikon ja alueen suunnitelmien mukaisesti

Osaamisen arviointi

hallinta

ARVIOINNIN | ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
1. Tyoprosessin | Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 | Kiitettivi K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Suunnitelmalli-
nen ty6skentely

toimii tarkoituksenmukaisesti,
suunnitelmallisesti ja
vastuualueensa mukaisesti

toimii vastuualueensa
mukaisesti ja
suunnitelmallisesti
ensihoidon tehtivissi

tietdd vastuualueensa ja
toimii suunnitelmallisesti
ensihoidon tehtavissa

tilanteissa, joihin osallistuu
useita ensihoitoyksikoita ja
eri viranomaisia.

tilanteissa, joihin osallistuu
useita ensihoitoyksikoéitd ja
eri viranomaisia. Ottaa
toiminnassaan huomioon
eri toimijoiden
vastuualueet.

ensihoidon tehtdvissa tilanteissa,
joihin osallistuu useita
ensihoitoyksikéitd ja eri
viranomaisia. Ottaa
toiminnassaan huomioon eri
toimijoiden vastuu-alueet seki
toimintaprosessin
kokonaisuuden.
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toimii vastuunsa mukaisesti
ja kiskynalaisena
ensihoidon tilanteissa,
joihin osallistuu useita
ensihoitoyksikoéiti ja eri

toimii vastuunsa mukaisesti
ja kiskynalaisena
ensihoidon tilanteissa,
joihin osallistuu useita
ensihoitoyksikéiti ja eri

toimii vastuunsa mukaisesti ja
kiskynalaisena ensihoidon
tilanteissa, joihin osallistuu
useita ensihoitoyksikéitd ja eri
viranomaisia.

viranomaisia. viranomaisia.

tunnistaa oman toimii omalla toimii vastuualueellaan
tehtivaalueensa tehtivaalueella viranomaisyhteistyossi
viranomaisyhteistyossi viranomaisyhteistyossi normaaliolojen erityistilanteissa
normaaliolojen normaaliolojen ja poikkeusoloissa sosiaali- ja

erityistilanteissa ja
poikkeusoloissa alueen
suunnitelmien mukaisesti.

erityistilanteissa ja
poikkeusoloissa alueen
suunnitelmien mukaisesti.

terveysministerion
valmiusyksikon ja alueen
suunnitelmien mukaisesti.

ARVIOINNIN | ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

2. Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 Kiitettivi K3

Ty6menetelmien, | Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

-vilineiden ja

materiaalin

hallinta

Yhteisty

hatikeskuksen toimii yhteistyOssé toimii yhteistyOssa toimii yhteistyOssi

kanssa hitikeskuksen kanssa ja hitikeskuksen kanssa ja hitikeskuksen kanssa ja
kayttdd tyoyksikon kayttid asiallisesti kayttdd ammatillisesti ja
ohjeistuksen mukaisesti viranomaisyhteistyGtilantees | tarkoituksenmukaisesti
viranomaisyhteisty6tilantee | sa ensihoidon tiedonsiirto- viranomaisyhteistyGtilanteessa
ssa ensihoidon tiedonsiirto- | ja viestintdvilineistd ensihoidon tiedonsiirto- ja
ja viestintdvilineist6a (VIRVE-viranomaisverkko) | viestintavilineistéd (VIRVE-
(VIRVE-viranomaisverkko) | sekd noudattaa tietosuojaa viranomaisverkko) seki
sekd noudattaa tietosuojaa viestinnissa. noudattaa tictosuojaa
viestinnassa. viestinnissa.

Tilannejohta- toimii toimii monipotilastilanteessa | toimii monipotilastilanteessa

minen monipotilastilanteessa tehtavin alkuvaiheessa tehtivin alkuvaiheessa
tehtdvin alkuvaiheessa tarvittaessa tarvittaessa ensihoitopalvelun
tarvittaessa ensihoitopalvelun tilannejohtajana tai ensihoidon
ensihoitopalvelun tilannejohtajana tai luokitus-, hoito- tai
tilannejohtajana tai ensihoidon luokitus-, hoito- | kuljetussektorin johtajana.
ensihoidon luokitus-, hoito- | tai kuljetussektorin
tai kuljetussektorin johtajana.
johtajana.

Potilasluokittelu | tekee monipotilas- ja tekee monipotilas- ja tekee monipotilas- ja

(triage) suuronnettomuustilanteese | suuronnettomuustilanteesee | suuronnettomuustilanteeseen
en liittyvdn primaaritriagen | n liittyvin primaaritriagen ja | liittyvin primaaritriagen ja
ja toimii tilanteen vaatimalla | toimii aktiivisesti tilanteen toimii tilanteen vaatimalla
tavalla. vaatimalla tavalla tavalla perustellen oman

toimintansa.

Ensihoito toimii toimii monipotilastilanteessa | toimii monipotilastilanteessa

monipotilastilant | monipotilastilanteessa ensihoitopalvelun ensihoitopalvelun

eessa ensihoitopalvelun kenttdjohtajan alaisuudessa kenttdjohtajan alaisuudessa

kenttdjohtajan alaisuudessa
triage-, hoito- tai
kuljetusryhmassa.

triage-, hoito- tai
kuljetusryhmassa.

triage-, hoito- tai
kuljetusryhmass.
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Viranomaisyhteis | toimii ty6ryhmién jasenend | toimii ensihoidon tehtivissd | toimii vastuualueensa

tyo ensihoidon tehtivissa yhteisty6ssd pelastustoimen | mukaisesti ensthoidon
yhteisty6ssd pelastustoimen | kanssa (esim. tehtdvissd yhteistyGssd
kanssa (esim. litkenneonnettomuus, pelastustoimen kanssa (esim.
liikkenneonnettomuus, vaarallisen aineen liikkenneonnettomuus,
vaarallisen aineen onnettomuus, vaarallisen aineen
onnettomuus, rakennuspalo) onnettomuus, rakennuspalo)
rakennuspalo)
toimii tyéryhmin jdsenend | toimii ensihoidon tehtdvissd | toimii vastuualueensa
ensihoidon tehtdvissi yhteisty6ssd sosiaalitoimen | mukaisesti ensihoidon
yhteisty6ssd sosiaalitoimen | kanssa (esim. lastensuojelu, | tehtdvissi yhteistyOssi
kanssa (esim. lastensuojelu, | evakuointi). sosiaalitoimen kanssa (esim.
evakuointi) lastensuojelu, evakuointi).
toimii ty6ryhmin jdsenend | toimii poliisijohtoisissa toimii vastuualueensa
poliisijohtoisissa (esim. (esim. mukaisesti poliisijohtoisissa
ampumavilikohtaukset, ampumavilikohtaukset, (esim. ampumavilikohtaukset,
puukotukset, vaarallisten puukotukset, vaarallisten puukotukset, vaarallisten
henkilbiden kiinniotot, henkiléiden kiinniotot, henkiléiden kiinniotot,
piiritys- ja piiritys- ja piiritys- ja panttivankitilanteet)
panttivankitilanteet) panttivankitilanteet) ensihoitotilanteissa.
ensihoitotilanteissa. ensihoitotilanteissa.
toimii ty6ryhmdn jisenend | toimii ensihoidon tehtivissd | toimii vastuualueensa
ensihoidon tehtdvissid yhteisty6ssd mukaisesti ensihoidon
yhteistyGssd rajavartiolaitoksen kanssa tehtivissd yhteistyossd
rajavartiolaitoksen kanssa esim. meripelastustehtivit, rajavartiolaitoksen kanssa
(esim. meripelastustehtivit, | kadonneitten etsintd). (esim. meripelastustehtivit,
kadonneitten etsinti). kadonneitten etsinti).
toimii ty6éryhmin jdsenend | toimii ensihoidon tehtdvissd | toimii vastuualueensa
ensihoidon tehtivissd yhteistyossd vapaachtoisen mukaisesti ensihoidon
yhteisty6ssd vapaachtoisen | pelastuspalvelun (Vapepa) tehtdvissd yhteistyossd
pelastuspalvelun (Vapepa) | kanssa vapaachtoisen
kanssa pelastuspalvelun (Vapepa)

kanssa

Kriisity6 ohjaa ty6ryhmin jasenend ohjaa potilaat, heidin ohjaa tarkoituksenmukaisesti
potilaat, heiddn ldheisensd | ldheisensd ja muut potilaat, heidin ldheisensi ja
ja muut tapahtumaan tapahtumaan osalliset muut tapahtumaan osalliset
osalliset kriisitilanteen kriisitilanteen kriisitilanteen jalkiselvittelyyn
jalkiselvittelyyn jalkiselvittelyyn

ARVIOINNIN | ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

3. Tyén Tyydyttavi T1 | Hyvi H2 | Kiitettivi K3

perustana olevan
tiedon hallinta

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

hyodyntii tyéssddn tietoa: | perustelee tyGhonsi littyvit
ratkaisuja ja toimintatapojaan

perustelee monipuolisesti
ty6honsa liittyvit ratkaisut ja

tiedoilla: toimintatapansa tiedoilla:
- alueen - alueen - alueen
ensihoitojirjestelmisti ja - | ensihoitojirjestelmasti ja - ensihoitojirjestelmaista ja
palvelujen tuottamisesta palvelujen tuottamisesta seka -palvelujen tuottamisesta

sekd johtamisjirjestelmistd | johtamisjirjestelmasti

sekd johtamisjirjestelmasti

- hitikeskuksen - hitikeskuksen
toimintaperiaatteista, sen toimintaperiaatteista, sen
toimintaa ohjaavasta toimintaa ohjaavasta
lainsdddidnnodsti ja lainsdddidnndsti ja tehtdvistd
tehtévistd tilanteissa, joihin | tilanteissa, joihin osallistuu
osallistuu useita eri useita erl viranomaisia

viranomaisia

- hitikeskuksen
toimintaperiaatteista, sen
toimintaa ohjaavasta
lainsdddidnnoésti ja tehtidvistd
tilanteissa, joihin osallistuu
useita eti viranomaisia
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- pelastustoiminnan
organisaatiosta,
kisitteistOsti ja
toimintatavoista

- pelastustoiminnan

organisaatiosta, kisitteistostd ja

toimintatavoista

- pelastustoiminnan
organisaatiosta, kisitteistOstd
ja toimintatavoista

- sosiaalihuollon tai -
péivystyksen palveluista
ensihoidon erityistilanteissa

- sosiaalihuollon tai -
péivystyksen palveluista
ensihoidon erityistilanteissa

- sosiaalihuollon tai -
péivystyksen palveluista
ensihoidon erityistilanteissa

- poliisijohtoisista
ensihoitotehtivisti ja
sisdministerion
poliisiosaston alaisesta
taktisesta ensihoidosta

- poliisijohtoisista
ensihoitotehtdvisti ja
sisdministerion poliisiosaston

alaisesta taktisesta ensihoidosta

- poliisijohtoisista
ensihoitotehtivistd ja
sisdministerion
poliisiosaston alaisesta
taktisesta ensihoidosta

- rajavartiolaitoksen
toimintaperiaatteista
viranomaisavussa
rajaseudun ja rannikon
harvaanasutuilla alueilla

- rajavartiolaitoksen
toimintaperiaatteista
viranomaisavussa rajaseudun
ja rannikon harvaanasutuilla
alueilla

- rajavartiolaitoksen
toimintaperiaatteista
viranomaisavussa rajaseudun
ja rannikon harvaanasutuilla
alueilla

- vapaachtoisen - vapaachtoisen - vapaaehtoisen
pelastuspalvelun pelastuspalvelun pelastuspalvelun
toimintaperiaatteista ja toimintaperiaatteista ja toimintaperiaatteista ja
yhteistoiminnasta yhteistoiminnasta yhteistoiminnasta
ensihoitotehtivissid ensihoitotehtivissi ensihoitotehtavissa
ARVIOINNIN | ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
4. Elinikiisen Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 | Kiitettivi K3
oppimisen Opiskelija tai tutkinnon suorittaja
avaintaidot
Oppiminen ja ottaa vastaan ja antaa ottaa vastaan ja antaa hankkii, jisentdd ja arvioi
ongelmanratkais | asiallisesti palautetta seki asiallisesti palautetta seki tietoa sekd soveltaa aiemmin
u kehittdd toimintaansa kehittdd toimintaansa opittua muuttuvissa
saamansa palautteen saamansa palautteen tyotilanteissa, tunnistaa omia
perusteella. Arviol omaa perusteella. Arvioi omaa vahvuuksiaan ja
oppimistaan ja osaamistaan | oppimistaan ja osaamistaan kehittimistarpeitaan. Ottaa
sekd pyytdd tarvittaessa ja asettaa itselleen vastaan ja antaa palautetta
ohjausta. kehittimistavoitteita rakentavasti.
Kehittid ensihoitotyén
osaamistaan ja perustelee
toimintaansa
Potilasturvallisuu | tunnistaa oman toiminnan tunnistaa ja arvioi oman tunnistaa ja arvioi oman
den huomioon vaikutuksen toiminnan vaikutuksia toiminnan vaikutuksia
ottaminen potilasturvallisuuden potilasturvallisuuteen. potilasturvallisuuteen ja
toteutumiseen ennaltachkiisee oman
vastuualueensa mukaisesti
haittatapahtumia
Tetveys, toimii ty6turvallisuutta toimii toimii
turvallisuus ja koskevien sdddosten ja tybturvallisuussiddosten ja tySturvallisuussdddosten ja
toimintakyky miédriysten mukaisesti. médrdysten mukaisesti (esim. | madrdysten mukaisesti (esim.

Kiyttdd asianmukaista
tyOasua ja tarvittavia
tyOturvasuojaimia seki
tiedostaa tyoyksikon
toimintaan liittyvid riskeja.
Noudattaa ty6paikan

tySturvallisuusohjeita (esim.

kaasu-, sihko-, siteily- ja
paloturvallisuusmadrayksid)
ja muita riskitilanteisiin

kaasu-, sihko-, siteily- ja
paloturvallisuusmairiykset).
Kiyttdd asianmukaista
tybasua ja tarvittavia

tyon atheuttamia
terveysvaaroja ja -haittoja
(fysikaaliset, kemialliset ja
biologiset).

tySturvasuojaimia seki torjuu

kaasu-, sihko6-, siteily- ja
paloturvallisuusmairdykset)
ja perustelee toimintansa.
Kayttdd asianmukaista
tyOasua ja tarvittavia
tyOturvasuojaimia, totjuu
tyon aiheuttamia
terveysvaaroja ja -haittoja
(fysikaaliset, kemialliset ja
biologiset).
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liittyvid ohjeita (esim.
tavallisimmat vaaralliset
aineet, niiden uhat ja
torjunnan perusteet).
Tyohyvinvoinnin | huolehtii omasta huolehtii omasta huolehtii omasta
edistiminen tySkyvystdin, tySkyvystddn sekd edistdd tyOkyvystddn sekd edistdd
ty6hyvinvoinnistaan ja ty6hyvinvointiaan ja ty6hyvinvointiaan ja
terveydestddn. Hakee terveyttidn. Hakee oma- terveyttain. Hakee
itselleen tukea aloitteisesti itselleen tukea aktiivisesti itselleen tukea
kriisitilanteiden kriisitilanteiden kriisitilanteiden
jalkiselvittelyssd, mutta jalkiselvittelyssa. jalkiselvittelyyn ja perustelee
tarvitsee siind ajoittain tuen merkitystd
ohjausta. ammatillisessa
toiminnassaan.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija ja tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa Viranomaisyhteistyossa toimimisessa
ammattiosaamisen ndytossi tai tutkintotilaisuudessa ensihoitopalvelua tuottavissa yrityksissi,
pelastuslaitoksen ensihoitopalvelussa, sairaanhoitopiirin jirjestimassd ensihoitopalvelussa tai
muissa vastaavissa perustason ensihoidon toimintaympiristoissa tai simuloidusti tyGelaman
edustajien kanssa suunnitellussa osaamisen arvioinnissa.

Ty6td tehddin siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon
perusteissa midrittyjd ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereitd.

Ammattiosaamisen nayttoa tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyOpaikas-
sa/ty6kohteessa tai ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jitjestdjin osoittamassa
muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyotd tekemalld
ammattiosaamisen ndytossa tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sitd taiydennetdin
muulla osaamisen arvioinnilla.

2.3.2 Paivystyspolikliininen hoitoty6
Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa

e arvioida piivystyspotilaan tilan ja osallistua dkillisesti sairastuneen tai vammautuneen poti-
laan hoitoprosessiin paivystyspoliklinikoilla tyéryhmin jasenena

e hyodyntid vuorovaikutustaitojaan hoitotilanteissa ja toimia moniammatillisen tiimin ja ty6-
ryhmin jasenena seka tehdé yhteistyoté eri viranomaistahojen kanssa

e kiyttdd polikliinisen hoidon tutkimusmenetelmii ja -vilineitd seka terveydenhuollon laitteita

e toteuttaa immobilisaatiohoidon

e kiyttdd tyOssddn piivystyspotilaan hoitotyon edellyttimai tietoperustaa

e kisitelld, annostella ja antaa lddkkeitd omalla vastuualueellaan

® suojata itsensd ja asiakkaan tartunnoilta ja ennaltachkiista tartuntojen levidmista.
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Arvioinnin kohde Arviointikriteerit
1. Ty6prosessin hallin- | Tyydyttivd T1 Hyva H2 Kiitettava K3
@ Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Polikliinisessa hoito-
prosessissa ja hoitoym-
paristossa toimiminen

tietdd vastuualueensa
moniammatillisessa
polikliinisessa hoito-
ryhmissi ja osallistuu
tyoryhmin jasenena
paivystyspoliklinikalla
potilaan hoitoproses-
siin.

toimii polikliinisessa
hoitoryhmassa. Tietaa
ryhmin jdsenten vastuu-
alueet sekd ymmartda
potilaan hoitoprosessin
kokonaisuuden.

toimii tarkoituksen-
mukaisesti muuttuvissa
tilanteissa ja tehtavissa
polikliinisessa hoito-
ryhmassa. Tietda ryh-
min jasenten tehtavit
ja tyonjaon polikliini-
sessa hoitoty6ssa sekd
ymmirtad potilaan
hoitoprosessin koko-
naisuuden.

huoltaa vilineiston ja
hoitoympiriston tyo-
ryhmin jasenend seka
huolehtii osaltaan ty6-
ympariston siisteydesta
seka tarvittavien mate-
riaalien tdydennyksesta.

tarkastaa, tiydentia,
puhdistaa ja huoltaa
vilineiston ja hoitoym-
pariston itsenaisestl.

huolehtii vastuullisesti
hoitoympiriston toi-
mintavalmiudesta,
vilineiden puhdistuk-
sesta ja huollosta. Ar-
vioi siivoustarpeen
erikoistilanteiden ja-
lkeen.

vastaanottaa tyoryhmin
jasenena poliklinikalle
saapuvan dkillisesti
sairastuneen tai vam-
mautuneen potilaan ja
tekee potilaan tulotilan-
teen arvion ja ryhtyy
sen edellyttimiin toi-
miin. Huolehtii turvalli-
sesti tyoryhman jasene-
né potilaasta hoitopro-
sessin ajan.

vastaanottaa poliklinikal-
le saapuvan potilaan
(tavallisimmat sairaus- ja
tapaturmatilanteet) tekee
hinen tilanteestaan tu-
lovaiheen valittéman
arvion ja ryhtyy sen
edellyttimiin toimiin.
Huolehtii turvallisesti
potilaasta hoitoprosessin

ajan.

vastaanottaa itsendises-
ti poliklinikalle saapu-
van potilaan, tekee
hinen tilanteestaan
tulovaiheen valittdman
arvion ja ryhtyy sen
edellyttimiin toimiin.
Huolehtii potilaasta
turvallisesti ja ko-
konaisvaltaisesti hoi-
toprosessin ajan.

tiedottaa tutuissa tilan-
teissa potilaasta tyo-
ryhmille.

tiedottaa potilaan tilan-
teesta keskeiset asiat
muulle hoitohenkilostol-
le.

tiedottaa itsendisesti ja
kattavasti potilaan ti-
lanteen muulle hoito-

henkilostolle.

varaa tutuissa tilanteissa
potilaalle ajan jatkohoi-
toon seki antaa poti-
laalle kotihoidon oh-

jeet.

varaa potilaalle ajan jat-

kohoitoon ja ohjaa poti-
lasta kotihoidon toteut-

tamisessa.

varaa potilaalle ajan
jatkohoitoon ja ohjaa
potilasta ja omaisia
kotihoidon toteuttami-
sessa ja kotona selviy-
tymisessa.

kirjaa ja raportoi poti-
laan hoitoprosessin
mukaisen hoidon ja
potilaan mukana olevan
omaisuuden ty6éryhmin
jisenena.

kirjaa ja raportoi vas-
tuullisesti potilaan taus-
tatiedot, tapahtumatie-
dot, potilaan tilan, hoi-
don ja hoidon vasteen
seki potilaan mukana

kirjaa ja raportoi vas-
tuullisesti ja asiakasldh-
toisesti potilaan tausta-
tiedot, tapahtumatie-
dot, potilaan tilan,
hoidon ja hoidon vas-
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olevan omaisuuden.

teen sekd potilaan mu-
kana olevan omaisuu-
den selkeisti, tasmalli-
sesti ja jdsentyneesti.

kirjaa potilaan hoitotie-
dot sihkoiseen potilas-
tietojirjestelmain tyo-
ryhmin jasenend.

kirjaa potilaan hoitoon
liittyvit tiedot sahkoi-

seen potilastietojarjes-
telmain.

kirjaa itsendisesti poti-
laan hoitoon liittyvit
tiedot sahkoiseen poti-
lastietojirjestelmain.

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

2. Tyomenetelmien,
-vilineiden ja mate-
riaalin hallinta

Tyydyttivd T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Ammatillinen vuo-

kohtaa potilaat ja omai-

kohtaa potilaat ja omai-

kohtaa eri-ikiiset, eri

rovaikutus set vuorovaikutustilan- | set vuorovaikutustilan- | tavoilla kommunikoivat
teessa ystavallisesti ja teessa yksilollisesti, ai- ja kulttuuritaustaltaan ja
asiallisesti. Kunnioittaa | dosti, ymmartivisti ja vakaumukseltaan erilai-
eri-ikdisia, eri tavoilla turvallisuudentunnetta | set potilaat ja omaiset
kommunikoivia ja kult- | luoden. Kunnioittaa eri- | vuorovaikutustilanteessa
tuuritaustaltaan ja va- ikdisii, eri tavoilla yksilollisesti, empaatti-
kaumukseltaan erilaisia | kommunikoivia ja kult- | sesti ja kunnioittavasti
thmisia. Tekee yhteis- tuuritaustaltaan ja va- sekd turvallisuudentun-
tyOtd erl viranomaista- | kaumukseltaan erilaisia | netta luoden. Toimii
hojen kanssa vastuualu- | ihmisid. Toimii yhteis- | yhteistyOssi eri viran-
eensa mukaisesti. tyOssd eri viranomaista- | omaistahojen kanssa
hojen kanssa vastuualu- | vastuualueensa mukai-
eensa mukaisesti. sesti.
hy6édyntad vuorovai- hy6dyntad vuorovaiku- | hyédyntad luontevasti
kutusta hoitotilanteessa. | tusta hoitotilanteessa vuorovaikutusta hoitoti-
potilaan tilaa edistaviasti. | lanteessa potilaan tilaa
edistdvisti.
Polikliinisten hoito-

menetelmien ja -
vilineiden, tervey-
denhuollon laitteiden
sekd potilaan siirrossa
tarvittavien valineiden
kayttaminen

kayttda tyéryhmin jase-
neni turvallisesti tavalli-
simpia polikliinisen hoi-
don tutkimusmenetel-
mid ja -valineitd seka
terveydenhuollon laittei-
ta ja potilaan siirrossa
tarvittavia valineita.
(esim. haastattelu ja
havainnointi, tunnuste-
lu, pulssioksimetri, 3-
kytkentiinen EKG-
valvontamonitori, 12-
(13) kytkentidinen EKG-
laite, verensokerimittari,
laskimoverindytteen
ottaminen, kuumemitta-
ri, alkometri, verenpai-
nemittari, hapenanto-
laitteet, imulaite, defib-

kayttda turvallisesti po-
likliinisen hoidon tut-
kimusmenetelmii, -
vilineitd ja terveyden-
huollon laitteita potilas-
tilanteissa ja ymmaértaa
16ydosten merkityksen.
Kayttad turvallisesti
potilaan siirrossa tarvit-
tavia vilineitd.

kayttda turvallisesti,
tarkoituksenmukaisesti
ja vastuullisesti poliklii-
nisen hoidon tutkimus-
menetelmia, -vilineita ja
terveydenhuollon laittei-
ta potilastilanteissa ja
perustelee 16yd6sten
merkityksen. Kayttad
suunnitelmallisesti, tur-
vallisesti ja perustellen
potilaan siirrossa tarvit-
tavia valineitd.
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rillaattori tukikauluri,
tyhjiolastat ja -patja,
potilaspaarit ja pyora-
tuoli). Tuntee vas-
tuualueensa.

Asiakkaan valmista-
minen tutkimuksiin ja
toimenpiteessa avus-
taminen

avustaa muuta henkilGs-
tod tutkimuksissa ja
toimenpiteissd sekd po-
tilaan valmistamisessa
niihin.

Avustaa tavallisimmissa
polikliinisissa laborato-
riotutkimuksissa ja nayt-
teenotossa.

valmistaa potilaan vas-
tuualueensa mukaisesti
polikliinisiin tutkimuk-
siin ja toimenpiteisiin,
tekee niitd ohjattuna tai
avustaa niissa.

Valmistelee potilaan
tavallisimpia polikliinisia
laboratotiotutkimuksia
varten ja ottaa naytteet.

valmistaa potilaan vas-
tuualueensa mukaisesti
polikliinisiin tutkimuk-
siin ja toimenpiteisiin,
tekee niitd itsendisesti tai
avustaa niissa.

Tekee tavallisimpia po-
likliinisia laboratoriotut-
kimuksia ja ottaa nayt-
teitd ja hallitsee nayt-
teenottoon liittyvan
néytteiden kasittelyn,
tutkimusten tilaamisen
ja asiakkaan ohjauksen.

toimii aseptisesti toi-
menpiteissa.

toimii aseptisesti toi-
menpiteissa ja peruste-
lee toimintansa.

toimii aseptisesti toi-
menpiteissa ja peruste-
lee monipuolisesti toi-
mintansa.

tarkkailee asiakasta tut-
kimuksen tai toimenpi-
teen aikana ja sen jal-
keen.

tarkkailee asiakasta tut-
kimuksen tai toimenpi-
teen aikana ja sen jal-
keen, tunnistaa asiak-
kaan yksil6llisid tarpeita.

tarkkailee asiakasta ja
ottaa huomioon asiak-
kaan hoidon tarpeet
tutkimuksen tai toimen-
piteen aikana ja sen
jalkeen.

Laakehoito

kasittelee, annostelee ja
antaa ladkkeet oikein ja
turvallisesti. Ohjaa asia-
kasta tai potilasta ja
hinen ldheisiddn tyoyk-
sikén ohjeiden mukai-
sesti lddkkeiden kdytos-
sd, sailyttimisessa, havit-
tamisessa ja ladkemaa-
raysten uusimisessa seka
tietdd tavallisimpien
akuuttitilanteiden ladke-
hoidon.

kasittelee, annostelee ja
antaa ladkkeet oikein ja
turvallisesti. Ohjaa asia-
kasta tai potilasta ja
hinen liheisiddn lidke-
hoidossa.

kasittelee, annostelee ja
antaa ladkkeet oikein ja
turvallisesti. Ohjaa itse-
niisesti asiakasta tai
potilasta ja hinen lahei-
siddn laikehoidossa.

tietdd tavallisimpien
lddkkeiden vaikutuksista
ja yhteisvaikutuksista
seki tunnistaa yleisimpia
haitta- ja sivuvaikutuksia
ja hallitsee eri ladkkeen-
antotavat (p.o., rect.,
inh,, s.c. ja im.). Ottaa
tyossdian huomioon ja
raportoi ladkkeiden via-

hy6dyntai tietojaan
tavallisimpien ladkkei-
den vaikutuksista ja
yhteisvaikutuksista seka
tunnistaa yleisimpid
haitta- ja sivuvaikutuksia
ja hallitsee eri ladkkeen-
antotavat (p.o., rect.,
inh,, s.c. ja im.). Toimii
asianmukaisesti havai-

hyodyntia tietojaan
tavallisimpien ladkkei-
den vaikutuksista ja
yhteisvaikutuksista seka
tarkkailee ja tunnistaa
yleisimmat haitta- ja
sivuvaikutukset ja toimii
timan tiedon pohjalta
eri lidkkeenantotavat
halliten (p.o., rect., inh.,
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rinkdyton ilmioista.

tessaan liakkeiden vai-
rinkayton ilmioita.

s.c. ja .m. Toimii asi-
anmukaisesti havaites-
saan lidkkeiden vaarin-
kiyton lmibita.

toimii turvallisesti 144-
kehoidossa vastuualu-
eellaan (voimassa olevan
STM:n turvallista lddke-
hoitoa koskevan oppaan
mukaisesti).

toimii turvallisesti 144-
kehoidossa vastuualu-
eellaan (voimassa ole-
van STM:n turvallista
laakehoitoa koskevan
oppaan mukaisesti).

toimii turvallisesti 144-
kehoidossa vastuu-
alueellaan (voimassa
olevan STM:n turvallista
laakehoitoa koskevan
oppaan mukaisesti).

Immobilisaatiohoito

kayttaa turvallisesti im-
mobilisaatiohoidon vi-
lineitd ja tekniikoita.

kayttdd turvallisesti im-
mobilisaatiohoidon
vilineitd ja tekniikoita ja
perustelee toimintaansa.

kayttdd turvallisesti,
joustavasti ja tarkoituk-
senmukaisesti immobili-
saatiohoidon vilineita ja
tekniikoita sekéd peruste-
lee toimintansa.

toteuttaa tyoryhman
jasenend yla- ja alaraajo-
jen yleisimpien vammo-
jen immobilisaatiohoi-
don eri materiaaleilla
sekd terveyskeskuksessa
ettd sairaalassa.

valmistaa potilaan repo-
sitiota varten, toteuttaa
yla- ja alaraajojen ylei-
simpien vammojen im-
mobilisaatiohoidon eri
materiaaleilla seka ter-
veyskeskuksessa etta
sairaalassa.

valmistaa potilaan repo-
sitiota varten ja toteut-
taa itsendisesti yla- ja
alaraajojen yleisimpien
vammojen
immobilisaatiohoidon
eri materiaaleilla sekd
terveyskeskuksessa etti
sairaalassa.

ottaa huomioon tutuissa
tilanteissa immobilisaa-
tiohoitoon liittyvia ris-
keja ja komplikaatioita
sekd ohjaa potilaan ko-
tihoidon (esimerkiksi
litkkumisen apuvalinei-
den kédyton ohjaus).

ottaa huomioon immo-
bilisaatiohoitoon liitty-
vit riskit ja komplikaa-
tiot. Ohjaa potilasta
immobilisaation koti-
hoidossa ja huolehtii
hoidon jatkuvuudesta
ty6ryhmin jasenend.

ottaa huomioon immo-
bilisaatiohoitoon liitty-
vit riskit ja komplikaa-
tiot tyoskentelyssidn ja
potilaan ohjauksessa
sekd huolehtii hoidon
jatkuvuudesta itsendises-
t.

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

3. Ty6n perustana
olevan tiedon hallinta

Tyydyttavd T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Piivystyspotilaan
hoitoa koskevan tie-
don hallinta

kayttad hoitotyon kes-
keistd tietoperustaa pai-
vystyspotilaan hoidossa
paivittiisissd hoitotilan-
teissa (hoitoty6td ohjaa-
vat sdddokset, saannok-
set ja ohjeet organisaa-
tiosta ja toimintamallista
osana sosiaali- ja tervey-
denhuollon palvelujirjes-
telmad).

toimii polikliinisen
hoitoprosessin eri vai-
heissa ldhihoitajan vas-
tuualueella toimintayk-
sikén ohjeita noudatta-
en. Perustelee
toimintaansa
johdonmukaisesti hoi-
totyota ohjaavilla tie-
doilla.

toimii polikliinisen hoi-
toprosessin eri vaiheissa
ja muuttuvissa tilanteissa
lihihoitajan vastuualu-
eella itsendisesti sekid
hy6dyntid monipuoli-
sesti tyon perustana
olevaa tietoa. Ohjaa
asiakkaita eri tieteenalo-
jen tietoperustaa
hy6dyntien.

tietdd terveyden ja hy-
vinvoinnin edistamisesta,
ihmisen elimiston raken-

perustelee hoitotyon
toimintaansa tiedoilla
terveyden ja hyvin-

perustelee monipuolises-
ti hoitotyon toimintaan-
sa tiedoilla terveyden ja
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teesta ja toiminnasta,
elintoiminnoista, sai-
rauksista, vammoista ja
aseptiikasta siten, etté
pystyy toiminaan tavalli-
simmissa hoitotyon aut-
tamistilanteissa paivys-
tyspoliklinikalla.

voinnin edistimisesti,
ihmisen elimiston ra-
kenteesta ja toiminnas-
ta, elintoiminnoista,
sairauksista, vammoista
ja aseptiikasta.

hyvinvoinnin edistdmi-
sestd, ihmisen elimiston
rakenteesta ja toimin-
nasta, elintoiminnoista,
sairauksista, vammoista
ja aseptiikasta.

hy6dyntia tyossidn tie-
toa tavallisimmista kan-
sansairauksista (mm.
mielenterveys- ja pithde-
, syddn- ja verisuoni-,
tapaturmat, ym.) ja nii-
den riskitekijoista ja hoi-
dosta.

hy6dyntia tyossdian
tietoa tavallisimmista
kansansairauksista ja
niiden riskitekijéistd ja
niihin sairauksiin liitty-
vista mahdollisista
akuuttitilanteista.

perustelee toimintaansa
tiedolla tavallisimmista
kansansairauksista ja
niiden riskitekijéistd ja
naihin sairauksiin litty-
vista mahdollisista
akuuttitilanteista.

noudattaa tyOssain kes-
keisia hoitotyotd ohjaa-
via arvoja ja eettisia toi-
mintaohjeita (tieto hoito-
tyon arvomaailmasta ja
eettisistd toimintaohjeis-
ta: ihmisarvosta, turvalli-
suudesta, itsemaaraaimis-
oikeudesta, oikeuden-
mukaisuudesta, integri-
teetistd ja vastuullisuu-
desta).

perustelee toimintaansa
hoitoty6n eri tilanteissa
hoitoty6ta ohjaavilla
arvoilla ja eettisilla toi-
mintaohjeilla.

perustelee monipuolises-
ti toimintaansa ja analy-
soi erilaisia hoitoty6n
tilanteita eettisen arvo-
perustan pohjalta.

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

4. Elinikdisen op-
pimisen avaintaidot

Tyydyttavd T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Oppiminen ja
ongelmanratkaisu

toimii annettujen hoito-
madriysten mukaisesti
ty6ryhmin jasenena ja
tuntee oman vastuualu-
eensa.

hahmottaa ty6nsa ko-
konaisuutena ja toimii
joustavasti paivittain
toistuvissa tilanteissa.
Tunnistaa oman
osaamisensa mah-
dollisuudet ja rajat.

hahmottaa tyonsa ko-
konaisuutena ja toimii
tarkoituksenmukaisesti
ja joustavasti muuttu-
vissa tilanteissa. Tunnis-
taa oman osaamisensa
mahdollisuudet ja rajat.

Vuorovaikutus ja yh-
teistyo

toimii moniammatillisen
tyoryhman tai tiimin
jasenend tyOyhteis6ssa
hyviksyttyjen toiminta-
periaatteiden mukaisesti.

toimii aktiivisesti ja vas-
tuullisesti moniammatil-
lisen tyoryhmain tai tii-
min jasenend sekd tun-
tee tyéryhman jasenten
tehtavia ja vastuualueita.

toimii aktiivisesti ja
vastuullisesti moniam-
matillisen tyoryhmin tai
tiimin jasenend seka
sidosryh-mien kanssa.
Toimii asiallisesti ristitii-
tatilanteissa ja tuntee
tyoryhman jisenten
tehtavit ja vastuualueet.

kayttad tyoryhmain jdse-
neni tyoyksikon tieto- ja
viestintavalineistoa lahi-
hoitajan vastuualueella
tyOyksikon ohjeistuksen

kayttdd tyoyksikon tieto-
ja viestintavilineistoad
asiallisesti lahihoitajan
tyon vastuualueella ty6-
yksikon ohjeistuksen

ymmirtad tieto- ja vies-
tintdvilineiston merki-
tyksen potilaan hoidos-
sa. Kayttda tyoyksikon
tieto- ja viestintdvali-




49

mukaisesti ja noudattaa
tietosuojaa viestinnassa.

mukaisesti sekd noudat-
taa tietosuojaa viestin-
Nnassa.

neistod tarkoituksen-
mubkaisesti ja ohjeita
noudattaen ldhihoitajan
tyon vastuualueella sekd
noudattaa tietosuojaa
viestinnassa.

Ammattietitkka

tuntee vastuualueensa ja
tyoskentelee tyéryhman
jasenend annettujen oh-
jeiden (ml. tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta kos-
kevat siddokset) mukai-
sesti.

ottaa huomioon toi-
minnassaan tyoyhteison
arvomaailman, tavoit-
teet ja ammattieettiset
toimintaohjeet seka
toimii vastuullisesti ris-
kejd ottamatta.

ottaa toiminnassaan
huomioon ty6yhteison
arvomaailman, tavoit-
teet jJa ammattieettiset
toimintaohjeet. Vastaa
omalta osaltaan potilai-
den hyviasti hoidosta ja
toimii riskejd ottamatta.

Terveys, turvallisuus ja
toimintakyky

toimii polikliinista hoitoa
koskevien siadosten ja
madriysten mukaisesti.
Kiyttdd asianmukaista
tyOasua ja tarvittavia
tyoturvasuojaimia seka
tiedostaa tyGyksikon
toimintaan liittyvia riske-
ja. Noudattaa tyGpaikan
tyoturvallisuusohjeita
(esim. kaasu-, sahko-,
sateily- ja paloturvalli-
suusmairdyksid) ja muita
riskitilanteisiin liittyvid
ohjeita.

toimii alan sdadosten ja
tyoturvallisuusohjeiden
mukaisesti (esim. kaasu-
, sahko6-, siteily- ja palo-
turvallisuusmairdykset).
Kayttda asianmukaista
tyOasua ja tarvittavia
tyoturvasuojaimia seka
torjuu tyon atheuttamia
terveysvaaroja ja -hait-
toja (fysikaaliset, kemial-
liset ja biologiset).

toimii alan saddosten ja
tyoturvallisuusohjeiden
mukaisesti (esim. kaasu-
, sahko-, siteily- ja palo-
turvallisuusmairaykset)
ja perustelee toimintan-
sa. Kdyttda asianmu-
kaista ty6asua ja tarvit-
tavia tyGturvasuojaimia,
torjuu tyon atheuttamia
terveysvaaroja ja -
haittoja (fysikaaliset,
kemialliset ja biologi-
set).

noudattaa yksikon tur-
vallisuussuunnitelmaa.

perustelee toimintaansa
yksikon turvallisuus-
suunnitelmalla.

perustelee kattavasti
toimintaansa yksikon
turvallisuussuunnitel-
malla.

noudattaa tyOyksikon
toimintaperiaatteita ja
tyhyvinvointiohjelmaa.

yllapitdd omalta osaltaan
hyvia ilmapiiria ja ty6-
hyvinvointia tyopaikalla.

yllapitdd omalta osaltaan
hyvia ilmapiiria ja ty6-
hyvinvointia tyopaikalla
sekd tunnistaa sithen
haitallisesti vaikuttavia
tekijoita.

antaa ensiavun ja pe-
ruselvytyksen seki var-
haisen defibrilloinnin.

antaa ensiavun ja pe-
ruselvytyksen seka var-
haisen defibrilloinnin.

antaa ensiavun ja pe-
ruselvytyksen seké var-
haisen defibrilloinnin.

huolehtii omasta tyoky-
vystdin, turvallisuudes-
taan, tyohyvinvoinnis-
taan ja terveydestaan.

huolehtii omasta tyoky-
vystddn, turvallisuudes-
taan seka edistda tyohy-
vinvointiaan ja terveyt-
taan.

huolehtii omasta tyoky-
vystddn, turvallisuudes-
taan sekd edistdd tyohy-
vinvointiaan ja terveyt-
taian. Perustelee niiden

merkityksen.

kayttad tutkimus- ja hoi-
totasoja seki litkkumisen
apuvilineitd ja kdyttdd
ergonomisesti oikeita

kayttad turvallisia poti-
laan siirtotekniikoita ja
-vilineitd, tutkimus- ja
hoitotasoja seka liikku-

tyoskentelee ergonomi-
sesti ja toteuttaa turval-
lisesti, suunnitelmalli-

sesti ja tarkoituksenmu-
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ty6skentelytapoja. Kayt-
tad turvallisia potilaan
siirtotekniikoita ja -
vilineitd, tutkimus- ja
hoitotasoja seka litkku-
misen apuvalineitd. Ot-
taa huomioon potilas-
turvallisuuden seki en-
naltachkdisee tyon ai-
heuttamia tapaturmia ja
vammoja.

misen apuvilineitd. So-
veltaa ergonomisia
tyoskentelytapoja. Ottaa
huomioon potilasturval-
lisuuden seké ennalta-
ehkiisee tyon atheutta-
mia tapaturmia ja vam-

moja.

kaisesti potilassiirrot.
Kayttaa hallitusti tutki-
mus- ja hoitotasoja seki
litkkumisen apuvilinei-
ta. Ottaa huomioon
potilasturvallisuuden
sekd kehittdd tyGympa-
riston ergonomista toi-
mivuutta.

ottaa huomioon tartun-
tariskit hoitotilanteissa,
suojautuu itse ja suojaa
potilasta tartunnoilta
(henkil6kohtainen hy-
gienia, kisihygienia ja
suojakasineiden kaytto,
aseptinen tyOskentely ja
kaytetyn hoitovilineiston
kasittely).

ottaa huomioon tartun-
tariskit hoitotilanteissa,
suojautuu ja suojaa poti-
lasta tartunnoilta tarkoi-
tuksenmukaisesti.

suojautuu itse ja suojaa
potilasta tartunnoilta
tarkoituksenmukaisesti.
Ohyjaa ja perustelee su-
ojautumisen mer-

kityksen.

toimii vikivaltaisen
asiakkaan kohtaamisti-
lanteessa ty6yksikon
turvaohjeiden mukaan ja
suojelee tarvittaessa itse-
aan.

toimii vakivaltaisen asi-
akkaan kohtaamistilan-
teessa tyGpaikan turva-
ohjeiden ja tyoyksikon
kaytintojen mukaisesti
ja suojelee tarvittaessa
itsedan.

ehkiisee tyoryhmin
jasenend uhkaavien
vikivaltatilanteiden
syntymista. Toimii oh-
jeiden mukaisesti ja
suojelee tarvittaessa
itseddn ja muita seka
pyytaa tarvittaessa lisa-
apua.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa paivystyspolikliinisessa hoitotyossd ammattiosaami-
sen naytossi tai tutkintotilaisuudessa toimimalla alan ty6tehtdvissa sairaalan péivystyspoliklinikalla tai ter-
veyskeskuksen piivystysvastaanotolla. Ty6td tehdddn siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa
kattavasti tutkinnon perusteissa maarittyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen niyttdd tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyOpaikassa/tyckohteessa tai am-
matillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jirjestdjin osoittamassa muussa paikassa niin, ettd osaamisen
osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyotd tekemilld ammattiosaamisen naytossi
tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sitd tiydennetdidn muulla osaamisen arvioinnilla.

2.3.3 Perioperatiivinen hoitoty6

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa

e toimia perioperatiivisessa hoitoprosessissa, tyoryhmissa ja -ymparistossi

e suunnitella ja toteuttaa potilaan perushoidon



ottaa huomioon aseptiitkan

kayttdd perioperatitvisen hoidon vilineita ja laitteita ja huoltaa ne

ottaa huomioon leikkausasennon merkityksen potilaan turvallisessa hoidossa

® suojautua itse ja suojata asiakkaan tartunnoilta ja ennaltachkaista tartuntojen levidmista.

Osaamisen arviointi

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

1. Ty6prosessin hal-
linta

Tyydyttivd T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Perioperatiivisessa
hoitoprosessissa,
tyoryhmaissa ja -
ymparistossd toimi-
minen

tietdd vastuualueensa
moniammatillisessa
perioperatiivisessa hoi-
toryhmissi ja toimii
tyoryhmin ohjaamana
tyotehtavissaan.

tolmii perioperatiivisessa
hoitoryhmassa ja tietda
ryhmin jdsenten vastuu-
alueet.

toimii tarkoituksenmu-
kaisesti perioperatiivi-
sessa hoitoryhmassa ja
tietdd ryhmin jdsenten
tehtavit ja tyénjaon
perioperatiivisessa hoi-
totyOssa.

selvittaa tyoryhman
ohjaamana leikkaus-
diagnooseja ja potilaalle
tehtdvia toimenpiteita.

hy6dyntia kirjoitetun
leikkausohjelman tietoja
tyossaan sekd varautuu
niiden mukaisesti poti-
laalle suoritettavaan
tolmenpiteeseen ja vas-
tuualueelleen kuuluviin
tehtaviin.

hy6dyntia kirjoitetun
leikkausohjelman tiedot
tyossaan, ottaa tyossaan
huomioon leikkauksen
kulun ja ennakoi suori-
tettavasta toimenpitees-
ta vastuualueelleen tu-
levia tehtivia.

suunnittelee ja toteuttaa
turvallisesti potilaan
tarvitseman perus-
hoidon vastuualueensa
rajoissa sekd toimin-
tayksikon ohjeistuksen
mukaan.

suunnittelee, toteuttaa ja
arvioi potilaan tarvitse-
man perushoidon itse-
naisesti, turvallisesti ja
vastuualueensa rajoissa.
Tiedottaa potilaan voin-
nista.

suunnittelee ja toteuttaa
turvallisesti vastuualu-
eensa rajoissa potilaan
tarpeiden edellyttimin
perushoidon. Arvioi
annetun hoidon ja toi-
mii tilanteen vaatimalla
tavalla tarkoituksenmu-
kaisesti. Perustelee toi-
mintaansa.

huoltaa vilineiston ja
hoitoympiriston.

tarkastaa, tiydentad,
puhdistaa ja huoltaa
vilineiston ja hoitoym-
pariston itsendisesti.

huolehtii ty6vuoronsa
aikana vilineiston tdy-
dennyksestd, puhdis-
tuksesta ja huollosta ja
hoitoympiristosta vas-
tuullisesti tilanteen vaa-
timalla tavalla seka ar-
vioi sitvoustarpeen efi-
koistilanteiden jilkeen.

tiedottaa tutuissa tilan-
teissa tyoryhmille vas-
tuualueensa mukaisesti
potilaan hoidosta. Kitr-
jaa potilaan periopera-
titvisen hoidon omalta
vastuualueeltaan.

tiedottaa suullisesti ja
kirjallisesti tyoryhmalle
vastuualueensa mukai-
sesti potilaan hoidosta ja
sithen liittyvistd suunni-
telmasta.

tiedottaa aktiivisesti ja
tarkoituksenmukaisesti
tyoryhmille potilaan
hoidosta ja sithen liitty-
vistd suunnitelmasta.
Kirjaa selkeisti vastu-
ualueensa mukaisesti
potilaan hoidon.
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Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

2. Tyémenetelmien,
-vilineiden ja ma-
teriaalin hallinta

Tyydyttava T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Ammatillinen vuo-

kohtaa perioperatiivises-
sa hoidossa olevan poti-

kohtaa perioperatiivises-
sa hoidossa olevan poti-

kohtaa perioperatiivises-
sa hoidossa olevan poti-

rovaikutus b g N
laan ystavillisesti ja asial- | laan yksilollisesti, aidosti, | laan yksilollisesti, em-
y ] y > ) y >
lisesti. ymmirtavasti ja turvalli- | paattisesti ja turvallisuu-
suudentunnetta luoden. | dentunnetta luoden.
Ohjaa ja rauhoittaa hin-
ta.
o : : o . . toimii luontevasti ja
toimii vuorovaikutusti- toimii vuorovaikutusti- e -
. e . .. | ammatillisesti vuorovai-
lanteissa ammatillisesti. lanteissa ammatillisesti ja . :
. . kutustilanteissa. Ottaa
tunnistaa potilaan anes- Catte e
. . yksilollisesti tyossaan
tesiaan ja toimenpitee- : .
: .+ ... | huomioon potilaan
seen kohdistamia erilaisia L .
. anestesiaan ja toimenpi-
tunteita. . .
teeseen kohdistamia
erilaisia tunteita sekd
tukee potilaan selviyty-
mista.
Perioperatiivisten kayttaa turvallisesti pe- tietdd perioperatiivisessa | ymmartad perioperatii-
hoitomenetelmien rioperatiivisen hoidon hoidossa kiytettivien visessa hoidossa kiytet-
ia -vilineiden, ter vilineitd, terveydenhuol- | tavallisimpien tervey- tivien terveydenhuollon
ve denhuollo,n lon laitteita ja siirtovili- | denhuollon laitteiden laitteiden toimintaperi-
laiiftei den seki neitd ja tuntee vastuualu- | toimintaperiaatteet ja aatteet ja laittaa ne kayt-
siirtovilineiden eensa. Kéyttdd, puhdistaa | laittaa ne kiyttévalmiu- | tOvalmiuteen. Kayttda
kiyttiminen ja huoltaa laitteita asian- | teen. Kéyttda yhteistyos- | hallitusti yhteistyossa

mukaisesti (leikkaustasot
ja nithin liittyvat apuvali-
neet, pulssioksimetri,
valvontamonitorit, 12-
(13) -kytkentiinen
EKG-laite, verenpaine-
mittari, hapenantolait-
teet, CPAP-laite, imulai-
te, hengityskoneet, de-
fibrillaattori, haihdutta-
jat, lampo6- ja viilennys-
peitteet, infuusioauto-
maatit, ruiskupumput,
diatermialaitteet, veto-
laitteet, kuvantamisvali-
neet ja digitaalinen valo-
kuvaus).

sd perioperatiivisen tyo-
ryhmin kanssa erilaisia
potilaan siirto- ja nosto-
tekniikoita seka nithin
liittyvid tarkoituksenmu-
kaisia apuvilineitd (poti-
laan siirtiminen potilas-
sangyltd leikkaustasolle ja
takaisin).

perioperatiivisen tyo-
ryhmin kanssa erilaisia
potilaan siirto- ja nosto-
tekniikoita (esim. poti-
lassingylti leikkausta-
solle ja takaisin seka
niissa kaytettavat apuva-
lineet).

avustaa steriiliin toimen-
pideasuun pukeutumi-
sessa. Avaa steriilin pak-
kauksen ja ojentaa sen
kontaminoimatta tuotet-
ta. Avustaa steriilin
ympiriston luomisessa ja
tyoskentelee aseptisesti

avustaa steriiliin toimen-
pideasuun pukeutumi-
sessa. Avaa steriilin pak-
kauksen ja ojentaa sen
kontaminoimatta tuotet-
ta. Avustaa steriilin ym-
pariston luomisessa ja
tyoskentelee aseptisesti

avustaa steriiliin toi-
menpideasuun pukeu-
tumisessa. Avaa steriilin
pakkauksen ja ojentaa
sen kontaminoimatta
tuotetta. Avustaa sterii-
lin ympariston luomi-
sessa ja tyoskentelee
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leikkauksen aikana.

leikkauksen aikana. Pe-
rustelee toimintaansa.

aseptisesti leikkauksen
aikana. Perustelee mo-
nipuolisesti toimintaan-
sa.

kayttdd C-kaarta siteily-
suojelusta annettujen
ohjeiden ja tyopaikan
ohjeiden mukaan.

kayttdd C-kaarta siteily-
suojelusta annettujen
ohjeiden ja ty6paikan
ohjeiden mukaan.

kayttdd C-kaarta siteily-
suojelusta annettujen
ohjeiden ja ty6paikan
ohjeiden mukaan.

Potilaan leikkaus-
asennon suunnit-
telu, toteutus ja
arviointi tyoryh-
min jasenena

ottaa huomioon leik-
kausasennon merkityk-
sen potilaan turvallisessa
hoidossa.

asettaa potilaan suunni-
tellun puudutuksen ja
toimenpiteen kannalta
tarkoituksenmukaiseen ja
turvalliseen puudutus- ja
leikkausasentoon yhteis-
tyOssa perioperatiivisen
tyoryhmin kanssa.

asettaa potilaan suunni-
tellun puudutuksen ja
toimenpiteen kannalta
tarkoituksenmukaiseen
ja turvalliseen puudu-
tus- ja leikkausasentoon
yhteistyGssa periopera-
tiivisen tyoryhman
kanssa. Perustelee toi-
mintansa.

kuljettaa potilaan turval-
lisesti leikkaussaliin ja
asettaa hinet turvalliseen
selkdasentoon yhteis-
tyOssd perioperatiivisen
hoitotiimin kanssa.
Avustaa ohjattuna mui-
hin leikkausasentoihin
asettamisessa ja varaa
potilaan hoidon tarpeen
mukaisen leikkaustason
apuvilineineen.

valmistelee yhteistyossa
perioperatiivisen tyo-
ryhmin kanssa potilaan
hoidon tarpeen mukaisen
leikkaustason apuvalinei-
neen. Asettaa potilaan
suunniteltuun leikkaus-
asentoon anatomian ja
fysiologian tietoperustaa
soveltaen.

kayttda leikkaustasoa
seka asennon laittami-
sessa tarvittavia tukia,
pehmusteita ja apuvili-
neita tarkoituksenmu-
kaisesti. Soveltaa ana-
tomian ja fysiologian
tietoperustaa torjuak-
seen leikkausasennon
haitat hoidettavalle poti-
laalle.

ottaa huomioon eri puh-
tausluokkien merkityk-
sen tyoskentelyssa.

ottaa huomioon eri puh-
tausluokkien merkityksen
tyoskentelyssa ja peruste-
lee niilld toimintaansa.

ottaa huomioon eri
puhtausluokkien merki-
tyksen tyoskentelyssa ja
perustelee niilli moni-
puolisesti toimintaansa.

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

3. Tyon perustana ole-
van tiedon

hallinta

Tyydyttivd T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Hoitoty6ta ohjaavan
tiedon hallinta periope-
ratiivisessa hoitotyossa
ja -ymparistossa

soveltaa tavallisimmissa
hoitotilanteissa keskei-
sid perioperatiivisen
hoitoty6n tietoja.

noudattaa perioperatiivi-
sen hoitoprosessin eri
vaiheissa toimintayksikon
ohjeita ja perustelee toi-
mintaansa johdonmukai-
sesti hoitoty6td ohjaavilla
tiedoilla.

toimii perioperatiivisen
hoitoprosessin eri vai-
heissa ja muuttuvissa
tilanteissa itsendisesti
omalla vastuualueel-
laan ja ty6ryhmain ja-
senend. Hyodyntda
monipuolisesti hoito-
tyon perustana olevaa
tietoa potilaita ohjates-
saan.
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hy6dyntia tyossdian
tietoa siteilyn vaiku-
tuksista ja haittavaiku-

perustelee toimintaansa
tiedolla siteilyn haittavai-

kutuksista ja suojaa itsensa

perustelee monipuoli-
sesti toimintaansa tie-
dolla siteilyn haittavai-

tuksista ihmiselle ja ja potilaan. kutuksista ja varmistaa
suojaa itsensa ja poti- hoitotilanteessa muka-
laan. na olevien henkil6iden
sateilysuojauksen.
Arvioinnin kohde Arviointikriteerit
4. Elinikdisen op- Tyydyttiava T'1 Hyva H2 Kiitettava K3

pimisen avaintaidot

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Oppiminen ja
ongelmaratkaisu

ottaa vastaan ja antaa
asiallisesti palautetta seka
kehittaa toimintaansa
saamansa palautteen pe-
rusteella. Arvioi omaa
oppimistaan ja osaamis-
taan.

ottaa vastaan ja antaa
asiallisesti palautetta
seki kehittdd toimin-
taansa saamansa palaut-
teen perusteella. Arvioi
omaa oppimistaan ja
osaamistaan seka pyytda
tarvittaessa ohjausta.

hankkii, jasentdd ja arvioi
tietoa seka soveltaa aiem-
min opittua muuttuvissa
tyotilanteissa, tunnistaa
omia vahvuuksiaan ja ke-
hittymistarpeitaan. Antaa
palautetta esittien rakenta-
via ratkaisuvaihtoehtoja ja
pyytia ohjausta tarvittaessa.

toimii annettujen hoito-
midrdysten mukaisesti
perioperatiivisen tyoryh-
main jasenena ja tuntee
oman vastuualueen.

hahmottaa tyonsa koko-
naisuutena ja toimii
joustavasti paivittain
toistuvissa perioperatii-
visen hoitoprosessin
tilanteissa. Tunnistaa
oman osaamisensa
mahdollisuudet ja rajat.

hahmottaa tyonsi kokonai-
suutena ja toimii tarkoituk-
senmukaisesti ja joustavasti
muuttuvissa tilanteissa
perioperatiivisen hoitopro-
sessin eri vaiheissa. Tunnis-
taa oman osaamisensa
mahdollisuudet ja rajat.

Vuorovaikutus ja

kayttdad tyoryhmin jase-

kayttdd tyoyksikon tieto-

ymmartaa tieto- ja viestin-

yhteisty6 nena tyoyksikon tieto- ja | ja viestintivilineistod tavalineiston merkityksen
viestintavalineistod vas- asiallisesti vastuualueel- | potilaan hoidossa, kayttia
tuualueellaan tyoyksikon | laan tySyksikon ohjeis- | tySyksikon tieto- ja viestin-
ohjeistuksen mukaisesti tuksen mukaisesti sekd tavalineist6d tarkoituksen-
ja noudattaa tietosuojaa noudattaa tietosuojaa mukaisesti vastuualueellaan
viestinnassa. viestinnassa. tyoyksikon ohjeistuksen
mukaisesti sekd noudattaa
tietosuojaa viestinnassa.
toimii moniammatillisen | toimii aktiivisesti ja vas- | toimii aktiivisesti ja vas-
tyoryhmin tai tiimin ja- tuullisesti moniammatil- | tuullisesti moniammatilli-
senend tyoyhteisOssi lisen tyéryhmain tai tii- sen tyoryhmin tai tiimin
hyviksyttyjen toimintape- | min jisenena tyoyhtei- jaseneni seka sidosryhmien
riaatteiden mukaisesti. sOssd hyvaksyttyjen toi- | kanssa. Toimii tyOyhteisOs-
mintaperiaatteiden mu- | sid hyviksyttyjen toiminta-
kaisesti. periaatteiden mukaisesti ja
asiallisesti ristiriitatilanteis-
sa.
Ammattietiikka noudattaa potilaan ithmis- | ottaa huomioon toi- ottaa toiminnassaan huo-

arvon kunnioittamisen ja
turvallisuuden periaatteita
perioperatiivisessa hoi-
dossa.

minnassaan periopera-
tiivisen tyOyhteison ar-
vomaailman, tavoitteet
ja noudattaa ammat-
tieettisid toimintaohjeita

mioon perioperatiivisen
tyOyhteison arvomaailman,
tavoitteet ja noudattaa am-
mattieettisid toimintaohjeita
sekd toimii vastuullisesti ja
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ja toimii riskejd ottamat-
ta.

riskejd ottamatta.

Terveys, turvallisuus
ja toimintakyky

toimii hoitoty6td koske-
vien sdddosten mukaisesti
ja noudattaa tyopaikan
tyohyvinvointi- ja tyotur-
vallisuusohjeita (kaasu-,
sahko-, siteily- ja palo-
turvallisuusmairiykset).

toimii hoitoty6td koske-
vien saddosten ja tyohy-
vinvointi- ja tyoturvalli-
suusohjeiden mukaisesti
(kaasu-, sahko-, siteily-
ja paloturvallisuusmaa-
riykset) sekd perustelee
tolmintansa.

toimii hoitoty6ti koskevien
saadosten ja tyohyvinvoin-
ti- ja tyoturvallisuusohjei-
den mukaisesti (kaasu-,
sahko-, siteily- ja palotur-
vallisuusmiiriykset) sekd
perustelee kattavasti toi-
mintansa.

huolehtii ty6ssddn henki-
l6kohtaisesta hygieniasta,
kayttdd asianmukaista
tyoasua ja tarvittavia tyo-
turva-suojaimia.

kayttdd astanmukaista
tyOasua ja tarvittavia
tyoturvasuojaimia. Tor-
juu tyon aiheuttamia
terveysvaaroja ja -
haittoja (fysikaaliset,
kemialliset ja biologiset)
ja yllapitda omalta osal-
taan hyvaa ilmapiirid
tyopaikalla.

kayttdd asianmukaista tyo-
asua ja tarvittavia tyotur-
vasuojaimia. Torjuu tyon
aiheuttamia terveysvaaroja
ja -haittoja (fysikaaliset,
kemialliset ja biologiset).
Yllapitdd omalta osaltaan
hyvia ilmapiirid tyopaikalla
seki tunnistaa sithen haital-
lisesti vaikuttavia tekijoita.

tietdd laitteiden turva-
merkinnit (CE-merkinta)
ja kdyttda laitteita kaytto-
ja turvallisuusohjeiden
mukaisesti. Toimii ty6-
ryhmin jasenend vaarati-
lanteessa ja laatii ilmoi-
tuksen laiteviasta ja vaa-
ratilanteesta.

tietda laitteiden turva-
merkinnit (CE-
merkintd) ja kayttdd
laitteita kaytto- ja turval-
lisuusohjeiden mukai-
sesti. Toimii asianmu-
kaisesti vaaratilanteessa
ja laatii ilmoituksen lai-
teviasta ja vaaratilan-
teesta.

tietdd laitteiden turva-
merkinnit (CE-merkintd) ja
kayttaa laitteita kaytto- ja
turvallisuusohjeiden mukai-
sesti. T'oimii asianmukaises-
ti vaaratilanteessa ja laatii
ilmoituksen laiteviasta ja
vaaratilanteesta. Perustelee
toimintansa.

ennaltachkaisee laitetur-
vallisuuteen liittyvid vaa-
ratilanteita.

ennaltaechkiisee laitetur-
vallisuuteen liittyvia
vaaratilanteita ja perus-
telee toimintaansa.

ennaltaehkiisee laiteturval-
lisuuteen liittyvia vaaratilan-
teita ja perustelee monipuo-
lisesti toimintaansa.

tunnistaa kaasupullojen
(O2, typpioksiduuli ja
muut erikoiskaasut) mer-
kinnat ja kasittelee kaasu-
pulloja turvallisesti (laak-
keellinen happi).

tunnistaa kaasupullojen
(O2, typpioksiduuli ja
muut erikoiskaasut)
merkinnit ja kisittelee
kaasupulloja turvallisesti
(ladkkeellinen happi).

tunnistaa kaasupullojen
(O2, typpioksiduuli ja
muut erikoiskaasut)
merkinnit ja kisittelee
kaasupulloja turvallisesti
(laskkeellinen happi).

toimii ergonomisesti oikein
potilaan siirroissa ja nos-
toissa seki potilaan puudu-
tusasennon tukemisessa
yhteistyossa tyoryhmin
jasenten kanssa. Ottaa
huo-mioon potilasturvalli-
suuden.

toimii perioperatiivises-
sa hoitoympiristossa
ergonomisesti oikein ja
ottaa huomioon potilas-
turvallisuuden. Peruste-
lee tekeminsa ratkaisut.

tyoskentelee periopera-
tiivisessa hoitoymparis-
tOssa ergonomisesti
oikein hyédyntien poti-
laan voimavaroja ja
apuvilineitd. Ottaa
huomioon muut ty6-
ryhmin jisenet ja poti-
lasturvallisuuden seki
perustelee monipuoli-
sesti tekemansa ratkai-
sut.

hy6dyntda tyossdin tietoa
erilaisista tartuntatavoista,
suojautuu itse ja suojaa

ottaa huomioon tartun-
tariskit perioperatiivises-
sa hoitoty6ssi, suojau-

suojautuu itse ja suojaa
potilasta tartunnoilta
tarkoituksenmukaisesti
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potilasta tartunnoilta (hen-
kilokohtainen hygienia,
kasihygienia ja suojakasi-
neiden kiytto, aseptinen
tyoskentely ja kidytetyn
hoitovilineiston kasittely).

tuu ja suojaa potilasta
tartunnoilta tarkoituk-
senmukaisesti.

perioperatiivisessa hoi-
toymparistossa. Peruste-
lee suojautumisen mer-

kityksen.

antaa ensiavun ja perusel-
vytyksen sekd varhaisen
defibrilloinnin.

antaa ensiavun ja pe-
ruselvytyksen seki var-
haisen defibrilloinnin.

antaa ensiavun ja pe-
ruselvytyksen seki var-
haisen defibrilloinnin.

huolehtii omasta ty6kyvys-
tadn, turvallisuudestaan,
tyohyvinvoinnistaan ja
terveydestain.

huolehtii omasta tyoky-
vystddn, turvallisuudes-
taan sekd edistdd tyOhy-
vinvointiaan ja terveyt-

huolehtii omasta tyoky-
vystddn, turvallisuudes-
taan sekd edistdd tyOhy-
vinvointiaan ja terveyt-

tadn. tadn seka perustelee

niiden merkityksen.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa perioperatiivisessa hoitotyossd ammattiosaamisen
ndytossi tai tutkintotilaisuudessa toimimalla alan ty6tehtdvissd yliopistollisen sairaalan, keskussairaalan tai
yksityisen sairaalan leikkausosastolla. Perustellusta syystd kyseeseen voivat tulla myos teho-osasto ja he-

raamo. Tyotd tehdddn siind laajuudessa, ettd osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa maarittyja
ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteista ja kriteereita.

Ammattiosaamisen ndyttdd tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyopaikassa/tyokohteessa tai am-
matillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jirjestdjin osoittamassa muussa paikassa niin, ettd osaamisen
osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida ty6td tekemilld ammattiosaamisen naytdssa
tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sitd tiydennetddn muulla osaamisen arvioinnilla.

2.3.4 Immobilisaatiohoidon toteuttaminen

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa

e toimia vastuualueellaan immobilisaatiohoitoa tarvitsevan potilaan hoitoketjussa sosiaali- ja tervey-
denhuollon palvelujirjestelmassi

e suunnitella, toteuttaa ja arvioida immobilisaatiohoitoa tarvitsevan potilaan hoitoprosessia mo-
niammatillisen tiimin jasenena

e turvata potilaalle ja vamma-alueelle optimaalisen anatomisesti ja fysiologisesti paranemis- ja kun-
toutumisprosessia tukevan asennon

e tarkkailla ja ohjata potilasta toimenpiteen eri vaiheissa

e ohjata potilasta niin, ettd hin saa valmiuksia omahoitoisuutta edistivdin toimintaan (komplikaati-
oiden ehkiisy, kuntoutus, toimintakyky)

e huolehtia hoitoympiristosta ja hoitovilineiston varaamisesta ja toimintakunnosta

e aseptisen toiminnan murtuma-alueen ihon ja haavojen hoidossa

e kisitelld potilaan hoidossa tarvittavia erilaisia sidos- ja oheismateriaaleja

e avustaa potilaan kimmenluiden sekd sormien luksaatioiden ja murtumien repositiossa ja tehda tar-
vittavat immobilisaatiosidokset

e tchdi potilaan virttindluun tyyppimurtuman immobilisaatiosidoksen ja avustaa Smith’n murtuman
ja olkavarren murtuman repositioissa

e avustaa sddrimurtumapotilaan hoidossa ja murtuman repositiossa
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toteuttaa potilaan seuraavien hyvidasentoisten murtumien immobilisaatiohoidon:

- veneluun ja ranteen alueen muut murtumat

- kyynirvarren murtumat

- kimmenluiden murtumat

- sormien ja peukalon murtumat

- nilkan ja kantapdan alueen murtumat

- sadren ja polven alueen murtumat

- jalkapdydin ja varpaiden murtumat
halkaista perinteisen kalkkikipsin hoitotilanteessa ja tehdd umpikipsiin hoitoaukon eli kipsi-ikkunan
kayttda seka huoltaa erilaisten kipsien poistotekniikoihin liittyvia laitteita ja instrumentteja
valmistaa alaraajan painehaavaumapotilaan (potilaalla diabetes mellitus tai iskeeminen sairaus) im-
mobilisaatiohoitoon kuuluvan kevennysjalkineen ja ohjata potilasta sen kaytossa
varata ja sdataa potilaan litkkumista mahdollistavat apuvilineet ja ohjata potilasta niiden kaytossa
kayttdd immobilisaatiohoidon yhteydessi kuvauslaitteita ja tallentaa kuvat potilastietojirjestelmain
hyoédyntaa tyossidn tietoa ihmisen anatomiasta ja fysiologiasta, tuki- ja litkuntaelimiston vammois-
ta, diagnostiikasta, murtumatyypeista ja niiden hoitoperiaatteista, paranemisesta, hoidosta ja hoitoi-
hin liittyvistd komplikaatioriskeista ja kiyttda tyossddn alan kisitteist6d (tavallisimpien murtumien

nimet myos latinaksi)

e hyodyntid tyossddn tietoa kipsaamisessa ja erilaisissa tuentatekniikoissa kaytettdvista sidos-, peh-
muste- ja tukimateriaaleista (ortooseista) ja lepolastoista seka laitteista ja ohjata niiden kiytossa

e toimia ammattietiikkaa noudattaen

e cdistad tyOssdan terveyttd, turvallisuutta, toimintakykya ja tydhyvinvointia

e crgonomisen toiminnan.

Osaamisen arviointi

Arvioinnin kohde Arviointikriteerit

L Zyéprosessm hallin- | 7 qyeeiva T1 Hyvi H2 Kiitettivi K3
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Immobilisaatiohoitoa toimii vastuualueensa toimii vastuualueensa toimii vastuualueellaan

tarvitsevan potilaan hoi-
dossa ja palvelujirjes-
telmissa toimiminen

mukaisesti ja potilaslah-
toisesti potilaan hoidossa
palvelujarjestelmassi,
mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta.

mukaisesti ja potilaslih-
toisesti potilaan hoidos-
sa palvelujarjestelmassa.

aktiivisesti ja potilaslih-
toisesti potilaan hoi-
dossa moniammatilli-
sen tiimin ja palvelujir-
jestelman asiantunte-
musta hyodyntien.
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Immobilisaatiohoitoon
tulevan potilaan hoito-
prosessin suunnittelu,
toteuttaminen, arviointi
ja ohjaaminen

tekee havaintoja potilaan
voinnista vastaanottoti-
lanteessa, toteaa hoidon
tarpeen ja valmistelee
toimenpidettd. Asettaa
potilaan ja vamma-
alueen optimaalisen
asentoon. Kokoaa toi-
menpiteessa tarvittavat
vilineet, mutta tarvitsee
siind ajoittain ohjausta.
Huolehtii turvallisesti
tyoryhmin jasenena po-
tilaan tarkkailusta, hoi-
dosta, ohjaamisesta ja
hoidon kirjaamisesta.

tekee havaintoja poti-
laan voinnista vastaanot-
totilanteessa, toteaa hoi-
don tarpeen ja valmiste-
lee toimenpidettd. Aset-
taa potilaan ja vamma-
alueen optimaalisen
asentoon. Kokoaa toi-
menpiteessd kaytettdvit
materiaalit ja vilineet.
Huolehtii turvallisesti
potilaan tarkkailusta,
hoidosta, ohjaamisesta
ja hoidon kirjaamisesta
omalla vastuualueellaan.

tekee havaintoja poti-
laan voinnista vastaan-
ottotilanteessa, toteaa
hoidon tarpeen ja val-
mistelee toimenpidettd
ottaen huomioon poti-
laan voinnin muutokset
ja yksilolliset tarpeet.
Asettaa potilaan ja
vamma-alueen opti-
maalisen asentoon vilt-
tden lisavaurioita. Ko-
koaa toimenpiteessi
kaytettdvit materiaalit
ja valineet siten, ettd
niiden kéytté on suju-
vaa. Huolehtii turvalli-
sesti potilaan tarkkai-
lusta, hoidosta, ohjaa-
misesta ja hoidon kir-
jaamisesta omalla vas-
tuualueellaan.

Tuloksellinen ja laadukas
toiminta ja kestdvin
kehityksen huomioon
ottaminen

ottaa huomioon hoidon
toteutuksessa tarvittavan
hoitomateriaalin mairin
ja laadun. Toimii kes-
tavan kehityksen peri-
aatteita noudattaen, mut-
ta tarvitsee ajoittain
ohjausta.

ottaa huomioon hoidon
toteutuksessa potilas-
kohtaisesti hoitomateri-
aalin kayttOkohteen,
kestavyyden, mairin ja
laadun. Toimii kestavian
kehityksen periaatteita
noudattaen ja on tietoi-
nen toimenpiteen kus-
tannusvaikutuksista ja
laatukriteereista.

ottaa huomioon hoi-
don toteutuksessa poti-
laskohtaisesti hoitoma-
teriaalin kdyttékohteen,
kestavyyden, mairin ja
laadun.

Edistaa toiminnallaan
kestavin kehityksen
periaatteiden toteutu-
mista ja perustelee toi-
mintaansa.

Toimii itsendisesti laa-
tukriteerien mukaan ja
ottaa huomioon talou-
delliset tekijit tyosken-
telyssaan.

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

2. Tyémenetelmien, -

Tyydyttiava T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

vilineiden ja materiaa-
lin hallinta

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja
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Ammatillinen vuo-
rovaikutus

toimii vuorovaikutuk-
sessa potilaan kanssa
asiallisesti ja ystavillisesti
ja ohjaa hinti toimenpi-
teen eri vaiheissa ja koti-
ja jatkohoidossa (komp-
likaatioiden ehkiisy,
kuntoutus, toimintaky-
vyn yllipitiminen).

toimii vuorovaikutuk-
sessa potilaan kanssa ja
ohjaa hinti toimenpi-
teen eri vaiheissa asialli-
sesti, yksilollisesti ja
rohkaisevasti. Ohjaa
potilasta omahoitoisuut-
ta edistdvadn toimintaan
(komplikaatioiden ehkai-
sy, kuntoutus, toiminta-
kyvyn ylldpito) ja koti- ja
jatkohoidossa.

toimii vuorovaikutuk-
sessa potilaan kanssa ja
ohjaa hinti toimenpi-
teen eri vaiheissa, asialli-
sesti, yksilollisesti, roh-
kaisevasti ja turvallisuu-
den tunnetta herittivis-
ti. Ohjaa potilasta oma-
hoitoisuutta edistivdin
toimintaan (komplikaa-
tioiden ehkaiisy, kuntou-
tus, toimintakyvyn ylld-
pito). Ohjaa koti-
hoidossa ja varmistaa
hoidon jatkuvuuden.

Tyoympariston toimin-
tavalmiuden tarkistus ja
yllapito

huoltaa immobilisaatio-
hoidossa tarvittavan
vilineiston ja tarkistaa
hoitoympiriston, mutta
tarvitsee ajoittain oh-
jausta.

tarkastaa, tiydentaa,
puhdistaa ja huoltaa
immobilisaatiohoidossa
tarvittavan vilineiston ja
tarkistaa hoitoympiris-
ton itsendisesti.

huolehtii immobilisaa-
tiohoidossa tarvittavan
vilineiston taydennyk-
sestd, puhdistuksesta ja
huollosta ja hoitoympi-
ristosta vastuullisesti ja
tilanteen vaatimalla ta-
valla seki arvioi siivous-
tarpeen erikoistilantei-
den jalkeen.

Erilaisten immobilisaa-
tiohoitojen toteuttami-
nen ja/tai niissi avus-
taminen

avustaa turvallisesti poti-
laan kimmenluiden seki
sormien luksaatioiden ja
murtuminen repositiois-
sa ja tekee tarvittavat
immobilisaatiosidokset.
Toimii tyoryhmin jase-
neni, mutta tarvitsee
ajoittain ohjausta.

avustaa turvallisesti poti-
laan kimmenluiden seki
sormien luksaatioiden ja
murtuminen repositiois-
sa ja tekee tarvittavat
immobilisaatiosidokset,
mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta.

avustaa turvallisesti poti-
laan kimmenluiden seki
sormien luksaatioiden ja
murtuminen repositiois-
sa ja tekee tarvittavat
immobilisaatiosidokset
itsendisesti.

tekee turvallisesti poti-
laan virttindluun (ra-
diuksen) tyyppimurtu-
man immobilisaatiosi-
dokset ja avustaa
Smith'n murtuman ja
olkavarren (humeruk-
sen) murtuman reposi-
tioissa. Toimii tyoryh-
man jasenend, mutta
tarvitsee ajoittain oh-
jausta.

tekee turvallisesti poti-
laan virttinaluun (ra-
diuksen) tyyppimurtu-
man immobilisaatiosi-
doksen ja avustaa
Smith'n murtuman ja
olkavarren (humeruk-
sen) murtuman repositi-
0ssa, mutta tarvitsee
ajoittain ohjausta.

tekee turvallisesti poti-
laan virttinaluun (ra-
diuksen) tyyppimurtu-
man immobilisaatiosi-
doksen ja avustaa
Smith'n murtuman ja
olkavarren (humeruk-
sen) murtuman reposi-
tioissa itsendisestl.
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avustaa turvallisesti sdd-
rimurtumapotilaan im-
mobilisaatiohoidossa ja
repositiossa, toimii tyo-
ryhmin jdsenend, mutta
tarvitsee ajoittain oh-
jausta.

avustaa turvallisesti sda-
rimurtuma- potilaan
immobilisaatiohoidossa
ja repositiossa, mutta
tarvitsee ajoittain oh-
jausta.

avustaa turvallisesti sdd-
rimurtuma potilaan im-
mobilisaatiohoidossa ja
repositiossa itsenaisesti.

toteuttaa turvallisesti
seuraavien hyviasentois-
ten murtumien immobi-
lisaatiohoidon: veneluun
(scafoideumin) ja ran-
teen alueen muut mur-
tumat, kyynarvarren
(antebrachiumin) mur-
tumat, olkavarren (hu-
meruksen) murtumat,
kimmenluiden (meta-
carpaali) murtumat,
sormien ja peukalon
murtumat, nilkan alueen
murtumat, sdaren, pol-
ven ja kantapidin alueen
murtumat, jalkapoydin
ja varpaiden murtumat.
Toimii tyoryhmin jase-
neni, mutta tarvitsee
ajoittain ohjausta.

toteuttaa turvallisesti
seuraavien hyviasentois-
ten murtumien immobi-
lisaatiohoidon: veneluun
(scafoideumin) ja ran-
teen alueen muut mut-
tumat, kyynarvarren
(antebrachiumin) mur-
tumat, olkavarren (hu-
meruksen) murtumat,
kimmenluiden (meta-
carpaali) murtumat,
sormien ja peukalon
murtumat, nilkan alueen
murtumat, sairen, pol-
ven ja kantapain alueen
murtumat, jalkapoydin
ja varpaiden murtumat,
mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta.

toteuttaa turvallisesti
seuraavien hyviasentois-
ten murtumien immobi-
lisaatiohoidon: veneluun
(scafoideumin) ja ran-
teen alueen muut mur-
tumat, kyynarvarren
(antebrachiumin) mur-
tumat, olkavarren (hu-
meruksen) murtumat,
kimmenluiden (meta-
carpaali) murtumat,
sormien ja peukalon
murtumat, nilkan alueen
murtumat, sairen, pol-
ven ja kantapain alueen
murtumat, jalkapdydin
ja varpaiden murtumat
itsendisesti.

halkaisee turvallisesti
perinteisen kalkkikipsin
hoitotilanteessa ja tekee
umpikipsiin hoitoaukon
eli kipsi-ikkunan ja toi-
mii haavan hoidossa
aseptisestl, mutta tarvit-
see ajoittain ohjausta.
Kayttda ja huoltaa kip-
sien poistossa kaytetta-
vid valineita, laitteita ja
instrumentteja ohjeiden
mukaan.

halkaisee turvallisesti
perinteisen kalkkikipsin
hoitotilanteessa ja tekee
umpikipsiin hoitoaukon
eli kipsi-ikkunan ja toi-
mii haavan hoidossa
aseptisestl. Kayttia ja
huoltaa kipsien poistossa
kaytettavid valineitd,
laitteita ja instrumentteja
oma-aloitteisesti ohjei-
den mukaan.

halkaisee turvallisesti
perinteisen kalkkikipsin
hoitotilanteessa ja tekee
umpikipsiin hoitoaukon
eli kipsi-ikkunan asep-
titkkaa noudattaen itse-
naisesti. Kayttda ja huol-
taa kipsien poistossa
kaytettdvid valineita,
laitteita ja instrumentteja
oma-aloitteisesti, itsendi-
sesti ja ohjeiden mukai-
sesti.




valmistaa ohjeen mu-
kaan turvallisesti alaraa-
jan painehaavaumapoti-
laan (potilaalla diabetes
mellitus tai iskeeminen
sairaus) immobilisaatio-
hoitoon kuuluvan yksi-
l6llisen ja toiminnallisen
kevennysjalkineen ja
ohjaa potilasta sen kay-
tOssd, mutta tarvitsee
tukea kiyton ohjaukses-
sa.

valmistaa turvallisesti
alaraajan painehaa-
vaumapotilaan (potilaalla
diabetes mellitus tai is-
keeminen sairaus) im-
mobilisaatiohoitoon
kuuluvan yksilollisen ja
toiminnallisen kevennys-
jalkineen ja ohjaa poti-
lasta sen kdytossa.

valmistaa turvallisesti ja
itsendisesti alaraajan
painehaavaumapotilaan
(potilaalla diabetes melli-
tus tai iskeeminen sai-
raus) immobilisaatiohoi-
toon kuuluvan yksil6lli-
sen ja toiminnallisen
kevennysjalkineen ja
ohjaa potilasta itsendi-
sesti sen kaytoss.

Potilaan tarkkailu im-
mobilisaatiohoidon
jalkeen

seuraa potilaan vointia
toimenpiteen jalkeen
(yleistila, raajan da-
reisosan viri, 1ampo,
tunto, turvotus, kivun
ilmeneminen, matetiaa-
lin muutokset), kirjaa
havainnot potilasasiakir-
joihin omalla vastuualu-
eellaan ja tiedottaa tyo-
ryhmille, mutta tarvitsee
ajoittain ohjausta.

seuraa potilaan vointia
toimenpiteen jalkeen
(vleistila, raajan da-
reisosan viri, lampo,
tunto, turvotus, kivun
ilmeneminen, materiaa-
lin muutokset) ja vastaa
hoidon tarpeeseen. Kir-
jaa havainnot potilasasi-
akirjoihin omalla vastu-
ualueellaan ja varmistaa
hoidon jatkuvuuden.

seuraa potilaan vointia
toimenpiteen jalkeen
(vleistila, raajan da-
reisosan viri, lampo,
tunto, turvotus, kivun
ilmeneminen, materiaa-
lin muutokset) ja vastaa
hoidon tarpeeseen. Kir-
jaa havainnot potilas-
asiakirjoihin itsendisesti
omalla vastuualueellaan
ja varmistaa hoidon jat-
kuvuuden.

tarkkailee ja hoitaa omal-
la vastuualueellaan poti-
laan kipua. Kirjaa kivun
hoidon ja seuraa hoidon
vaikutusta.

tarkkailee ja hoitaa omal-
la vastuualueellaan poti-
laan kipua. Kirjaa kivun
hoitotoimenpiteet ja
seuraa hoidon vaikutus-
ta.

tarkkailee ja hoitaa yksi-
l16llisesti omalla vastuu-
alueellaan potilaan ki-
pua. Kirjaa kivun hoito-
toimenpiteet ja seuraa
hoidon vaikutusta.

Hoitomateriaalien ja
tyovilineiden valinta ja
kiytté immobilisaatio-
hoidossa

Viilineiden ja laitteiden
huoltaminen

valitsee tavallisimmat
immobilisaatiohoidossa
kaytettavat materiaalit ja
tyovilineet ja osaa kayt-
tad, kisitelld ja huoltaa
niitd oikein ja turvallises-
ti, mutta tarvitsee ajoit-
tain ohjausta. Kayttaa
turvallisesti kipsisahaa.

valitsee tavallisimmat
immobilisaatiohoidossa
kaytettdvat materiaalit
ottaen huomioon niiden
ominaisuudet. Kayttaa,
kasittelee ja huoltaa tyo-
vilineiden oikein ja tur-
vallisesti.

Kayttda turvallisesti kip-
sisahaa ja tiedostaa sa-
han kaytt6on liittyvit
riskit.

valitsee kipsi- ja tuenta-
tekniikoissa kadytettdvit
materiaalit ottaen huo-
mioon niiden ominai-
suudet ja vamman para-
nemisen kannalta sovel-
tuvimman materiaalin.
Kayttda materiaaleja
oikein ja turvallisesti
sekid huoltaa kayttiman-
sd tyovilineet ja laitteet
itsendisesti.

Kayttda turvallisesti kip-
sisahaa ja hallitsee kipsi-
sahan mairaaikaisen

huoltamisen: puhdistus,
terin ja polypussin vaih-
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taminen.

Terveyden, turvallisuu-
den ja toimintakyvyn
huomioon ottaminen

Liikkumisen apuvili-
neiden varaaminen,
saatiminen ja kayton
ohjaus

kayttda tyossadan apuva-
linepalveluita ja ohjaa
potilasta niiden palvelui-
den pariin.

kayttdd tyGssadn apuva-
linepalveluita ja ohjaa
potilasta niiden palvelui-
den pariin.

kayttdd tyGssadn apuvi-
linepalveluita ja ohjaa
potilasta ty6paikkakun-
nalla tarjolla oleviin
kunnan, keskussairaala-
piirin ja yksityisten pal-
velujen tuottajien apuva-
linepalveluihin.

saatad potilaan kyynar-

sauvat oikean pituiseksi
ja ohjaa potilasta niiden
kaytossd ottaen huomi-
oon saapaskipsilld salli-
tun varaamisen.

sdatdd potilaan kyynar-
sauvat oikean pituiseksi
ja ohjaa potilasta niiden
kaytossd ottaen huomi-
oon saapaskipsilla salli-
tun varaamisen ja tun-
nistaa immobilisaatio-
hoitoon liittyvien mui-
den apuvilineiden tar-
peen.

saatda kyynirsauvat oi-
kean pituiseksi ja ohjaa
potilasta niiden kaytossi
ottaen huomioon saa-
paskipsilld sallitun va-
raamisen. Tunnistaa
immobilisaatiohoitoon
liittyvien muiden apuvi-
lineiden tarpeen. Ohjaa
potilaan asiantuntijalle
apuvilineen yksilollista
madrittimisesta varten.

Ortoosien ja lepolasto-
jen kéytto ja ohjaami-
nen

kayttdd tyossddn ja ohjaa
potilasta erilaisten or-
toosien ja lepolastojen
kdytossd, mutta tarvitsee
siind ajoittain ohjausta.

kayttdd tyossadn ja ohjaa
potilasta erilaisten or-
toosien ja lepolastojen
kaytossd ottaen huomi-
oon niiden kayttokoh-
teet.

kayttad tyossadn erilaisia
ortooseja ja lepolastoja-

ottaen huomioon niiden
kayttokohteet ja ominai-
suudet. Motivoi ja ohjaa
potilasta niiden kaytossa.

Informaatioteknologian
kayttiminen tyGssa ja
kuvaaminen

hy6dyntaa tyossian in-
formaatioteknologiaa ja
kayttda digitaalisia kame-
roita, mutta tarvitsee
ajoittain ohjausta.

hy6dyntai tyossaan in-
formaatioteknologiaa ja
kayttda digitaalisia kame-
roita. Hallitsee kuvatta-
van kohteen
valokuvaamisen.

hyodyntia tyossaan in-
formaatioteknologiaa ja
kayttda digitaalisia kame-
roita. Hallitsee kuvatta-
van kohteen
valokuvaamisen ja kayt-
tad sujuvasti yhta
kuvankisittelyohjelmaa.

Kirjaaminen

kirjaa oikeita kasitteitd
(myos latinakieliset mur-
tumien nimet) kayttien
tiedot potilasasiapape-
reihin, mutta tarvitsee
siind ajoittain ohjausta.

kirjaa oikeita kasitteitd
(myos latinakieliset mur-
tumien nimet) kiyttien
ja potilaan hoidon jatku-
vuutta ja turvallisuutta
edistden tiedot potilas-
asiapaperethin.

kirjaa itsendisesti, oikeita
kasitteitad (myoOs latina-
kieliset murtumien ni-
met) kayttien ja potilaan
hoidon jatkuvuutta ja
turvallisuutta edistiden
tiedot potilasasiapape-
reihin.
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Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

3. Tyon perustana
olevan tiedon hallinta

Tyydyttivd T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Ihmisen tuki- ja litkun-
ta-elimiston rakennet-
ta, toimintaa, diagnos-
tiikkaa, vammoja ja
murtumatyyppeja ja
niiden hoitoperiaattei-
ta, paranemista ja hoi-
toihin liittyvid kompli-
kaatioita ja niiden eh-
kaisya koskevan tieto-
perustan hallinta

hy6dyntia tyossdin tietoa
erilaisten vammojen tai
sairauden aiheuttamista
muutoksista elimistén
rakenteeseen, toimintaan,
paranemisprosessiin ja
hoitoon. Noudattaa sovit-
tuja hoitoperiaatteita,
mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta.

hy6dyntda tyossidin
tietoa erilaisten vam-
mojen tai sairauden
aiheuttamista muutok-
sista elimiston raken-
teeseen, toimintaan,
paranemisprosessiin ja
hoitoon. Noudattaa
sovittuja hoitoperi-
aatteita ja ottaa hu-
omioon yksil6lliset er-
ityispiirteet.

hy6dyntia tyossdin tietoa
erilaisten vammojen tai
sairauden aiheuttamista
muutoksista elimiston
rakenteeseen, toimintaan,
paranemisprosessiin ja
hoitoon. Noudattaa sovit-
tuja hoitoperiaatteita ja
toimii tarkoituksenmukai-
sesti

yksilolliset erityispiirteet
huomioon ottaen. Hakee
aktitvisesti lisdtietoa.

Kipsaamisessa ja erilai-
sissa tuentatekniikoissa
kdytettdvid materiaale-
ja, laitteita ja niiden
ominaisuuksia ja kayt-
tod koskevan tietope-
rustan hallinta

hyédyntai tyossin tietoa
kipsaamisessa ja erilaisissa
tuentatekniikoissa kaytet-
tdvistd materiaaleista, lait-
teista ja niiden ominai-
suuksista.

hyodyntaa tyossian
tietoa kipsaamisessa ja
erilaisissa tuentateknii-
koissa kiytettivistd
materiaaleista, laitteista
ja niiden ominaisuuksis-
ta.

Ottaa huomioon tyos-
kentelyssian potilaalle
ja hoitajalle mahdolli-
sesti atheutuvat turvalli-
suustiskit.

hy6dyntaa tyossaan mo-
nipuolisesti tietoa kip-
saamisessa ja erilaisissa
tuentatekniikoissa kaytet-
tavistd materiaaleista,
laitteista ja niiden ominai-
suuksista.

Ty6skentelee turvalli-
suusnikokohdat huomi-
oon ottaen vaarantamatta
omaa ja potilaan turvalli-
suutta.

Arvioinnin kohde Arviointikriteerit
4. Elinikaisen op- Tyydyttavd T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
pimisen avaintaidot Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Oppiminen ja
ongelmanratkaisu

ottaa vastaan ja antaa
asiallisesti palautetta
seka kehittaa toimin-
taansa saamansa palaut-
teen perusteella. Arvioi
omaa oppimistaan ja
osaamistaan.

ottaa vastaan ja antaa
asiallisesti palautetta
sekd kehittdd toimin-
taansa saamansa palaut-
teen perusteella. Arvioi
omaa oppimistaan ja
osaamistaan seki pyytda
tarvittaessa ohjausta.

hankkii, jasentda ja arvioi
tietoa sekd soveltaa aiem-
min opittua muuttuvissa
tyotilanteissa, tunnistaa
omia vahvuuksiaan ja ke-
hittymistarpeitaan. Antaa
palautetta esittien raken-
tavia ratkaisuvaihtoehtoja
ja pyytda ohjausta tarvitta-
essa.

Vuorovaikutus ja yh-
teistyo

toimii moniammatilli-
sen tyOryhmin tai tii-

toimii aktiivisesti ja vas-
tuullisesti moniammatil-

toimii aktiivisesti ja vas-
tuullisesti moniammatilli-
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min jasenend tyGyhtei-
sOssid hyviksyttyjen
toimintaperiaatteiden
mukaisesti.

lisen ty6ryhmin tai tii-
min jasenena sekd tuntee
tyoryhmin jasenten teh-
tivid ja vastuualueita.

sen tyoryhmin tai tiimin
jasenena seka sidosryh-
mien kanssa. Toimii asial-
lisesti ristiriitatilanteissa ja
tuntee tyoryhmain jasenten
tehtivit ja vastuualueet.

kayttdd tyoryhmin ji-
senena tyOyksikon tie-
to- ja viestintavalineis-
tod omalla vastuualueel-
laan ty6yksikon ohjeis-
tuksen mukaisesti ja
noudattaa tietosuojaa
viestinnassa.

kayttdd tyoyksikon tieto-
ja viestintivilineistoa
asiallisesti oman tyonsa
vastuualueella ty6yksi-
kon ohjeistuksen mukai-
sesti sekd noudattaa
tietosuojaa viestinnassa.

ymmartda tieto- ja viestin-
tavalineiston merkityksen
potilaan hoidossa. Kayttda
tyoyksikon tieto- ja vies-
tintdvilineistod tarkoituk-
senmukaisesti oman tyon-
sd vastuualueella ohjeis-
tuksen mukaisesti seka
noudattaa tietosuojaa vies-
tinnassa.

Ammattietiikka

tuntee vastuualueensa
ja tyoskentelee tyoryh-
min jasenena ammat-
tieettisten ohjeiden
mukaisesti.

ottaa huomioon toimin-
nassaan tyoyhteison
arvomaailman, tavoitteet
ja ammattieettiset toi-
mintaohjeet seké toimii
vastuullisesti riskeja ot-
tamatta.

ottaa toiminnassaan huo-
mioon ty6yhteison arvo-
maailman, tavoitteet ja
ammattieettiset toiminta-
ohjeet. Vastaa omalta
osaltaan potilaiden hyvasta
hoidosta ja toimii riskejd
ottamatta.

Terveys, turvallisuus ja

toimintakyky

toimii hoitoa koskevien
saadosten ja maariysten
mukaisesti. Kayttaa
asianmukaista tyGasua
ja tarvittavia tyotur-
vasuojaimia seka tie-
dostaa toimintaan liit-
tyvid riskejd. Noudattaa
tyopaikan tyGturvalli-
suusohjeita (esim. kaa-
su-, sahko-, siteily- ja
paloturvallisuusmai-
riyksid) ja muita riskiti-
lanteisiin liittyvia ohjei-
ta.

toimii tySturvallisuusoh-
jeiden mukaisesti (esim.
kaasu-, sihko-, siteily- ja
paloturvallisuusmaa-
riykset). Kayttad asian-
mukaista ty6asua ja tar-
vittavia tyoturvasuo-
jaimia seki torjuu tyon
aiheuttamia terveysvaa-
roja ja -haittoja (fysikaa-
liset, kemialliset ja bio-
logiset).

toimii tySturvallisuusoh-
jeilden mukaisesti (esim.
kaasu-, sihko-, siteily- ja
paloturvallisuusmairiyk-
set) ja perustelee toimin-
tansa. Kayttai asianmu-
kaista ty6asua ja tarvittavia
tyoturvasuojaimia, torjuu
tyon aiheuttamia terveys-
vaaroja ja -haittoja (fysi-
kaaliset, kemialliset ja bio-
logiset).

huolehtii omasta toi-
mintakyvystidn, turval-
lisuudestaan, tyGhyvin-
voinnistaan ja ter-
veydestain.

huolehtii omasta toimin-
takyvystdan, turvallisuu-
destaan seka edistda
tyohyvinvointiaan ja
terveyttaan.

huolehtii omasta toimin-
takyvystain, turvallisuu-
destaan seki edistad tyo-
hyvinvointiaan ja terveyt-
tadn. Perustelee niiden
merkityksen.

kayttad tutkimus- ja
hoitotasoja seka liik-
kumisen apuvilineitd
ergonomisesti oikein.
Kayttad ergonomisesti
oikeita ja turvallisia

kayttad turvallisesti ja
ergonomisesti oikein
potilaan siirtotekniikoita
ja -vilineita, tutkimus- ja
hoitotasoja seka liikku-
misen apuvilineitd. So-

tyoskentelee ergonomises-
ti oikein ja toteuttaa tur-
vallisesti, suunnitelmalli-
sesti ja tarkoituksenmukai-
sesti potilassiirrot. Kéyttda
hallitusti tutkimus- ja hoi-
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tyoskentelytapoja, poti- | veltaa ergonomisia tyés- | totasoja seka litkkumisen

laan siirtotekniikoita ja - | kentelytapoja. Ottaa apuvilineitd. Ottaa huo-
vilineitd. Ottaa huomi- | huomioon potilasturval- | mioon potilasturvallisuu-
oon potilasturvallisuu- | lisuuden sekd ennaltach- | den seki kehittda tyGym-
den sekd ennaltachkidi- | kidisee tyOn aiheuttamia | pdriston ergonomista toi-
see tyon atheuttamia tapaturmia ja vammoja. | mivuutta.

tapaturmia ja vammoja.

ottaa huomioon tartun- | ottaa huomioon tartun- | suojautuu itse ja suojaa
tariskit hoitotilanteissa, | tariskit hoitotilanteissa, potilasta tartunnoilta tar-
suojautuu itse ja suojaa | suojautuu ja suojaa poti- | koituksenmukaisesti.
potilasta tartunnoilta lasta tartunnoilta tarkoi- | Ohjaa ja perustelee su-
(henkilokohtainen hy- | tuksenmukaisesti. ojautumisen merkityksen.
gienia, kisihygienia ja
suojakisineiden kaytto,
aseptinen tyoskentely ja
kaytetyn hoitovalineis-
ton kisittely).

toimii vikivaltaisen toimii vikivaltaisen asi- | ehkiisee tyoryhmin jise-
asiakkaan kohtaamisti- | akkaan kohtaamistilan- | nend uhkaavien vikivalta-
lanteessa ty6yksikon teessa tyOpaikan turva- | tilanteiden syntymista.
turvaohjeiden mukaan | ohjeiden ja tyoyksikon Toimii ohjeiden mukaises-
ja suojelee tarvittaessa | kdytintojen mukaisesti | ti ja suojelee tarvittaessa
itseddn. ja suojelee tarvittaessa itseddn ja muita seka pyy-
itsedan. tad tarvittaessa lisdapua

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa immobilisaatiohoidon toteuttamises-
sa ammattiosaamisen ndytossi tai tutkintotilaisuudessa toimimalla alan ty6tehtidvissd terveys-
keskuksen tai sairaalan piivystyspoliklinikalla tai erikoissairaanhoidon poliklinikalla tai leik-
kausosastolla tai ortopediselld osastolla tai simuloidusti tyéelimin edustajien kanssa suunni-
tellussa osaamisen arvioinnissa.

Tyotd tehdddn siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon pe-
rusteissa maarittyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen ndyttéd tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyGpaikas-
sa/tyokohteessa tai ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jirjestdjin osoittamassa
muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyotd tekemilld ammattiosaa-
misen naytossa tal tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sitd tiydennetdin muulla osaami-
sen arvioinnilla.

2.3.5 Lasten ja nuorten mielenterveyden edistiminen

Opiskelijan tulee suorittaa hyviksytysti Terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistiminen ja Toimin-
takyvyn ylldpitdiminen ja edistiminen -tutkinnon osat ennen timin valinnaisen tutkinnon osan ammatti-
osaamisen nayttod.
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Tutkinnon suorittajan tulee suorittaa hyviksytysti Terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistiminen ja
Toimintakyvyn yllipitiminen ja edistiminen -tutkinnon osat ennen timain valinnaisen tutkinnon osan
tutkintotilaisuutta.

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa

e  hyodyntii lasten ja nuorten kanssa tyGskennellessddn oman alansa tietoperustaa ja hankkia uutta
tietoa

e  toimia lasten ja nuorten ja heidéin liheistensd kanssa vuorovaikutuksessa, joka tukee lapsen ja
nuoren kehitysta

e tyoskennelld sosiaali- ja terveysalan ammattieettisten periaatteiden mukaan

e tunnistaa ja edistdd lapsen ja nuoren tervettd kasvua, kehitystd, kuntoutumista ja hyvinvointia
suojaavia tekijoita ja ehkaistd vaarantavia tekijoitd

e  toimia yhteistyGssi erilaisten perheiden kanssa kasvatuskumppanuuden hengessi

e suunnitella, toteuttaa ja arvioida tuen tarpeessa olevan lapsen tai nuoren hoitoa, kasvatusta ja
kuntoutumista yhdessi tyéryhmin ja lapsen tai nuoren ja hinen perheensi kanssa

e kiyttdd tyOssdan varhaisen tuen ja erityisen tuen tyomenetelmia

e toimia omalla vastuualueellaan tyéryhmin jdsenend

e suunnitella ja toteuttaa moniammatillisen tyéryhmin jdsenend lapselle tai nuorelle hyvinvointia ja
toimintakykyd tukevaa toimintaa sekd noudattaa annettuja ohjeita.

e toimia yhteistyossa lasten ja nuorten verkostojen kanssa

e ohjata ja tukea lapsia ja nuoria ja heiddn perheitidn psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin ja
toimintakyvyn ylldpitimisessi ja edistdmisessd ja ohjata tarvittavien palvelujen piiriin

e toimia lastensuojelun periaatteiden mukaisesti ja ottaa tyéssdin huomioon ilmoitusvelvollisuu-
den merkityksen

e ratkaista yllittivid tilanteita ja toimia ammatillisesti haasteellisissa tilanteissa

e arvioida omaa toimintaansa ja kehittdd sitd saamansa palautteen pohjalta

e huolehtia omasta tyShyvinvoinnistaan, ergonomiastaan ja tySturvallisuudestaan ja edistdd niita.

Osaamisen arviointi

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

1. Ty6prosessin hallinta

Tyydyttiva T'1

| Hyvi H2

| Kiitettivi K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Suunnitelmallinen tyds-
kentely

havainnoi eri-ikiisten ja
taustaltaan erilaisten lasten ja
nuorten kasvun ja kehityksen
vatheita, nithin liittyvid vah-
vuuksia seki erityisen tuen
tarvetta.

havainnoi oma-aloitteisesti
eri-ikdisten ja taustaltaan
erilaisten lasten ja nuorten
kasvun ja kehityksen vaihei-
ta, nithin liittyvid vahvuuksia
sekd erityisen tuen tarvetta
hyddyntien erilaisia tiedon-
keruumenetelmia.

havainnoi oma-aloitteisesti
eri-ikdisten ja taustaltaan
erilaisten lasten ja nuorten
kasvun ja kehityksen vai-
heita, nithin liittyvid vah-
vuuksia sekd erityisen tuen
tarvetta hyodyntien erilai-
sia tiedonkeruumenetelmia
ja perustelee kerdamansa
tiedon merkityksen.

suunnittelee ohjatusti asia-
kaslidhtoisti, tavoitteellista
toimintaa oman vastuualu-
eensa mukaisesti.

suunnittelee asiakaslihtoistd,
tavoitteellista toimintaa
oman vastuualueensa mukai-
sesti.

suunnittelee monipuolista,
asiakaslahtoista ja tavoit-
teellista toimintaa oman
vastuualueensa mukaisesti.

toimii ty6ryhmin jdsenend
hoitoa ja kasvatusta tukevan
suunnitelman (esim. varhais-
kasvatussuunnitelma tai
kuntoutumisen suunnitelma)
mukaan.

toimii ty6ryhmin jdsenend
hoitoa ja kasvatusta tukevan
suunnitelman (esim. varhais-
kasvatussuunnitelma tai
kuntoutumisen suunnitelma)
mukaan ja piivittaa siti tar-
vittaessa.

toimii johdonmukaisesti
ty6ryhmin jasenenid hoitoa
ja kasvatusta tukevan
suunnitelman (esim. var-
haiskasvatussuunnitelma
tai kuntoutumisen suunni-
telma) mukaan ja paivittda




67

sitd tarvittaessa.

arvioi lapsen ja nuoren hoi-
don, kasvatuksen ja kuntou-
tumisen toteutumista muu-
tamien keskeisten asetettujen
tavoitteiden osalta.

arvioi lapsen ja nuoren hoi-
don, kasvatuksen ja kuntou-
tumisen toteutumista suh-
teessa asetettuihin tavoittei-
siin.

arvioi perustellen lapsen ja
nuoren hoidon, kasvatuk-
sen ja kuntoutumisen to-
teutumista suhteessa ase-
tettuihin tavoitteisiin.

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

2. Tyémenetelmien,
-vilineiden ja materiaalin
hallinta

Tyydyttiava T'1

| Hyvi H2

Kiitettava K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Lapsen ja nuoren tuen
tarpeen tunnistaminen

tunnistaa lapsen ja nuoren
tervettd kasvua, kehitysti ja
hyvinvointia suojaavia ja
vaarantavia tekijoitd ja tukee
heiti.

tunnistaa lapsen ja nuoren
tervettd kasvua, kehitysta ja
hyvinvointia suojaavia ja
vaarantavia tekijoitd ja tukee
heitd tavoitteellisesti.

tunnistaa monipuolisesti
lapsen ja nuoren tervettd
kasvua, kehitysti ja hyvin-
vointia suojaavia ja vaaran-
tavia tekijoitd, tukee heitd
aktiivisesti ja tavoitteellises-
ti ja ohjaa avun hakemises-
sa.

tunnistaa lapsen ja nuoren
psyykkiseen kasvuun, kehi-
tykseen ja hyvinvointiin
liittyvid yleisimpid riskiteki-
joitd ja vastaa nithin ty6ryh-
min jasenend.

tunnistaa lapsen ja nuoren
psyykkiseen kasvuun, kehi-
tykseen ja hyvinvointiin
liittyvid riskitekijoitd ja vastaa
nithin tyéryhmin jisenend.

tunnistaa, arviol ja ennalta-
ehkdisee lapsen ja nuoren
psyykkiseen kasvuun, kehi-
tykseen ja hyvinvointiin
liittyvid riskitekijoitd ja
vastaa nithin tyéryhmin
jisenend.

tunnistaa joitakin lasten ja
nuorten erityisen tuen tarpei-
ta ja vastaa niihin tyéryhmin
jisenend.

tunnistaa lasten ja nuorten
erityisen tuen tarpeita ja
vastaa nithin ty6ryhmin
jisenend.

tunnistaa monipuolisesti
lasten ja nuorten erityisen
tuen tarpeita ja vastaa nii-
hin tyéryhmin jiseneni.

Lapsen ja nuoren kasvun,
kehityksen ja kuntoutu-
misen tukeminen ja osal-
lisuuden vahvistaminen

suunnittelee ohjatusti ja
toteuttaa tyOryhmin jisene-
nd tuen tai erityisen tuen
tarpeessa olevan lapsen ja
nuoren hoitoa, kasvatusta ja
kuntoutumista, mutta tarvit-
see siind ajoittain ohjausta.

suunnittelee ja toteuttaa
ty6ryhmin jasenend tuen tai
erityisen tuen tarpeessa ole-
van lapsen ja nuoren hoitoa,
kasvatusta ja kuntoutumista
ja tukee heidin osallisuut-
taan.

suunnittelee ja toteuttaa
vastuualueellaan tyoryh-
min jasenend tuen tai eri-
tyisen tuen tarpeessa ole-
van lapsen ja nuoren hoi-
toa, kasvatusta ja kuntou-
tumista, tukee heidin osal-
lisuuttaan seki perustelee
toimintaansa.

hoitaa ja ohjaa lasta tai lapsi-
ryhmii tai nuorta tai nuor-
ten ryhmid paivittdisissd
toiminnoissa kiyttien joita-
kin terveyden ja hyvinvoin-
nin edistdmisen keinoja.

hoitaa ja ohjaa lasta tai lapsi-
ryhmii tai nuorta tai nuor-
ten ryhmidi péivittdisissd
toiminnoissa kayttien ter-
veyden ja hyvinvoinnin edis-
timisen keinoja.

hoitaa ja ohjaa lasta tai
lapsiryhmia tai nuorta tai
nuorten ryhmid péivittai-
sissd toiminnoissa kidyttien
monipuolisesti terveyden ja
hyvinvoinnin edistimisen
keinoja.

edistda omalla toiminnallaan
lapselle ja nuorelle suotuisaa
kehitysympdrist6d, mutta
tarvitsee ajoittain tyéryhmin
tukea varhaisessa puuttumi-
sessa.

edistaa omalla toiminnallaan
lapselle ja nuorelle suotuisaa
kehitysympdristdd ja tuo
esille omia havaintojaan
varhaisessa puuttumisessa.

edistdd omalla toiminnal-
laan lapselle ja nuorelle
suotuisaa kehitysymparis-
tOd ja esittidd joitakin kehit-
tdmisideoita seka toimii
rakentavasti ja asiakasldh-
toisesti varhaisen puuttu-
misen tilanteissa.

kayttdd tyGssain ohjatusti
varhaisen tuen (esim. pien-
ryhmitoiminta ja tuettu
leikki) ja erityisen tuen tyo-
menetelmii (esim. koritehtd-

kayttdd tyossddn varhaisen
tuen (esim. pienryhmatoi-
minta ja tuettu leikki) ja eri-
tyisen tuen tyémenetelmid
(esim. koritehtdvit, vuoro-

kayttdd tyossddn monipuo-
lisesti varhaisen tuen (esim.
pienryhmitoiminta ja tuet-
tu leikki) ja erityisen tuen

tybmenetelmid (esim. kori-
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vit, vuorovaikutusleikki ja
kuvin tuettu leikki), mutta
tarvitsee siind ajoittain oh-
jausta.

vaikutusleikki ja kuvin tuettu
leikki).

tehtavit, vuorovaikutus-
leikki ja kuvin tuettu leik-
ki).

ohjaa ja tukee lasta ja nuorta
itseilmaisussa, leikissa ja
luovassa toiminnassa.

ohjaa ja tukee lasta ja nuorta
itseilmaisussa, leikissi ja
luovassa toiminnassa tavoit-
teellisesti.

ohjaa ja tukee lasta ja nuor-
ta itseilmaisussa, leikissi ja
luovassa toiminnassa yksi-
16n ja ryhmin tarpeet ja
tavoitteet huomioon otta-
en.

tunnistaa ristiriita- ja kiu-
saamistilanteet, puuttuu
niihin ja tukee lasten ja nuot-
ten keskindistd sosiaalista
vuorovaikutusta.

tunnistaa ristiriita- ja kiu-
saamistilanteet, puuttuu
niihin ja edistdd lasten ja
nuorten keskindistd sosiaalis-
ta vuorovaikutusta.

tunnistaa monipuolisesti
ristiriita- ja kiusaamistilan-
teet, puuttuu niihin ja edis-
tad aktiivisesti lasten ja
nuorten keskindistd sosiaa-
lista vuorovaikutusta.

toimii tyGssddn ohjattuna
ratkaisu- ja voimavarakeskei-
sesti, mutta tarvitsee siina
ajoittain ohjausta.

toimii tyGssdin ratkaisu- ja
voimavarakeskeisesti.

toimii ty6ssdin aktiivisesti
ratkaisu- ja voimavarakes-
keisesti.

Yhteistyé perheen kanssa
ja perheen tukeminen

toimii yhteistyOssi erilaisten
perheiden kanssa ty6ryhmin
jasenend kasvatuskumppa-
nuuden periaatteiden mukai-
sesti, mutta tarvitsee ajoittain
ty6ryhmin tukea huolen
puheeksi ottamiseen.

toimii oma-aloitteisesti yh-
teistyOssi erilaisten perhei-
den kanssa ty6ryhmin jdse-
neni kasvatuskumppanuu-
den periaatteiden mukaisesti.

toimii oma-aloitteisesti ja
tavoitteellisesti yhteistyossi
erilaisten perheiden kanssa
ty6ryhmin jasenend kasva-
tuskumppanuuden periaat-
teiden mukaisesti.

ottaa puheeksi havaitseman-
sa huolenaiheet.

toimii asiakasldhtoisesti
haastavissakin tilanteissa ja
ottaa huolen puheeksi
perustellen valintojaan.

tunnistaa joitakin perheiden
palveluiden tarpeita ja ohjaa
vanhempia palveluiden kiyt-
t66n tyéryhmin jaseneni.

tunnistaa perheiden palve-
luiden tarpeita ja ohjaa van-
hempia palveluiden kiytt66n
ty6ryhmin jisenend.

tunnistaa monipuolisesti
perheiden palveluiden
tarpeita ja ohjaa vanhempia
palveluiden kiytt66n ty6-
ryhmin jiseneni.

tunnistaa perheiden erityisen
tuen tarpeita ja sosiaalisia
ongelmia (esim. mielenter-
veys- ja pithdeongelmat,
vanhemman vakava fyysinen
sairaus, perhevikivalta ja
taloudelliset ongelmat) ja tuo
havaintojaan esille tyoryh-
massa.

tunnistaa perheiden erityisen
tuen tarpeita ja sosiaalisia
ongelmia (esim. mielenter-
veys- ja paithdeongelmat,
vanhemman vakava fyysinen
sairaus, perhevikivalta ja
taloudelliset ongelmat) ja
havaitsee niiden mahdollisen
vaikutuksen lapsen ja nuoren
hyvinvointiin sekd tiedottaa
havainnoistaan tyoryhmassa.

tunnistaa perheiden erityi-
sen tuen tarpeita ja sosiaa-
lisia ongelmia (esim. mie-
lenterveys- ja piithdeon-
gelmat, vanhemman vaka-
va fyysinen sairaus, perhe-
vikivalta ja taloudelliset
ongelmat), tiedottaa ha-
vainnoistaan ja tukee lihi-
hoitajan vastuualueella
lasten ja nuorten hyvin-
vointia.

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

3. Ty6n perustana olevan
tiedon hallinta

Tyydyttivi T1

| Hyvii H2

Kiitettiva K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Lasten ja nuorten hoito-
ja kasvatusty6td ja kun-
toutumista koskevan
tiedon hallinta

hyodyntia tyGssdin tietoa
lasten ja nuorten kehitykses-
td, hoidosta, kasvatuksesta ja
kuntoutumisesta.

perustelee toimintaansa
tiedolla lasten ja nuorten
kehityksesti, hoidosta, kas-
vatuksesta ja kuntoutumises-
ta.

perustelee toimintaansa
tiedolla lasten ja nuorten
kehityksesti, hoidosta,
kasvatuksesta ja kuntou-
tumisesta ja hakee aktiivi-
sesti lisdtietoa.
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hy6dyntia tyGssdin tietoa
lapsen ja nuoren kasvua ja
kehitysta tukevista yksilolli-
sistd suunnitelmista (esim.
lapsen kasvatus-, opetus-,
hoito-, kuntoutus- ja palvelu-
suunnitelma).

perustelee toimintaansa
tiedolla lapsen ja nuoren
kasvua ja kehitystd tukevista
yksil6llisistd suunnitelmista
(esim. lapsen kasvatus-,
hoito-, opetus-, kuntoutus-
ja palvelusuunnitelma).

perustelee toimintaansa
monipuolisella tiedolla
lapsen ja nuoren kasvua ja
kehitystd tukevista yksilolli-
sistd suunnitelmista (esim.
lapsen kasvatus-, opetus-,
hoito-, kuntoutus- ja palve-
lusuunnitelma).

hy6dyntid tydssdin tietoa
lapsen, nuoren ja perheen
varhaisen tuen ja erityisen
tuen menetelmista.

hy6dyntda tydssddn tietoa
lapsen, nuoren ja perheen
varhaisen tuen ja erityisen
tuen menetelmisti ja perus-
telee toimintaansa niiden
pohjalta.

hy6dyntda ty6ssddn moni-
puolisesti tietoa lapsen,
nuoren ja perheen varhai-
sen tuen ja erityisen tuen
menetelmistd ja perustelee
toimintaansa niiden pohjal-
ta.

hy6dyntid tydssdin tietoa
kehitysympiriston merkityk-
sestd lapsen ja nuoren kas-
vulle ja kehitykselle.

perustelee toimintaansa
tiedolla kehitysympariston
merkityksestd lapsen ja nuo-
ren kasvulle ja kehitykselle.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa tiedolla kehi-
tysympiriston merkitykses-
td lapsen ja nuoren kasvulle
ja kehitykselle ja soveltaa
ko. tietoa toiminnassaan.

hyddyntii tyGssddn tietoa
kasvatuskumppanuudesta ja
perheiden ammatillisesta
kohtaamisesta.

perustelee toimintaansa
tiedolla kasvatuskumppa-
nuudesta ja perheiden am-
matillisesta kohtaamisesta.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa tiedolla kas-
vatuskumppanuudesta ja
perheiden ammatillisesta
kohtaamisesta.

hySdyntii tydssddn mo-
niammatillisen tiimi- ja ver-
kostotyon periaatteita.

perustelee toimintaansa
tiedolla moniammatillisen
tiimi- ja verkostotyon peri-
aatteista.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa tiedolla mo-
niammatillisen tiimi- ja
verkostotyOn periaatteista.

hy6dyntidi tychén perehdy-
tyksessd ja konsultaatiossa
annettuja ohjeita, mutta tar-
vitsee ajoittain ohjausta.

hy6dyntii tyohén perehdy-
tyksessd ja konsultaatiossa
annettuja ohjeita ja peruste-
lee niilld toimintaansa seka
ymmirtid tyénohjauksen
merkityksen.

hyodyntiid monipuolisesti
tyohon perehdytyksessi ja
konsultaatiossa annettuja
ohjeita ja perustelee niilld
toimintaansa sekd ymmar-
tad tyénohjauksen merki-

tyksen.

Lapsen ja nuoren psyyk-
kisen terveyden ja hyvin-
voinnin edistdmistd kos-
kevan tiedon hallinta

hy6dyntia tyGssiin tietoa
lasten ja nuorten mielenter-
veystyon periaatteista ja lap-
sen ja nuoren psyykkista
kasvua ja kehitystd uhkaavis-
ta riskeistd ja suojaavista
tekijoista.

perustelee toimintaansa
tiedolla lasten ja nuorten
mielenterveystyon periaat-
teista ja lapsen ja nuoren
psyykkistd kasvua ja kehitys-
td uhkaavista riskeistd ja
suojaavista tekijoistd.

perustelee toimintaansa
tiedolla lasten ja nuorten
mielenterveystyon periaat-
teista.

soveltaa tyGssiin tietoa
lapsen ja nuoren psyykkista
kasvua suojaavista tekijois-
td ja pyrkil ennaltachkii-
semédn kehitystd uhkaavia
riskeji.

hyodyntia tyossddn tietoa
lapsen ja nuoren psyykkisistd
ongelmista, hiiriGistd ja nii-
den hoidosta.

hyodyntda tyGssidn tietoa
lapsen ja nuoren psyykkisistd
ongelmista, hiiriGistd ja
hoidosta ja perustelee toi-
mintaansa.

hyodyntia tyssdin tietoa
lapsen ja nuoren psyykki-

sistd ongelmista, hairidistd
ja hoidosta ja perustelee ja
arvioi toimintaansa.

kayttdd tyossddn tietoa lap-
sen, nuoren ja perheen sosi-
aalisista ongelmista (kGyhyys,
syrjaytyminen, paihdeongel-
mat, perhevikivalta) ja niissid
selviytymisen tukemisesta.

perustelee toimintaansa
tiedolla lapsen, nuoren ja
perheen sosiaalisista ongel-
mista (kéyhyys, syrjdytymi-
nen, paithdeongelmat, pet-
hevikivalta) ja niissd selviy-
tymisen tukemisesta.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa tiedolla lap-
sen, nuoren ja perheen
sosiaalisista ongelmista
(k6yhyys, syrjdytyminen,
piithdeongelmat, perheviki-
valta) ja niissé selviytymisen
tukemisesta.
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hy6dyntia tyGssdin tietoa
lastensuojelun toimintaperi-
aatteista ja ilmoitusvelvolli-
suuden merkityksesti.

perustelee toimintaansa
tiedolla lastensuojelun toi-
mintaperiaatteista, tyOkdy-
tinnoista ja ilmoitusvelvolli-
suuden merkityksesta.

perustelee toimintaansa
tiedolla lastensuojelun toi-
mintaperiaatteista, tyokay-
tinnoista ja ilmoitusvelvol-
lisuuden merkityksesti ja
soveltaa niitd kiytinnossa.

hy6dyntid tyéssdin tietoa
lasta, nuorta ja perhettd kos-
kevista palveluista, (esim.
sosiaali-, terveys- ja kuntou-
tuspalvelut, koulutoimi, ty6-
voimapalvelut), mutta tarvit-
see ajoittain ohjausta.

hy6dyntda tydssddn tietoa
lasta, nuorta ja perhettd
koskevista palveluista (esim.
sosiaali-, terveys- ja kuntou-
tuspalvelut, koulutoimi,
ty6voimapalvelut) ja eri
hallinnon alojen valisen
yhteistyén merkityksestd.

hy6dyntidd monipuolisesti
tyOssain tietoa lasta, nuorta
ja perhetti koskevista palve-
luista (esim. sosiaali-, ter-
veys- ja kuntoutuspalvelut,
koulutoimi, tyévoimapalve-
lut) ja perustelee asiakaslih-
toisesti eri hallinnon alojen
vilisen yhteistydn merkityk-
sen.

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

4. Elinikdisen oppimisen
avaintaidot

Tyydyttivi T1

| Hyvii H2

Kiitettiva K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Oppiminen ja ongelman-
ratkaisu

tunnistaa realistisesti omia
vahvuuksiaan ja kehittamis-
tarpeitaan.

tunnistaa omat vahvuutensa
ja kehittimistarpeensa.

arvioi omaa oppimistaan ja
osaamistaan sekd pyytdi
ohjausta.

arvioi realistisesti ja oma-
aloitteisesti oppimistaan ja
osaamistaan sekd pyytda
ohjausta.

tunnistaa omat vahvuutensa
ja kehittimistarpeensa seka
arviol omaa oppimistaan ja
osaamistaan ja pyytad tarvit-
taessa ohjausta.

hankkii, jsentdd ja arvioi
tietoa sekid soveltaa

aiemmin opittua muuttuvissa
tyotilanteissa.

ottaa vastaan palautetta asial-
lisesti sekd kehittdd toimin-
taansa saamansa palautteen
perusteella.

ottaa vastaan ja antaa
asiallisesti palautetta seki
kehittidd toimintaansa saa-
mansa palautteen perusteella.

ottaa vastaan ja antaa asialli-
sesti palautetta esittien ra-
kentavia ratkaisuvaihtoehto-
ja.

tekee ty6ryhmin jasenend
ty6honsa liittyvid valintoja ja
péadtoksid sekd ratkaisee arjen
ongelmia, mutta tarvitsee
siind ajoittain ohjausta.

tekee ty6ryhmin jasenend
ty6honsa liittyvid valintoja ja
pédtoksid ja ratkaisee arjen
ongelmia seka hankkii lisitie-
toa ratkaisuilleen.

tekee ty6ryhmin jasenend
ty6honsa liittyvid valintoja ja
pédtoksid ja ratkaisee ongel-
mia.

perustelee toimintaansa
ammatillisilla tiedoilla ja
hankkii tarvittaessa lisatietoa.

Vuorovaikutus ja yhteis-

tyo

toimii lapsen ja nuoren kans-
sa vuorovaikutuksessa hei-
din kehitystddn tukevasti ja
ammatillisesti, mutta tarvit-
see ajoittain ohjausta.

toimii lapsen ja nuoren kans-
sa erilaisissa vuorovaikutusti-
lanteissa empaattisesti ja
heidin kehitystdin tukevasti
ja ammatillisesti.

toimii lapsen ja nuoren kans-
sa erilaisissa vuorovaikutusti-
lanteissa empaattisesti ja
ammatillisesti heiddn kehi-
tystddn tukien.

arvioi omia vuorovaikutus-
taitojaan.

toimii tyéryhman tukemana
asiallisesti vuorovaikutukses-
sa ja yhteistyOssi lasten ja
nuorten perheiden kanssa.

toimii tyéryhmin jdsenend
asiallisesti ja aktiivisesti vuo-
rovaikutuksessa ja yhteis-
tyGssi erilaisten perheiden
kanssa.

toimii tybryhman jdsenend
asiallisesti ja aktiivisesti vuo-
rovaikutuksessa ja yhteis-
tyGssi erilaisten perheiden
kanssa sekd arvioi omia vuo-
rovaikutustaitojaan.

toimii rakentavasti yhteis-
ty6ssd oman tyoryhman
jasenten kanssa, mutta tar-

toimii rakentavasti ja yhteis-
ty6ssd oman tyoryhman
jasenten kanssa ja moniam-

toimii rakentavasti ja aktiivi-
sesti yhteistyGssd oman tyo-
ryhmin jisenten ja mo-
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vitsee vield tydryhmin tukea
moniammatillisessa yhteis-
tyOssa.

matillisessa yhteistyOssi.

niammatillisen tiimin kanssa
omalla vastuualueellaan.

Ammattietiikka

toimii sosiaali- ja terveysalan
ammattieettisten periaattei-
den, lakien ja sddddsten mu-
kaisesti.

perustelee toimintaansa sosi-
aali- ja terveysalan ammat-
tieettisten periaatteiden,
lakien ja sddddsten pohjalta.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa sosiaali- ja
terveysalan ammattieettisten
periaatteiden, lakien ja sdd-
d6sten pohjalta.

tunnistaa eettisesti ongelmal-
lisia tilanteita.

pohtii ratkaisuja eettisesti
ongelmallisiin tilanteisiin.

Terveys, turvallisuus ja
toimintakyky

tunnistaa lapsen ja nuoren
yleisimpii tapaturma- ja
terveysriskejd ja ennaltach-
kiisee niitd.

tunnistaa ja ennaltachkiisee
lapselle ja nuorelle turvalli-
suus- ja terveysriskejd aiheut-
tavia tilanteita.

tunnistaa ja ennaltachkiisee
lapselle ja nuorelle turvalli-
suus- ja terveysriskejd aiheut-
tavia tilanteita ja perustelee
toimintaansa.

toimii vaarallisissa ja uhkaa-
vissa tilanteissa turvaohjei-
den ja tyOyksikon kaytinto-
jen mukaisesti ja suojelee
lasta tai nuorta, muita lapsia
tai nuoria sekd itseddn ja
pyytaa tarvittaessa lisdapua.

ennakoi vaarallisten ja uh-
kaavien tilanteiden syntymis-
td ja toimii niissd turvaohjei-
den ja tyOyksikon kiytinto-
jen mukaisesti ja suojelee
lasta tai nuorta, muita lapsia
tai nuoria seka itsedin ja
pyytdd tarvittaessa lisdapua.

ehkdisee tydryhmin jisenend
vaarallisten ja uhkaavien
tilanteiden syntymista.

toimii turvaohjeiden mukai-
sesti ja suojelee lasta tai
nuorta, muita lapsia tai nuo-
ria sekd itseddn ja pyytda
tarvittaessa lisdapua.

huolehtii omasta toimintaky-
vystidn, terveydestddn ja
ty6hyvinvoinnistaan.

huolehtii omasta toimintaky-
vystddn ja terveydestddn sekd
edistdd tyGhyvinvointiaan.

edistaa aktiivisesti toiminta-
kykyéddn, terveyttddn ja tyo-
hyvinvointiaan.

tyOskentelee ergonomisesti
oikein.

tyGskentelee ergonomisesti
oikein.

tyoskentelee ergonomisesti
oikein.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa lasten ja nuorten mielenterveyden edistimisessa
ammattiosaamisen naytossi tai tutkintotilaisuudessa toimimalla alan tyGtehtdvissid koulussa tai oppilaitok-
sessa, lapsiperheiden varhaisessa tuessa, kotthoidossa, lastensuojelun yksikossi, sairaalan lasten osastolla,
perhe- ja asukaspuistossa tai muussa soveltuvassa lasten ja nuorten toimintayksikoissa.

Tyo6ti tehddin siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa mairit-
tyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen ndytt6d tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyopaikassa/tyokohteessa tai am-
matillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jarjestdjin osittamassa muussa paikassa niin, ettid osaamisen
osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyotd tekemilld ammattiosaamisen naytossi
tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sitd tiydennetddn muulla osaamisen arvioinnilla.
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Opiskelijan tulee suorittaa hyvaksytysti ammattiosaamisen naytossd vahintdan Toimintaky-
vyn yllapitiminen ja edistiminen -tutkinnon osa ennen timin valinnaisen tutkinnon osan
ammattiosaamisen nayttoa.

Tutkinnon suorittajan tulee suorittaa tutkintotilaisuudessa hyviksytysti Toimintakyvyn ylldpi-
timinen ja edistiminen -tutkinnon osa ennen timin valinnaisen tutkinnon osan tutkintotilai-

suutta.

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa

e toimia vastuualueellaan jalkahaavan hoidossa

e tehdi yhteistyotd haavan hoidon moniammatillisessa asiantuntijaverkostossa

e ohjata asiakasta tai potilasta sekd omaisia jalkahaavan omahoidon toteuttamisessa

e toimia aseptisesti ja ennaltachkdistd tartuntojen syntymistd seki levidmista

e valita tarvittavat ty6vilineet, materiaalit ja tarvikkeet

e tutkia ja tunnistaa asiakkaan jalkahaavan

e laatia tutkimiseen perustuen kirjallisen jalkahaavan hoitosuunnitelman

e avustaa asiakasta tai potilasta hoitotilanteissa

e hoitaa jalkahaavaa annettuja hoito- ja kirjaamisohjeita noudattaen

e toteuttaa jalkahaavan ulkoista lddkehoitoa ja seurata sen vaikuttavuutta

e suunnitella ja valmistaa jalkahaavaa suojaavat kevennykset

e arvioida toteuttamansa jalkahaavan hoidon ja ohjata asiakkaan jatkohoitoon

e kehittdd toimintaansa saamansa palautteen perusteella ja arvioida omaa osaamistaan seki
kehittad ammattialaansa.

e digikuvata jalkahaavan hoitoprosessin eri vaiheissa

e toimia ammattietiikkaa noudattaen.

Osaamisen arviointi

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

1. Tyoprosessin hallinta

Tyydyttiva T'1

| Hyvi H2

| Kiitettivi K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Oman ty6n suunnittelu
ja toteuttaminen

suunnittelee tyonsi asiakas-
tai potilaslihtoisesti ja toi-
mintaymparistoonsi sopi-
vaksl.

suunnittelee tyonsa itsenai-
sesti asiakas- tai potilasldh-
toisesti ja toimintaympéris-
to0nsd sopivaksi sekd
hahmottaa ty6nsi kokonai-
suutena.

suunnittelee tyonsi itsenii-
sesti asiakas- tai potilasldh-
toisesti ottaen huomioon
toimintaymparistonsa eri-
tyispiirteitd ja muuttaa
joustavasti toimintaansa.

ty6skentelee suunnitelmalli-
sesti ja tavoitteellisesti sekd
toimii annettujen ohjeiden
mukaisesti.

tyoskentelee suunnitelmal-
lisesti ja tavoitteellisesti
sekd toimii tarkoituksen-
mukaisesti.

tyoskentelee suunnitelmal-
lisesti ja tavoitteellisesti
sekd toimii tarkoituksen-
mukaisesti ja joustavasti
muuttuvissa tilanteissa.

Jalkahaavan hoitosuunni-
telman laatiminen, to-
teuttaminen ja arviointi

tunnistaa asiakkaan tai poti-
laan jalkahaavan hoidontar-
peet. Laatii asiakaslihtoisen
asiakkaan tai potilaan jalka-
haavan hoidon ja ohjauksen

tunnistaa asiakas- ja voi-
mavaralahtoisesti asiakkaan
tai potilaan jalkahaavan
hoidontarpeet. Laatii asia-
kaslahtoisen asiakkaan tai

tunnistaa monipuolisesti,
asiakas- ja voimavara-
lahtoisesti asiakkaan tai
potilaan jalkahaavan hoi-
dontarpeet. Laatii asiakas-
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kirjallisen suunnitelman, jota
toteuttaa ja arvioi.

potilaan jalkahaavan hoi-
don ja ohjauksen kirjallisen
suunnitelman hoitotyén
toimintoluokituksen tai
kunkin toimintaympiéristén
kiytossi olevan suunnitel-
man mukaan. Toteuttaa ja
arvioi sitd toimintaymparis-
ton ohjeiden mukaan.

lihtSisen asiakkaan tai
potilaan jalkahaavan hoi-
don ja ohjauksen kirjallisen
suunnitelman hoitotyén
toimintoluokituksen tai
kunkin toimintaympariston
kiytossd olevan suunnitel-
man mukaan. Toteuttaa ja
arvioi sitd monipuolisesti ja
kriittisesti.

Taloudellinen ja laadukas
toiminta

vastaa ty6ryhman tai verkos-
ton jasenend jalkahaavan
hoitoprosessin digikuvaami-
sesta ja sihkoisestd doku-
mentoinnista seka asiakas-
tai potilasasiakirjoista niin,
ettd haavan hoidon laatu
sekd asiakkaan tai potilaan ja
tyontekijan oikeusturva to-
teutuvat.

vastaa itsendisesti jalkahaa-
van hoitoprosessin digi-
kuvaamisesta ja sihkoisesti
dokumentoinnista sekd
asiakas- tai potilasasiakir-
jolsta niin, ettd haavan
hoidon laatu seki asiak-
kaan tai potilaan ja tyonte-
kijin oikeusturva toteutu-
vat.

vastaa itsendisesti ja suju-
vasti jalkahaavan hoitopro-
sessin digikuvaamisesta ja
sihkoisestd dokumentoin-
nista sekd asiakas- tai poti-
lasasiakirjoista niin, ettd
haavan hoidon laatu seki
asiakkaan tai potilaan ja
tyontekijan oikeusturva
toteutuvat.

tekee jalkahaavan hoitoty6td
tyoryhmin tai verkoston
jasenend kustannustietoisesti
noudattaen toimintaympiris-
ton vahvistamia hoito- ja
toimintaohjeita sekd laa-

tekee jalkahaavan hoitotyo-
ti itsendisesti ja kustannus-
tietoisesti noudattaen toi-
mintaympariston vahvis-
tamia hoito- ja toimintaoh-
jeita seka laatusuosituksia.

tekee jalkahaavan hoitoty6-
td itsendisesti ja kustannus-
tietoisesti noudattaen toi-
mintaympiriston vahvis-
tamia hoito- ja toimintaoh-
jeita seka laatusuosituksia.

tusuosituksia. Arvioi jalkahaavan hoidon | Arvioi ja kehittdd jalkahaa-
laatua. van hoidon laatua tekemil-
14 kehittimisehdotuksia.
Arvioinnin kohde Arviointikriteerit
2. Tyémenetelmien, - Tyydyttivi T1 | Hyvi H2 | Kiitettivi K3

vilineiden ja materiaalin
hallinta

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Terveyden, turvallisuu-
den ja toimintakyvyn
huomioon ottaminen

arvioi asiakkaan tai potilaan,
jolla on jalkahaava, toiminta-
kykyi. Ty6ryhmin tai ver-
koston jisenend tukee hianti
edistimdin terveyttddn ja
hyvinvointiaan.

arvioi asiakkaan tai poti-
laan, jolla on jalkahaava,
toimintakykyd. Tukee hintd
edistimdin terveyttddn ja
hyvinvointiaan.

arvioi asiakkaan tai poti-
laan, jolla on jalkahaava,
toimintakykyd. Tukee hin-
td monipuolisesti edisti-
midn terveyttidn ja hyvin-
vointiaan.

Asiakaspalvelu ja viestin-
ta

palvelee asiakkaita tai potilai-
ta vastuullisesti vastaanotto-
tilanteissa ja puhelimessa.
Kayttdd selkokieltd sekd
asiakasta kunnioittavaa pu-
hetta.

palvelee asiakkaita tai poti-
laita yksilollisesti ja vastuul-
lisesti vastaanottotilanteissa
ja puhelimessa. Kiyttid
kunnioittavaa puhetta ja
selkokieltd luontevasti seka
hyodyntdd puhetta korvaa-
via kommunikaatiomene-
telmia.

tyGskentelee itseniisesti ja
vastuullisesti yksilollisessa
asiakaspalvelussa. Kdyttdd
kunnioittavaa puhetta ja
selkokieltd sujuvasti sekd
hy6dyntii joustavasti pu-
hetta korvaavia kommuni-
kaatiomenetelmid my&s
haasteellisissa asiakaspalve-
lutilanteissa.

Jalkahaavan hoito

valmistelee ohjeiden
mukaisesti toimivan
jalkahaavan hoitotilan.

valmistelee toimivan jalka-
haavan hoitotilan. Ottaa
valmistelussa huomioon

asiakkaan tai potilaan toi-

valmistelee sujuvasti toi-
mivan jalkahaavan hoitoti-
lan. Ottaa valmistelussa
huomioon asiakkaan tai
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mintakyvyn.

potilaan tarpeet seki toi-
mintakyvyn.

tutkii tavallisimpia
menetelmid kiyttden
asiakkaan tai potilaan
jalkahaavan.

tutkii kattavasti erilaisia
menetelmia kayttien
asiakkaan tai potilaan
jalkahaavan.

tutkii sujuvasti ja
monipuolisesti erilaisia
menetelmid kiyttien
asiakkaan tai potilaan
jalkahaavan.

tutkii tavallisimpia menetel-
mid kdyttien ihon, alaraajo-
jen verenkierron sekd asiak-
kaan kokeman kivun.

tutkii kattavasti erilaisia
menetelmié kayttien ihon,
alaraajojen verenkierron
seka asiakkaan kokeman
kivun.

tutkii sujuvasti ja
monipuolisesti erilaisia
menetelmid kiyttien ihon,
alaraajojen verenkierron
sekd asiakkaan kokeman
kivun.

digikuvaa jalkahaavan ja
kirjaa asiakas- tai potilastie-
dot ja laatii hoitosuunnitel-
man sekd kirjaa toteutuneen
hoidon ohjeita noudattaen.
Kisittelee asiakitjoja sdddos-
ten mukaan.

digikuvaa jalkahaavan ja
kirjaa asianmukaisesti tut-
kimisen, hoitosuunnitelman
ja toteutuneen hoidon seka
jatkohoitosuunnitelman.
Kisittelee asiakirjoja sdd-
désten mukaan potilastur-
vallisuuden huomioiden.

digikuvaa jalkahaavan ja
kirjaa monipuolisesti seki
kattavasti tutkimisen, hoi-
tosuunnitelman ja toteutu-
neen hoidon, mahdollista-
en paranemisen seurannan,
arvioinnin ja jatkohoidon.
Kisittelee asiakirjoja saé-
d6sten mukaan potilastur-
vallisuuden huomioiden.

hoitaa vastuualueensa puit-
teissa turvallisesti ja asiakas-
tai potilasldhtdisesti sekd
miirittyjd hoito-ohjeita
noudattaen jalkahaavan ta-
vallisimmilla hoitomenetel-
milld varmistaen kivun hoi-
don.

hoitaa vastuualueensa puit-
teissa itsendisesti ja turvalli-
sesti sekd asiakas- tai poti-
lasldhtoisesti, madrittyjd
hoito-ohjeita noudattaen
jalkahaavan erilaisilla hoi-
tomenetelmilld. Varmistaa
kivun hoidon.

valitsee vastuualueensa
puitteissa joustavasti
asiakas- tai potilasldhtdiset
hoitomenetelmat
perustellen valintansa.
Hoitaa vastuualueensa
puitteissa sujuvasti ja
itsendisesti seki asiakas-
tai potilaslihtoisesti
jalkahaavan madrittyjd
hoito-ohjeita noudattaen
erilaisilla
hoitomenetelmilld
varmistaen turvallisuuden
ja kivun hoidon.

hoitaa jalkahaavan turvalli-
sesti ulkoisesti kdytettavilld
ladkkeilld. Ottaa huomioon
lidkehoidon vaikutukset ja
haittavaikutukset seka ty6-
ryhmin tai verkoston jdse-
neni ohjaa asiakasta tai poti-
lasta toteuttamaan ulkoista
ladkehoitoa.

hoitaa jalkahaavan itsendi-
sesti ja turvallisesti ulkoi-
sesti kaytettavilld ladkkeilla.
Ottaa huomioon lidkehoi-
don vaikutukset ja haitta-
vaikutukset sekd ohjaa
asiakasta tai potilasta to-
teuttamaan ulkoista ladke-
hoitoa.

hoitaa jalkahaavan
itsendisesti ja sujuvasti
seki turvallisuuden
varmistaen ulkoisesti
kiytettavilld ladkkeilla.
Ottaa huomioon
monipuolisesti
lidkehoidon vaikutukset ja
haittavaikutukset seka
ohjaa sujuvasti asiakasta
tai potilasta toteuttamaan
ulkoista lddkehoitoa ja
tarkkailemaan lddkkeen
vaikutuksia.

kayttdd terveydenhuollon
ammattihenkilon miaraamia
haavanhoitotuotteita jalka-
haavan hoidossa ohjeiden ja
tarkoituksen mukaisesti.

kayttdd terveydenhuollon
ammattihenkilén midraa-
mid haavanhoitotuotteita
jalkahaavan hoidossa itse-
néisesti ja vastuualueensa
puitteissa valitsee sekd
kdyttdd jalkahaavan hoidos-
sa tarkoituksenmubkaisia

kayttdd terveydenhuollon
ammattihenkilon maarda-
mid haavanhoitotuotteita
jalkahaavan hoidossa itse-
niisesti ja tarkoituksenmu-
kaisesti. Valitsee vastuu-
alueensa puitteissa jalka-
haavan hoidossa kiytetta-
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hoitotuotteita itsendisesti ja
asiakas- tal potilasldhtdises-
ti.

vit hoitotuotteet sujuvasti
ja asiakas- tai potilasldhtoi-
sesti sekd kdyttda niitd
monipuolisesti seki tarkoi-
tuksenmukaisesti.

valitsee yksil6llisesti sopivan
valmiin kevennystuotteen.
Kiyttda jalkahaavan hoidos-
sa valmiita kevennystuotteita
ohjeiden mukaisesti.

valitsee jalkahaavan hoi-
dossa kaytettavit keven-
nysmateriaalit asiakas- tai
potilasldhtéisesti. Hy6dyn-
tad valmistuotteita sekd
suunnittelee ja valmistaa
yksilollisesti sopivan jalka-
haavan kevennystuotteen
huomioiden asiakkaan
toimintakyvyn.

valitsee jalkahaavan hoi-
dossa kaytettivit keven-
nysmateriaalit asiakas- tai
potilasldhtoisesti. Hy6dyn-
tad valmistuotteita sekd
suunnittelee ja valmistaa
yksil6llisesti sopivan jalka-
haavan kevennystuotteen
sujuvasti ottaen huomioon
sen toimivuuden, esteetti-
syyden ja asiakkaan toi-
mintakyvyn.

tunnistaa asiakkaan tai poti-
laan, jolla on jalkahaava,
sosiaali- ja terveydenhuollon
sekd kuntoutuksen palvelu-
jen tarpeita ja ohjaa hintd
perustason palvelujen kiyt-
toon.

tunnistaa asiakkaan tai
potilaan, jolla on jalkahaa-
va, sosiaali- ja terveyden-
huollon seki kuntoutuksen
palvelujen tarpeita ja ohjaa
hinta tarpeenmukaisten
palvelujen kiytt66n.

tunnistaa asiakkaan tai
potilaan, jolla on jalkahaa-
va, sosiaali- ja terveyden-
huollon seki kuntoutuksen
palvelujen tarpeita ja neu-
voo hinti asiakasliht6is-
ten, erilaisten vaihtoehtois-
ten palvelujen kiytossi.

tunnistaa tyoryhman jisene-
ni asiakkaan tai potilaan
jalkahaavan hoitoon liitty-
vien apuvilineiden tarpeen ja
ohjaa niiden hankinnassa ja
kaytossa.

tunnistaa asiakkaan tai
potilaan jalkahaavan hoi-
toon liittyvien apuvilinei-
den tarpeen ja ohjaa niiden
hankinnassa ja kaytossa.

tunnistaa asiakkaan tai
potilaan jalkahaavan hoi-
toon liittyvien apuvilinei-
den tarpeen ja ohjaa niiden
hankinnassa ja kiytossa
seki ottaa huomioon nii-
den merkityksen toiminta-
kyvyn edistdmisessa.

Omahoito

ohjaa asiakkaalle tai potilaalle
jalkahaavan omahoidon ja
litkuntakykyé edistdvin litke-
hoidon.

ohjaa ja motivoi asiakasta
tai potilasta toteuttamaan
jalkahaavan omahoitoa ja
litkuntakykyd edistdvia
liilkehoitoa.

ohjaa perustellen ja asia-
kaslahtoisesti sekd motivoi
asiakasta tai potilasta to-
teuttamaan jalkahaavan
omahoitoa ja litkuntakykyi
edistivaa litkehoitoa. Var-
mistaa omahoidon toteu-
tumismahdollisuudet.

Ohjaaminen

kysyy asiantuntijalta neuvoa
asiakkaan tai potilaan jalka-
haavan jatkohoitotarpeen
arvioimiseen.

ohjaa tarvittaessa asiakkaan
tai potilaan jalkahaavan
hoitoon muulle terveyden-
huollon asiantuntijalle.

arvioi asiakkaan tai poti-
laan jalkahaavan jatkohoi-
don tarpeen ja tarvittaessa
kirjoittaa lihetteen sekd
ohjaa asiakkaan tai potilaan
muulle terveydenhuollon
asiantuntijalle.

ohjaa terveydenhuollon hen-
kil6stod asiakkaan tai poti-
laan jalkahaavan hoidon
toteutuksessa.

ohjaa aktiivisesti tervey-
denhuollon henkil6stod
asiakkaan tai potilaan jalka-
haavan hoidon toteutukses-
sa.

ohjaa aktiivisesti ja moni-
puolisesti perustellen ter-
veydenhuollon henkil6st6d
asiakkaan tai potilaan jal-
kahaavan hoidon toteutuk-
sessa.
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Aseptinen tyoskentely

huolehtii itsendisesti asiak-
kaan tai potilaan hoitoympi-
ristén puhtaanapidosta niin,
ettad mikrobit tai tartunnat
eivit levid.

huolehtii aktiivisesti ja
itsendisesti asiakkaan tai
potilaan hoitoympiriston
puhtaanapidosta niin, ettd
mikrobit tai tartunnat eivit
levia.

huolehtii aktiivisesti ja
sujuvasti asiakkaan tai
potilaan hoitoympiriston
puhtaanapidosta niin, ettd
mikrobit tai tartunnat eivit
levid.

huolehtii omasta hygienias-
taan ja suojavaatteen puh-
taudesta. Kdyttdd suojaimia.

huolehtii omasta hygienias-
taan ja suojavaatteen puh-
taudesta seki ottaa huomi-
oon tartuntojen levidmisen
mahdollisuuden. Kayttdd
suojaimia tarpeenmukaises-
.

huolehtii omasta hygienias-
taan ja suojavaatteen puh-
taudesta seki ennaltachkdi-
see monipuolisesti tartun-
tojen levidmisen kayttien
suojaimia tarpeen mubkai-
sesti.

toteuttaa ohjeiden mukaisesti
jalkahaavan hoitoa aseptista
ty6jirjestystd noudattaen.

suunnittelee ja toteuttaa
jalkahaavan hoitoa aseptis-
ta tyGjdrjestystd noudatta-
en.

suunnittelee ja toteuttaa
sujuvasti jalkahaavan hoi-
toa aseptista tyojatjestysta
noudattaen.

Tyé6vilineiden ja materi-
aalinen kdyttiminen

kdyttid jalkahaavan hoidossa
vilineitd ja laitteita turvalli-
sesti.

valitsee jalkahaavan hoi-
dossa kiyttivit vilineet ja
laitteet asiakas- tai potilas-
ldhtdisesti ja kdyttdd niitd
turvallisesti.

valitsee jalkahaavan hoi-
dossa kiytettdvit vilineet
ja laitteet asiakas- tai poti-
laslahtoisesti, ottaen huo-
mioon toiminnan taloudel-
lisuuden. Kiyttid niitd
sujuvasti ja turvallisesti.

kayttid kertakdyttotuotteita
tarkoituksenmukaisesti.

kayttad kertakdyttdtuotteita
tarkoituksenmukaisesti,
ottaen huomioon taloudel-
lisuuden ja kertyvin jtteen
midrin niiden kiytdssd.

valitsee ja kiyttda kerta-
kiyttétuotteita tarkoituk-
senmukaisesti ja taloudelli-
sesti. Huolehtii jitteiden
lajittelusta asianmukaisesti.

Tyon kehittiminen

tekee yhteisty6ta asiakkaan
tai potilaan hoidon mo-
niammatillisessa verkostossa.
Toimii omalla vastuualueel-
laan.

tekee oma-aloitteisesti
yhteisty6ti asiakkaan tai
potilaan hoidon moniam-
matillisessa verkostossa.
Toimii omalla vastuualu-
eellaan.

tekee oma-aloitteisesti ja
sujuvasti yhteistyotd asiak-
kaan tai potilaan hoidon
moniammatillisessa ver-
kostossa. Konsultoi muita
asiantuntijoita, tiedottaa
toiminnastaan ja toimii
omalla vastuualueellaan.

kehittda ammattitaitoaan
saamansa palautteen mukai-
sesti.

pyytid palautetta ja kehittda
ammattitaitoaan palautteen
mukaisesti. On kiinnostu-
nut alasta ja hakee sithen
liittyvad tietoa kehittadk-
seen itsedin.

arvioi toimintaansa, pyytaa
palautetta ja kehittid mo-
nipuolisesti ammattitaito-
aan saamansa palautteen
pohjalta. On kiinnostunut
alasta ja hakee monipuoli-
sesti sithen liittyvaa tietoa
kehittddkseen itseddn.

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

3. Ty6n perustana olevan
tiedon hallinta

Tyydyttiava T'1

| Hyvi H2

| Kiitettivi K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Jalkahaavan hoitoa kos-
kevan tiedon hallinta

hy6dyntia jalkahaavan hoi-
dossa tietoa eri haavatyypeis-
td ja niiden hoitoperiaatteis-
ta.

perustelee toimintaansa
jalkahaavan hoidossa tie-
doilla eri haavatyypeistd ja
niiden hoitoperiaatteista.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa jalkahaavan
hoidossa tiedoilla eti haa-
vatyypeisti ja niiden hoi-
toperiaatteista.

hy6édyntia tyGssdin tietoa
digikuvaamisesta ja sdahkoi-
sesta dokumentoinnista.

perustelee toimintaansa
tiedoilla digikuvaamisesta ja
sahkoisesta dokumentoin-
nista.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa tiedoilla
digikuvaamisesta ja sih-
koisestd dokumentoinnis-
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ta.

hy6dyntia tyGssidin ja oh-
jauksessaan tietoa jalkahaa-
van hoidosta, haavanhoito-
tuotteista ja niiden kiyttpe-
riaatteista.

perustelee jalkahaavan hoi-
toa ja asiakkaan tai potilaan
ohjausta tiedoilla haavan-
hoitotuotteista ja niiden
kiyttoperiaatteista.

perustelee monipuolisesti
jalkahaavan hoitoa ja
asiakkaan tai potilaan
ohjausta tiedoilla haavan-
hoitotuotteista ja niiden
kayttOperiaatteista.

hy6dyntid tydssdin tietoa eri
sairauksien (esim. diabetes,
iho- ja reumasairaudet seka
verenkiertoelintensairaudet)
vaikutuksesta jalkahaavan
hoitoon.

perustelee toimintaansa
tiedoilla eri sairauksien
(esim. diabetes, iho- ja reu-
masairaudet seka verenkier-
toelintensairaudet) vaiku-
tuksesta jalkahaavan hoi-
toon.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa tiedoilla eri
sairauksien (esim. diabe-
tes, iho- ja reumasairaudet
seki verenkiertoelinten-
sairaudet) vaikutuksesta
jalkahaavan hoitoon.

hy6dyntii jalkahaavan
hoidossa tietoa ikddntymisen
vaikutuksista elimist66n
sekd liikunta- ja
toimintakykyyn seka
erityisesti alaraajoihin.

perustelee toimintaansa
jalkahaavan hoidossa
tiedoilla ikddntymisen
vaikutuksista elimist66n
seka liikunta- ja
toimintakykyyn sekd
erityisesti alaraajoihin.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa jalkahaavan
hoidossa tiedoilla
ikddntymisen
vaikutuksista elimist66n
sekd liikunta- ja
toimintakykyyn seka
erityisesti alaraajoihin.

noudattaa kestivin kehityk-
sen ja taloudellisuuden peri-
aatteita valitessaan jalkahaa-
van hoidon ty6vilineiti ja
materiaaleja.

perustelee asiakas- ja poti-
laslahtoisesti valitessaan
jalkahaavan hoidon ty6vili-
neiti ja materiaaleja. Nou-
dattaa kestdvin kehityksen
ja taloudellisuuden periaat-
teita.

perustelee monipuolisesti
sekd asiakas- ja potilaslih-
toisesti valitessaan jalka-
haavan hoidon ty6vilinei-
td ja materiaaleja. Noudat-
taa kestdvin kehityksen ja
taloudellisuuden periaat-
teita.

Jalkahaavan kevennys-
hoitoa koskevan tiedon
hallinta

hy6dyntii jalkahaavan ke-
vennyshoidossa tietoa jalka-
terin toiminnasta.

perustelee jalkahaavan ke-
vennyshoitoa tiedoilla jalka-
terdn toiminnasta.

soveltaa ja perustelee
jalkahaavan kevennyshoi-
dossa toimintaansa tie-
doilla jalkaterin toimin-
nasta.

hy6dyntia tyGssiin tietoa
kevennystuotteiden materi-
aaleista ja niiden kisittelysta
sekd soveltuvuudesta jalka-
haavan kevennykseen.

perustelee toimintaansa tie-
doilla kevennystuotteiden
materiaaleista ja niiden késitte-
lystid sekd soveltuvuudesta
jalkahaavan kevennykseen.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa tiedoilla
kevennystuotteiden
materiaaleista ja niiden
kasittelysta seka
soveltuvuudesta
jalkahaavan
kevennykseen.

Lidkehoitoa koskevan
tiedon hallinta

hySdyntii jalkahaavan hoi-
dossa tietoa lidkehoidosta ja
lidkkeiden sivu- ja haittavai-
kutuksista seka vaikutuksista
alaraajoihin.

perustelee toimintaansa jalka-
haavan hoidossa tiedoilla 14aa-
kehoidosta ja lddkkeiden sivu-
ja haittavaikutuksista seka
vaikutuksista alaraajoihin.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa jalkahaavan
hoidossa tiedoilla ladke-
hoidosta ja lidkkeiden
sivu- ja haittavaikutuksis-
ta seka vaikutuksista
alaraajoihin.

hy6dyntda jalkahaavan hoi-
dossa tietoa haavan hoidossa
ulkoisesti kaytettdvistd lddke-
aineista.

perustelee toimintaansa jalka-

haavan hoidossa tiedoilla haa-
van hoidossa ulkoisesti kiytet-
tavistd laakeaineista.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa jalkahaavan
hoidossa tiedoilla haavan
hoidossa ulkoisesti kiy-
tettavistd ladkeaineista.

hy6dyntda tyGssiin tietoa
lidkehoitoa ohjaavista sdi-
doksista.

perustelee toimintaansa tie-
doilla lidkehoitoa ohjaavista
saadoksista.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa tiedoilla
lidkehoitoa ohjaavista
sdadoksisti.
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Aseptiikkaa koskevan
tiedon hallinta

hy6dyntia jalkahaavan hoi-
dossa tietoa mikrobiologiasta
ja tartuntojen levidmisen
ehkdisysta.

soveltaa jalkahaavan hoidossa
tietoa mikrobiologiasta ja
tartuntojen levidmisen eh-
kaisysta.

monipuolisesti soveltaa ja
perustelee jalkahaavan
hoidossa tietoa mikrobio-
logiasta ja tartuntojen
levidmisen ehkdisysta.

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

4. Elinikdisen oppimisen
avaintaidot

Tyydyttiva T1

| Hyvi H2

Kiitettava K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Oppiminen ja ongelman
ratkaisu

ottaa vastaan ja antaa asialli-
sesti palautetta seka kehittda
toimintaansa saamansa pa-
lautteen perusteella ja arvioi
omaa oppimistaan ja osaa-
mistaan

ottaa vastaan ja antaa asialli-
sesti palautetta seka kehittdd
toimintaansa saamansa palaut-
teen perusteella ja arvioi omaa
oppimistaan ja osaamistaan.
Pyytdi tarvittaessa ohjausta.

hankkii, jisentdd ja arvioi
tietoa seki soveltaa
alemmin opittua muuttu-
vissa tyotilanteissa, tun-
nistaa omia vahvuuksiaan
ja kehittymistarpeitaan.
Antaa palautetta esittden
rakentavia ratkaisuvaih-
toehtoja ja pyytdd ohjaus-
ta tarvittaessa

tekee tychonsa liittyvid valin-
toja ja paitoksid seka ratkai-
see ongelmia.

tekee itsendisesti tyGhonsa
liittyvid padtoksid ja ratkaisee
ongelmia seka hankkii lisitie-
toa ratkaisuilleen.

tekee itsendisesti tyohon-
s liittyvid pdatoksid ja
ratkaisee ongelmia. Pe-
rustelee toimintaansa
ammatillisilla tiedoilla ja
hankkii tarvittaessa lisa-
tietoa.

Vuorovaikutus ja yhteis-
tyo

kohtaa asiakkaan tai potilaan
ammatillisesti ja toimii vas-
tuullisesti moniammatillisessa
tyOryhmissi

kohtaa asiakkaan tai potilaan
ammatillisesti ja edistdd asiak-
kaan tai potilaan hyvinvointia
vuorovaikutuksellisin keinoin
sekd toimii vastuullisesti ja
yhteistyOkykyisesti.

kohtaa asiakkaan tai poti-
laan ammatillisesti ja
edistidd asiakkaan tai poti-
laan hyvinvointia oma-
aloitteisesti ja yksilollises-
ti vuorovaikutuksellisin
keinoin. Hy6dyntii asi-
akkailta tai potilailta tai
heidin ldheisiltd tyostddn
saamaansa hyvia pa-
lautetta ammatillisessa
kehittymisessain.

ilmaisee itseddn ymmarretta-
vistl ja asianmukaisesti sekd
suullisesti ettd kirjallisesti.

ilmaisee itseddn ammatillisesti,
asianmukaisesti ja selkedsti
sekd suullisesti ettd kirjallises-
ti.

ilmaisee itseaan ammatil-
lisesti, oma-aloitteisesti ja
luontevasti seka suullises-
ti ettd kirjallisesti.

Ammattietiikka

tyoskentelee jalkojenhoidossa
sosiaali- ja terveysalan arvo-
perustan, toimintaperiaattei-
den, sddddsten ja sddnndsten
mukaisesti.

tyoskentelee jalkojenhoidossa
sosiaali- ja terveysalan arvope-
rustan, toimintaperiaatteiden,
sdddosten ja sddnndsten mu-
kaisesti ja perustelee toimin-
taansa niill4.

tyoskentelee jalkojenhoi-
dossa sosiaali- ja terveys-
alan arvoperustan, toi-
mintaperiaatteiden, sii-
d6sten ja sddnndsten
mukaisesti ja perustelee
monipuolisesti niilld toi-
mintaansa.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa jalkahaavan hoidossa ammattiosaa-
misen naytossa tai tutkintotilaisuudessa toimimalla alan ty6tehtavissd terveyskeskuksessa, sai-
raalassa, kuntoutuslaitoksessa, vanhustenhuollon yksikoissi tai yksityisten hoitolaitosten jal-

kojenhoidon yksikéissid tai kotihoidossa.
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Tyotid tehddin siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon pe-
rusteissa maarattyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen ndyttoa tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyopaikas-
sa/tyokohteessa tai ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jitjestdjin osoittamassa
muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyota tekemalld ammattiosaa-
misen ndytossa tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sita tiydennetain muulla osaami-

sen arvioinnilla.

2.3.7 Niytteenotto ja asiakaspalvelu

Opiskelijan tulee suorittaa hyviksytysti ammattiosaamisen naytossa vahintdan Toimintaky-
vyn ylldpitiminen ja edistiminen -tutkinnon osa ennen timin valinnaisen tutkinnon osan
ammattiosaamisen nayttoa.

Tutkinnon suorittajan tulee suorittaa tutkintotilaisuudessa hyviksytysti vihintain Toiminta-
kyvyn ylldpitiminen ja edistiminen -tutkinnon osa ennen timan valinnaisen tutkinnon osan
tutkintotilaisuutta.

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa

tyoskennelld sosiaali- ja terveysalan sidddsten, mairdysten ja toimintaperiaateiden mu-

kaan

toimia vastuualueellaan laboratoriotutkimusprosessissa ja laatutyOossa

toimia asiakasldhtoisesti naytteenotossa ja kliinisessd laboratorioty6ssa

hy6dyntaa tyossidn tietoa preanalyyttisten tekijoiden merkityksestd laboratoriotutkimuk-

siin

tyoskennelld naytteiden oton, kisittelyn, sailytyksen ja kuljetuksen perusperiaatteiden

mukaisesti

kayttdd vastuualueellaan laboratoriotyOssi tarvittavaa perusvilineistd, -laitteistoa ja -

menetelmia

toimia naytteenotossa kestavin kehityksen periaatteiden mukaisesti

tyoskennelld aseptiikkaa, tyoturvallisuutta ja ergonomiaa noudattaen seké edistda tyohy-

vinvointia

kehittdd omaa tyGtidn, ammatillista toimintaansa ja tyoprosesseja osana tyoyhteisoa

seurata oman alansa kehitysti ja tunnistaa tyonsa ajankohtaisia haasteita

toimia ammattietiikkaa noudattaen.

Osaamisen arviointi

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

1. Ty6prosessin
hallinta

Tyydyttivi T1

| Hyvi H2

| Kiitettivi K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Oman tyén suun-
nittelu

suunnittelee tyétidn asiakas-
lihtoisesti ja laboratorion
laatujirjestelmai noudattaen,
mutta tarvitsee uusissa tilan-
teissa ohjausta.

suunnittelee tyotidn asiakas-
ldhtdisesti ja laboratorion

laatujirjestelmii noudattaen.

suunnittelee itsendisesti, asia-
kasldhtoisesti ja laboratorion
laatujirjestelmin huomioon
ottaen vastuullaan olevia toita
ja tehtivid sekd toimii mo-
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niammatillisessa ryhmassa
aktiivisesti.

Oman ty6n toteu-
tus

tyoskentelee suunnitelmalli-
sesti ja tavoitteellisesti annet-
tujen ohjeiden mukaisesti,
mutta tarvitsee ajoittain oh-
jausta.

tyoskentelee suunnitelmallises-
ti ja tavoitteellisesti annettujen
ohjeiden mukaisesti ja muuttaa
joustavasti toimintaansa pdi-
vittdisten tilanteiden mukaan.

tyoskentelee suunnitelmallises-
tl, tavoitteellisesti ja tarkoituk-
senmukaisesti annettujen oh-
jeiden mukaisesti ja sovittaa
tyonsd tybympiriston muuhun
toimintaan sujuvasti.

noudattaa ty6ohjeita, tybaikoja
ja sopimuksia sekd neuvotte-
lee poikkeamista.

noudattaa ty6ohjeita, tybaikoja
ja sopimuksia, tekee annetut
tehtdvit omatoimisesti ja vas-
taa tybosuudestaan kokonai-
suudessaan.

noudattaa ty6ohjeita, tybaikoja
ja sopimuksia ja tekee omalla
vastuualueellaan muitakin kuin
annettuja tehtivia.

osallistuu yhteisty6hon tilaaja-
asiakkaan kanssa, mutta tarvit-
see ajoittain tyoyhteison tukea.

osallistuu yhteisty6hon tilaaja-
asiakkaan kanssa, mutta tarvit-
see uusissa tilanteissa tyoyhtei-
sOn tukea.

toimii yhteistyOssi tilaaja-
asiakkaan kanssa joustavasti ja
aktiivisesti.

Oman ty6n arvi-
ointi ja kehittimi-
nen

arvioi tyonsi onnistumista.

arvioi tybnsi onnistumista
tyon kuluessa ja selviytyy uu-
sista ja muuttuvista tilanteista
oma-aloitteisesti.

arvioi tyonsi onnistumista,
perustelee arviotaan seki ke-
hittdd sen pohjalta tyoskente-
Iytapojaan ja ty6ympiristodin.

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

2.
Tyomenetelmien, -
vilineiden ja mate-
riaalin hallinta

Tyydyttivi T1

| Hyvi H2

Kiitettava K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Ammatillinen vuo-
rovaikutus

toimii vuorovaikutuksessa
asiakkaan tai potilaan kanssa
asiallisesti ja ystivallisesti ja
ohjaa hinti toimenpiteen eri
vaiheissa.

toimii vuorovaikutuksessa
asiakkaan tai potilaan kanssa ja
ohjaa hinti toimenpiteen eri
vaiheissa asiallisesti, yksil6lli-
sesti ja rohkaisevasti

toimii vuorovaikutuksessa
asiakkaan tai potilaan kanssa ja
ohjaa hinti toimenpiteen eri
vaiheissa asiallisesti, yksil6lli-
sesti, rohkaisevasti ja turvalli-
suuden tunnetta herdttavisti

varmistaa hoidon jatkuvuu-
den, mutta tarvitsee siind
ajoittain ohjausta

varmistaa hoidon jatkuvuuden

varmistaa hoidon jatkuvuuden

toimii yhteistyOssa asiakasver-
koston kanssa, mutta tarvitsee
ajoittain ohjausta

toimii yhteistyOssi asiakasver-
koston kanssa

toimii yhteistyOssa asiakasver-
koston kanssa joustavasti

Laboratorion niyt-
teenottotyossa
toimiminen

ottaa turvallisesti keskeisim-
mit laboratoriotutkimukset
(esim. verindytteet, eritendyt-
teet, EKG ja muut erikois-
néytteet), mutta tarvitsee ajoit-
tain ohjausta niytteenoton
aikana

ottaa keskeisimmat laborato-
riotutkimukset (esim. verinayt-
teet, eritendytteet, EKG ja
muut erikoisndytteet) itsendi-
sesti

ottaa taitavasti itsendisesti ja
asiakaslihtoisesti keskeisim-
mit laboratoriotutkimukset
(esim. verindytteet, eritendyt-
teet, EKG ja muut erikois-
niytteet)

toimii naytteenotossa tyGpai-
kan hygieniakiytintjen ja
aseptisen tyojirjestyksen mu-
kaisesti

toimii niytteenotossa saddos-
ten, hygieniakiytintdjen ja
aseptisen tyGjirjestyksen mu-
kaisesti ja ehkiisee toiminnal-
laan tartuntojen levidmisté

toimii niytteenotossa saddos-
ten, hygieniakiytintdjen ja
aseptisen tyGjirjestyksen mu-
kaisesti, ehkdisee tartuntojen
levidmistd ja perustelee teke-
minsd ratkaisut

Asiakkaan tai poti-
laan tarkkailu ndyt-
teenotossa

seuraa asiakkaan tai potilaan
vointia ja turvallisuutta toi-
menpiteen yhteydessi ja vat-
mistaa hoidon jatkuvuuden,
mutta tarvitsee ajoittain oh-
jausta

seuraa asiakkaan tai potilaan
vointia toimenpiteen yhtey-
dessd ja varmistaa hoidon
jatkuvuuden

seuraa asiakkaan tai potilaan
vointia toimenpiteen yhtey-
dessd ja toimii asiakasldhtoi-
sesti ylldttivissa tilanteissa
sekd varmistaa hoidon jatku-
vuuden itsendisesti

Menetelmien ja

kiyttdd tyOhonsd liittyvid kes-

kiyttdd tydhonsd liittyvid kes-

valitsee itsendisesti tybhonsa
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vilineiden valinta

keisimpid tydmenetelmia,
ty6vilineitd ja materiaaleja
asiakaslihtoisesti, mutta tar-
vitsee ajoittain ohjausta

keisimpia tydmenetelmii,
tyovilineitd ja materiaaleja
asiakasldhtoisesti ja omatoimi-
sesti tyGtilanteissa

sopivimmat tydmenetelmait,
tyovilineet ja materiaalit asia-
kaslihtoisesti ja kédyttdd niitd
sujuvasti vaihtelevissa tyotilan-
teissa

toimii kestdvan kehityksen
periaatteita noudattaen ja on
tietoinen kustannusvaikutuk-
sista ja laatukriteereistd, mutta
tarvitsee ajoittain ohjausta

toimii kestdvin kehityksen
periaatteita noudattaen ja on
tietoinen toimenpiteen kus-
tannusvaikutuksista ja laatukri-
teereista

edistda toiminnallaan kestavin
kehityksen periaatteiden toteu-
tumista, perustelee toimin-
taansa seki toimii kustannus-
tietoisesti ja laatukriteerien
mukaan

Vilineiden huol- huoltaa niytteenotossa tarvit- | tarkastaa, tdydentid, puhdistaa | huolehtii ndytteenotossa tar-
taminen tavan vilineiston ja tarkistaa ja huoltaa niytteenotossa tar- | vittavan vilineiston tdyden-
materiaalien saatavuuden, vittavan vilineiston ja tarkistaa | nyksestd, puhdistuksesta ja
mutta tarvitsee ajoittain oh- materiaalien saatavuuden itse- | huollosta ja hoitoymparistéstd
jausta niisesti vastuullisesti ja tilanteen vaa-
timalla tavalla sekd arvioi puh-
distustarpeen erikoistilantei-
den jilkeen
Tietojirjestelmien | kayttaa tietojirjestelmid ja kayttdd tietojarjestelmid ja kdyttdd sujuvasti tietojirjes-

kaytto ja kirjaami-
nen

kirjaa niytteenottotapahtumat
toimintaohjeiden mukaisesti,
mutta tarvitsee siind ajoittain
ohjausta

kirjaa ndytteenottotapahtumat
toimintaohjeiden mukaisesti

telmii ja kirjaa niytteenottota-
pahtumat toimintaohjeiden
mulkaisesti

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

3. Tyon perustana
olevan tiedon hal-
linta

Tyydyttiva T1

| Hyvi H2

Kiitettava K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Niytteenottotyossi
tarvittavan tiedon
hallinta

hy6dyntda tyGssiin tietoa
terveyden ja hyvinvoinnin
edistimisesta, elimiston raken-
teesta ja toiminnasta, elintoi-
minnoista, sairauksista ja nii-
den hoidoista ja tySturvalli-
suudesta.

perustelee toimintaansa tie-
doillaan terveyden ja hyvin-
voinnin edistimisestd, elimis-
ton rakenteesta ja toiminnasta,
elintoiminnoista, sairauksista
ja niiden hoidoista ja tyotur-
vallisuudesta.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa tiedoillaan ter-
veyden ja hyvinvoinnin edis-
tdmisestd, elimiston rakentees-
ta ja toiminnasta, elintoimin-
noista, sairauksista ja niiden
hoidoista ja tyturvallisuudes-
ta.

hy6dyntia tyGssiin tietoa
laboratoriotutkimusprosessis-
ta, laboratoriopalvelujirjes-
telmisti ja palvelujen tuotta-
jista.

perustelee toimintaansa tie-
doilla laboratotiotutkimuspro-
sessista, laboratoriopalvelujir-
jestelmasti ja palvelujen tuot-
tajista.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa tiedoilla labora-
toriotutkimusprosessista, labo-
ratoriopalvelujirjestelmaisti ja
palvelujen tuottajista.

noudattaa kestdvin kehityksen
ja taloudellisuuden periaatteita
tyovilineiden ja materiaalien
valinnassa.

perustelee asiakas- ja potilas-
ldhtoisesti valitsemansa tyGva-
lineet ja materiaalit sekd nou-
dattaa kestivin kehityksen ja
taloudellisuuden periaatteita.

perustelee monipuolisesti
asiakas- ja potilasldhtoisesti
valitsemansa tyévilineet ja
materiaalit sekd noudattaa
kestdvin kehityksen ja talou-
dellisuuden periaatteita.

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

4. Elinikdisen op-
pimisen avaintai-
dot

Tyydyttivi T1

| Hyvi H2

Kiitettava K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Oppiminen ja
ongelmanratkaisu

ottaa vastaan ja antaa asialli-
sesti palautetta seka kehittda
toimintaansa saamansa palaut-
teen perusteella

ottaa vastaan ja antaa asialli-
sesti palautetta seka kehittda
toimintaansa saamansa palaut-
teen perusteella

hankkii, jisentdd ja arvioi tie-
toa seki soveltaa aiemmin
opittua muuttuvissa ty6tilan-
teissa, tunnistaa omia vah-
vuuksiaan ja kehittymistarpei-
taan
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arvioi omaa oppimistaan ja
osaamistaan

arvioi omaa oppimistaan ja
osaamistaan sekd pyytaa tarvit-
taessa ohjausta

antaa palautetta esittien raken-
tavia ratkaisuvaihtoehtoja ja
pyytdd ohjausta tarvittaessa

Vuorovaikutus ja

kohtaa asiakkaan tai potilaan

kohtaa asiakkaan tai potilaan

kohtaa asiakkaan tai potilaan

yhteisty6 ammatillisesti ja toimii mo- ammatillisesti ja edistdd hinen | ammatillisesti ja edistdd hinen
niammatillisen ty6ryhmian hyvinvointiaan vuorovaiku- hyvinvointiaan oma-
jasenend tyoyhteisossd hyvik- | tuksellisin keinoin aloitteisesti ja yksil6llisesti
syttyjen toimintaperiaatteiden vuorovaikutuksellisin keinoin
mukaisesti
toimii aktiivisesti ja vastuulli- | toimii aktiivisesti ja vastuulli-
sesti moniammatillisen tyo- sesti moniammatillisen tyo-
ryhmin jdsenend seka ottaa ryhmin jiseneni seki sidos-
huomioon muiden tyéryhmin | ryhmien kanssa
jasenten tehtdvid ja vastuualu-
eita toimii asiallisesti ristitiitatilan-
teissa ja ottaa huomioon mui-
den ty6ryhmain jisenten tehti-
Vit ja vastuualueet
kayttdd tyoryhmin jisenend kayttdd tyoyksikon tieto- ja hy6dyntii tieto- ja viestintivi-
tyOyksikon tieto- ja viestintd- | viestintdvilineistod asiallisesti | lineistdd potilaan hoidossa
vilineistdd vastuualueellaan oman ty6n vastuualueella kayttad tyoyksikon tieto- ja
tyOyksikon ohjeistuksen mu- | ty6yksikén ohjeistuksen mu- viestintdvilineist6d tarkoituk-
kaisesti ja noudattaa tietosuo- | kaisesti sekd noudattaa ticto- senmukaisesti oman tyon
jaa viestinndssd, mutta tarvit- | suojaa viestinnassi vastuualueella ohjeistuksen
see ajoittain tukea mukaisesti sekd noudattaa
tictosuojaa viestinnassi
Ammattietitkka tyOskentelee sosiaali- ja ter- tyOskentelee sosiaali- ja ter- tyOskentelee sosiaali- ja ter-

veydenhuollon arvoperustan,
sddddsten, midriysten ja toi-
mintaperiaatteiden mukaisesti

veydenhuollon arvoperustan,
sdddosten, midriysten ja toi-
mintaperiaatteiden mukaisesti
ja perustelee toimintaansa
niilla

veydenhuollon arvoperustan,
sdddOsten, midrdysten ja toi-
mintaperiaatteiden mukaisesti
ja perustelee monipuolisesti
niilld toimintaansa

Terveys, turvalli-
suus ja toimintaky-

ky

noudattaa tydpaikan tyShy-
vinvointi- ja ty6turvallisuus-
ohjeita, palo- ja sdhkéturvalli-
suusmairiyksia seka torjuu
tyon aiheuttamia terveysvaa-
roja ja tiedottaa niisté asiak-
kaalle ja ty6ryhmalle

noudattaa tydpaikan tyShyvin-
vointi- ja tySturvallisuusohjei-
ta, palo- ja sahk&turvallisuus-
maarayksid sekd torjuu tyon
aiheuttamia terveysvaaroja ja
tiedottaa niistd oma-
aloitteisesti asiakkaalle ja tyo-
ryhmille

noudattaa tydpaikan tyShyvin-
vointi- ja tySturvallisuusohjei-
ta, palo- ja sihk&turvallisuus-
maardyksid sekd ehkiisee tyon
aiheuttamia terveysvaaroja ja
tiedottaa niistd aktiivisesti
asiakkaalle ja ty6ryhmille

kayttdd asianmukaista tyGasua
ja toimii tyGpaikan hygienia-
kiytintojen ja aseptisen tyo-
jarjestyksen mukaisesti

kdyttdd asianmukaista tyGasua
ja toimii tyGpaikan hygienia-
kiytintSjen ja aseptisen ty6jir-
jestyksen mukaisesti sekd tor-
juu terveysvaaroja ja -haittoja

kdyttdd asianmukaista tyGasua
ja toimil tyGpaikan hygienia-
kiytintSjen ja aseptisen ty6jir-
jestyksen mukaisesti sekd ke-
hittdd sitd omalla vastuualueel-
laan

tyGskentelee padasiallisesti
ergonomisesti oikein ja ennal-
tachkiisee ty6n atheuttamia
tapaturmia ja vammoja

tyoskentelee ergonomisesti
oikein ja ennaltachkiisee tyon
atheuttamia tapaturmia ja
vammoja

tyoskentelee ergonomisesti
oikein hyddyntien asiakkaan
voimavaroja ja apuvilineiti
sekd kehittdd ty6ympiriston
ergonomian toimivuutta

kohtaa tyoryhman jisenena
haasteellisesti kdyttaytyvid
asiakkaita tai potilaita ja toimii
tyOyksikon turvaohjeiden
mukaan ja suojelee tarvittaessa
itseddn

kohtaa haasteellisesti kiyttdy-

tyvid asiakkaita tai potilaita ja

toimii ty6yksikén turvaohjei-

den mukaan ja suojelee tarvit-
taessa itsedin

ehkiisee haasteellisia tilanteita,
kohtaa haasteellisesti kdyttdy-
tyvid asiakkaita tai potilaita ja
toimii ty6yksikén turvaohjei-
den mukaan ja suojelee tarvit-
taessa itsedin
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Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa naytteenotossa ja asiakaspalvelussa
toimimalla alan tyotehtavissa terveyskeskuksen, yksityisen terveysaseman tai sairaalan labora-
toriossa. Tyotd tehdddn siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkin-
non perusteissa mairittyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen nayttoa tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyopaikas-
sa/tyOkohteessa tai ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jirjestijin osoittamassa
muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida ty6td tekemilld ammattiosaa-
misen ndytossa tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sita taiydennetain muulla osaami-
sen arvioinnilla.

2.3.8 Vanhusten kotihoito ja huolenpito

Opiskelijan tulee suorittaa hyviksytysti ammattiosaamisen naytossa vahintdan Toimintakyvyn ylldpitimien
ja edistiminen -tutkinnon osa ennen timain valinnaisen tutkinnon osan ammattiosaamisen nayttoa.

Tutkinnon suorittajan tulee suorittaa hyviksytysti tutkintotilaisuudessa vihintain Toimintakyvyn yllapita-
minen ja edistiminen -tutkinnon osa ennen timin valinnaisen tutkinnon osan tutkintotilaisuutta.

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa

e kunnioittaa kotona asuvan asiakkaan yksityisyyttd, tapoja, tottumuksia ja omaisuutta

e suunnitella, toteuttaa ja arvioida kotona asuvan asiakkaan hoitoa ja palvelua ottaen huomi-
oon asiakkaan voimavarat ja osallisuuden

e toimia kotona asuvan asiakkaan omaishoitajan, liheisten ja verkoston kanssa yhteistyGssa

e kiyttdd kotona asuvan asiakkaan ja hinen liheistensi kanssa tyoskennellessddn ammatillisia
vuorovaikutustaitoja

e tukea ja ohjata kotona asuvaa asiakasta péivittiisissa toiminnoissa hanen voimavaransa
huomioiden

e havainnoida kotona asuvan asiakkaan fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin ja
toimintakyvyn muutoksia ja ehkdista niitd heikentavia tekijoita

e ohjata ja tukea kotona asuvaa asiakasta ja hinen laheisidan fyysisen, psyykkisen ja sosiaali-
sen hyvinvoinnin ja toimintakyvyn yllapitimisessa ja edistimisessi

e ohjata ja tukea kotona asuvaa asiakasta ja hinen laheisidan erilaisten etuuksien ja palvelujen
hakemisessa ja kaytossa

e ohjata ja tukea kotona asuvaa asiakasta hoitopolun (esim. laitos- ja kotthoidon nivelvaihe,
muisti- ja paihdeongelmat) eri vaiheissa

e toteuttaa kotona asuvan asiakkaan lidkehoitoa

e kiyttid asiakkaan kotona oman tyonsa tyovilineitd seka turvallisuuteen, sosiaaliseen kans-
sakdymiseen, tiedonkulkuun ja tilastointiin liittyvad teknologiaa sekd ohjata asiakkaita ja
omaisia niiden kiytossa

® auttaa asiakasta huolehtimaan ja/tai huolehtia asiakkaan ruokahuollosta ja ravitsemuksesta

e auttaa asiakasta huolehtimaan ja/tai huolehtia asiakkaan kodin piivittaisesti siisteydesta
ja/tai yllipitosiivouksesta ja vaatehuollosta

e hoitaa asiakkaan puolesta asioita kodin ulkopuolella ja/tai avustaa asiakasta asioimisessa

e toimia vastuualueellaan kotihoidon tyéryhmin jasenend

e hyddyntid kotthoidossa tyoskennellessddn oman alansa tietoperustaa

e kehittdd toimintaansa saamansa palautteen pohjalta sekd arvioida omaa osaamistaan



e ratkaista kotona asuvan asiakkaan arjen ongelmia ja toimia yllattivissa tilanteissa asiakkaan

kotona

e tyoskennelld sosiaali- ja terveysalan eettisten periaatteiden mukaan asiakkaan kodissa
« cdistdd omaa tyChyvinvointiaan ja tyoturvallisuuttaan tyoskennellessaidn kotihoidossa
» tyoskennelld kestidvian kehityksen periaatteen mukaan asiakkaan kodissa.

Osaamisen arviointi

Arvioinnin kohde Arviointikriteerit
1. Tyoprosessin hallin- | Tyydyttiva T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
@ Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Suunnitelmallinen
tyoskentely

paivittda tyéryhman
tukemana yhdessa asi-
akkaan ja hinen lihei-
sensd kanssa hoito- ja
palvelusuunnitelman,
jota toteuttaa ja arviot
tyoryhmin tukemana.

paivittda tyéryhman
jasenend yhdessi asiak-
kaan ja hinen liheisensi
kanssa hoito- ja palvelu-
suunnitelman, jota to-
teuttaa ja arviot.

laatii tai paivittda tyo-
ryhmin jisenena yh-
dessa asiakkaan ja hi-
nen liheisensi kanssa
hoito- ja palvelusuun-
nitelman, jota toteuttaa
ja arviol monipuolises-
t.

suunnittelee asiakas-
kayntinsa tyoryhman
tukemana asiakkaan

telman mukaisesti
huomioiden asiakkaan
tolveita.

hoito- ja palvelusuunni-

suunnittelee asiakas-
kayntinsa asiakkaan hoi-
to- ja palvelusuunnitel-
man mukaisesti huomi-
oiden asiakkaan tavat,
tottumukset ja yksityi-
syyden. Toimii jousta-
vasti ja arviol omaa toi-
mintaansa.

suunnittelee asiakas-
kayntinsa asiakkaan
hoito- ja palvelusuun-
nitelman mukaisesti
huomioiden kattavasti
asiakkaan tavat, tottu-
mukset ja yksityisyyden
tarpeen. Toimii jousta-
vasti ja asiakaslahtoi-
sesti poikkeustilanteis-
sa ja arviol ja peruste-
lee omaa toimintaansa.

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

2. Tyémenetelmien,
-vilineiden ja mate-
riaalin hallinta

Tyydyttavd T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Ammatillinen vuo-
rovaikutus koti-
hoidossa

toimii ammatillisesti
vuorovaikutustilanteissa
asiakkaiden kanssa.

kayttad luontevasti am-
matillisia vuorovaiku-
tustaitojaan toimiessaan
asiakkaan kanssa.

kayttad luontevasti am-
matillisia vuorovaikutus-
taitojaan toimiessaan
asiakkaan kanssa myo6s
haastavissa tilanteissa.

ottaa ty6ssaan huo-
mioon asiakkaan ja ha-
nen ldheiset seka toimii
yhteistyOssa heiddn
kanssaan.

toimii aktiivisesti yhteis-
tyGssa asiakkaan ja hé-
nen liheisten kanssa
ymmirtien heidin mer-
kityksensa asiakkaan ja
oman tyOskentelynsa
voimavarana.

toimii aktiivisesti ja
voimavaraldhtoisesti
yhteistyOssa asiakkaan ja
hinen laheisten kanssa.
Loytad myonteisia rat-
kaisuja my0s haastavissa
tilanteissa.
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tukee ty6ryhmin oh-
jauksessa omaishoitajaa
hinen ty6ssian.

tukee itseniisesti ja
omatoimisestl omais-
hoitajaa hinen ty6ssaan.

tukee aktiivisesti ja mo-
nipuolisesti omaishoita-
jaa hinen tyOssain.

tiedottaa ja dokumentoi
havaintojaan sekd omaa
toimintaansa.

tiedottaa ja dokumentoi
aktiivisesti havaintojaan
ja omaa toimintaansa.

tiedottaa monipuolisesti
ja aktiivisesti havainto-
jaan ja omaa toimin-
taansa.

Kotihoito ja huolen-
pitoty6ssa toimimi-
nen

huolehtii asiakkaan pii-
vittdistd ruokahuollosta
tai auttaa asiakasta huo-
lehtimaan riittavasta ja
ian mukaisesta ravinnon
saannista. Ohjaa ja tu-
kee asiakasta ravitse-
mukseen liittyvissa asi-
oissa hoito- ja palvelu-
suunnitelman mukaises-
ti, mutta tarvitsee ajoit-
tain ohjausta kotihoidon
tyoryhmin jasenilta.

huolehtii asiakkaan pii-
vittdisestd ruokahuollos-
ta tai auttaa asiakasta
huolehtimaan tasapai-
noisesta ja idn huomi-
oon ottavasta ravinnon
saannista hoito- ja pal-
velusuunnitelman mu-
kaisesti. T'ekee havain-
toja seki ohjaa ja tukee
asiakasta yksilollisesti
ravitsemukseen liittyvis-
s asioissa.

huolehtii asiakkaan pii-
vittaisestd ruokahuollos-
ta tai auttaa asiakasta
huolehtimaan tasapai-
noisesta ja ian huomi-
oon ottavasta ravinnon
saannista hoito- ja pal-
velusuunnitelman mu-
kaisesti. Tekee havainto-
ja seké ohjaa ja tukee
asiakasta yksilollisesti
ravitsemukseen liittyvis-
sd asioissa. Toimii yh-
teistyGssa asiakkaan,
hinen laheisten ja koti-
hoidon ty6ryhmin
kanssa ongelmatilanteis-
sa.

ohjaa ja auttaa asiakasta
henkil6kohtaisen hygie-
nian hoidossa ja pukeu-
tumisessa sekd huomioi
asiakkaan erityisongel-
mia.

ohjaa ja auttaa asiakasta
voimavaralihtoisesti
henkil6kohtaisen hygie-
nian hoidossa ja pukeu-
tumisessa seki tunnistaa
asiakkaan erityisongel-
mia.

ohjaa ja auttaa asiakasta
yksilollisesti ja moni-
puolisesti ottaen huo-
mioon asiakkaan voi-
mavarat henkilokohtai-
sen hygienian hoidossa
ja pukeutumisessa seki
tunnistaa erityisongel-
mat.

havainnoi asiakkaan
fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen hyvinvoinnin
muutoksia ja tuen tar-
peita ja hakee nithin
ratkaisuja tyoryhman
jasenena.

havainnoi ja tunnistaa
asiakkaan fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen
hyvinvoinnin muutoksia
ja tuen tarpeita ja hakee
nithin ratkaisuja yhdessa
asiakkaan ja hinen li-
heisten kanssa. Poistaa
osaltaan asiakkaan hy-
vinvointia vahentdvia
tekijoita.

havainnoi ja tunnistaa
monipuolisesti ja enna-
koiden asiakkaan fyysi-
sen, psyykkisen ja sosi-
aalisen hyvinvoinnin
muutoksia ja tuen tar-
peita ja hakee niihin
ratkaisuja moniammatil-
lisessa kotthoidon ty6-
ryhmissd yhdessa asiak-
kaan ja hinen liheisten
kanssa. Ehkiisee toi-
minnallaan asiakkaan
hyvinvointia vahentivia
tekijoitd.

ohjaa asiakasta itsehoi-
toon ja toimintakyvyn

ohjaa ja motivoi oma-
aloitteisesti asiakasta

motivoi ja ohjaa aktiivi-
sesti asiakasta itsehoi-
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edistimiseen (esim. le-
po, uni, litkunta, virike-
toiminta, ravitsemus,
sairaudenhoito, erilais-
ten apuvilineiden kayt-
t6) huomioiden asiak-
kaan mahdollisuudet,
voimavarat ja toiminta-
kyvyn. Kayttda tyossaan
kuntouttavaa tyéotetta.

itsehoitoon ja toiminta-
kyvyn edistimiseen
huomioiden asiakkaan
mahdollisuudet, voima-
varat ja toimintakyvyn.
Kayttad tyossaan kun-
touttavaa tyootetta.

toon ja toimintakyvyn
edistaimiseen loytien
vaihtoehtoja asiakkaan
yksilollisten tarpeiden ja
toimintakyvyn mukaan.
Toteuttaa tyossain kun-
touttavaa tyootetta.

tunnistaa joitain asiak-
kaan palvelujen tarpeita
ja ohjaa asiakasta palve-
luiden kaytt6on tyo-
ryhmin jasenena.

kartoittaa asiakkaan
sosiaalietuuksien, palve-
luiden, apuvilineiden ja
asunnon muutostyotar-
peita. Ohjaa asiakasta ja
hinen ldheisiddn etuuk-
sien hakemisessa seka
palveluiden ja apuvili-
neiden kaytossd. Kayt-
tad tarvittaessa tyoryh-
man apua.

kartoittaa monipuolises-
ti asiakkaan sosiaa-
lietuuksien, palveluiden,
apuvilineiden ja asun-
non muutostyotarpeita.
Ohjaa asiakasta ja hinen
liheisidan etuuksien
hakemisessa seka palve-
luiden ja apuvilineiden
kaytossa tehden yhteis-
tyota alan asiantuntijoi-
den kanssa.

ohjaa tyoryhman tuke-
mana kotona asuvaa
asiakasta hoitopolun
(esim. laitos- ja kotihoi-
don nivelvaihe, muisti-
ja pathdeongelmat) eri
vaiheissa.

ohjaa ja tukee kotona
asuvaa asiakasta hoito-
polun eri vaiheissa.

ohjaa ja tukee kotona

asuvaa asiakasta yksil6l-
liset tarpeet huomioiden
hoitopolun eri vaiheissa.

tunnistaa asiakkaan
voimavaroja ja mielen-
kiinnon kohteita.

ohjaa asiakasta 16yta-
miin omat voimavaran-
sa ja mielenkiinnon
kohteensa seka tukee
asiakasta yhteisollisyy-
teen.

ohjaa yksil6llisesti asia-
kasta 16ytaméaan omat
voimavaransa ja mielen-
kiinnon kohteensa ja
kannustaa aktiiviseen
toimijuuteen ja osalli-
suuteen.

Laakehoito kotihoi-
dossa

kasittelee, annostelee ja
antaa ladkkeet oikein ja
turvallisesti asiakkaalle.
Ohjaa ty6ryhmin tuke-
mana asiakasta ja hinen
liheisidan lidkkeiden
kaytossd, sdilyttimisessa,
hévittimisessa ja laake-
mairdysten uusimisessa
(voimassa olevan
STM:n turvallista ldake-
hoitoa koskevan oppaan
mukaisesti).

kasittelee, annostelee ja
antaa ladkkeet oikein ja
turvallisesti asiakkaalle.
Ohjaa asiakasta ja hinen
liheisiddn lidkkeiden
kaytossa, sailyttamises-
sd, havittimisessa ja
ladkemairdysten uusimi-
sessa.

kasittelee, annostelee ja
antaa ldakkeet oikein ja
turvallisesti asiakkaalle.
Ohjaa aktiivisesti asia-
kasta ja hidnen lidheisidan
lidkkeiden kaytossa,
sailyttimisessd, havittd-
misessd ja ladkemairiys-
ten uusimisessa.

tarkkailee tyoryhmin
tukemana lidkkeiden

tarkkailee laakkeiden
vaikutuksia ja yhteisvai-

tarkkailee aktiivisesti
laakkeiden vaikutuksia
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vaikutuksia ja yhteisvai-
kutuksia seka tunnistaa
yleisimpid haitta- ja si-
vuvaikutuksia seka ldak-
keiden vairinkiyton
ilmidita (voimassa ole-
van STM:n turvallista
ladkehoitoa koskevan
oppaan mukaisesti).

kutuksia seki tunnistaa
yleisimpia haitta- ja si-
vuvaikutuksia seka laak-
keiden vairinkayton
ilmioita.

ja yhteisvaikutuksia sekd
tunnistaa yleisimpia
haitta- ja sivuvaikutuksia
sekd ladkkeiden véarin-
kiyton ilmioita.

Kodinhoito ja asioi-
minen

huolehtii asiakkaan ko-
din paivittiisesta siistey-
destd ja/tai ylldpitosii-
vouksesta toimien kes-
tavin kehityksen peri-
aatteiden mukaan.

auttaa asiakasta huoleh-
timaan tai huolehtii
asiakkaan kodin paivit-
tdisestd siisteydestd
ja/tai ylldpitosiivoukses-
ta toimien kestivin
kehityksen periaatteiden
mukaan

auttaa asiakasta huoleh-
timaan tai huolehtii
asiakkaan kodin paivit-
tdisestd siisteydestd
ja/tai yllipitosiivoukses-
ta yksilollisten tarpeiden
mukaan asiakkaan toi-
veita kunnioittaen.
Toimii kestavin kehi-
tyksen periaatteiden
mukaan

huolehtii asiakkaan vaa-
tehuollosta toimien kes-
tavin kehityksen peri-
aatteiden mukaan.

auttaa asiakasta huoleh-
timaan tai huolehtii
asiakkaan vaatehuollosta
toimien kestavin kehi-
tyksen periaatteiden
mukaan.

auttaa asiakasta huoleh-
timaan tai huolehtii
asiakkaan vaatehuollosta
yksilollisten tarpeiden
mukaan asiakkaan toi-
veita kunnioittaen.
Toimii kestivin kehi-
tyksen periaatteiden
mukaan.

avustaa asiakasta asioi-
misessa ja/tai hoitaa
asiakkaan puolesta joi-
takin asioita kodin ul-
kopuolella.

avustaa asiakasta asioi-
misessa ja/tai hoitaa
asiakkaan puolesta asioi-
ta kodin ulkopuolella
ottaen huomioon asioi-
den hoitamisen edellyt-
timat vaatimukset.

avustaa ja motivol asia-
kasta asioimisessa ja/tai
hoitaa asiakkaan puoles-
ta asioita kodin ulko-
puolella ottaen huomi-
oon asioiden hoitamisen
edellyttimit vaatimuk-
set.

Oman tyon tyovili-
neiden ja -
menetelmien seka
teknologian hyédyn-
tdminen kotihoidossa

kayttda asiakkaan koto-
na oman tyonsi tyovali-
neiti ja -menetelmia
seki turvallisuuteen,
sosiaaliseen kanssa-
kidymiseen, tiedonkul-
kuun ja tilastointiin liit-
tyvaa teknologiaa ty6-
ryhmin tukemana.

hy6dyntaa asiakkaan
kotona oman tyonsa
tyovalineita ja -
menetelmid seki turval-
lisuuteen, sosiaaliseen
kanssakdymiseen, tie-
donkulkuun ja tilastoin-
tiin liittyvéda teknologiaa.

hy6cdyntaa aktiivisesti
asiakkaan kotona oman
tyonsa tyovalineita ja —
menetelmii seki turval-
lisuuteen, sosiaaliseen
kanssakdymiseen, tie-
donkulkuun ja tilastoin-
tiin liittyvéda teknologiaa.

ohjaa asiakkaita ja omai-
sia turvallisuuteen, sosi-
aaliseen kanssakaymi-
seen ja tiedonkulkuun
liittyvassd teknologiassa
ty6ryhmin tukemana.

ohjaa asiakkaita ja omai-
sia turvallisuuteen, sosi-
aaliseen kanssakaymi-
seen ja tiedonkulkuun
liittyvassi teknologiassa.

ohjaa aktiivisesti
asiakkaita ja omaisia
turvallisuuteen, sosiaali-
seen kanssakdymiseen ja
tiedonkulkuun liittyvis-
si teknologiassa.
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Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

3. Tyon perustana ole-
van tiedon hallinta

Tyydyttivd T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Hoito- ja huolenpito-
tyota koskeva tiedon
hallinta

hy6dyntia tyossiin tie-
toa hoito- ja huolenpito-
tyon perusteista.

perustelee toimintaansa
tiedolla hoito- ja huo-
lenpitoty6n perusteista.

perustelee kattavasti toi-
mintaansa tiedolla hoito-
ja huolenpitoty6n perus-
teista. Hakee aktiivisesti

lisdtietoa.

Ravitsemusta koskevan
tiedon hallinta

hy6dyntia tyossiin tie-
toa asiakkaan iin mukai-
sesta tasapainoisesta
ravinnosta ja ruokahuol-
lon palveluista, mutta
tarvitsee ajoittain oh-
jausta kotihoidon ty6-
ryhmalta.

hy6dyntia tyossdian
tietoa asiakkaan idn
mukaisesta tasapainoi-
sesta ravinnosta ja ruo-
kahuollon palveluista.
Jakaa tietoa asiakkaalle
ja hinen ldheisilleen.

hy6dyntia tyossdin tietoa
asiakkaan idn mukaisesta
tasapainoisesta ravinnosta
ja ruokahuollon palveluis-
ta ja toimii joustavasti ja
asiakkaan tilanteen mu-
kaisesti. Jakaa ja soveltaa
yksilollisesti tietoa asiak-
kaalle ja hanen laheisil-
leen.

Fyysisia ja psyykkisia
vanhenemismuutoksia
ja sairauksia koskeva
tiedon hallinta

hy6dyntaa tyossidn tie-
toa fyysisistd ja psyykki-
sistd vanhenemismuu-
toksista ja aistivammois-
ta sekd yleisimmisté
kotihoidon asiakkaan
tyysisistd ja psyykkisistd
sairauksista ja niiden
hoidosta.

perustelee ratkaisunsa ja
toimintatapansa tiedolla
tyysisistd ja psyykkisistd
vanhenemismuutoksista
ja aistivammoista seka
yleisimmistd kotihoidon
asiakkaan fyysisista ja
psyykkisista sairauksista
ja niidden hoidosta.

perustelee ratkaisunsa ja
toimintansa asiakaslahtoi-
sesti ja kattavasti tiedolla
tyysisistd ja psyykkisistd
vanhenemismuutoksista
ja aistivammoista sekd
yleisimmistd kotihoidon
asiakkaan fyysisista ja
psyykkisistd sairauksista ja
niiden hoidosta.

Sosiaalisia vanhenemis-
ja hyvinvoinninmuu-
toksia koskeva tiedon
hallinta

hy6dyntia tyossiin tie-
toa sosiaalisista vanhe-
nemismuutoksista ja
yleisimmista kotihoidon
asiakkaan sosiaalisen
hyvinvoinnin muutok-
sista ja tuen tarpeista.

perustelee ratkaisunsa ja
toimintatapansa tiedolla
sosiaalisista vanhene-
mismuutoksista ja ylei-
simmistd kotihoidon
asiakkaan sosiaalisen
hyvinvoinnin muutok-
sista ja tuen tarpeista.

perustelee ratkaisunsa ja
toimintatapansa tiedolla
sosiaalisista vanhenemis-
muutoksista ja yleisim-
mistd kotihoidon asiak-
kaan sosiaalisen hyvin-
voinnin muutoksista asia-
kaslahtoisesti ja kattavas-
t1.

Sosiaalipalveluita ja
palvelujen tarjontaa
koskevan tiedon hallin-
ta

hy6dyntia tyossiin tie-
toa kotihoidon asiak-
kaan ja omaishoitajan
palveluista ja sosiaa-
lietuuksista.

perustelee toimintaansa
tiedolla kotihoidon asi-
akkaan ja omaishoitajan
palveluista ja sosiaa-
lietuuksista.

perustelee kattavasti toi-
mintaansa tiedolla koti-
hoidon asiakkaan ja
omaishoitajan palveluista
ja sosiaalietuuksista.

Itsehoitoon liittyva
tiedon hallinta

tietdd itsehoitokasitteen
ja periaatteet ja ottaa
niitd huomioon tyGs-
saan.

perustelee tyotilanteisiin
liittyvda toimintaansa
tiedolla itsehoidonperi-
aatteista.

perustelee monipuolisesti
ja kattavasti tyotilanteisiin
liittyvad toimintaansa
tiedolla itsehoidon peri-
aatteista.
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Asiakkaan laakehoi-
toon liittyvi tiedon
hallinta

hy6dyntia tyossiin tie-
toa kotihoidossa olevan
asiakkaan lidkehoidosta
ja sen erityiskysymyksis-
ta.

perustelee ratkaisunsa ja
toimintatapansa tiedolla
kotthoidossa olevan
asiakkaan lidkehoidosta
ja sen erityiskysymyksis-
ta.

perustelee monipuolisesti
ratkaisunsa ja toimintaan-
sa tiedolla kotthoidossa
olevan asiakkaan lddke-
hoidosta ja sen erityisky-
symyksista.

Kodinhoitoon liittyva
tiedon hallinta

hy6dyntaa tyossaan ko-
dinhoitoon (puhtaanapi-
to, vaatehuolto) liittyvaa
tietoa.

perustelee toimintaansa
asiakkaan kodissa ta-
pahtuvissa tyotilanteissa
tiedoilla puhtaanapidon
ja vaatehuollon perus-
teista.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa asiakkaan
kodissa tapahtuvissa ty6-
tilanteissa tiedoilla puh-
taanapidon ja vaatehuol-
lon perusteista.

Kotihoidossa kiytetti-
viin tyovilineisiin ja -
menetelmiin seki tek-
nologiaan liittyva tie-
don hallinta

hyodyntaa tyossadn tie-
toa tyovilineista ja -
menetelmisti sekd
turvallisuuteen, sosiaali-
seen kanssakdymiseen,
tiedonkulkuun ja tilas-
tointiin liittyvasta tekno-
logiasta.

perustelee toimintaansa
tiedolla tyovilineista ja -
menetelmisti sekd tut-
vallisuuteen, sosiaali-
seen kanssakdymiseen,
tiedonkulkuun ja tilas-
tointiin liittyvasta tekno-
logiasta.

perustelee kattavasti toi-
mintaansa tiedolla tyovi-
lineistd ja -menetelmista
seka turvallisuuteen, sosi-
aaliseen kanssakdymiseen,
tiedonkulkuun ja tilas-
tointiin liittyvasta tekno-
logiasta.

Arvioinnin kohde Arviointikriteerit
4. Elinikdisen op- Tyydyttava T'1 Hyvi H2 Kiitettava K3
pimisen avaintaidot Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Oppiminen ja
ongelmanratkaisu

ottaa vastaan ja antaa
asiallisesti palautetta
seka kehittaa toimin-
taansa saamansa palaut-
teen perusteella. Arvioi
omaa oppimistaan ja
osaamistaan.

ottaa vastaan ja antaa
asiallisesti palautetta
seka kehittdd toimin-
taansa saamansa palaut-
teen perusteella. Arvioi
omaa oppimistaan ja
osaamistaan seka pyytda
tarvittaessa ohjausta.

hankkii, jasentda ja arvioi
tietoa sekid soveltaa
alemmin opittua muuttu-
vissa tyotilanteissa, tunnis-
taa omia vahvuuksiaan ja
kehittimistarpeitaan. An-
taa palautetta esittien ra-
kentavia ratkaisuvaihtoeh-
toja ja

pyytad ohjausta tarvit-
taessa.

tekee kotihoitoty6ssiaan
tyohonsa liittyvia valin-
toja ja padtoksid seka
ratkaisee arjen ongel-
mia, mutta tarvitsee
siind ajoittain ohjausta.

tekee kotihoidossa itse-
niisesti tybhonsa liitty-
vid paitoksid ja ratkaisee
ongelmia sekd hankkii
lisatietoa ratkaisuilleen.

tekee kotihoidossa itsenai-
sesti tyohonsa liittyvia
paatoksia ja ratkaisee on-
gelmia. Perustelee toimin-
taansa ammatillisilla tie-
doilla ja hankkii tarvittaes-
sa lisdtietoa.

Vuorovaikutus ja yh-
teistyo

toimii yhteistyossa
oman ty6ryhman jasen-
ten kanssa.

toimii yhteistyossa oman
tyoryhmin jasenten ja
muiden palvelujen tatjo-
ajien kanssa.

toimii aktiivisesti yhteis-
tyOossd oman tyoryhmin
jasenten ja muiden palve-
lujen tarjoajien kanssa.

Ammattietiikka

noudattaa tyOssdin

noudattaa tyOssddn sosi-

noudattaa ty0ssddn sosiaa-
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sosiaali- ja terveysalan
saadoksid, madrayksia ja
eettisid periaatteita.
Tunnistaa eettisesti
ongelmallisia tilanteita
kotthoidossa.

aali- ja terveysalan sda-
doksid ja méardyksia.
Toimii eettisesti sekd
tunnistaa ja pohtii eetti-
sesti ongelmallisia tilan-
teita kotihoidossa.

li- ja terveysalan sdadoksid
miédrdyksid. Toimii eetti-
sesti ja loytda perusteltuja
ratkaisuja eettisesti ongel-
mallisiin tilanteisiin koti-
hoidossa.

bl

Terveys, turvallisuus ja
toimintakyky

huolehtii omasta toi-
mintakyvystdin, tyohy-
vinvoinnistaan, turvalli-
suudestaan ja ter-
veydestain.

huolehtii omasta toimin-
takyvystddn sekd edistdd
tyohyvinvointiaan, tur-
vallisuuttaan ja terveyt-
taan.

huolehtii omasta toimin-
takyvystddn sekd edistdd
tyohyvinvointiaan, turval-
lisuuttaan ja terveyttaan.
Perustelee niiden merki-
tyksen.

huolehtii osaltaan koti-
hoidossa sahko- ja pa-
loturvallisuudesta ja
tunnistaa turvallisuutta
vaarantavia tilanteita,
tiedottaa niistd asiak-
kaalle ja tyoryhmalle.

huolehtii osaltaan koti-
hoidossa sihko- ja palo-
turvallisuudesta ja ehkii-
see muita turvallisuutta
vaarantavia tilanteita.
Tiedottaa oma-
aloitteisesti turvallisuus-
riskeistd asiakkaalle ja
hinen liheisille.

huolehtii osaltaan kotihoi-
dossa sihko- ja paloturval-
lisuudesta ja edistda turval-
lisuutta omalla toiminnal-
laan. Tiedottaa aktiivisesti
turvallisuusriskeisti asiak-
kaalle ja hanen ldheisille ja
kotihoidon ty6ryhmialle.

kayttda ergonomisesti
oikeita tyOskentelytapo-
ja. Kayttaa turvallisia
siirtotekniikoita ja -
vilineitid. Ottaa huomi-
oon asiakasturvallisuu-
den seka ennaltaehkai-
see tyon atheuttamia
tapaturmia ja vammoja.

kayttda turvallisia siirto-
tekniikoita ja -vilineita.
Soveltaa ergonomisesti
oikeita tyoskentelytapo-
ja. Ottaa huomioon
asiakasturvallisuuden
sekd ennaltachkiisee
tyon aiheuttamia tapa-
turmia ja vammoja.

kayttaa turvallisia siirto-
tekniikoita ja -vilineita.
Soveltaa ergonomisesti
oikeita tyoskentelytapoja
haastavissakin tilanteissa.
Ottaa ty6ssdan huomioon
asiakasturvallisuuden,
oman tyoturvallisuuden
sekd kehittid tydympiris-
ton ergonomista toimi-
vuutta.

ottaa huomioon tartun-
tariskit hoitotilanteissa,
suojautuu itse ja suojaa
asiakasta tartunnoilta
(henkil6kohtainen hy-
gienia, kasihygienia ja
suojakisineiden kiytto,
aseptinen tyoskentely ja
kaytetyn hoitovilineis-
ton kisittely).

ottaa huomioon tartun-
tariskit hoitotilanteissa,
suojautuu ja suojaa asia-
kasta tartunnoilta tarkoi-
tuksenmukaisesti.

suojautuu itse ja suojaa
asiakasta tartunnoilta tar-
koituksenmukaisesti. Oh-
jaa ja perustelee suojau-
tumisen merkityksen.
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toimii vikivaltaisen
asiakkaan kohtaamisti-
lanteessa turvaohjeiden
mukaan ja suojelee
tarvittaessa itsedan.

toimii vikivaltaisen asi-
akkaan kohtaamistilan-
teessa turvaohjeiden ja
tyOyksikon kaytintdjen
mukaisesti ja suojelee
tarvittaessa itsedan.

chkiisee tyoryhmin jase-
nend uhkaavien vakivalta-
tilanteiden syntymist.
Toimii ohjeiden mukaises-
ti ja suojelee tarvittaessa
itseddn ja muita sekd pyy-
tdd tarvittaessa lisdapua.

antaa ensiavun ja pe-
ruselvytyksen.

antaa ensiavun ja pe-
ruselvytyksen

antaa ensiavun ja perusel-

vytyksen.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa vanhusten kotihoidossa ja huolenpidossa ammatti-
osaamisen naytossi tai tutkintotilaisuudessa toimimalla alan tyStehtdvissd kotihoidossa tai tuetussa tai te-
hostetussa palveluasumisessa tai muistisairaiden hoitokodissa. Tyota tehdddn siina laajuudessa, ettd osoitet-
tava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa mairattyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin koh-

teita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen ndyttdd tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyopaikassa/tyokohteessa tai am-
matillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jirjestdjin osoittamassa muussa paikassa niin, ettd osaamisen
osoittamisen kattavuus voidaan varmistaa.

Silta osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyotd tekemilld ammattiosaamisen naytdssa
tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sitd tiydennetddn muulla osaamisen arvioinnilla.

2.3.9 Yritystoiminnan suunnittelu

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa

e arvioida oman osaamisensa tuotteistamista tai markkinoilla olevaa liiketoimintamahdolli-

suutta

e selvittda perustettavan yrityksen litketoimintaympiristoa ja kilpailutilannetta

e csittad liikeidean ja yritysmuodon

e laatia yritykselle litketoimintasuunnitelman

e Jaatia yrityksen perustamiseen liittyvit asiakirjat

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
1. Tyoprosessien Tyydyttava T1 Hyvi H2 Kiitettdvd K3
hallinta o . .
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Oman tyén suunnit-
telu ja suunnitelmien
tekeminen

kartoittaa opastettuna yritys-
toiminnan suunnittelun ja
toteutuksen eri vaiheet

kartoittaa yritystoiminnan
suunnittelun ja toteutuk-
sen eri vaiheet ja toimii
oma-aloitteisesti ja vas-
tuullisesti

kartoittaa yritystoiminnan
suunnittelun ja toteutuksen
eri vaiheet innovatiivisesti ja
toimii oma-aloitteisesti ja
vastuullisesti




Ty6n kokonaisuuden
hallinta

etenee opastettuna tyossaan
jarjestelmallisesti

etenee tyossidn jirjestel-
mallisesti

etenee tyossadn jirjestelmalli-
sesti ja sujuvasti

Laadukas toiminta

toimii ty6lleen asetettujen
laatutavoitteiden mukaisesti
ja muuttaa omaa toimin-

toimii asetettujen laatuta-
voitteiden mukaisesti ja
arvioi omaa toimintaansa

toimii asetettujen laatutavoit-
teiden mukaisesti ja kehittda
omaa toimintaansa niiden

taansa annetun palautteen | niiden saavuttamisessa. saavuttamiseksi.
perusteella.

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

2. Tyémenetelmien, - | Tyydyttava T1 Hyvi H2 Kiitettdvd K3

vilineiden ja materi-
aalin hallinta

Opiskelija tai tutkinnon suori

ttaja

Tieto- ja kdyttdd ohjeistettuna suun- | kdyttid suunnittelussaan | kdyttdd suunnittelussaan itsenii-

viestintitekniikan nittelussaan tieto- ja viestin- | tieto- ja viestintdtekniik- |sesti ja sujuvasti tieto- ja vies-

kiyttiminen titekniikkaa toimien tieto- | kaa toimien tietoturvan | tintdtekniikkaa toimien tieto-
turvan periaatteiden mukai- | periaatteiden mukaisesti | turvan periaatteiden mukaisesti
sesti

Liiketoimintaympiris- | arvioi miten omaa osaamista | arvioi miten omaa osaa- |arvioi itsendisesti miten omaa

ton selvittiminen

voidaan tuotteistaa tai mil-
laisia liiketoimintamahdolli-
suuksia markkinoilta on
16ydettivissi, tarviten ajoit-
tain tukea ja ohjausta

mista voidaan tuotteistaa
tai millaisia litketoimin-

tamahdollisuuksia mark-
kinoilta on 16ydettivissd

osaamista voidaan tuotteistaa
tai millaisia innovatiivisia liike-
toimintamahdollisuuksia mark-
kinoilta on 18ydettdvissid

kartoittaa alalla toimivia
yrityksia ja asiakkaita tarvi-
ten ajoittain ohjausta

kartoittaa alalla toimivia
yrityksia ja asiakkaita

kartoittaa itseniisesti ja laaja-
alaisesti alalla toimivia yrityksid

arvioi kartoituksen pohjalta
oman suunnitelmansa toteu-
tusmahdollisuuksia ottaen
huomioon toimialan lain-
sddddnnon ja kilpailulain
padsisillon tarviten ajoittain
ohjausta

arvioi kartoituksen poh-
jalta oman suunnitel-
mansa toteutusmahdolli-
suuksia ottaen huomioon
toimialan lainsdidannon
ja kilpailulain paisisillon

arvioi kriittisesti kartoituksen
pohjalta oman suunnitelmansa
toteutusmahdollisuuksia ottaen
huomioon toimialan lainsii-
dinnoén ja kilpailulain padsisal-
16n

esittdd suunnittelemalleen
asiakasryhmiille tuotteen tai
palvelun kuvaamalla sen
tuottamia asiakashy6tyja
tarviten ajoittain ohjausta

esittdd tuotteen tai palve-
lun suunnittelemalleen
asiakasryhmille kuvaa-
malla sen tuottamia asia-
kashyotyjd

esittdd tuotteen tai palvelun
suunnittelemalleen asiakasryh-
mille kuvaamalla kattavasti sen
tuottamia asiakashy6tyjd

Yrityksen perustami-
nen

valitsee ohjeistettuna yrityk-
selle yritysmuodon

valitsee yritykselle yri-
tysmuodon

valitsee itsendisesti ja perustel-
len yritykselle yritysmuodon

laatii yrityksen perustamis-
asiakirjat tarviten jonkin
verran ohjausta

laatii yrityksen perusta-
misasiakirjat

laatii itsendisesti yrityksen pe-
rustamisasiakirjat

Liiketoimintasuunni-
telman laatiminen

selvittad markkinoiden ja
kilpailutilanteen kehitysni-
kymid tarviten jonkin verran
ohjausta

selvittdd markkinoiden ja
kilpailutilanteen kehitys-
nikymid

selvittdd itsendisesti ja laaja-
alaisesti markkinoiden ja kilpai-
lutilanteen kehitysnikymid

esittdd suunnitelman eri
toimintojen (kuten myynti,
markkinointi, tuotanto,
ostot, logistiikka, teknologi-
set ratkaisut sisiltden tieto-

esittdd suunnitelman eri
toimintojen (kuten
myynti, markkinointi,
tuotanto, ostot, logistiik-
ka, teknologiset ratkaisut

esittdd realistisen ja perustellun
suunnitelman eri toimintojen
(kuten myynti, markkinointi,
tuotanto, ostot, logistiikka,
teknologiset ratkaisut sisdltien
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ja viestintiteknologian, kir-
janpito) hallinnoinnista ja
resursoinnista tarviten jon-
kin verran ohjausta

sisdltden tieto- ja viestin-
titeknologian, kirjanpito)
hallinnoinnista ja resur-
soinnista

tieto- ja viestintiteknologian,
kirjanpito) hallinnoinnista ja
resursoinnista

laatii budjetin ja rahoitus-
suunnitelman tarviten ajoit-
tain ohjausta

laatii budjetin ja rahoi-
tussuunnitelman tiedos-
taen yrittdjin vastuun

laatii budjetin ja rahoitussuun-
nitelman itsendisesti tiedostaen
yrittdjan vastuun

tekee yrityksen riskienhallin-
ta-analyysin ja turvallisuus-

tekee yrityksen riskien-
hallinta-analyysin ja tur-

tekee itsendisesti yrityksen ris-
kienhallinta-analyysin ja turval-

suunnitelman tarviten jon- | vallisuussuunnitelman  |lissuunnitelman
kin verran ohjausta

3. Ty6n perustana Tyydyttava T1 Hyvi H2 Kiitettavd K3

olevan tiedon hallinta Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Yritysmuodon valinta
sekd tiedon hankinta
liittyen yrityksen pe-
rustamiseen ja lopet-
tamiseen

hakee ohjattuna tietoa yri-
tyksen perustamiseen ja
lopettamiseen seki valitulla
toimialalla toimimiseen
Liittyvistd sdddoksistd ja asia-
kirjoista

hakee tietoa yrityksen
perustamiseen ja lopetta-
miseen seki valitulla toi-
mialalla toimimiseen liitty-
vistd sdddoksistd ja asiakir-
joista

hakee itsendisesti ja laaja-
alaisesti tietoa yrityksen perus-
tamiseen ja lopettamiseen
sekd valitulla toimialalla toi-
mimiseen liittyvistd sdddoksis-
td ja asiakirjoista

Liiketoimintasuunni-
telman laatiminen

hankkii ohjattuna yrityksen-
sa lilketoiminnan eri osa-
alueiden suunnittelussa tat-
vittavaa tietoa

hankkii yrityksensa litke-
toiminnan eri osa-alueiden
suunnittelussa tarvittavaa
tietoa

hankkii itsendisesti ja laaja-
alaisesti yrityksensa litketoi-
minnan eri osa-alueiden
suunnittelussa tarvittavaa
tietoa

hankkii ohjattuna tietoa
yrityksensd perustamista ja
toimintaa tukevista palve-
luista mm. tilitoimiston
palvelut.

hankkii tietoa yrityksensa
perustamista ja toimintaa
tukevista palveluista mm.
tilitoimiston palvelut.

hankkii laaja-alaisesti tietoa
yrityksensd perustamista ja
toimintaa tukevista palveluista
mm. tilitoimiston palvelut.

ARVIONNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
4. Elinikdisen oppi- | Tyydyttivd T1 Hyva H2 Kiitettava K3
misen avaintaidot T . o
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Oppiminen ja
ongelmanratkaisu

tekee ohjattuna padtoksid

tekee valintoja ja paitok-
sid

tekee perusteltuja ehdotuksia,
valintoja ja padtSksid yrityksen
toiminnan kehittimiseksi

arvioi opastettuna omaa
toimintaansa ja tyonsi ete-
nemisti

arvioi omaa toimintaansa
ja tyonsi etenemistd

arvioi oma-aloitteisesti omaa
toimintaansa ja tyonsa sekd
yritystoiminnan etenemista

Vuorovaikutus ja
yhteisty6

neuvottelee opastettuna
yhteisty6sti sidosryhmien
kanssa

neuvottelee yhteistyosti
sidosryhmien kanssa

neuvottelee innovatiivisesti
yhteisty6sti sidosryhmien kans-
sa
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Ammattietiikka

noudattaa ohjattuna yritys-
toiminnan suunnittelussa
kaikkia kestdvdn kehityksen
osa-alueiden arvoja

noudattaa yritystoimin-

nan suunnittelussa kaik-
kia kestdvin kehityksen

osa-alueiden arvoja

noudattaa yritystoiminnan
suunnittelussa kaikkia kestivin
kehityksen osa-alueiden arvoja
ja perustelee niiden merkityksen
yritystoiminnalle

Terveys, turvallisuus
ja toimintakyky

Kayttad paasaintoisesti
turvallisia, sopivasti kuor-

Kayttaa turvallisia, sopi-
vasti kuormittavia ja

Kiyttad turvallisia, sopivasti
kuormittavia ja vaihtelevia ty6-
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menetelmii ottaen huomioon
ergonomian. Toimii oma-
aloitteisesti ty6turvallisuuden ja
ergonomian parantamiseksi
omassa tyopisteessaan.

mittavia ja vaihtelevia tyo-
menetelmid ottaen huomi-
oon ergonomian.

vaihtelevia tydmenetel-
miéd ottaen huomioon
ergonomian.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen niytossa tai tutkintotilaisuudes-
sa suunnittelemalla yrityksen perustamiseen ja toimintaan liittyvit tehtivit. Tyotd tehddin siind laajuudessa,
ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa maarittyja ammattitaitovaatimuksia, ar-
vioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen nayttod tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyopaikassa/tyokohteessa tai am-
matillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jarjestdjin osoittamassa muussa paikassa niin, ettd osaamisen
osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyotd tekemalld ammattiosaamisen naytdssa
tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sitd tiydennetddn muulla osaamisen arvioinnilla.

2.3.10 Tutkinnon osa ammatillisesta perustutkinnosta

Tiahan perustutkintoon voidaan sisillyttaa yksi ammatillinen tutkinnon osa ammatillisista perustutkinnoista,
joiden tutkinnon perusteet Opetushallitus on madrinnyt.

Niyttotutkintona suoritettavaan ammatilliseen perustutkintoon voi valita ainoastaan niitd tutkinnon osia,
jotka sisaltyvit nayttotutkinnon muodostumiseen.

2.3.11 Tutkinnon osa ammattitutkinnosta tai erikoisammattitutkinnosta

Tahan perustutkintoon voidaan sisillyttda yksi ammatillinen tutkinnon osa niistd ammattitutkinnoista tai
erikoisammattitutkinnoista, joiden tutkinnon perusteet Opetushallitus on maarinnyt.

2.3.12 Tutkinnon osa ammattikorkeakouluopinnoista (vain ammatillisessa peruskoulutuksessa)

Tahan perustutkintoon voidaan sisillyttdd yksi ammatillinen tutkinnon osa timén perustutkinnon alaan
liittyvistda ammattikorkeakouluopinnoista.

2.3.13 Tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen (vain ammatillisessa peruskoulutuksessa)

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa

e tunnistaa tyOpaikalla tyossioppimiseen tai ammattiosaamisen nayttoon sopivat tyotehti-
vit ja selvittid niidden arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit
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neuvotella tyOyhteisOssd tyossdoppimisen ja ammattiosaamisen nayttojen toteuttamisesta
valmistella yhteistyGssa opettajan ja tyOpaikkaohjaajan kanssa tyGssaoppimisen ja ammat-
tiosaamisen nayton suunnitelmia

perehdyttiid muita opiskelijoita tyopaikalla tai oppilaitoksissa tehtaviin t6ihin, toimintata-
poihin ja sidntéihin

esitelld alansa tyo- ja koulutusmahdollisuuksia esimerkiksi ty6eliméan tutustumisjaksolla

oleville opiskelijoille

kayda ohjauskeskusteluja, kehittdd toimintaansa palautteen perusteella ja sovitella nike-

myseroja

toimia erilaisten oppijoiden ja tyGtovereiden kanssa

vastaanottaa ja antaa kehittavad palautetta

itsearvioida ty6ssdoppimisen ja ammattiosaamisen nayttédan ennalta sovittujen arvioin-

nin kohteiden ja arviointikriteereiden mukaan

arvioida tyohonsa liittyvat tyoturvallisuusriskit sekd hin osaa toimia ja ohjata myos muita

toimimaan ty6turvallisuusohjeiden mukaisesti.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

1. Ty6prosessin
hallinta

Tyydyttava T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Oman tyén
suunnittelu ja

valmistelee ohjattuna tyOs-
sdoppimisen ja ammatti-

valmistelee annettujen oh-
jeiden mukaan ty&ssdoppi-

valmistelee itseniisesti ja aloit-
teellisesti tyOssdoppimisen ja

suunnitelmien |osaamisen ndyton suunni- | misen ja ammattiosaamisen |ammattiosaamisen nayttojen
tekeminen telmia ndytén suunnitelmia suunnitelmaa
Tyon kokonai- | tarvitsee ajoittaista ohjausta | tekee annetut tehtivit oma- |etenee tyOssddn sujuvasti sovit-

suuden hallinta

toimisesti

taen tyonsd tyOympariston
muuhun toimintaan

ARVIOINNIN | ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

2. Tyémene- Tyydyttava T1 Hyvi H2 Kiitettivd K3

telmien, -

vilineiden ja

mat.eriaalin Opiskelija

hallinta

Opiskelijan perehdyttda ohjattuna muita | perehdyttid ohjeiden mukai- | perehdyttdd muita opiskelijjoita,

ohjaaminen

opiskelijoita

sesti muita opiskelijoita ja
kiy ohjauskeskusteluja

toimii joustavasti erilaisten
ihmisten kanssa ja sovittelee




nikemyseroja

Opiskelijan
arviointi

vastaanottaa ja antaa ohjat-
tuna palautetta tyGtehtavistd
sekd itsearvioi ohjattuna
tyOssdoppimisen ja ammat-
tiosaamisen naytot sovittu-
jen arvioinnin kohteiden ja
kriteereiden mukaan

vastaanottaa ja antaa pa-
lautetta tyStehtivistd ja it-
searvioi tyOssdoppimisen ja
ammattiosaamisen niytot
sovittujen arvioinnin koh-
teiden ja kriteereiden mu-
kaan

kdy rakentavia palautekeskuste-
luja sekd itsearvioi tyOssdoppi-

misen ja ammattiosaamisen

naytot ennalta sovittujen arvi-
oinnin kohteiden ja kriteereiden

mukaan
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ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

3. Ty6n perus- | Tyydyttdvd T'1 Hyvi H2 Kiitettiva K3
tana olevan
tiedon hallinta

Opiskelija
Oman alan esittelee joitakin alansa ty6- | esittelee alansa ty6- ja koulu- | esittelee itsendisesti ja moni-
tyGelimin ja ja koulutusmahdollisuuksia | tusmahdollisuuksia puolisesti alansa ty6- ja koulu-
ammatillisen tusmahdollisuuksia
koulutuksen
tunteminen
Opetussuunni- | tunnistaa ohjattuna tydssd- | tunnistaa ohjeiden mukai- | tunnistaa itsendisesti tyGssdop-

telmien tunte-
minen

oppimisjaksolla opiskeltavat
asiat ja ammattiosaamisen
ndytoilla arvioitavan osaami-
sen

sesti ty6ssdoppimisjaksolla
opiskeltavat asiat ja ammat-
tiosaamisen naytoilld arvioi-
tavan osaamisen

pimisjaksolla opiskeltavat asiat
ja ammattiosaamisen naytoilla
arvioitavan osaamisen

ARVIONNIN | ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
4. Elinikdisen | Tyydyttivd T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
oppimisen
avaintaidot
Opiskelija

Terveys, turval-
lisuus ja toimin-

takyky

arvioi ty6honsa liittyvat
tySturvallisuusriskit
sekd toimii ty6turvalli-
suusohjeiden mukaises-
t1

arvioi ty6honsa liittyvit
tySturvallisuusriskit sekd
toimii tySturvallisuusoh-
jeiden mukaisesti

arvioi tyohonsa liittyvit tyoturvallisuus-
riskit sekd toimii ja ohjaa my6s muita
toimimaan tySturvallisuusohjeiden
mukaisesti

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytossa tekemalld suunnitelman ammattiosaamisen
ndytosta tal tyossdoppimisesta. Hin perehtyy tySyhteison toimintaan, tyétehtiviin, tyckulttuuriin ja sdan-

97

toihin sekd arvioi tyoyhteison tyoturvallisuusriskit ja tybergonomiakysymykset oman tyon osalta. Opiskelija

kartoittaa mahdollisuudet toteuttaa tyGssdoppimista ja ammattiosaamisen nayttoja tyopaikalla. Opiskelija
analysoi oman tyGssdaoppimisensa ja ammattiosaamisen nayttonsa arvioinnit. Ammattiosaamisen naytto



annetaan padsdantoisesti jonkin muun ammattiosaamisen niyton yhteydessa.

Ammattiosaamisen ndytt6d voidaan jatkaa toisessa tyopaikassa/tyokohteessa tai koulutuksen jitjestdjan
osoittamassa muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyotd tekemalld ammattiosaamisen naytossa

kattavasti osoittaa, sitd tiydennetddn muulla osaamisen arvioinnilla.

2.3.14 Yrityksessa toimiminen (vain ammatillisessa peruskoulutuksessa)

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa

e arvioida oman alan tarjontaa ja uusien asiakkaiden l6ytymisti tuotteistamisen lihtokohdista

e tismentdi taloudellisesti kannattavan litkeidean ja kehittda toiminta-ajatuksen

e suunnitella yrityksen toimintaa tavoitteellisesti ja asiakaslihtoisesti

e tehdi yrityksen toimintaan liittyvid ty6tehtivid

e hankkia yhteistybkumppaneita ja rakentaa litketoiminnan edellyttimid verkostoja

e csitelld yrityksen toimintaa erilaisissa tilanteissa

e kiyttid toiminnassaan apuna tieto- ja viestintatekniikkaa

e toimia yrityksessa osana ryhmai, mutta kykenee myos itsendiseen toimintaan ja paatoksente-
koon

e arvioida yrityksen kehittimistarpeita.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

1. Tyoprosessin hal- | Tyydyttdvd T1 Hyvi H2 Kiitettiva K3
linta Opiskelija

Oman tyén suunnit-
telu

osallistuu yrityksen toimin-
nan suunnitteluun ja toimii
ryhmin jdsenend vastaten
omista tOistdan

suunnittelee yrityksen
toimintaa ja toimii ryh-
min jasenend oma-
aloitteisesti ja vastuulli-
sesti vastaten omista
toistddn

suunnittelee yrityksen toimintaa
innovatiivisesti ja toimii ryhman
jasenend oma-aloitteisesti, vas-
tuullisesti ja kannustavasti vas-
taten omista tOistddn

Ty6n kokonaisuuden
hallinta

etenee opastettuna tyossain
jarjestelmallisesti

etenee tyossadn jirjes-
telmillisesti ja sujuvasti

etenee ty6ssidn jarjestelmalli-
sesti ja sujuvasti sovittaen tyon-
sd ryhmin toimintaan

Ajankiyton hallinta

suunnittelee eri tehtiviin
kuluvaa aikaa tarviten sithen
jonkin verran ohjausta ja
seuraa omaa ajankayttéddn

suunnittelee eri tehtaviin
kuluvaa aikaa ja seuraa
omaa ajankdyttéain

suunnittelee eri tehtiviin kulu-
van ajan ottaen huomioon te-
hokkaan ajanhallinnan ja seuraa
omaa ajankdyttdddn

Laadukas ja kustan-
nustietoinen toiminta

toimii ty6lleen asetettujen
laatu- ja kustannustavoittei-
den mukaisesti ja muuttaa
omaa toimintaansa annetun
palautteen perusteella

toimii yhdessi asetettu-
jen laatu- ja kustannusta-
voitteiden mukaisesti ja
arvioi omaa toimintaansa
niiden saavuttamisessa

toimii yhdessi asetettujen laatu-
ja kustannustavoitteiden mukai-
sesti ja kehittdd omaa toimin-
taansa niiden saavuttamiseksi




toimii palveluhenkisesti

toimii palveluhenkisesti

toimii palveluhenkisesti ja vat-

ja asiakastyytyviisyyttd | mistaen asiakastyytyviisyyden
edistdvisti

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

2. Tyémenetelmien, |Tyydyttivd T1 Hyva H2 Kiitettava K3

-vilineiden ja materi- Opiskelija

aalin hallinta

Tieto- ja viestintitek-
niikan kédyttiminen

kdyttdd ohjeistettuna tieto-
ja viestintdtekniikkaa toi-
mien tietoturvan periaattei-
den mukaisesti

kiyttdd tieto- ja viestinti-
tekniikkaa toimien tieto-
turvan periaatteiden
mukaisesti

kayttdd itsendisesti ja sujuvasti
tieto- ja viestintitekniikkaa
toimien tietoturvan periaattei-
den mukaisesti

Liiketoimintaympiris-
ton selvittiminen

arvioi ryhmdn jisenend
hankkimansa tiedon pohjal-
ta uudet asiakasryhmit ja
niille toteutettavat tuotteet
ja palvelut tarviten ajoittain
ohjausta

arvioi ryhmin jisenend
hankkimansa tiedon
pohjalta uudet asiakas-
ryhmiit ja niille toteutet-
tavat tuotteet ja palvelut

arvioi ryhmadn jisenend ja itse-
niisesti sekd ennakkoluulotto-
masti hankkimansa tiedon poh-
jalta uudet asiakasryhmat ja
niille toteutettavat tuotteet ja
palvelut

Liikeidean tismenta-
iminen

madirittelee ryhmin jdsenend
taloudellisesti kannattavan
litkeidean ja toiminta-
ajatuksen tarviten jonkin
verran ohjausta

madirittelee ryhman jise-
nenai taloudellisesti kan-
nattavan litkeidean ja
toiminta-ajatuksen

maddirittelee itsendisesti ja ryh-
min jasenend taloudellisesti
kannattavan liikeidean ja toi-
minta-ajatuksen

Yrityksen toiminnan

laatii ohjatusti yrityksen

laatii yrityksen perustoi-

laatii itsendisesti ja perustellen

suunnittelu perustoiminnoille tavoitteet | minnoille tavoitteet ja yrityksen perustoiminnoille
ja niille asiakasldhtoisen niille asiakasldhtoisen tavoitteet ja niille asiakas-
suunnitelman, jossa kertoo, |suunnitelman, jossa ker- |lihtéisen suunnitelman, jossa
millaisilla toimenpiteilld too, millaisilla toimenpi- | kertoo, millaisilla toimenpiteilld
tavoitteisiin padstdin teilld tavoitteisiin pads- | tavoitteisiin pddstidn
taan
Yhteistybkumppanei- | midrittelee ryhmin jasenend | mairittelee ryhmin jdse- | midrittelee ryhmin jasenend

den hankkiminen

yhteistydkumppanit ja sopii
yhteisty6n muodosta seki
solmii tarvittaessa sopimuk-
sia tarviten sopimusten
laatimisessa ohjausta

neni yhteistySkumppanit
ja sopii yhteistyn muo-
dosta seka solmii tarvit-
taessa sopimuksia

innovatiivisesti ja laaja-alaisesti
yhteistybkumppanit ja sopii
yhteistyén muodosta sekd sol-
mii tarvittaessa sopimuksia

Yrityksen tyGtehtdvien
tekeminen

hoitaa itsendisesti ja ryhmin
jasenend joitakin yrityksen
toimintaan liittyvista tyGteh-
tavistd, kuten materiaalihan-
kinnat, tuotteiden valmista-
minen ja markkinointi,
myynti ja jakelu

hoitaa itseniisesti ja
ryhmin jisenend yrityk-
sen toimintaan liittyvia
ty6tehtdvid, kuten mate-
riaalihankinnat, tuottei-
den valmistaminen ja
markkinointi, myynti ja
jakelu

hoitaa itsendisesti ja ryhmién
jasenend yrityksen toimintaan
liittyvid ty6tehtivid, kuten ma-
teriaalihankinnat, tuotteiden
valmistaminen ja markkinointi,
myynti ja jakelu osoittaen toi-
minnassa joustavuutta ja hyvia
ajankdyton hallintaa
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Yrityksen toiminnan
esittely

osallistuu joihinkin yrityksen
tuotteiden tai palvelujen
esittelytilaisuuksiin (myynti-
ja markkinointi, yhteisty6-
kumppaneiden hankkimi-
nen, kirjanpitopalveluiden
hankkiminen, rahoittajata-
paamiset, logistiikka)

esittelee yritysti ja sen
tuotteita tai palveluja
(myynti- ja markkinointi,
yhteistybkumppaneiden
hankkiminen, kirjanpito-
palveluiden hankkimi-
nen, rahoittajatapaami-
set, logistiikka)

esittelee yritystd ja sen tuotteita
tai palveluja vakuuttavasti erilai-
set asiakasryhmit huomioiden
(myynti- ja markkinointi, yhteis-
tybkumppaneiden hankkimi-
nen, kirjanpitopalveluiden
hankkiminen, rahoittajatapaa-
miset, logistiikka)

Liiketoiminnan kehit-
taminen

seuraa ohjatusti lilketoimin-
taympdriston ja asiakastar-
peiden muuttumista, jonka
pohjalta arvioi liiketoimin-
nan kehittdmistarpeita

seuraa litketoimintaym-
périston ja asiakastarpei-
den muuttumista, jonka
pohjalta arvioi liiketoi-
minnan kehittimistarpei-
ta

seuraa laaja-alaisesti litketoimin-
taympiriston ja asiakastarpei-
den muuttumista, jonka pohjal-
ta arvioi litketoiminnan kehit-
timisté ja toimii luovasti

Yrityksen lopettami-

laatii ohjatusti yrityksen

laatii yrityksen lopetta-

laatii yrityksen lopettamisasia-

nen lopettamisasiakitjat misasiakirjat kirjat ja on arvioinut yrityksen
lopettamisen yhteydessd my6s
yrityksen myynnin mahdolli-
suuksia.

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

3. Tyon perustana Tyydyttiva T1 Hyva H2 Kiitettava K3

olevan tiedon hallinta o

Opiskelija

Liiketoimintaymparis-
ton selvittaminen

hankkii tietoa alalla toimi-
vien kilpailevien yritysten
tarjonnasta ja asiakkaista

tarviten ajoittain ohjausta

hankkii tietoa alalla toi-
mivien kilpailevien yri-
tysten tarjonnasta ja
asiakkaista

hankkii tietoa itsendisesti ja
laaja-alaisesti alalla toimivien
kilpailevien yritysten tarjonnas-
ta ja asiakkaista

Liikeidean tismenta-
minen ja yrityksen
toiminnan suunnittelu

hakee ohjatusti tietoa yrityk-
sen perustamiseen ja valitul-
la toimialalla toimimiseen
Liittyvistd sddadoksistd

hakee tietoa yrityksen
perustamiseen ja valitulla
toimialalla toimimiseen
liittyvistd sdddoksistd

hakee itsendisesti ja laaja-
alaisesti tietoa yrityksen perus-
tamiseen ja valitulla toimialalla
toimimiseen liittyvistd sdddok-
sistd

hankkii ohjatusti yrityksensi
lilketoiminnan eti osa-
alueiden suunnittelussa tat-
vittavaa tietoa

hankkii yrityksensi liike-
toiminnan eti osa-
alueiden suunnittelussa
tarvittavaa tietoa

hankkii itseniisesti ja laaja-
alaisesti yrityksensa litketoimin-
nan eri osa-alueiden suunnitte-
lussa tarvittavaa tietoa

Yrityksen tyGtehtidvien
tckeminen

hankkii ohjatusti tietoa eri-
laisista tarvittavista teknolo-
gisista tal muista tuotantoon
liittyvistd ratkaisuista seka

hankkii tietoa erilaisista
tarvittavista teknologisis-
ta tal muista tuotantoon
liittyvistd ratkaisuista

hankkii innovatiivisesti ja en-
nakkoluulottomasti tietoa erilai-
sista tarvittavista teknologisista
tai muista tuotantoon liittyvista

tukitehtavista seka tukitehtivista ratkaisuista seka tukitehtavista
ARVIONNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
4. Elinikdisen oppi- | Tyydyttdva T1 Hyvi H2 Kiitettdvd K3

misen avaintaidot

Opiskelija




Oppiminen ja ongel-
manratkaisu

ratkaisee asiakaslahtoisesti
yrityksen toimintaa liittyvid
ongelmatilanteita tarviten
jonkin verran tukea

ratkaisee asiakasliht6i-
sesti yrityksen toimintaa
liittyvid ongelmatilanteita

ratkaisee asiakasldhtoisesti yri-
tyksen toimintaa liittyvid on-
gelmatilanteita varmistaen aina
asiakastyytyviisyyden

Vuorovaikutus ja

osallistuu ryhman valintojen

tekee ryhmassd ehdotuk-

tekee ryhmassa perusteltuja

toiminnassa kaikkia kesti-
vin kehityksen osa-alueiden
arvoja

nassa kaikkia kestavin
kehityksen osa-alueiden
arvoja

yhteisty6 ja padtosten valmisteluun sia, valintoja ja paitoksid | ehdotuksia, valintoja ja paatok-
sid yrityksen toiminnan kehit-
timiseksi
arvioi ohjattuna omaa toi-  |arviol omaa toimintaansa | arvioi omaa toimintaansa ja
mintaansa ja tyonsa etene-  |ja tyonsd etenemistd tyOnsé sekd yritystoiminnan
misté etenemisti
osallistuu yhteistybneuvotte- | neuvottelee yhteistyostd | neuvottelee yhteistyosta ryh-
luihin ryhmin jdsenten ja ryhmin jisenten kanssa |min jisenten ja sidosryhmien
sidostyhmien kanssa ja osallistuu yhteistyo- kanssa
neuvotteluihin sidos-
ryhmien kanssa
Ammattietitkka noudattaa ohjattuna yritys- |noudattaa yritystoimin- |noudattaa yritystoiminnassa

kaikkia kestivin kehityksen
osa-alueiden arvoja ja peruste
lee niiden merkityksen yritys-
toiminnalle

Terveys, turvallisuus
ja toimintakyky

noudattaa alansa tySturvalli-
suusohjeita omassa toimin-
nassaan ja huolehtii asiak-
kaiden turvallisuudesta an-
nettujen ohjeiden mukaisesti

toimii tyGssddn ja sithen
liittyvissa asiakaspalvelu-
tilanteissa alan tyGturval-
lisuusohjeita noudattaen
ja ennakoi mahdollisia
tySturvallisuusriskejd ja
vaaratilanteita

toimii tyGssddn ja sithen liitty-
vissa asiakaspalvelutilanteissa
alansa tyoturvallisuusohjeita
noudattaen ja tekee realistisia
esityksid alansa tySturvallisuu-
den kehittimiseksi

varmistaa opastettuna
oman, tyGtovereiden ja asi-
akkaiden turvallisuuden
tutuissa tilanteissa.

varmistaa ohjeiden mu-
kaan oman, tyGtoverei-
den ja asiakkaiden turval-
lisuuden eri tilanteissa.

varmistaa oman, tyotovereiden
ja asiakkaiden turvallisuuden eri
tilanteissa

opastaa muita toimimaan ter-
veellisesti ja turvallisesti toimi-
essaan ryhmin jasenend.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytossa toimimalla yhteisty6ssa ryhmin, yhteistyoyri-
tyksen ja eri toimijoiden kanssa esim. omassa yrityksessa, harjoitusyrityksessé tai vastaavassa. Tyotd teh-
ddin siind laajuudessa, ettd osoitettava ammattitaito vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa maarattyja am-
mattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereitd.

Ammattiosaamisen ndytt6d voidaan jatkaa toisessa tyopaikassa/tyokohteessa tai koulutuksen jitjestdjan
osoittamassa muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida ty6td tekemalld ammattiosaamisen niytOssa
kattavasti osoittaa, sitd tdiydennetddn muulla osaamisen arvioinnilla.



2.3.15 Huippuosaajana toimiminen (vain ammatillisessa peruskoulutuksessa)

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa

e tyoskennelld alan huippuosaamista vaativissa tehtavissa
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e hallita alan ty6t ja tyotehtivikokonaisuudet sekd laajan materiaalivalikoiman

e huomioida huipputuotannon, -tuotteen tai -palvelun laatuvaatimukset

e ratkoa ongelmia ja sopeutua muutoksiin

e varmistaa tyoturvallisuusmaariyksien ja -ohjeiden toteutumisen

e kommunikoida asiakkaan kanssa didinkielelldin ja vihintaidn yhdella itselleen vieraalla kielel-

la

e arvioida ja uudistaa omaa osaamistaan

e mitoittaa omat henkiset voimavaransa tyotehtivin mukaan

o kehittdd tyotd ja tyGymparistoad

e toimia alan verkostoissa

e osallistua tyoyhteison kehittimiseen.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
1. Tyoprosessien hal- | Tyydyttiva T1 Hyva H2 Kiitettava K3
linta
Opiskelija

Tyon suunnittelu

asettaa tavoitteensa ja
suunnittelee oman
tyonsi ja aikataulun
realistiseksi ja toteutta-
miskelpoiseksi huomi-
oiden korkeat laatuvaa-
timukset

asettaa tavoitteensa ja
suunnittelee oman tyonsa
ja aikataulun realistiseksi ja
toteuttamiskelpoiseksi
muuttuvissa olosuhteissa
huomioiden korkeat laa-
tuvaatimukset

asettaa tavoitteensa ja
suunnittelee oman tyonsa
itsendisesti ja atkataulun
realistiseksi ja vaiheiltaan
toteuttamiskelpoiseksi
muuttuvissa olosuhteissa
huomioiden korkeat laa-
tuvaatimukset ja kykenee
tarvittaessa muuttamaan
suunnitelmaa

Ty6n arviointi

arviol tyonsa onnistu-
mista ja omaa osaamis-
taan

arvioi realistisesti tyonsi
onnistumista ja omaa
osaamistaan sekid peruste-
lee arviotaan

arvioi realistisesti tyonsi
onnistumista ja omaa
osaamistaan sekid peruste-
lee arviotaan ja mairittelee
kehittimistarpeitaan

Toimiminen ty6ssa ja
tyOyhteisossi

toimii tyéssadn tyoyh-
teison tyChyvinvointia
edistdvisti

seka

kehittdd tyGymparisto-

pyrkii aktiivisesti edista-
miéin tyoyhteison tychy-
vinvointia sekid kehittd-
miin tyoympiristoaan
yhdessd muiden kanssa.

osallistuu ty6yhteisoén
ty6hyvinvoinnin kehitta-
miseen seki tukee yhdessi
muiden kanssa tyGympa-
riston kehittymista huip-
puosaamisen vaatimalle
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ddn yhdessd muiden tasolle.
kanssa.
ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
2. Ty6menetelmien, Tyydyttivd T1 Hyva H2 Kiitettava K3
vilineiden ja materiaa- Opiskelija

lin hallinta

Tyo6tehtaviin ja tyo-
ympiristoon soveltu-
van tyomenetelmin ja
tyovilineiden sekd ma-
teriaalin valinta ja kayt-
to

kayttdd omatoimisesti
tyomenetelmia, tyovili-
neita ja materiaaleja

valitsee omatoimisesti
tyomenetelmat, tyovali-
neet ja materiaalit sekd
kayttdd niitd muuttuvissa
tilanteissa

valitsee rohkeasti uusiakin
tyomenetelmia, tyovilinei-
td ja materiaaleja seka
kayttda niitd sujuvasti
muuttuvissa tilanteissa

tyoskentelee huolellisesti

tyoskentelee huolellisesti
ja rauhallisesti seka luo-
vasti ja innovatiivisesti

tyoskentelee jarjestelmalli-
sesti, tarkasti ja varmasti
sekd luovasti ja innovatii-
visesti

Laadukas ja kestivin
kehityksen mukainen
toiminta

toimii yrityksen tai orga-
nisaation laatu- ja kesté-
vin kehityksen tavoittei-
den mukaisesti

toimii aktiivisesti yrityksen
tai organisaation laatu- ja
kestavin kehityksen ta-
voitteiden mukaisesti ja

havaitsee kehittamiskoh-
teita

toimii sitoutuneesti yrityk-
sen tai organisaation laatu-
ja kestiavin kehityksen
tavoitteiden mukaisesti
seka kehittaa toimintamal-
leja niiden tavoitteiden
aikaansaamiseksi

kehittdd osaamistaan ja
tyotapojaan

kehittdd aktiivisesti osaa-
mistaan ja tyOtapojaan

kehittdd aktiivisesti osaa-
mistaan ja tyOtapojaan
haastavien tyGtehtivien
tasolle

Kustannustehokas ja
tuloksellinen toiminta

toimii aika ja muut kay-
tettdvissa olevat resurs-
sit huomioiden kustan-
nustehokkaasti ja tulok-
sellisesti

toimii oma-aloitteisesti
aika ja muut kiytettavissd
olevat resurssit huomioi-
den kustannustehokkaasti
ja yrityksen tai organisaa-
tion tuloksellisuutta edis-
tavasti

tyoskentelee yrittdjamai-
selld asenteella huomioi-
den ajan ja muut kiytetta-
vissa olevat resurssit kus-
tannustehokkaasti ja yri-
tyksen tai organisaation
tuloksellisuutta edistdvisti

havaitsee poikkeamia

neuvottelee ja etsii ratkai-
suja poikkeamille

korjaa toimintaa

sovittujen ratkaisujen mu-
kaan

toimii ty6ssadn edistden
pysyvia asiakassuhteita

edistdd aktiivisesti toimin-
nan jatkuvuutta ja pysyvia
asiakassuhteita

edistdd itsendisesti toimin-
nan jatkuvuutta ja pysyvia
asiakassuhteita
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sopeutuu muutoksiin ja
tyoskentelee pitkajantei-
sesti huippuosaamista

vaativissa tyotehtivissa.

sopeutuu nopeasti muu-
toksiin ja tyoskentelee
pitkdjanteisesti tyOtadn
kehittien huippuosaamista
vaativissa tyotehtivissa.

ennakol muutoksia, jotta
voi helpommin sopeutua
nithin ja tyoskentelee pit-
kdjanteisesti tyOtddn itse-
niisesti kehittden huippu-
osaamista vaativissa tyo-
tehtivissa.

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
3. Tyon perustana ole- | Tyydyttivi T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
van tiedon hallinta o
Opiskelija

Tyo6ssa tarvittavan tie-
don hallinta ja sovelta-
minen

hankkii ja kdyttda tyGssd
tarvittavaa tietoa oma-
toimisesti ja kysyy tarvit-
taessa neuvoa.

hankkii ja soveltaa ty0ssi
tarvittavaa tietoa omatoi-
misesti ja pystyy ratko-
maan ongelmatilanteita
yhdessa muiden kanssa.

hankkii ja soveltaa itsendi-
sestl ty0ssa tarvittavaa tie-
toa vaihtelevissa tyotilan-
teissa ja perustelee ratkai-
sujaan hankkimansa tiedon
pohjalta.

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE

4. Elinikdisen op- Tyydyttivd T1 Hyva H2 Kiitettava K3
pimisen avaintaidot Opiskelija

Oppiminen ja
ongelmanratkaisu

laatii itselleen yksilollisen
kehittymissuunnitelman
omista lahtokohdistaan

laatii itselleen yksilollisen
kehittymissuunnitelman
omista lihtokohdistaan
niin, ettd se tukee kasvua
alan huippuammattilaisek-
si

uudistaa omaa osaamis-
taan yksil6llisen kehitty-
missuunnitelman mukai-
sesti niin, ettd se tukee
kasvua alan huippuam-
mattilaiseksi

selviytyy tavallisimmista
ongelmatilanteista oppi-
materiaaleja ja ohjekirjoja
hy6édyntien

selviytyy itsendisesti
ongelmatilanteista

selviytyy itsendisesti on-
gelmatilanteista ja pystyy
perustelemaan valintansa

Vuorovaikutus ja

kommunikoi asiakkaiden

kommunikoi asiakkaiden

kommunikoi sujuvasti

yhteisty6 kanssa ja tyGyhteis6ssa kanssa ja ty6yhteisossa asiakkaiden kanssa ja ty6-
omalla kielelldan seka omalla kielelldan sekd va- | yhteis6ssd omalla kielel-
valttavisti vahintdan hintain yhdelld itselle vie- | lddn seké vahintdan yhdel-
yhdelld itselle vieraalla raalla kielelld 14 itselle vieraalla kielelld
kielella
toimii tyéryhmin aktiivi- | toimii tyéryhmin aktiivi- | toimii tydryhman aktiivi-
sena jasenend ja sopeu- sena jisenend ja sopeutuu | sena jasenend ja tyOyhtei-
tuu tyoyhteis66n hyvin tyoyhteis66n s6n huippuammattilaisena
osaamistaan muille vilittd-
en
Ammattietiikka kayttaytyy tyopaikan kayttaytyy asiallisesti ja kayttaytyy hyvin ja nou-

saant6jen mukaisesti ja
noudattaa tyoaikoja

noudattaa tyoaikoja

dattaa tyGaikoja
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toimii vastuullisesti ja
noudattaa alan ammat-
tieettisid periaatteita

toimii vastuullisesti ja
oma-aloitteisesti alan am-
mattieettisten periaattei-
den mukaan

on ylped ammatistaan ja
osaamisestaan, toimii vas-
tuullisesti ja kehittida tyo-
tdian alan ammattieettisten
periaatteiden mukaan

Terveys, turvallisuus ja
toimintakyky

ottaa vastuun oman toi-
mintansa tyoturvallisuu-
desta ja noudattaa ty6-
turvallisuusmairdyksid ja
-ohjeita

ottaa vastuun oman toi-
mintansa tyoturvallisuu-
desta ja havaitsee tychon-
sa liittyvit vaarat seké
noudattaa tyoturvalli-
suusmaardyksid ja -ohjeita

ottaa vastuun oman ja
tyotiimin toiminnan tyo-
turvallisuudesta, noudattaa
tyoturvallisuusmairayksid
ja -ohjeita seké havaitsee
ilmoittaa havaitsemistaan
tyohonsa liittyvistd vaa-
roista

tyoskentelee ergonomi-
sesti ja pitad tyOymparis-
tonsi siistind koko ty6-
prosessin ajan

tyoskentelee ergonomises-
tl ja pitdd tyoymparistonsa
siistind koko tyGprosessin
ajan myos haasteellisissa
tyotilanteissa

tyoskentelee ergonomises-
ti ja pitdd tyoymparistonsa
siistind koko tyOprosessin
ajan my0s haasteellisissa
tyotilanteissa ja osallistuu
tybolosuhteiden kehitta-
miseen

ylldpitda omaa tyShyvin-
vointiaan ja noudattaa

terveellisid elimantapoja.

yllapitaa aktiivisesti omaa
tyohyvinvointiaan ja edis-
taa terveellisia elaminta-

poja.

yllapitaa aktiivisesti omaa
tyohyvinvointiaan, edistda
terveellisid elimantapoja
sekd kannustaa tihdn
my06s muita tyéyhteison
jasenia.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen naytossa toimimalla huippuosaamista vaativissa oman
alan ty6tilanteissa. Osaaminen on mahdollista osoittaa my6s kansallisissa ja kansainvilisissd kilpailutilan-

teissa. Tyoti tehddin siind laajuudessa, ettd osoitettava osaaminen vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa
madrittyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Ammattiosaamisen nayttod voidaan jatkaa toisessa tyopaikassa/tyokohteessa tai koulutuksen jitjestdjan

osoittamassa muussa paikassa niin, ettd osaamisen osoittamisen kattavuus varmistuu.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida ty6td tekemalld ammattiosaamisen ndytossi

kattavasti osoittaa, sitd tdydennetddn muulla osaamisen arvioinnilla.

2.3.16 Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia (vain ammatillisessa peruskoulutuk-
sessa)

Tama voi sisaltdd tyoelamin alueellisten ja paikallisten ammattitaitovaatimusten ja opiskelijan ammattitai-
don syventimistarpeiden mukaisia tutkinnon osia, joiden tulee vastata laajemmin paikallisiin ammattitaito-
vaatimuksiin kuin pelkistidn yhden yrityksen tarpeisiin. Nama tutkinnon osat nimetdin tyéelimin toimin-
takokonaisuuden pohjalta ja niille mairitelldan laajuus osaamispisteind (5—15 osp). Lisiksi méaritellddn tut-
kinnon osien ammattitaitovaatimukset, osaamisen arviointi ja ammattitaidon osoittamistavat Opetushalli-
tuksen madridyksen (Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen periaatteet ja arvosanojen
muuntaminen ammatillisessa peruskoulutuksessa 93/011/2014) liitteessd olevan arviointitaulukon mukai-
sestl.
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2.3.17 Tutkinnon osa vapaasti valittavista tutkinnon osista (vain ammatillisessa peruskoulutuksessa)

Tama voi sisaltda tutkinnon osia (5 — 15 osp) vapaasti valittavista tutkinnon osista (luku 4) kohtien 4.1 —
4.5 mukaisesti.

3 YHTEISET TUTKINNON OSAT, OSAAMISTAVOITTEET JA OSAAMISEN
ARVIOINTI AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA

3.1 Viestinti- ja vuorovaikutusosaaminen

Tutkinnon osan tulee sisiltad kaikkien kolmen osa-alueen pakolliset osaamistavoitteet (yhteensa 8 osaa-
mispistettd). Lisdksi tutkinnon osan tulee sisiltda valinnaisia osaamistavoitteita miltd tahansa osa-alueelta tai
osa-alueilta siten, ettd opiskelijalle kertyy yhteensd 11 osaamispisteen edesta viestinti- ja vuorovaikutus-

osaamista.

3.1.1 Aidinkieli

3.1.1.1 Aidinkieli, suomi
Pakolliset osaamistavoitteet, 5 osp
Opiskelija
® osaa viestid ja toimia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa

® ymmartad omaan alaan liittyvien tirkeimpien tekstilajien kiaytanteet, olennaisen sisillon ja tar-
koituksen

e osaa hakea tietoa eri tietoldhteisti ja kayttda tietoa sekd noudattaa lihteiden kayton periaattei-
ta

e osaa hyodyntid mediaa ja verkon tarjoamia viestinti- ja vuorovaikutusvilineitd opiskelussaan
sekid tehdd ammattiosaamistaan nakyviksi

e osaa laatia alaan littyvid kirjallisia toitd

e osaa hyodyntia didinkielen oppimisen luku- ja opiskelustrategioita

e ymmirtid didinkielen seka kirjallisuuden ja muun kulttuurin merkityksen a/an ja ammatin
kannalta

® osaa arvioida ja kehittdd omaa didinkielen taitoaan.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
Tyydyttavd T'1 Hyva H2 Kiitettava K3
Opiskelija
Viestinté- ja vuorovai- | ilmaisee asiallisesti mieli- | perustelee monipuoli- perustelee monipuolisesti
kutustilanteissa toimi- piteensa yhteistyo- ja sesti mielipiteensa ja nikemyksidin ja toimii
minen ryhmitilanteissa viitteensd yhteistyo- ja | erilaisissa vuorovaikutus-
ryhmitilanteissa tilanteissa asiakaslahtoi-
sesti, joustavasti ja va-
kuuttavasti
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osallistuu keskusteluun
kayttamalld puheenvuoro-
ja

osallistuu keskusteluun,
vie keskustelua tavoit-
teen suunnassa eteen-
pain

osallistuu aktiivisesti ja
rakentavasti keskusteluun
ja kantaa osaltaan vastuu-
ta ryhmatilanteissa vies-
tintdilmapiirista

toimii tarkoituksenmukai-
sella tavalla ty6elamin
vuorovaikutustilanteissa

toimii asiallisesti ja koh-
teliaasti erilaisissa vuo-
rovaikutustilanteissa ja
tyohon liittyvissa asia-
kas- ja ryhmatilanteissa

toimii joustavasti ja ra-
kentavasti erilaisissa tyo-
hon liittyvissa asiakas- ja
ryhmatilanteissa

pitdd lyhyen esityksen
kdyttden tilanteen vaati-
maa kieltd ja asiatyylid

pitdd erilaisia esityksia
kiyttden tilanteen vaa-
timaa asiatyylid ja alan
termistod

toimii oman alansa vies-
tintitilanteissa joustavasti
ja pitda erilaisia esityksia
tilanteen ja oman alan
edellyttdimilld tavalla

Tekstien ja tekstilajien
ymmairtiminen

tuntee tyoelimin tekstila-
jeja ja vertailee niitd

ymmartad ammattitai-
don kannalta keskeisten
tekstien paatarkoituksen
ja tulkitsee tekstien
merkityksid

ymmartad seka tekstin
tarkoituksen ja sanoman
ettd yksityiskohtien mer-
kityksen, tekee johtopii-
toksid ja arvioi tekstin
sisaltod ja ilmaisutapaa

Tiedon hankkiminen

hakee ammattialansa kan-
nalta keskeista tietoa sel-
keista teksteistd

hankkii ammattialaansa
liittyvaa tietoa erilaisista
lihteista ja arvioi lahtei-
den luotettavuutta

hakee tietoa erilaisista
lihteisti ja vaikeaselkoi-
sistakin teksteista seka
arvioi kriittisesti niiden
luotettavuutta

noudattaa tekijanoikeuk-
sia, mutta tarvitsee joskus
ohjausta

tuntee tekijainoikeudet
oikeutena ja velvoittee-
na, noudattaa tekijinoi-
keuksia mm. ilmoitta-
malla lihteensd

osaa viitata kayttamiinsa
lihteisiin ja tarvittaessa
pyytad niithin kdyttéluvan

Mediataidot ja verkko-
viestinndn hyodyntimi-
nen

kayttdd oman alansa am-
mattijulkaisuja ja media-

teksteja

kayttad keskeisid viestin-
tavalineitd ja osaa arvi-

oida mediateksteja

kayttid monipuolisesti
viestintavalineita ja arvioi

kriittisesti mediateksteja

kayttad ohjattuna eri me-
dioita ammattitaitonsa
esittelyyn

tekee ammattiosaamis-
taan nikyviksi eri me-
dioiden avulla

dokumentoi ja kuvaa
oppimistaan ja osaamis-
taan eri medioiden avulla

viestii digitaalisissa ympa-
ristoissa sovittujen peri-
aatteiden mukaisesti

viestii digitaalisissa ym-
péristoissd sopivaa kieltd
kayttien

viestii ammatillisuutta
osoittaen digitaalisen
ympiristén vuorovaiku-
tustilanteissa
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Alan kirjallisten téiden
laatiminen

kirjoittaa oikeinkirjoituk-
sen perussaantojen mu-
kaisesti

kayttdd sujuvaa lause- ja
virkerakennetta ja jak-
sottaa tekstid

hallitsee kielenkdyton
perusnormit sekd hioo
tuottamiensa tekstien
kieli- ja ulkoasua

tuottaa ammattitaidon
kannalta keskeisia tekste-
ja, mutta tarvitsee ajoit-
tain ohjausta

tuottaa ammattitaidon
kannalta keskeisia teks-
teja

tuottaa tavoitteellisesti ja
tyOstdd tekstejddn oman
arvion ja palautteen poh-
jalta

laatii mallin mukaan asia-
kirjoja

laatii asianmukaiset
asiakirjat

laatii asianmukaisia asia-
kirjoja ja osaa soveltaa
asiakirjamalleja

Luku- ja opiskelustrate-
gioiden hyodyntiminen

tekee muistiinpanoja ja
tiivistad ydinasioita kuul-
lun, luetun ja nihdyn
pohjalta

tekee muistiinpanoja,
tiivistdd hankkimaansa
tietoa ja kayttad lihteitd
omassa tekstissaan

arvioi omaa luku- ja
opiskelustrategiaansa ja
parantaa sitd palautteen
pohjalta

Aidinkielen sekd kirjalli-
suuden ja muun kult-
tuurin merkityksen
ymmairtiminen

tiedostaa aidinkielen tai-
don merkityksen omalla
alallaan

ymmirtid didinkielen
merkitystd omalla alal-
laan ja monikielisessa
tyoelamassa

0saa arvioida aidinkielen
merkitystd omalla alal-
laan ja sen asemaa moni-
kielisessa yhteiskunnassa
seki tyGeldmin ettd yksi-
16n kannalta

tuntee esimerkkeja omaan
alaan liittyvista kirjalli-
suudesta tai muusta kult-
tuurista

tietdd, mihin kirjallisuut-
ta tai muuta kulttuuria
voi alalla kayttaa

ymmirtad kirjallisuuden
tai muun kulttuurin met-
kityksen alalla toimimi-
sessa

Oman aidinkielentaidon
arvioiminen

arvioi aidinkielen taitoaan
ja lukutaitoaan saamansa
palautteen pohjalta ja
kertoo, miti siini voisi
parantaa.

arvioi realistisesti omaa
kielenkayttoaan ja luku-
taitoaan, tunnistaa vah-
vuuksiaan ja kehittimis-
kohteitaan.

arvioi realistisesti omaa
kielenkayttoaan ja luku-
taitoaan, tunnistaa vah-
vuuksiaan, kehittimis-
kohteitaan ja kehittda
taitojaan palautteen poh-
jalta.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Kie/, tekstit ja vnorovaikutns (A1 1), Tekstien rakenteita ja merkityksii
(A12), Tekstit ja vaikuttaminen (A14) seki jokin seuraavista Kirjallisuuden keinoja ja tulkintaa (A13), Teksti, tyyli ja
konteksti (A15), Kieli, kirjallisuns ja identiteetti (A16) tai Pubeviestinnén taitojen syventiminen (A17) vastaavat tavoit-

teiltaan Aidinkieli, suomi -osa-alueen pakollisia osaamistavoitteita.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e osaa kehittdd viestinti- ja vuorovaikutustaitojaan

e osaa kehittdd esiintymis- ja ryhmatyo6taitojaan

e osaa kiyttéd ja tulkita erilaisia tekstilajeja

e tuntee kielen, kirjallisuuden ja kulttuurin muotoja ja merkitysta.
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ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttava T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Viestinti- ja vuorovaiku-
tustaitojen kehittiminen

ilmaisee asiallisesti mie-
lipiteensa ja perustelee
ne vakuuttavasti

toimii kohteliaasti ja
joustavasti vuorovaiku-
tustilanteissa erilaisissa
ymparistoissa

ylldpitda puhuessaan vuoro-
vaikutusta, havainnollistaa
puheenvuoroaan ja rakentaa
sen sisallon loogiseksi

ottaa vuorovaikutukses-
sa toisten nikemykset
huomioon

ottaa viestinnissaan
huomioon vastaanotta-
jan, tilanteen ja alansa
vaatimukset

viestii rakentavasti myos
ristiriita- ja ongelmatilan-
teissa

ymmirtid henkiliden
sanattoman viestinnin
merkityksen ja vaiku-
tuksia sanoman vas-
taanottoon

ottaa huomioon sanat-
toman viestinnin vai-
kutuksia omassa ilmai-
sussaan

soveltaa sanattoman vies-
tinnin sdintoja vuorovaiku-
tuksessaan ja vertailee mer-
kityksia my6s eri kulttuurien
valilla

Esiintymis- ja ryhmatyotai-
tojen kehittiminen

esittdd sekd spontaanin
ettd valmistellun pu-
heenvuoron tai puhe-
esityksen itselleen tu-
tusta aiheesta

saa puhuessaan kontak-
tin kuulijoihinsa ja osaa
rakentaa puheenvuo-
ronsa niin, ettd sitd on
helppo seurata

esittdd sekd spontaanin etti
itsendisesti valmistellun
esityksen haastavastakin
aiheesta, havainnollistaa
esitystddn ja rakentaa sen
sisallon loogiseksi

toimii ryhmatyotilan-
teessa yhteistyohakui-
sesti osana ryhmaa

vie ryhmin tyoskente-
lyd eteenpiin aktiivises-

ti ja arvostaa muiden
nikoékantoja

tunnistaa oman toimintansa
vaikutukset ryhmin toimin-
taan ja kannustaa ryhmin
muita jasenia toimimaan

toimii ty6eldimin ko-
kous- ja neuvottelukay-
tantojen mukaisesti,
mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta

noudattaa tyoeliman
kokous- ja neuvottelu-
kaytintoja

hallitsee joustavasti kokous-
ja neuvottelukdytinnot

Ammatillinen monilukutai-
to ja tekstien tuottaminen

tuntee tekstilajien tilan-
teenmukaisen kayton
vaatimuksia

tarkastelee tekstilajien
eri ilmaisutapoja kriitti-
sesti

soveltaa vaihdellen eri il-
maisutapoja ja tekstilajeja
omissa teksteissddn ja erilai-
sissa kieliymparistoissa

kayttid mallin mukaan
eri ammatillisia tekstila-

jeja

muokkaa tuottamiaan
ammatillisia teksteja
palautteen perusteella

tekee havaintoja ammatilli-
sista tekstilajeista, muokkaa
niitd ja arvioi kielellisten
valintojen vaikutuksia
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tuottaa tekstid ryhmina
yhdessa muiden kanssa

antaa ja vastaanottaa
rakentavaa palautetta
yhdessa tuotetusta
tekstistd

toimii joustavasti osana
kirjoitusprosessia, kun teks-
tid tuotetaan yhdessa mui-
den kanssa

Kielen ja kulttuurin tunte-
minen

on perilli oman kielen
ja kulttuurienvilisen
viestinnian merkitykses-
td

ottaa huomioon kult-
tuurienvilisen viestin-
nan omassa vuorovai-
kutuksessaan

soveltaa monipuolisesti
kulttuutrienvilisti osaamis-
taan ja arvostaa kulttuurista
moninaisuutta

tutustuu kirjallisuuden
eri lajeihin ja muihin
taidemuotoihin.

arvioi lukemiaan kirjoja
ja kokemiaan muita
taidemuotoja.

hankkii monipuolisia luku-
kokemuksia seki arvioi
kirjallisuuden ja muiden
taidemuotojen merkitysta.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Kie/, tekstit ja vuorovaikntns (A1 1), Tekstien rakenteita ja merkityksii
(A12), Tekstit ja vaikuttaminen (A14) seki jokin seuraavista Kirjallisuuden keingja ja tulkintaa (A13), Teksts, tyyli ja
konteksti (A15), Kieli, kirjallisuns ja identiteetti (A16) tai Pubeviestinnin taitojen syventiaminen (A17) vastaavat tavoit-

teiltaan Azdinkieli, suomi -osa-alueen valinnaisia osaamistavoitteita.

3.1.1.2 Aidinkieli, saame

Pakolliset osaamistavoitteet, 5 osp

Opiskelija

e o0saa viestid ja toimia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa

® ymmartid omaan alaan liittyvien tirkeimpien tekstilajien kdytinteet, olennaisen sisallon ja tarkoituk-

sen

e osaa kayttdd kielitaitoaan tiedon hankkimisessa ja kriittisessa arvioimisessa

e osaa hyodyntdd mediaa ja verkon tarjoamia viestinta- ja vuorovaikutusvilineita opiskelussaan seka

tehdd ammattiosaamistaan nakyvaksi

e kehittdd saamen kielen kirjoittamisen taitojaan ja osaa laatia a/aan liittyvia kirjallisia toita

e osaa hyodyntii didinkielen oppimisen luku- ja opiskelustrategioita

e tuntee kielellisen ja kulttuurin identiteetin merkitystdi monimuotoisessa yhteiskunnassa

e osaaarvioida ja kehittid omaa didinkielentaitoaan.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttavd T'1 Hyva H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Viestinti- ja vuorovaikutus-
tilanteissa toimiminen

toimii erilaisissa vuoro-
vaikutustilanteissa ja tuo
esille ndkemyksidan

viestii aktiivisesti erilai-
sissa vuorovaikutusti-
lanteissa ottaen huomi-
oon toisten nikemykset

toimii monipuolisesti
erilaisissa vuorovaikutus-
tilanteissa ja perustelee
nikemyksidin rakenta-
vasti ottaen huomioon
toisten nikemykset
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toimii tarkoituksenmu-
kaisella tavalla tyoeld-
man tilanteissa

toimii asiallisesti ja koh-
teliaasti erilaisissa vuo-
rovaikutustilanteissa ja
tyOhon liittyvissd asia-
kas- ja ryhmaitilanteissa

toimii joustavasti ja ra-
kentavasti erilaisissa
tyohon liittyvissa asia-
kas- ja ryhmatilanteissa

pitdd lyhyen esityksen
kayttien tilanteen vaa-
timaa saamen yleiskieltd

pitda erilaisia esityksid
kayttien tilanteen vaa-
timaa saamen yleiskieltd
ja alan termistod

toimii oman alansa vies-
tintitilanteissa joustavas-
ti ja pitda erilaisia esityk-
sid saamen kielelld tilan-
teen ja oman alan edel-
lyttdimalla tavalla

Tekstien ja tekstilajien ym-
martiminen

ymmartda ammattitai-
don kannalta keskeisten
tekstien paatarkoituksen
ja osaa yhdistda tietoja
omiin kokemuksiinsa ja
tietoihinsa

ymmartad tekstin tarkoi-
tuksen ja paidsisallon
sekd osaa yhdistda ja
vertailla sen yksityiskoh-
tia omiin kokemuksiinsa
ja tietoihinsa suhteutta-
en

ymmartad seka tekstin
tarkoituksen ja sanoman
ettd yksityiskohtien mer-
kityksen, tekee johtopia-
toksid ja arvioi tekstin
sisaltéa ja ilmaisutapaa

Tiedon hankkiminen

hakee ammattialansa
kannalta keskeista tietoa
selkeistd lahteista

hankkii ammattialaansa
liittyvaa tietoa erilaisista
lihteisté ja arvioi my0Os

lihteiden luotettavuutta

hakee tietoa erilaisista
lihteisti ja vaikeaselkoi-
sistakin teksteistd sekid
arvioi kriittisesti niiden
luotettavuutta

Mediataidot ja verkkovies-
tinnan hyédyntiminen

kayttda oman alansa
ammattijulkaisuja ja
mediateksteja

kayttda keskeisid viestin-
tavalineitd ja osaa arvi-
oida mediatekstejd

kayttda monipuolisesti
viestintavalineitd ja arvi-
oi kriittisesti mediateks-
teja

kayttad ohjattuna eri
medioita ammattitaiton-
sa esittelyyn

tekee ammattiosaamis-
taan nakyviksi eri me-
dioiden avulla

dokumentoi ja kuvaa
oppimistaan ja osaamis-
taan eri medioiden avulla

Alan kirjallisten téiden laa-
timinen

tuottaa ohjattuna am-
mattitaidon kannalta
keskeisia teksteja saa-
men kielen oikeinkirjoi-
tuksen perussiantojen
mukaisesti

tuottaa ammattitaidon
kannalta keskeisia teks-
teja kayttien monipuoli-
sesti saamen kielen oi-
keinkirjoituksen perus-

saantoja

tuottaa ammattitaitoon
liittyvia erilaisia tekstejd
saamen kielelld sujuvasti
ja luontevasti

Luku- ja opiskelustrategioi-
den hy6dyntiminen

tekee muistiinpanoja ja
tiivistdd ydinasioita
kuullun, luetun ja nah-
dyn pohjalta

tekee muistiinpanoja,
titvistad hankkimaansa
tietoa ja kayttaa lahteitd
omassa tekstissian

arvioi omaa luku- ja
opiskelustrategiaansa ja
parantaa sitd palautteen
pohjalta
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Kielen ja kulttuurin ymmar-
taminen

tuntee kielellisen ja kult-
tuurisen taustan merki-
tysta

tuntee saamen kielen ja
kulttuurin merkitysta ja
osaa arvioida sen merki-
tystd monimuotoisessa
yhteiskunnassa

tuntee saamen kielen ja
kulttuurin merkitysta ja
osaa arvioida monipuoli-
sesti sen merkitystd mo-
nimuotoisessa yhteis-
kunnassa

Oman aidinkielentaidon
arvioiminen

arvioi didinkielen taito-
aan ja lukutaitoaan saa-
mansa palautteen poh-
jalta ja kertoo, mité siind
voisi parantaa.

arvioi realistisesti omaa

kielenkayttodan ja luku-
taitoaan, tunnistaa vah-

vuuksiaan ja kehittimis-
kohteitaan.

arvioi realistisesti omaa
kielenkayttédan ja luku-
taitoaan, tunnistaa vah-
vuuksiaan ja kehittamis-
kohteitaan ja kehittda
taitojaan palautteen poh-
jalta.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Kiel, tekstit ja vnorovaikutus (AIS1), Tekstien rakenteita ja merkityksii
(AIS2), Vaikuttamisen keinoja (A1S4) ja lisiksi jokin seuraavista Kaunokirjalliset tekstit (A1S3), Teksts, tyyli ja
konteksti (R1S5), Kieli, kirjallisuns ja identiteetti (A1S6) tai Pubeviestintd (A1ST) vastaavat tavoitteiltaan Aidinkiels,

saame -osa-alueen pakollisia osaamistavoitteita.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e osaa kehittda viestinta- ja vuorovaikutustaitojaan saamen kielella

e osaa kehittdd esiintymis- ja ryhmatyo6taitojaan

e osaa kayttéd ja tulkita erilaisia tekstilajeja ja kehittdd tekstin tuottamista saamen kielelld

e osaa toimia kielellisesti ja kulttuurisesti monimuotoisessa ymparistossa.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttavd T'1 Hyva H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Viestinté- ja vuorovaiku-
tustaitojen kehittiminen

toimii erilaisissa vuoro-
vaikutustilanteissa
huomioiden toisten
nikemykset

viestii aktiivisesti erilai-
sissa vuorovaikutusti-
lanteissa ottaen huo-
mioon toisten nike-
mykset

viestii monipuolisesti erilai-
sissa vuorovaikutustilanteis-
sa ottaen huomioon toisten
niakemykset

Esiintymis- ja ryhmityotai-
tojen kehittiminen

esittdd sekd spontaanin
ettd valmistellun pu-
heenvuoron tai puhe-
esityksen itselleen tu-
tusta aiheesta

saa puhuessaan kontak-
tin kuulijoihinsa ja osaa
rakentaa puheenvuo-
ronsa niin, etta sitd on
helppo seurata

esittdd sekd spontaanin ettd
itsenaisesti valmistellun
esityksen haastavastakin
aiheesta, havainnollistaa
esitystadn ja rakentaa sisil-
16n loogiseksi
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toimii ryhmatyo6tilan-
teessa yhteisty6hakui-
sesti osana ryhmai

vie ryhmin tyoskente-
lyd eteenpiin aktiivises-
ti ja arvostaa muiden
nikékantoja

tunnistaa oman toimintansa
vaikutukset ryhmin toimin-
taan ja kannustaa ryhman
muita jasenid toimimaan

Ammatillinen monilukutai-
to ja tekstien tuottaminen

tuntee tyGeldmin tilan-
teenmukaisen tekstilajin
kidyton vaatimuksia

tarkastelee tekstilajien
eri ilmaisutapoja kriitti-
sestl

soveltaa vaihdelleen eri
ilmaisutapoja ja tekstilajeja
omissa teksteissddn ja erilai-
sissa kieliymparistoissa

tuottaa mallin mukaan
eri ammatillisia tekstila-

jeja

muokkaa tuottamiaan
ammatillisia tekstejd
palautteen perusteella

tekee havaintoja ammatilli-
sista tekstilajeista, muokkaa
niitd ja arvioi kielellisten
valintojen vaikutuksia

kirjoittaa ohjattuna
ammattitaidon kannalta
keskeisid tekstejd saa-
men kielelld

kirjoittaa ammattitai-
don kannalta keskeisid
teksteja saamen kielelld

kirjoittaa ammattitaitoon
liittyvid erilaisia tekstejd
itsendisesti saamen kielelld

Kielellisesti ja kulttuurisesti
monimuotoisessa ymparis-
tOssd toimiminen

tuntee saamelaisen kult-
tuurin ominaispiirteita
ja toimii monikulttuuri-
sessa ymparistossa
saamen kielen ja kult-
tuurin tuntemustaan

hyodyntien

tuntee saamelaisen
kulttuurin keskeiset
ominaispiirteet ja toimii
monikulttuurisessa
ymparistossi saamen
kielen ja kulttuurin
tuntemustaan hyodyn-
taen

tuntee saamelaisen kulttuu-
rin keskeiset ominaispiirteet
ja toimii monikulttuurisessa
ymparistossa itsenaisesti
saamen kielen ja kulttuurin
tuntemustaan hyédyntien

tutustuu saamen kirjalli-
suuden eri lajeihin ja
muihin taidemuotoihin.

arvioi lukemiaan kirjoja
ja kokemiaan muita
taidemuotoja.

hankkii monipuolisia luku-
kokemuksia saamen kielelld
sekd arvioi kirjallisuuden ja
muiden taidemuotojen
merkitysta.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Kies, tekstit ja vuorovaikutus (AIS1), Tekstien rakenteita ja merkityksii
(AIS2), Vaikuttamisen keinoja (N1S4) ja lisiksi jokin senraavista Kaunokirjalliset tekstit (N1S3), Teksts, tyyli ja kon-
teksti (R1S5), Kieli, kitjallisuns ja identiteetti (A1S6) tai Pubeviestinti (A1ST) vastaavat tavoitteiltaan Aidinkiel;,
saame -osa-alueen valinnaisia osaamistavoitteita.

3.1.1.3 Aidinkieli, viittomakieli

Pakolliset osaamistavoitteet, 5 osp

Opiskelija

e 0saa viestia viittomakielella erilaisissa vuorovaikutustilanteissa

e ymmirtid ja tulkitsee omaan alaansa liittyvia erilaisia viestilajeja

e osaa hakea tietoa eri tietoldhteistd erilaisia medioita kiyttiden

e osaa hyodyntdd mediaa ja verkon tarjoamia viestinti- ja vuorovaikutusvilineitd opiskelussaan

seki tehdd ammattiosaamistaan nikyvaksi
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e osaa toimia seki viittomakielisen ettd puhutun ja kirjoitetun kielen ympiristéissa

® osaa arvioida ja kehittid omaa didinkielentaitoaan.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiava T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Viestinti- ja vuorovaikutustilanteis-
sa toimiminen

kayttaa viittomakielta
tarkoituksenmukaisella
tavalla oman alansa
tutuissa viestintitilan-
teissa toiset huomioon
ottaen

kayttad viittomakieltd
tarkoituksenmukaisella
tavalla oman alansa
viestintitilanteissa
toiset huomioon otta-
en

kayttda viittomakiel-
td aktiivisesti oman
alansa viestintitilan-
teissa ottaen raken-
tavasti toiset huo-
mioon

selviytyy viestintatilan-
teista my0Os kuulevien
kanssa

toimii ammatillisissa
tilanteissa viittomakie-
listen ja kuulevien
kanssa

toimii joustavasti
erilaisissa ymparis-
tOissid viittomakielis-
ten ja kuulevien
kanssa

tietdd, miten tulkkia
kiytetddn vuorovaiku-
tustilanteissa

kayttda tulkkia tarkoi-
tuksenmukaisesti eri
tilanteissa

kayttda tulkkia suju-
vasti eri tilanteissa

toimii sovittujen ko-
kouskaytintéjen mu-
kaisesti sekd ilmaisee
mielipiteensa yhteistyo-
ja ryhmatilanteissa

noudattaa kokous- ja
neuvottelukiytintoja
sekd perustelee moni-
puolisesti mielipiteen-
s ja viitteensa yhteis-
tyo- ja ryhmatilanteis-
sa

hallitsee kokous- ja
neuvottelukaytinnot
seka kantaa osaltaan
vastuuta viestintail-
mapiiristd

Viestien ja tekstilajien ymmartimi-
nen

tuntee viittomakielen
eri muotoja (yleiset ja
ammatilliset tilanteet) ja
kayttda ammattiin liitty-
vid viittomia ohjatusti

hallitsee yleisviittomis-
ton ja viestii alansa
tilanteissa viittomakie-
lella

tuntee hyvin ammat-
tiin liittyvén viitto-
miston ja viestii
ammatillisesti viit-
tomakielelld

ymmirtaé viittomakie-
lelld ammattialansa
keskeisten viestien
ydinasiat

ymmartad viittomakie-
lelld alansa keskeisten
viestien paisisillon ja
osaa suhteuttaa sitd
omiin kokemubksiinsa

ymmartad viittoma-
kielelld alansa vies-
tien padsisallon ja
osaa tehdi sen pe-
rusteella vertailuja ja
johtopaitoksia

Tiedon hankkiminen

hakee ammattialansa
kannalta keskeista tie-
toa erilaisista ldhteistd

hankkii ammattialaan-
sa liittyvaa tietoa eri-
laisista lahteistd ja
arvioi niiden luotetta-
vuutta

kayttdd monipuoli-
sesti erilaisia viestin-
tavalineitd tiedon
hankinnassa ja arvioi
tekstien luotetta-
vuutta
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noudattaa tekijanoi-
keuksia, mutta tarvitsee
joskus ohjausta

tuntee tekijinoikeudet
oikeutena ja velvoit-
teena, noudattaa teki-
janoikeuksia mm. il-
moittamalla 1ihteensi

osaa viitata kaytta-
miinsé lihteisiin ja
tarvittaessa pyytaa
nithin kdyttéluvan

Mediataidot ja verkkoviestinnian
hy6dyntiminen

kayttdd oman alansa
ammattijulkaisuja ja
mediateksteja

kayttaa keskeisia vies-
tintavalineita ja osaa

arvioida mediateksteja

kayttid monipuoli-
sesti viestintavalinei-
td ja arvioi kriittisesti
mediateksteja

kayttdd ohjattuna eri
medioita ammattitai-
tonsa esittelyyn

tekee ammattiosaamis-
taan nakyviksi eri
medioiden avulla

dokumentoi ja ku-
vaa oppimistaan ja
osaamistaan eri me-
dioiden avulla

Kielellisesti ja kulttuurisesti moni-
muotoisessa ymparistossd toimi-
minen

tuntee suomalaisen
viittomakielen moni-
muotoisuutta ja toimii
monimuotoisessa ym-
paristossa kielitaitoaan
hyédyntien

tuntee suomalaisen
viittomakielen moni-
muotoisuutta ja kayt-
tdjaryhmié ja toimii
monimuotoisessa ym-
péristossa kielitaitoaan
hyédyntien

tuntee suomalaisen
viittomakielen mo-
nimuotoisuutta ja
erityispiirteitd seka
kayttdjaryhmia ja
toimii monimuotoi-
sessa ymparistossi
joustavasti kielitaito-
aan hyodyntien

Oman iaidinkielentaidon arvioimi-
nen

arvioi didinkielen taito-
aan ja lukutaitoaan
saamansa palautteen
pohjalta ja kertoo, mita
siind voisi parantaa.

arvioi realistisesti
omaa kielenkayttédin
ja lukutaitoaan, tunnis-
taa vahvuuksiaan ja
kehittimiskohteitaan.

arvioi realistisesti
omaa kielenkaytto-
aan ja lukutaitoaan,
tunnistaa vahvuuk-
siaan, kehittimis-
kohteitaan ja kehit-
tad taitojaan palaut-
teen pohjalta.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Kiei, tekstit ja vnorovaikntus (NIV'1), Tekstien rakenteita ja merkityk-
sid (NIN2), Tekstit ja vaikuttaminen (AIV4) seki jokin seuraavista Kirjallisuuden keinoja ja tulkintaa (AIV3),
Teksti, tyyli ja konteksti (NIN'5), Kieli, kirjallisuns ja identiteetti (NIN 6) tai Pubeviestinndin taitojen syventinminen
(AIV7) vastaavat tavoitteiltaan Aidinkieli, viittomakieli -osa-alueen pakollisia osaamistavoitteita.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e osaa kehittda viestinta- ja vuorovaikutustaitojaan ja viittomakielen ilmaisutapojaan erilaisissa ti-

lanteissa

® osaa kehittda esiintymis- ja ryhmaty6taitojaan

® osaa kiyttda ja tulkita erilaisia viestintitapoja

e tuntee kielellisen ja kulttuurisen monimuotoisuuden merkitystd yhteiskunnassa.
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ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Viestinti- ja vuorovaiku-
tustaitojen kehittiminen

ilmaisee asiallisesti mie-
lipiteensa ja perustelee
ne vakuuttavasti

viestii kohteliaasti ja
joustavasti vuorovaiku-
tustilanteissa erilaisissa
ymparistoissa

ylldpitda puhuessaan vuoro-
vaikutusta, havainnollistaa
puheenvuoroaan ja rakentaa
sen sisallon loogiseksi

ottaa vuorovaikutukses-
sa toisten nikemykset
huomioon

kayttdd yleisviittomis-
toa ja ammattiin liitty-
vid viittomistoa luon-
tevasti

kayttdd rakenteeltaan suju-
vaa ja ilmaisultaan rikasta
viittomakieltd monipuoli-
sesti

Esiintymis- ja ryhmatyotai-
tojen kehittiminen

pitdd sekd spontaanin
ettd valmistellun esityk-
sen viittomakielelld
itselleen tutusta aiheesta

selittad alaan liittyvia
seikkoja viittomakieli-
sessa esityksessa tai
muille suunnatuissa
ohjeissa

tuottaa erilaisia viittomakie-
lisid esityksid ja hyodyntad
monipuolisesti ilmaisutapo-
ja

Viestintitapojen kayttdmi-
nen ja tulkitseminen

tuottaa mallin mukaan
alaansa liittyvaa viitto-
makielta

toimii erilaisissa ympa-
ristoissi viittomakielis-
ten ja kuulevien kanssa

kayttda viittomakielisten
kulttuurissa esiintyviéd ilmai-
su- ja esiintymistapoja

tunnistaa viittomakielen
eri muotoja

pohtii viittomakielisten
tekstien (videoitujen)
tavoitetta ja sisaltod

tuntee viittomakielen kielel-
liset ominaispiirteet

Kielen ja kulttuurin moni-
muotoisuuden ymmarti-
minen

tuntee kielellisen ja
kulttuurisen taustansa
piirteitd

tuntee suomalaisen
viittomakielen moni-
muotoisuutta

tuntee suomalaisen viitto-
makielen monimuotoisuutta
ja kayttdjaryhmia

ymmartaa viittomakieli-
sen yhteisén aseman
suomalaisessa yhteis-
kunnassa.

vertailee viitottua ja
puhuttua kieltd kayttd-
vien kommunikaa-
tiotapoja.

tuntee hyvin viittomakieli-
sen yhteison taustan ja osaa
edustaa kielellistd kulttuuri-
aan monikielisessd ymparis-
tossd.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Kie, tekstit ja vuorovaikutus (AIN 1), Tekstien rakenteita ja merkityk-
sid (NIN2), Tekstit ja vaikuttaminen (AIV4) seki jokin seuraavista Kirjallisuuden keinoja ja tulkintaa (AIV3),
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Teksti, tyyli ja konteksti (AIN'5), Kieli, kirjallisuus ja identiteetti (AIN 6) tai Pubeviestinndn taitojen syventinmzinen
(AIV7) vastaavat tavoitteiltaan Aidinkieli, viittomakieli -osa-alueen valinnaisia osaamistavoitteita.

3.1.1.4 Aidinkieli, opiskelijan oma iidinkieli

Pakolliset osaamistavoitteet, 5 osp

Opiskelija

® 0saa viestia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa omalla didinkielella

® ymmartid omaan alaan liittyvien tirkeimpien tekstien olennaisen sisillon ja tarkoituksen omalla

kielellain

e osaa kayttdd kielitaitoaan tiedon hankkimisessa ja kriittisessa arvioimisessa erilaisia medioita

hyédyntien

e kehittdd oman didinkielen kirjoittamisen taitoja ja osaa laatia omaan alaan liittyvia kirjallisia toitd

e osaa hyodyntda mediaa ja verkon tarjoamia viestinta- ja vuorovaikutusvilineita opiskelussaan

e osaa toimia kielellisesti ja kulttuurisesti monimuotoisessa ymparistossi

e osaa arvioida ja kehittid omaa didinkielen taitoaan.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

Tyydyttivd T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Viestinta- ja vuorovai-
kutustilanteissa toimi-
minen

toimii tarkoituksenmukai-
sella tavalla tutuissa vuo-
rovaikutustilanteissa toiset
huomioon ottaen

toimii aktiivisesti erilai-
sissa vuorovaikutusti-
lanteissa toiset huomi-
oon ottaen

toimii aloitteellisesti ja
joustavasti erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa
nikemyksiain perustellen
ja toiset rakentavasti
huomioon ottaen

kayttai tilanteen vaatimaa
kielta oman aidinkielen
yleiskielen mukaisesti

kayttad eri tilanteissa
omaa aidinkielta yleis-
kielen mukaisesti sekd
osaa jossakin maarin
alan termistod

kayttad eri tilanteissa
omaa didinkieltd yleiskie-
len mukaisesti sekd osaa
alan termistod

Tekstien ymmairtiminen

ymmirtad alansa keskeis-
ten tekstien ydinasiat

ymmirtad alansa kes-
keisten tekstien padsi-
sillon ja tarkoituksen

ymmirtai alansa tekstien
péasisallon ja tarkoituk-
sen seki osaa suhteuttaa
sitd omiin kokemubksiinsa

Tiedon hankkiminen

hakee ammattialansa kan-
nalta keskeisti tietoa eri-
laisista lihteistd

hakee ammattialaansa
liittyvaa tietoa erilaisista
lihteista ja arvioi ohjat-
tuna niiden luotetta-
vuutta

hy6dyntaia monipuolisesti
oman kielensi viestinti-
vilineita tiedon hankin-
nassa ja arvioi tekstien
luotettavuutta

Tekstien tuottaminen

laatii ohjattuna alaansa
liittyvia teksteja kayttaen
oman didinkielen keskei-

laatii alaansa liittyvid
erilaisia teksteja kaytta-
en oman didinkielen

laatii itsendisesti alaansa
liittyvia tekstejd kayttien
oman iidinkielen oikein-
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sid oikeinkirjoitustapoja

oikeinkirjoitustapoja

kirjoitustapoja

Mediataidot ja verkko-
viestinnin hyodyntami-
nen

hy6dyntiid oman alansa
ammattijulkaisuja ja me-
diateksteja

hy6dyntaa keskeisia
viestintavalineita ja

arvioi mediateksteja

hy6dyntda monipuolisesti
viestintavalineitd ja arvioi
kriittisesti mediatekstejd

Kielellisesti ja kulttuuri-
sestl monimuotoisessa
ymparistossd toimimi-
nen

ymmirtaa kaksikielisyy-
den merkityksen omalle
tyolleen ja kayttda omaa
kieltadn erilaisissa vuoro-
vaikutustilanteissa ottaen
toiset huomioon

vertailee oman kielensi
ja suomen kielen kiyt-
t64 sekd toimii moni-
muotoisessa ymparis-
tOssd osaamistaan mel-
ko monipuolisesti hy6-
dyntien

tuntee kielellisen ja kult-
tuurisen taustansa kes-
keiset piirteet sekd toimii
monimuotoisessa ympa-
ristOssd osaamistaan mo-
nipuolisesti hy6édyntien

Oman aidinkielentaidon
arvioiminen

arvioi aidinkielen taitoaan
ja lukutaitoaan saamansa
palautteen pohjalta ja
kertoo, miti siind voisi
parantaa.

arvioi realistisesti omaa
kielenkaytt6dan ja luku-
taitoaan, tunnistaa vah-
vuuksiaan ja kehittd-
miskohteitaan.

arvioi realistisesti omaa
kielenkdytt6din ja luku-
taitoaan, tunnistaa vah-
vuuksiaan, kehittimis-
kohteitaan ja kehittda
taitojaan palautteen poh-
jalta.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Oma didinkieli ja sen kaytti (NIM 1) ja Kielialueen kulttunri, (AIM3),
Viestintd ja yhteiskunta (\IM4), Tiedon maailma (A\IMOG) vastaavat tavoitteiltaan Aidinkieli, opiskelijan oma didin-

kieli -osa-alueen pakollisia osaamistavoitteita.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e osaa kehittdd viestinti- ja vuorovaikutustaitojaan omalla didinkielelld

e osaa kehittdd omaan alaan liittyvien tekstilajien ymmartamis- ja tulkintataitoja

e osaa kehittdid tekstien tuottamisen taitoja omalla didinkielelld

e ymmirtid kielen ja kulttuurin moninaisuuden merkityksen yhteiskunnassa.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttivd T'1 Hyva H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Viestinta- ja vuorovaiku-
tustaitojen kehittiminen

ilmaisee itseddn suulli-
sesti kulttuuripiirinsa
yhteisossi tavallisim-
missa vuorovaikutusti-
lanteissa

kayttid omalla kielelliin
ammattialansa keskeisii
kidsitteitd ja ottaa osaa
keskusteluun omalla
kielialueellaan

viestii aktiivisesti vuotro-
vaikutustilanteissa perus-
tellen nikemyksiddn ja
ottaen toiset rakentavasti
huomioon
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Tekstien ymmirtiminen

ymmirtaad tuttujen
omakielisten tekstilajien
keskeiset asiat

ymmirtid omakielisten
tekstien paisisallon ja
tuntee oman alansa ter-
mistoa

ymmirtid oman alansa
omakielisten tekstien kes-
keisen sisdllon ja laajentaa
sanavarastoaan ammat-
tialalla

Tekstien tuottaminen

laatii mallin mukaan
omakielisid tekstejd

laatii ohjatusti erilaisia
teksteja omalla didinkie-
lella

laatii itsendisesti omaan
alaansa liittyvia teksteja
omalla aidinkielella

Kielen ja kulttuurin ym-
mirtiminen

tuntee kielellisen ja
kulttuurisen taustansa
piirteitd sekd hyodyntda
kielen osaamistaan
ammattialallaan.

tuntee aidinkielensa kayt-
tomahdollisuuksia ja
vaihtelua omalla kielialu-
eellaan sekd hy6dyntda
kielellista ja kulttuurista
osaamistaan ammattialal-
laan.

on kiinnostunut didinkie-
lestdan ja omasta kielitaus-
tastaan sekd hyodyntid
aktiivisesti kielellista ja
kulttuurista osaamistaan
ammattialallaan ja yhteis-
kunnassa.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Oma didinkieli ja sen kéytts (A\IM 1) ja Kielialueen kulttunri, (A\IM3),
Viestintd ja yhteiskunta (N\IM4), Tiedon maailma (A\IMOG) vastaavat tavoitteiltaan Aidinkieli, opiskelijan oma didin-

kieli -osa-alueen valinnaisia osaamistavoitteita.

3.1.1.5 Aidinkieli, suomi toisena kieleni

Opiskelija voi opiskella didinkielen sovellusta suomi toisena kielend, jos hanen aidinkielensa ei ole suomi,

ruotsi tai saame tai hanelld on muutoin monikielinen tausta.

Pakolliset osaamistavoitteet, 5 osp

Opiskelija

® 0saa viestia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa

e ymmirtia ja tulkitsee omaan alaan liittyvia erilaisia tekstilajeja ja laajentaa sana- ja ilmaisuvaran-

toaan

e osaa hyodyntdd mediaa ja verkon tarjoamia viestinti- ja vuorovaikutusvilineitd

e osaa hakea tietoa eri tietolihteistd sekd noudattaa lihteiden kdyton periaatteita

® osaa laatia alaan liittyvia kirjallisia toitd

e osaa toimia kielellisesti ja kulttuurisesti monimuotoisessa ymparistossa

e osaa arvioida ja kehittdd suomi toisena kielend -taitoaan.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

Tyydyttavd T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Viestinta- ja vuorovai-
kutus- tilanteissa toimi-
minen

ymmirtad alan puhetilan-
teisiin liittyvda viestintda

ymmartai alan puheti-
lanteisiin liittyvaa erilais-
ta viestintaa

ymmartad monipuolisesti
alan puhetilanteisiin liit-
tyvaa viestintaa
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osallistuu keskusteluun
kayttimalla puheenvuo-
roja

osallistuu keskusteluun,
kayttdd puheenvuoroja
ja perustelee nikemyksi-
aan

osallistuu keskusteluun
aktiivisesti ja perustelee
monipuolisesti nikemyk-
sidan

toimii ryhma- ja kokousti-
lanteissa sovitun kaytin-
noén mukaisesti, mutta
tarvitsee ajoittain ohjausta

noudattaa kokous- ja

neuvottelukaytint6ja

hallitsee ammatin kan-
nalta keskeiset kokous- ja
neuvottelukiytinnot

Tekstien ja tekstilajien
ymmartiminen

ymmartid ammattitaidon
kannalta keskeisten teks-
tien paasisillon ja tuntee
eri tekstilajeja

ymmartda ammattitai-
don kannalta keskeisten
tekstien padsisillon ja
tarkoituksen seka tulkit-
see tekstien merkityksid

ymmirtiad ammattitaidon
kannalta keskeisten teks-
tien sisallon ja yksityis-
kohdat, tekee johtopia-
toksid seka arvioi teks-
tien sisaltoa ja ilmaisuta-

paa

Tiedon hankkiminen

hakee ohjattuna ammat-
tialansa kannalta keskeista
tietoa selkeisti teksteista

hankkii ammattialaansa
liittyvaa tietoa erilaisista
lihteista ja arvioi lahtei-
den luotettavuutta

hankkii itsendisesti tietoa
erilaisista lahteistd ja
arvioi niiden luotetta-
vuutta

noudattaa tekijanoikeuk-
sia, mutta tarvitsee joskus
ohjausta

tuntee tekijainoikeudet
oikeutena ja velvoittee-
na, noudattaa tekijinoi-
keuksia mm. ilmoitta-
malla lihteensi

osaa viitata kayttimiinsa
lihteisiin ja tarvittaessa
pyytdd niihin kdyttéluvan

Mediataidot ja verkko-
viestinndn hyodyntimi-
nen

kayttdd ohjattuna oman
alansa ammattijulkaisuja
ja mediatekstejd

kayttda keskeisia viestin-
tavalineita ja arvioi me-
diateksteja

kayttda viestintdvalineitd
ja arvioi kriittisesti me-
diateksteja

Alan kirjallisten t6iden
laatiminen

kirjoittaa ohjattuna am-
mattitaidon kannalta kes-

keisia tekstejd

kirjoittaa ammattitaidon
kannalta keskeisia teks-
teja

kirjoittaa tavoitteellisesti
ja tyOstad tekstejadn pa-
lautteen pohjalta

kayttda ohjattuna kirjoite-
tun suomen kielen perus-
sdantoja sanavarantoaan
laajentaen

kayttda kirjoitetun suo-
men kielen perussdanto-
ja sana- ja ilmaisuvaran-
toaan laajentaen

kayttda itsendisesti ja
monipuolisesti kirjoite-
tun suomen kielen pe-
russaintoja sana- ja il-
maisuvarantoaan laajen-
taen

Kielellisesti ja kulttuuri-
sestl monimuotoisessa
ymparistossi toimimi-
nen

tuntee omaa kielellisté ja
kulttuurista taustaansa ja
suomalaisen yhteiskun-
nan monimuotoisuutta

tuntee oman kielellisen
ja kulttuurisen taustansa
paapiirteet sekd suoma-
laisen yhteiskunnan
monimuotoisuutta

tuntee monipuolisesti
omaa kielellisté ja kult-
tuurista taustaansa ja
suomalaisen yhteiskun-
nan kielellista ja kulttuu-
rista monimuotoisuutta
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toimii kielellistd ja kult-
tuurista osaamistaan hyo-
dyntien ammattialan eri
tilanteissa

ottaa huomioon kult-
tuurien vilisen viestin-
nin toimiessaan ammat-
tialan tehtdvissi

hy6dyntia aktiivisesti
kielellista ja kulttuurista
osaamistaan ammattialan
tehtavissa

Oman suomi toisena
kieleni taidon arvioimi-
nen

arvioi suomen kielen tai-
toaan ja lukutaitoaan
saamansa palautteen poh-
jalta ja kertoo, mita siind
voisi parantaa.

arvioi realistisesti omaa
kielenkayttédan ja luku-
taitoaan, tunnistaa vah-
vuuksiaan ja kehittamis-
kohteitaan.

arvioi realistisesti omaa
kielenkayttédan ja luku-
taitoaan, tunnistaa vah-
vuuksiaan, kehittimis-
kohteitaan ja kehittda
taitojaan palautteen poh-
jalta.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Perusteet hallintaan (S21), Kieli kdyttion (S22), Syvemmadit tekstitaidot
(S24) ja Suomalainen kulttnnri (S25) vastaavat tavoitteiltaan Aidinkieli, snomi toisena kielend -osa-alueen pakolli-

sia osaamistavoitteita.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e osaa kehittdd viestinti- ja vuorovaikutustaitojaan

® osaa kehittda esiintymis- ja ryhmatyotaitojaan

e osaa kehittii erilaisten tekstilajien ymmirtimis- ja tulkintataitojaan

e osaa kehittda tekstien tuottamisen taitoja

e syventid kielellisen ja kulttuurin identiteetin merkityksen ymmartimistd monimuotoisessa yh-

teiskunnassa.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttavd T'1 Hyva H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Viestinté- ja vuorovaiku-
tustaitojen kehittiminen

toimii erilaisissa vuoro-
vaikutustilanteissa otta-
en toiset huomioon

viestii aktiivisesti erilai-
sissa vuorovaikutusti-
lanteissa ottaen toiset
huomioon

viestii aktiivisesti ja moni-
puolisesti erilaisissa vuoro-
vaikutustilanteissa ottaen
toiset huomioon

Esiintymis- ja ryhmityGtai-
tojen kehittiminen

esittdd sekd spontaanin
ettd valmistellun pu-
heenvuoron tai puhe-
esityksen itselleen tu-
tusta aiheesta

saa puhuessaan kontak-
tin kuulijoihinsa ja osaa
rakentaa puheenvuo-
ronsa niin, etta sitd on
helppo seurata

esittdd sekd spontaanin ettd
itsendisesti valmistellun
esityksen, havainnollistaa
esitystddn ja rakentaa sisil-
16n loogiseksi

viestili ammattialaansa
liittyvissd ryhmatilan-
teissa

osallistuu ammat-
tialaansa liittyvain kes-
kusteluun ja hallitsee
sanaston

toimii joustavasti ammat-
tialaan liittyvissd ryhmiti-
lanteissa
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Tekstien ja tekstilajien
ymmartaminen

ymmirtad keskeisten

tekstien paatarkoituk-
sen ja arviol tekstilajeja

ymmirtad tekstien tar-
koituksen ja paisisallon
seki tekstilajin kaytto-
kelpoisuuden eri tar-
koituksiin

ymmirtad itsendisesti teks-
teja myoOs abstrakteista ai-
heista ja hahmottaa eri am-
matillisten tekstilajien kayt-
totarkoituksen

Tekstien tuottaminen

kirjoittaa ohjattuna

suvarantoaan

ammattitaidon kannalta
keskeisid tekstejd sekd
laajentaa sana- ja ilmai-

kirjoittaa ammattitai-
don kannalta keskeisia
teksteja sekd laajentaa
sana- ja ilmaisuvaran-
toaan

kirjoittaa ammattitaitoon
liittyvia teksteja itsendisesti
sekd laajentaa sana- ja ilmai-
suvarantoaan

Kielen ja kulttuurin ym-
martiminen

tuntee kielellisen ja

toisuuden merkitysta.

kulttuurisen monimuo-

tuntee suomalaisen
tyoelimin ja yhteis-
kunnan kielellista ja
kulttuurista monimuo-
toisuutta.

tuntee monipuolisesti suo-
malaisen ty6elimin ja yh-
teiskunnan kielellista ja kult-
tuurista monimuotoisuutta.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Perusteet hallintaan (S21), Kieli kdyttion (S22), Syvemmit tekstitaidot
(S24) ja Suomalainen kulttunri (S25) vastaavat tavoitteiltaan Aidinkieli, suomi toisena kielend -osa-alueen valin-

naisia osaamistavoitteita.

3.1.1.6 Aidinkieli, ruotsi toisena kieleni

Ruotsinkielisessi koulutuksessa Aidinkieli, ruotsi toisena kieleni -tutkinnon osan osaamistavoitteet ja arvi-
ointikriteerit vastaavat Aidinkieli, suomi toisena kielena -tutkinnon osan osaamistavoitteita ja arviointikri-

teereji.

3.1.1.7 Aidinkieli, suomi viittomakielisille

Pakolliset osaamistavoitteet, 5 osp

Opiskelija

e osaa viestid ja toimia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa

® ymmartid omaan alaan liittyvien tirkeimpien tekstilajien kdytanteet, olennaisen sisallon ja tarkoi-

tuksen

e osaa hakea tietoa eri tietoldhteistd ja kayttdd tietoa sekd noudattaa lihteiden kdyton periaatteita

e osaa hyodyntdd mediaa ja verkon tarjoamia viestinti- ja vuorovaikutusvilineitd opiskelussaan

e osaa laatia alaan littyvid kirjallisia toitd

e osaa arvioida ja kehittdd suomen kielen taitoaan.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

Tyydyttiava T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Viestinta- ja vuorovai-
kutustilanteissa toimi-
minen

kayttdd ohjattuna amma-

tillista suomen kieltd seka

muita kielellisia valmiuk-

kayttdd ammatillista
suomen kieltd sekd mui-
ta kielellisia valmiuksi-

kayttdd ammatillista
suomen kieltd sekd muita
kielellisid valmiuksiaan ja
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siaan toimiessaan kuule-
vien kanssa

aan toimiessaan kuule-
vien kanssa ja ymmartia
muiden puheenvuoroja

osallistuu keskusteluun
asiallisesti erilaisissa vuo-
rovaikutustilanteissa

Tekstien ymmartimi-
nen

ymmartai yleisluontoisen
ja ammattialan kirjoitetun
tekstin keskeisen sisillon

ymmartaa yleisluontoi-
sen tekstin sisdllon ja
tyylilajin seki vertaa
kirjakielistd, yleiskielistd
ja puhekielistd tekstid

ymmirtad vaivatta seki
yleisluontoisia ettd am-
mattiin liittyvid kirjoitet-

tuja tekstejd

Tiedon hankkiminen

hakee ohjattuna ammat-
tialansa kannalta keskeista
tietoa suomen kielella

kayttdd suomen kieltd
ammattialansa tiedon-
hankinnassa

hakee tietoa kirjallisista ja
digitaalisista lahteista
seka arvioi niiden luotet-
tavuutta

noudattaa tekijinoikeuk-
sia, mutta tarvitsee joskus
ohjausta

noudattaa tekijanoi-
keuksia mm. ilmoitta-
malla lihteensa

osaa viitata kayttimiinsa
lihteisiin ja tarvittaessa
pyytad niithin kdyttéluvan

Mediataidot ja verkko-
viestinndn hyodyntimi-
nen

hy6dyntaid oman alansa
ammattijulkaisuja ja me-
diaa

kayttda keskeisia viestin-
tavalineitd ja osaa arvi-

oida mediateksteja

hy6dyntid monipuolises-
ti viestintavalineita ja
arvioi kriittisesti media-
teksteja

Alan kirjallisten t6iden
laatiminen

kirjoittaa ohjattuna am-
mattitaidon kannalta kes-
keisid tekstejd ja kayttdad
ymmirrettavaa kieltd

kirjoittaa ammattitaidon
kannalta keskeisia teks-

tejd oikeinkirjoitussdin-
t6jen mukaisesti

kirjoittaa sujuvasti ym-
marrettavaa ja selvaa
yleiskieltd oikeinkirjoitus-
saantojen mukaisesti

laatii mallin mukaan asia-
kirjat

laatii asianmukaiset
asiakirjat

laatii asianmukaisia asia-
kirjoja ja osaa soveltaa
asiakirjamalleja

Oman suomen kielen
taidon arvioiminen

arvioi suomen kielen tai-
toaan ja lukutaitoaan
saamansa palautteen poh-
jalta ja kertoo, mité siind
voisi parantaa.

arvioi realistisesti omaa

kielenkayttoaan ja luku-
taitoaan, tunnistaa vah-

vuuksiaan ja kehittimis-
kohteitaan.

arvioi realistisesti omaa
kielenkayttoaan ja luku-
taitoaan, tunnistaa vah-
vuuksiaan, kehittimis-
kohteitaan ja kehittda
taitojaan palautteen poh-
jalta.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Kiels, tekstit ja vuorovaikutus (N21), Tekstien rakenteita ja merkityksii
(V22), Tekstit ja vaikuttaminen (N 24) seka jokin seuraavista Kirjallisuuden keinoja ja tulkintaa (N23), Teksti, tyyli
Ja konteksti (N 25), Kieli, kirjallisuns ja identiteetti (N 26) tai Pubeviestinnan taitojen syventiaminen (V27) vastaavat
tavoitteiltaan Aidinkiels, suomi viittomakielisille -osa-alueen pakollisia osaamistavoitteita.




Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e osaa kehittdd viestinti- ja vuorovaikutustaitojaan

e osaa tulkita erilaisia tekstilajeja seka tuntee kirjallisuutta

e kehittaa ammatillisten tekstien tuottamista
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e ymmirtid kielellistd identiteettid ja osaa vertailla viitotun ja puhutun tai kirjoitetun kielen ilmaisu-

keinoja.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttava T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Viestinti- ja vuorovaiku-
tustaitojen kehittiminen

ilmaisee mielipiteensa,
perustelee ne vakuutta-
vasti

saa puhuessaan kontak-
tin kuulijoihinsa ja ra-
kentaa puheenvuoron-
sa niin, ettd sitd on
helppo seurata

ylldpitda puhuessaan vuoro-
vaikutusta, havainnollistaa
esitystddn ja rakentaa sen
sisallon loogiseksi

toimii yhteistyokykyi-
sesti tyOtehtavissa tar-
vittaessa apuvalineita

kiyttien

toimii yhteistyokykyi-
sesti tiimin jasenend ja
vilittad viesteja

viestii ammattimaisesti ja
vastuuntuntoisesti sekd
kuulevien ettd kuurojen
kanssa

Tekstilajien tulkitseminen
ja kirjallisuuden tuntemi-
nen

kayttad mallin mukaan
eri tekstilajeja ja tuntee
niiden ymparistojen

noudattaa tekstilajiin
kuuluvia vaatimuksia
oikein niissd ymparis-

toimii kielenkayton perus-
normien mukaisesti seké
selittdd kirjoitettuja tekstejd

vaatimuksia, missd teks- | tOissd, joissa tekstit viittomakielelld
teja kiytetddn esiintyvat
tutustuu kirjallisuuden arvioi lukemiaan kirjoja | hankkii monipuolisia luku-

eri lajeihin ja saa luku-
kokemuksia

kokemuksia ja arvioi kirjalli-
suuden merkitystd

Ammatillisten tekstien
tuottaminen

tuottaa ammatillisia
teksteja ja kdyttaa asi-
anmukaista kielta

tuottaa ammatillisia
teksteja ja ottaa niissd
huomioon ty6elimin
vaatimukset

tuottaa sujuvaa ja ymmar-
rettdvad ammatillista tekstid
sekd kehittdd taitoaan pa-
lautteen pohjalta

Kielellisen identiteetin
ymmairtaminen seka viito-
tun ja puhutun kielen ver-
taaminen

tuntee puhutun ja viito-
tun kielen keskeiset erot

tarkastelee kielenkay-
ton ilmaisutapoja kriit-
tisesti

vertaa keskeisid puhutulle
kielelle ominaisia rakenteita
viittomakielen vastaaviin

arvioi kirjoitetun kielen
merkitystd viittomakie-
lisille ammatin harjoit-

tamisen kannalta.

arvioi kirjoitetun kielen
asemaa suhteessa viit-
tomakieleen yhteiskun-
nassa ja tyoelamassa.

vertailee suomen kielen ja
viittomakielen merkitysté
monikielisessd yhteiskun-
nassa seka tyoeliman etté
yksilon kannalta.
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Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Kie/s, tekstit ja vuorovaikutus (N21), Tekstien rakenteita ja merkityksii
(V22), Tekstit ja vaikuttaminen (N 24) seka jokin seuraavista Kirjallisunden keinoja ja tulkintaa (V'23, Teksti, tyyli
Ja konteksti (1'25), Kieli, kitjallisnus ja identiteetti (1°26) tai Pubeviestinndn taitojen syventaminen (1°27) vastaavat
tavoitteiltaan Aidinkieli, suomi viittomakielisille -osa-alueen valinnaisia osaamistavoitteita.

3.1.1.8 Aidinkieli, romani

Pakolliset osaamistavoitteet, 5 osp

Opiskelija

® 0saa viestia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa romanikielella

® ymmartdd oman alaan liittyvien tekstien olennaisen sisillon ja tarkoituksen romanikielelld

e hankkii ja arvioi tietoa romanikielistd mediaa hyodyntien

e tuottaa tekstid romanikielelld

e tuntee romanikielen ja -kulttuurin merkitysti monimuotoisessa yhteiskunnassa

e osaa arvioida ja kehittid romanikielen taitoaan.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

Tyydyttava T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Viestinta- ja vuorovai-
kutustilanteissa toimi-
minen

kuuntelee muita ja kayttdd
puheenvuoroja vuorovai-
kutustilanteissa

viestii erilaisissa vuoro-
vaikutustilanteissa toi-
set huomioon ottaen

viestii aktiivisesti erilai-
sissa vuorovaikutustilan-
teissa toiset huomioon
ottaen

kayttdd romanikieltd ym-
marrettivasti tutuissa
tilanteissa

kayttdd romanikieltd
erilaisissa tilanteissa
melko monipuolisesti

kayttdd romanikielta eri-
laisissa tilanteissa moni-
puolisesti

Tekstien ymmartiminen

tuntee joitakin alaansa
liittyvid kasitteitd romani-
kielelld

ymmirtad tekstien
olennaisen sisillon ja
tuntee keskeisia alaansa
liittyvid kasitteitd roma-
nikielella

ymmirtid tekstien paasi-
sallon ja yksityiskohtia
seké tuntee laajasti alaan-
sa liittyvia kasitteitd ro-
manikielelld

Tiedon hankkiminen

hakee tietoa erilaisista
lahteistd

hakee ammattialaansa
liittyvaa tietoa erilaisia
viestintavalineitd hyo6-
dyntien ja arvioi ohjat-
tuna tekstien luotetta-
vuutta

hy6dyntad monipuolisesti
erilaisia viestintavalineita
tiedon hankinnassa ja
arvioi tekstien luotetta-
vuutta

tuntee romanikielista me-
diaa

kayttdd romanikielistd
mediaa

kayttda itsendisesti roma-
nikielisti mediaa
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Tekstien tuottaminen

laatii ohjattuna teksteji
romanikielelld

laatii tekstejd romani-
kielelld

laatii itsendisesti tekstejd
kayttien monipuolisesti
romanikieltd

Kielellisesti ja kulttuuri-
sesti monimuotoisessa
ymparistossd toimimi-
nen

tuntee romanien kielelli-
sen ja kulttuurisen taustan
keskeiset piirteet ja toimii
monimuotoisessa ympa-
rist0ssd osaamistaan hyo-
dyntden

tuntee romanien kielel-
lisen ja kulttuurisen
taustan keskeiset piir-
teet ja niiden merkityk-
sen sekd toimii moni-
muotoisessa ymparis-
tossa osaamistaan hyo-
dyntien

tuntee romanien kielelli-
sen ja kulttuurisen taus-
tan perinteen ja sen mer-
kityksen seki toimii mo-
nimuotoisessa yhteis-
kunnassa joustavalla ta-
valla

Oman romanikielen
taidon arvioiminen

arvioi romanikielen taito-
aan ja lukutaitoaan saa-
mansa palautteen pohjalta
ja kertoo, mita siind voisi
parantaa.

arvioi realistisesti omaa
kielenkayttdan ja luku-
taitoaan, tunnistaa vah-
vuuksiaan ja kehittd-
miskohteitaan.

arvioi realistisesti omaa
kielenkayttdan ja luku-
taitoaan, tunnistaa vah-
vuuksiaan, kehittdmis-
kohteitaan ja kehittda
taitojaan palautteen poh-
jalta.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Kie/ipokjan vahvistaminen (AIR1), Kielitaidon lagjentaminen Libipiirin

nlkopuolelle (NIR2), Romanikieli ja -kulttunri nyky-yhteiskunnassa (AIRG) seki jokin seuraavista Romanien sunlli-

nen ja kirjallinen perinne (NIR3), Romanikielen ja -kulttunrin historia ja levinneisyys (N\IR4), Romanien kirjallisnus ja
i taide (AIR5) tai Romanikielen pubetaito ja pubekulttunri (AIRT) vastaavat tavoitteiltaan Aidinkieli, romani -

osa-alueen pakollisia osaamistavoitteita.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e osaa kehittda viestinta- ja vuorovaikutustaitojaan romanikielella

e osaa kehittdd omaan alaan liittyvien tekstilajien ymmartimis- ja tulkintataitoja

e osaa kehittdid tekstien kirjoittamisen taitoja romanikielelld

e osaa kiyttdd kielitaitoaan tiedon hankkimiseksi

e tuntee romanikielen ja -kulttuurin merkitysti monimuotoisessa yhteiskunnassa.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttivd T'1 Hyva H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Viestinta- ja vuorovaiku-
tustaitojen kehittiminen

viestii erilaisissa vuoro-
vaikutustilanteissa otta-
en toiset huomioon

viestii tarkoituksenmu-
kaisella tavalla erilaisis-
sa vuorovaikutustilan-
teissa ottaen toiset
huomioon

viestii aktiivisesti erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa
perustellen nakemyksidin ja
ottaen toiset rakentavasti
huomioon
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Tekstien ja tekstilajien
ymmartaminen

ymmirtad tuttujen teks-
tilajien keskeiset asiat
romanikielelld

ymmirtid ammatillis-
ten tekstien paisisallon
ja tuntee oman alansa
kdsitteitd romanikielelld

ymmirtad erilaisten tekstien
sisdllon ja oman alansa teks-
tien ydinasioita sekd oman
alansa kasitteitd romanikie-
lelld

Tekstien tuottaminen

tuottaa ohjattuna am-
matillisia tekstejd roma-
nikielelld oikeata teksti-
lajia kiyttien

kayttda kielen muotoja
joustavasti kirjallisessa
viestinnassa

tuottaa itsendisesti omaan
alaansa liittyvia teksteja
kdyttden sujuvaa romanikie-

len lause- ja virkerakennetta

Tiedon hankkiminen

hakee tietoa erilaisista
lihteista kdyttden ro-
manikielista mediaa

hakee ammattialaansa
liittyvaa tietoa erilaisista
lahteista viestintavali-
neitd hyédyntien

hy6dyntaa erilaisia viestin-
tavilineitd tiedon hankin-
nassa ja arvioi tekstien luo-
tettavuutta

Kielen ja kulttuurin ym-
martiminen

arvioi romanien kielelli-
sen ja kulttuurisen pe-
rinteen merkitysta ja
vaikutuksia alalla.

hy6dyntaa alalla roma-

nien kielellisen ja kult-

tuurisen taustan piirtei-
td ja kaksi- tai monikie-
lisyyttdan.

hy6dyntid monipuolisesti
romanien kielellistd ja kult-
tuurista taustaa ja arvioi
mahdollisuuksiaan romani-
kielen sailyttdmisessa.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Kie/ipokjan vabvistaminen (AIR1), Kielitaidon lagjentaminen Libipiirin

ulkapuolelle (AIR2), Romanikieli ja -kulttunri nyky-yhteiskunnassa (AIRG) seki jokin seuraavista Romanien sunlli-

nen ja kirjallinen perinne (NIR3), Romanikielen ja -kulttunrin historia ja levinneisyys (A\IR4), Romanien kirjallisnus ja
mnu taide (AIR5) tai Romanikielen pubetaito ja pubekulttunri (AIRT) vastaavat tavoitteiltaan Aidinkiels, romani -

osa-alueen valinnaisia osaamistavoitteita.

3.1.2 Toinen kotimainen kieli, ruotsi

Pakolliset osaamistavoitteet, 1 osp

Opiskelija

e osaa kiyttdd toista kotimaista kieltd #yozehtivissddn ja tyohon liittyvissa vuorovaikutustilanteissa

e ymmirtid molempien kansalliskielten ja kulttuurien merkityksen monikulttuurisessa Suomessa.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

Tyydyttavd T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija
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Tyoelimin kielen-
kayttotilanteissa toi-
miminen

ymmirtad lyhyiden
omaan tychon ja ty6-
turvallisuuteen liitty-
vien kirjallisten viestien
sisallon

tulkitsee tyohon liittyvid
perustekstejd, kuten tyo-
ja turvallisuusohjeita sekd
tuottaa lyhyitd viesteja
kiyttden alan ammattisa-

nastoa

tulkitsee erityyppisid
ty6hon liittyvid tekstejd
ja tuottaa ammatillisia
viestejd, ohjeita tai ti-
lauksia

kertoo suullisesti ja
kirjallisesti lyhyesti it-
sestddn ja tutuista asi-
oista omassa ty0ssaan
ja selviytyy tuttuihin
atheisiin liittyvista vuo-
rovaikutustilanteista

selviytyy rutiininomaisista
paivittdiseen elimidin
liittyvistd puhetilanteista,
jos puhekumppani puhuu
hitaasti ja kdyttdd selkedd
kieltd

toimii tavanomaisimmis-
sa viestintitilanteissa
sekd kasvotusten ettd
puhelimessa ja tarvittaes-
sa pyytad tarkennusta tai
selvennysti

Kielen ja kulttuurin
merkityksen ymmir-
taminen

on tietoinen ruotsin
kielen ja kulttuurin
merkityksestd Suomes-
sa.

ymmartad ruotsin kielen
ja kulttuurin merkityksen
pohjoismaisessa yhteis-
tyOssa.

tuntee Suomen kansallis-
kieliin liittyvat oikeudet

ja velvoitteet.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssi Arkielinidd Pobjoismaissa (RUAN) tai Koulu ja vapaa-aika (RUB1)

vastaa tavoitteiltaan Toinen kotimainen kieli, ruotsi -osa-alueen pakollisia osaamistavoitteita.

Arvosana hyvi H2 vastaa Kielten oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhteisen eurooppalaisen viiteke-

hyksen kuvausasteikolla kuullun ja tekstin ymmirtimisessa kielitaidon taitotasoa A2.2 ja puhumisessa ja

kirjoittamisessa taitotasoa A2.1.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e kiyttdd toista kotimaista kieltd alaan lizttyvissd vuorovaikutustilanteissa ja tyotehtivissd

e selviytyy arkipdivin tilanteissa toisella kotimaisella kielelld

e osaa kirjoittaa #ydhonsd liittyvid lyhyita teksteja (esim. muistiinpanoja, ohjeita, tilauksia ja sahko-

posteja)

e osaa hyodyntii kielenkaytOssi erilaisia tietoldhteitd

e hyodyntid omia kielenoppimisen strategioitaan.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE
Tyydyttavd T'1 Hyva H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Viestinta- ja vuorovai- | selviytyy alan vuorovai- | kdyttaa kieltd melko selviytyy hyvin alan

kutustilanteissa toimi-
minen

kutustilanteissa hy6-
dyntien erilaisia apu-
keinoja

luontevasti alan vuoro-
vaikutustilanteissa

vuorovaikutustilanteissa
ja viestii kohteliaasti
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kayttda keskustelussa
tuttua sanastoa ja yleis-
kielista tekstid ja saa
selvad hitaasta puheesta

selviytyy jokapdiviiseen
elimain liittyvista tilan-
teista

kayttda keskustelussa
kielelle ja kulttuurille
ominaisia ilmaisuja

Tekstien tuottaminen

kirjoittaa tychon liitty-
vid tekstejd kdyttden
yksinkertaisia lauseita

kirjoittaa keskeisisté
tyotehtaviin liittyvista
asioista kéyttden tavalli-
simpia kielelle ominaisia
ilmauksia

tuottaa sujuvasti tyoteh-
taviin liittyvid tekstejd
kayttien keskeisintd
sanastoa

Tietoldhteiden hy6dyn-
taminen

etsii yhdessd muiden
kanssa tietoa erilaisista
tietoldhteista toisella
kotimaisella kielella

hy6dyntai tuotettuja
tekstejd ja julkaisuja

kdyttdd autenttista ruot-
sinkielistd aineistoa ja
arvioi tekstien merki-
tyksellisyytta

kayttda sanakirjoja ja
sahkoisid tietolahteitd

kayttda sanakirjoja ja
sahkoisia tietolahteita
monipuolisesti

kayttda joustavasti sih-
koisid sanakirjoja ja
muuta lihdeaineistoa
oman alansa kysymys-
ten selvittdmiseen

Kielenoppimisen stra-
tegioiden hy6dyntimi-
nen

tunnistaa omat kielen
oppimisstrategiansa.

ottaa vastuuta kielen
oppimisestaan ja hyo-
dyntid vahvuuksiaan.

osoittaa pitkdjanteisyyt-
td ja yhteistyOkykya
kielen opiskelussaan.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssi Arkielimdda Pobjoismaissa (RUA1) tai Koulu ja vapaa-aika (RUB1)

vastaa tavoitteiltaan Toznen kotimainen kieli, ruotsi -osa-alueen valinnaisia osaamistavoitteita.

Arvosana hyvi H2 vastaa Kielten oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhteisen eurooppalaisen viiteke-
hyksen kuvausasteikolla kuullun ja tekstin ymmartamisessa kielitaidon taitotasoa A2.2 ja puhumisessa ja
kirjoittamisessa taitotasoa A2.1.

3.1.3 Vieraat kielet

Ammatillisessa peruskoulutuksessa vieraan kielen osaamistavoitteet ja osaamisen arviointi on eriytetty sen
mukaan, onko opiskelijan vallitsema kieli hinelle A- vai B-kieli. Valittu vieras kieli voi olla opiskelijalle ai-
van uusikin kieli, jolloin sovelletaan B-kielen tavoitteita ja arviointia. A- ja B-kielilla tarkoitetaan seuraavaa:
A-kieli = peruskoulun 1.—6. vuosiluokilla alkava vieras kieli

B-kieli = peruskoulun vuosiluokilla 7.-9. alkava vieras kieli

3.1.3.1 Vieras kieli, A-kieli

Pakolliset osaamistavoitteet, 2 osp

Opiskelija
® osaa viestid ja toimia vuorovaikutustilanteissa siten, ettd han kykenee hartjoittamaan ammattiaan
e osaa kdyttdad oman alan tyotehtivissa tarvittavaa vierasta kieltd
e osaa hakea tietoa erilaisista vieraskielisista lahteista

e osaa toimia monikielisessi ja -kulttuurisessa ymparistossa.
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ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttava T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Viestinta- ja vuorovai-
kutustilanteissa toimi-
minen

ymmairtad oman alan-
sa tychon liittyvid
suullisia ohjeita ja osaa
toimia niiden mukaan

ymmirtad tyohonsa ja
alansa tuotteisiin ja pro-
sessethin liittyvit suulli-
set viestit ja osaa toimia
niiden mukaan

ymmartad alaansa liitty-
Vvid tavanomaista, not-
maalitempoista puhetta
ja toimii vuorovaikutus-
tilanteissa luontevasti
kieltd kayttien

kertoo itsestddn ja
tyotehtavistdan vas-
taamalla hinelle esitet-
tyihin kysymyksiin
ennakoitavissa olevis-
sa ja tutuissa tyotilan-
teissa

kertoo itsestddn ja alan
tyotehtavista siten, ettéd
tulee ymmiarretyksi ja
osallistuu keskusteluun,
mikili keskustelukump-
pani puhuu selkedsti

kertoo tutuissa tilanteis-
sa tyOpaikastaan ja tyOs-
tain ja sithen liittyvista
normeista ja tavoista
sekd hankkii kysymalld
ty6honsa liittyvia lisdoh-
jeita

Tekstien ymmartami-
nen ja tuottaminen

ymmirtid tavallista
sanastoa ja oman
alansa tyohon liittyvia
kirjallisia viestejd ja
tyo- ja turvallisuusoh-
jeita

ymmartid tyohonsi ja
alansa tuotteisiin ja pro-
sessethin liittyvia tekstejd,
kirjallisia ohjeita ja tekee
tarkentavia kysymyksia
sekd osaa toimia niiden
mukaan

ymmirtid tyohonsi ja
alansa tuotteisiin ja pro-
sesseihin liittyvid tekste-
j, kirjallisia ohjeita seka
tyOstd annettua palautet-
ta

tuottaa tychonsa liit-

tyvid lyhyita teksteja

tuottaa tychonsa liittyvia
teksteja ja tarkoituksen-
mukaista sanastoa

tuottaa sujuvasti tavan-
omaisia viesteja ja teks-
teja seka tayttdd tychon-
sa liittyvid asiakirjoja

Tiedon hankkiminen

hakee tietoa ohjattuna
tyohonsa liittyvista
materiaaleista ja oh-
jeista myo6s sahkoisia
tiedonlihteitd kayttien

hakee monipuolisesti
omaa alaa koskevaa tie-
toa mukaan lukien sih-
koiset tietolahteet

hakee itsendisesti omaa
alaa koskevaa tietoa,
soveltaa tietojaan ja tai-
tojaan seki perustelee
ratkaisunsa

Monikielisessi ja -
kulttuurisessa ympiris-
tOssd toimiminen

on tietoinen opiske-
lemansa kielen ja sen
edustaman kulttuurin
merkityksesta.

kayttaa kieltd monikieli-
sessa tai -kulttuurisessa
ymparistossa.

soveltaa tyOssddn vieraan
kielen ja kulttuurin tieto-
jaan ja taitojaan jousta-
vasti.

Osaamisen tunnustamisessa lukion A-kielen kurssit Nwori ja hdanen maailmansa ja Opiskelu ja tyi vastaavat

tavoitteiltaan [7eras kieli, A-kieli -osa-alueen pakollisia osaamistavoitteita.

Arvosana hyvi H2 vastaa Kielten oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhteisen eurooppalaisen viiteke-

hyksen kuvausasteikolla kuullun ja tekstin ymmirtimisessa kielitaidon taitotasoa B1.1. ja puhumisessa ja

kirjoittamisessa taitotasoa B1.1.



Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e osaa viestid vieraalla kielelld #ydeldmin tilanteissa

e 0saa toimia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa vieraalla kielelld

e osaa toimia aktiivisena kansalaisena vieraskielisissd yhteyksissad

e ymmirtid kielen ja kulttuurin merkityksen

e osaa kehittdd kielen oppimisen strategioitansa ja oppimistapojaan.

Osaamisen arviointi
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ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttivd T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Viestinta- ja vuorovai-
kutustilanteissa toimi-
minen

kertoo itsestddn ja tyo-
tehtdvistdan sekd vastaa
luontevasti hanelle esi-
tettyihin kysymyksiin

osaa viestid ymmarret-
tavasti itsestddn ja alan
tyotehtavistd, osallistuu
keskusteluun seka
hankkii kysymalld ty6-
honsa liittyvia lisdohjei-

ta

kertoo ty6paikastaan ja

tyOstain ja sithen liittyvis-

ta normeista ja tavoista

melko laajaa sanavarastoa
kdyttden sekd ottaa selvaa
muiden maiden vastaavis-

ta asioista

selviytyy yleiskielisista
vuorovaikutustilanteista,
joissa kisitellidn myos
tavanomaisimpia ty6-
tehtéviin liittyvia aiheita

selviytyy monenlaisista
ty6hon liittyvistd vuo-
rovaikutustilanteista

selviytyy luontevasti tyo-
hoén liittyvistd vuorovai-
kutustilanteista, joissa

kidsitellddn vaativampiakin

atheita

Aktiivisena kansalaisena
toimiminen vieraskieli-
sissd yhteyksissa

ymmartad, miten vie-
raalla kielelld voi vaikut-
taa ja miten siind voi
hyodyntia sosiaalista
mediaa

kayttda vierasta kieltd
vaikuttamiseen ja hyo6-
dyntda siind sosiaalista
mediaa

seuraa ajankohtaista kes-
kustelua vieraalla kielella
ja ottaa sithen kantaa

Kielen ja kulttuurin
merkityksen ymmirta-
minen

hankkii tietoa niiden
maiden elimianmuo-
doista, joissa opiskelta-
vaa kieltd puhutaan

osoittaa tyoskentelyssa
ymmirtavansa kielellis-
ta ja kulttuurista moni-
naisuutta

hy6dyntid monipuolisesti

omassa tyOssaan eri kiel-
ten ja kulttuurien tarjo-
amia mahdollisuuksia

Kielen oppimisen ke-
hittdminen

tunnistaa omat vieraan
kielen oppimisstrategi-
ansa.

arvioi vieraan kielen
oppimisen tapojaan,
niiden vahvuuksia ja
heikkouksia.

vahvistaa oppimistaan

kokeilemalla uusia vieraan

kielen oppimisen tapoja

hankkii perustietoja opis-

kelumahdollisuuksista
vieraan kielen ymparis-
tossa.

Osaamisen tunnustamisessa lukion A-kielen kurssit Nuori ja hianen maailmansa ja Opiskelu ja tyi vastaavat

tavoitteiltaan 1 zeras kieli, A-kieli -osa-alueen valinnaisia osaamistavoitteita.
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Arvosana hyvi H2 vastaa Kielten oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhteisen eurooppalaisen viiteke-
hyksen kuvausasteikolla kuullun ja tekstin ymmartamisessa kielitaidon taitotasoa B1.1. ja puhumisessa ja
kirjoittamisessa taitotasoa B1.1.

3.1.3.2 Vieras kieli, B-kieli

Pakolliset osaamistavoitteet, 2 osp

Opiskelija

® o0saa viestid ja toimia vuorovaikutustilanteissa siten, ettd kykenee harjoittamaan ammattiaan

e osaa kdyttdd oman alan tyGtehtivissa tarvittavaa vierasta kieltd

e 0saa hakea tietoa erilaisista vieraskielisista lahteista.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINNIN KOHDE
Tyydyttavd T'1 Hyva H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Viestintd — ja vuorovai-
kutustilanteissa toimi-
minen

ymmartaa lyhyitd ja
yksinkertaisia oman
alansa ty6hon liittyvia
suullisia viestejd ja
osaa toimia niiden
mukaan

ymmirtad tavanomai-
simpia tychonsi ja alansa
tuotteisiin ja prosesseihin

liittyvia suullisia ohjeita ja

0saa toimia niiden mu-
kaan

ymmirtid keskeiset aja-
tukset tavanomaisesta
normaalitempoisesta
puheesta ja toimii niiden
mukaan

kertoo lyhyesti itses-
tadn ja tyOtehtavistaan
ennakoitavissa olevis-
sa ja tutuissa tyotilan-
teissa

kertoo itsestdan ja alan
tyOtehtivisti siten, ettad
tulee ymmirretyksi ja
osallistuu keskusteluun,
mikali keskustelukump-
pani kayttad yksikertaisia
rakenteita

kertoo ty6paikastaan ja
tyostain seka hankkii
kysymalld tyohonsa liit-
tyvia lisiohjeita

Tekstien ymmartimi-
nen

ymmartaa lyhyité ja
yksinkertaisia oman
alansa ty6hon liittyvia
kirjallisia viestejd

ymmirtad tyohonsa ja
alansa tuotteisiin ja pro-
sesseihin liittyvid kirjalli-
sia ohjeita apuvilineitd
kayttien ja tekee tarken-
tavia kysymyksia seka
0saa toimia niiden mu-
kaan

ymmartad tyohonsa ja
alansa tuotteisiin ja pro-
sesseihin liittyvid kirjalli-
sia ohjeita seki tyOstd
annettua palautetta

kirjoittaa ohjattuna
mallin mukaan tyo-
honsa liittyvia yksin-
kertaisia ja lyhyitd

teksteja

kirjoittaa mallin mukaan
tyohonsa liittyvid yksin-
kertaisia ja lyhyita tekste-
ja

kirjoittaa tavanomaisia
viestejd ja lyhyitd teksteja
seki tayttaa yksinkertai-
sia tychonsa liittyvid
asiakirjoja
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Tiedon hankkiminen

hakee tietoa ohjattuna
tyohonsa liittyvista
materiaaleista ja oh-
jeista my6s sahkoisid
tiedonldhteitd kaytta-
en.

hakee monipuolisesti
omaa alaa koskevaa tie-
toa mukaan lukien sih-
kdiset tietolahteet.

hakee monipuolisesti
omaa alaa koskevaa tie-
toa, soveltaa tietojaan ja
taitojaan sekd perustelee
ratkaisunsa.

Osaamisen tunnustamisessa lukion B1-kurssit Nuori ja hinen maailmansa ja Opiskelu, tyo ja yhteiskunta vastaa-

vat tavoitteeltaan [Zeras kielz, B-kieli -osa-alueen pakollisia osaamistavoitteita.

Arvosana hyvi H2 vastaa Kielten oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhteisen eurooppalaisen viiteke-

hyksen kuvausasteikolla kuullun ja tekstin ymmirtimisessa kielitaidon taitotasoa A2.1 ja puhumisessa ja

kirjoittamisessa taitotasoa A1.3.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e osaa viestid vieraalla kielelld #ydeldman tilanteissa

e 0saa toimia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa vieraalla kielelld

e osaa kitjoittaa alaan liittyvia teksteji vieraalla kielelld

e osaa tunnistaa kielen ja kulttuurin merkityksen

e osaa kehittda kielen oppimisen strategioitansa ja oppimistapojaan.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttivd T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Viestinta- ja vuorovai-
kutustilanteissa toimi-
minen

kertoo itsestddn ja tyos-
tddn, esim. tunnistaa
tyokaluja, ammatti-
nimikkeita ja ty6tehtavid

vastaa yksinkertaisiin

ja hinti itseddn, kun
puhekumppani puhuu
hitaasti ja selkedsti

kysymyksiin kisiteltdes-
sd omaa tyOymparistoa

esittdd yksinkertaisia
kysymyksia ja vastaa
kasiteltiessd omaa ty6-
ympiristod ja hinta
itsedadn, kun puhe-
kumppani puhuu selke-
asti, seka pyytda tarvit-
taessa selvennysta

viestii suullisesti esi-
merkiksi esittaytyessain
arkipdivin ja tyGeliman
tutuissa tilanteissa

ni puhuu hitaasti ja

ta

osallistuu keskusteluun,
kun keskustelukumppa-

kayttda selkeitd rakentei-

selviytyy tyGelamin
tavanomaisissa palvelu-
tilanteissa

Tekstien tuottaminen

kirjoittaa ohjattuna ty6-
honsa liittyvid lyhyita
teksteja

kirjoittaa tychonsa liit-
tyvid lyhyita teksteja

kirjoittaa sujuvasti ta-
vanomaisia viesteja ja
tyohonsa liittyvia tekste-
ja sekd tayttaa tybhonsa
liittyvia asiakirjoja
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Monikielisessi ja -
kulttuurisessa ymparis-
tossd toimiminen

on tietoinen opiskele-
mansa kielen ja sen
edustaman kulttuurin
merkityksestd

kayttdd kieltd monikieli-
sessa tai -kulttuurisessa
ymparistossa

soveltaa tyGssddn vie-
raan kielen ja kulttuurin
tietojaan ja taitojaan

Kielen oppimisen kehit-
timinen

tunnistaa omat kielen
oppimisstrategiansa.

arvioi kielen oppimisen
tapojaan, niiden vah-
vuuksia ja heikkouksia.

vahvistaa oppimistaan
kokeilemalla uusia kie-
len oppimisen tapoja.

Osaamisen tunnustamisessa lukion B1-kurssit Nuori ja hinen maailmansa ja Opiskelu, 1o ja yhteiskunta vastaa-

vat tavoitteeltaan [ 7eras kieli, B-kieli -osa-alueen valinnaisia osaamistavoitteita.

Arvosana hyvi H2 vastaa Kielten oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhteisen eurooppalaisen viiteke-
hyksen kuvausasteikolla kuullun ja tekstin ymmirtimisessa kielitaidon taitotasoa A2.1 ja puhumisessa ja
kirjoittamisessa taitotasoa A1.3.

3.2 Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen

Tutkinnon osan tulee sisiltdd kaikkien kolmen osa-alueen pakolliset osaamistavoitteet (yhteensd 6 osaa-
mispistettd). Lisdksi tutkinnon osan tulee sisiltda valinnaisia osaamistavoitteita miltd tahansa osa-alueelta tai
osa-alueilta siten, ettd opiskelijalle kertyy yhteensd 9 osaamispisteen edestd matemaattis-luonnontieteellistd

osaamista.

3.2.1 Matematiikka

Pakolliset osaamistavoitteet, 3 osp
Opiskelija
e osaa peruslaskutoimitukset, prosenttilaskennan ja mittayksikéiden muunnokset omzan alan ja ar-
kieliman edellyttimassé laajuudessa
® osaa laskea pinta-aloja ja tilavuuksia

e osaa soveltaa geometriaa oman alan tehtivien vaatimassa laajuudessa ja hahmottaa tilaa ja muo-
toja kolmiulotteisesti

e osaa kdyttdd sopivia matemaattisia menetelmid oman alan ongelmien ratkaisussa
e osaa arvioida tulosten oikeellisuutta ja suuruusluokkaa

e osaa kdyttdd matemaattisten ongelmien ratkaisussa apuna laskinta, tietokonetta ja tarvittaessa
muita matematiikan apuvilineita.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

Tyydyttivd T'1 Hyvi H2 Kiitettava K3

Opiskelija
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Peruslaskutoimituksien
ja prosenttilaskujen
toteuttaminen seki
mittayksikéiden muun-
taminen

laskee tavanomaisim-
mat ty6tehtaviin ja arki-
elamiéan liittyvat lasku-
toimitukset

suorittaa sujuvasti am-
mattiin ja arkieliméin
liittyvit laskutoimitukset

soveltaa ammattialalla ja
arkieldmain tarvittavia
laskutoimituksia ja arvi-
oi tulosten tarkkuusta-
soa

Pinta-alojen ja tila-
vuuksien laskeminen,
geometrian soveltami-
nen

laskee tavanomaisim-
mat pinta-ala- ja tila-
vuuslaskutoimitukset

laskee sujuvasti tavan-

omaisimmat pinta-ala- ja

tilavuuslaskutoimitukset

soveltaa tyotehtiviin
pinta-ala- ja tilavuuslas-
kutoimituksia ja arvioi
tuloksia

Matemaattisten on-
gelmien ratkaiseminen

ratkaisee tyStehtaviin
liittyvit keskeiset ma-
temaattiset ongelmat
hyodyntien yksinkertai-
sia laskutoimituksia

ratkaisee ammattiin liit-
tyvid ongelmia mate-
maattisten menetelmien
avulla

soveltaa matemaattisia
menetelmii ammat-
tialaan liittyvien ongel-
mien ratkaisussa ja aset-
telussa seki arvioi tulos-
ten luotettavuutta ja
tarkkuustasoa

Matemaattisten tulos-
ten oikeellisuuden
varmistaminen

varmistaa yksinkertais-
ten laskelmien oikeelli-
suuden

varmistaa laskelmien
oikeellisuuden

varmistaa monipuolisten
laskelmien oikeellisuu-
den ja suuruusluokan

Laskimen ja muiden
apuvilineiden kiytta-
minen

kayttda laskinta ja muita
apuvalineita tyotehti-
viin liittyvien mate-
maattisten perustehta-
vien ratkaisemiseen.

kayttda sujuvasti laskinta
ja muita apuvalineita
ammattialaan liittyvien
ongelmien ratkaisemi-
seen.

hy6dyntaid monipuoli-
sesti ja tehokkaasti las-
kimen ja muiden apuvi-
lineiden ominaisuuksia
ammattialaan liittyvien
ongelmien ratkaisemi-
seen.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Lausekkeet ja yhtilot MABY), Geometria (MAB2) ja Talousmatema-

titkka (MABT), tai Funktiot ja yhtalot MAAT) ja toinen seuraavista lukion kursseista Polynomifunktiot (IMAAZ2)

tai Geometria (MAA3) vastaavat tavoitteiltaan Matematiikka-osa-alueen pakollisia osaamistavoitteita.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e osaa ilmaista muuttujien vilisid riippuvuuksia matemaattisilla lausekkeilla

e osaa muodostaa ja laatii omaan alaan littyvid yhtiloitd, lausekkeita, taulukoita ja piirroksia

e osaa ratkaista #ydssd tarpeellisia matemaattisia tehtivid yhtiloilld, padttelemalld tai kuvaajien avul-

la

e osaa arvioida tulosten oikeellisuutta ja suuruusluokkaa

® o0saa soveltaa arki- ja tyOelamissa tarvittavaa talousmatematiikkaa, kuten kannattavuus-, kus-

tannus-, verotus- ja lainalaskelmia

e osaa keritd ja ryhmitelld omaan alaan liittyvaa tietoa.




Osaamisen arviointi
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ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Matemaattisten lau-
sekkeiden kayttimi-
nen

kayttad yksinkertaisia
matemaattisia lausek-
keita

muodostaa ja kayttdd yk-
sinkertaisia matemaattisia
lausekkeita

muodostaa ja kayttda
matemaattisia lausekkeita

Yhtiloiden, lausek-
keiden, taulukoiden
ja piirrosten kaytta-
minen alakohtaisissa
tehtivissa

kayttdd ohjeen mukaan
yhtiloitd, lausekkeita,
taulukoita ja piirroksia
alakohtaisissa tehtivis-
sd

kayttdd yhtdloitd, lausek-
keita, taulukoita ja piir-
roksia alakohtaisissa teh-
tavissa

kayttid soveltaen yhtiloi-
td, lausekkeita, taulukoita
ja piirroksia alakohtaisis-
sa tehtavissa

Talousmatematiikan
soveltaminen

tekee yksinkertaisia
kustannus- ja kannat-
tavuusvertailuja kaytta-
en talousmatematiikkaa

tekee kustannus- ja kan-
nattavuusvertailuja kayt-
taen talousmatematiikkaa

tekee kustannus- ja kan-
nattavuusvertailuja kayt-
tden talousmatematiikkaa
ja tekee vertailujen poh-
jalta perusteltuja johto-
paatoksia

Matemaattisten tulos-
ten oikeellisuuden
varmistaminen

varmistaa yksinkertais-
ten laskelmien oikeelli-
suuden

varmistaa laskelmien oi-
keellisuuden

varmistaa monipuolisten
laskelmien oikeellisuuden
ja suuruusluokan

Tiedon kerdaminen ja

ryhmitteleminen

kerda graafista ja taulu-
koitua tietoa eri lahteis-
ta.

kerii ja ryhmittelee tietoa
tarpeen mukaan, kayttien
lihteeni tilastoja, taulu-

koita ja graafisia esityksia.

kerid tietoa monipuoli-
sesti ja soveltaen ja kayt-
taen tiedonlihteeni tilas-
toja, taulukoita ja graafi-
sia esityksia ja ryhmitte-
lee niiden pohjalta tietoa
erilaisiin tarpeisiin.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Lausekkeet ja yhtilot MABY), Geometria (MAB2) ja Talousmatema-
titkka (MABT), tai Funktiot ja yhtilot IMAAT) ja toinen seuraavista lukion kursseista Polynomifunktiot (MAA2)
tai Geometria (MAA3) vastaavat tavoitteiltaan Matematiikka-osa-alueen valinnaisia osaamistavoitteita.

3.2.2 Fysiikka ja kemia

Pakolliset osaamistavoitteet, 2 osp
Opiskelija
® osaa soveltaa oman alan kannalta keskeisia fysiikan kasitteitd, ilmi6ité ja lainalaisuuksia

® o0saa ottaa ty6ssiddn huomioon oman alan kannalta keskeisida kemian lmi6itid ja aineiden erityis-
ominaisuuksia

e osaa siilyttdd, kiyttdd ja hivittdd omalla alalla tarvittavia aineita.
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ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

Tyydyttava T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Fysiikan kasitteiden,
ilmi6iden ja lainalai-
suuksien soveltami-
nen

tuntee fysitkan késitteitd
ja lainalaisuuksia niin,
ettd pystyy tyotehtivis-
sddn ottamaan huomi-
oon nithin liittyvit ilmi-
Ot, mutta tarvitsee joissa-
kin kohdin ohjausta

tuntee fysitkan késitteita
ja lainalaisuuksia niin, ettd
pystyy tyotehtavissaian
ottamaan huomioon nii-
hin liittyvit ilmi6t

tuntee fysitkan kisitteitd
ja lainalaisuuksia niin,
ettd pystyy tyotehtivis-
sddn itsendisesti otta-
maan huomioon niihin
liittyvit ilmiot

Kemiallisten ainei-
den ja niiden omi-
naisuuksien huomi-
oon ottaminen tyos-
sa

ottaa huomioon ty0ssain
kaytettavien tavallisim-
pien kemiallisten ainei-
den ominaisuudet, reak-
tiot ja ymparistoriskit
niin, ettei vaaranna
omaa, muiden eikd ym-
pariston turvallisuutta,
mutta tarvitsee jonkin
verran ohjausta

ottaa huomioon ty0ssain
kaytettivien tavallisim-
pien kemiallisten aineiden
ominaisuudet, reaktiot ja
ympiristoriskit niin, ettei
vaaranna omaa, muiden
eikd ympdriston turvalli-
suutta

ottaa omatoimisesti
huomioon tyossaian
kaytettdvien tavallisim-
pien kemiallisten ainei-
den ominaisuudet, reak-
tiot ja ymparistoriskit
niin, ettei vaaranna
omaa, muiden eikd ym-
pariston turvallisuutta ja
opastaa muitakin turval-
liseen tyoskentelyyn

Kemikaalien sailyt-
taminen, kasittely ja
hivittiminen

kasittelee, sailyttaa ja
hévittia oikein tyGtehti-
vissddn tarvittavia kemi-
kaaleja, mutta tarvitsee
osin ohjausta.

kasittelee, sailyttad ja ha-
vittdd oikein tyGtehtivis-
sddn tarvittavia kemikaa-
leja.

kasittelee, sailyttad ja
havittid oikein tyoteh-
tdvissaan tarvittavia
kemikaaleja toimien
itsendisesti ja sujuvasti.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Fysizkka lnonnontieteend (VY1) ja Lhmiisen ja elinympdriston kemia
(KE1) korvaavat Fysizkka ja kemia -tutkinnon osan osaamistavoitteet yhteisissa tutkinnon osissa.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e osaa soveltaa oman alan kannalta keskeisia mekaniikan, limpoopin ja sihkéopin peruskisitteitd

ja lainalaisuuksia ja ottaa ne huomioon ty0ssain

e osaa valmistaa ala/la tarvittavia aineseoksia

e osaa tehdid kokeellisia havaintoja ja mittauksia ozan alan kannalta keskeisista fysikaalisista ja

kemiallisista ilmioista

e osaa keritd, kisitelld ja analysoida tekemidin kokeellisia havaintoja ja mittauksia

e osaa arvioida saamiensa kokeellisten havaintojen ja mittaustulosten luotettavuutta, tarkkuutta ja

mielekkyytta.



Osaamisen arviointi
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ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

Tyydyttava T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Lampo6opin, me-
kaniikan ja sdhko-
opin lainalaisuuk-
sien tunteminen ja
huomioon ottami-
nen tyossa

tuntee limpoopin, meka-
niikan ja sdhk6opin lain-
alaisuuksia niin, etti ottaa
tyotehtavissaan huomi-
oon niihin liittyvit ilmiot,
mutta tarvitsee joissakin
kohdin ohjausta

tuntee limpoopin, meka-
niikan ja sihkéopin lain-
alaisuuksia niin, ettd ottaa
tyotehtivissian huomioon
niihin liittyvat ilmiot

tuntee limpoopin, me-
kaniikan ja sihkéopin
lainalaisuuksia niin, ettd
ottaa tyGtehtavissaan
itsendisesti huomioon
nithin liittyvat ilmiot

Aineseosten val-
mistaminen

laskee ohjattuna pitoi-
suuksia ja aineiden maaria
my0s reaktioyhtiloiden
avulla seka hankkii ohjeen
mukaan tietoa kemikaa-
lien kayttoturvallisuustie-
dotteista

laskee pitoisuuksia ja ai-
neiden mairid myo6s reak-
tioyhtiloiden avulla seka
hankkii tietoa kemikaalien
kayttoturvallisuustiedot-
teista

laskee itseniisesti ja
joustavasti pitoisuuksia
ja aineiden méaria myos
reaktioyhtil6iden avulla
erilaisissa tyotilanteissa
eri tietoldhteista hank-
kimansa tiedon mukaan

Havainnointi ja

toteuttaa mittaukset ja

toteuttaa mittaukset ja

kayttda mittauksiin ja

mittaaminen kokeellisen havainnoinnin | kokeellisen havainnoinnin | kokeelliseen havainnoin-
kiyttden tavallisimpia kayttien tavallisimpia me- | tiin sopivimpia mene-
menetelmii ja -valineitd netelmia ja -vilineitd oma- | telmid ja valineita suju-
ohjatussa tyotilanteessa toimisesti vasti ja toteuttaa tyonsa
jarjestelmallisesti ja huo-
lellisesti
Mittaustulosten kerda mittaus- ja kokeelli- | kerad mittaus- ja kokeelli- | keraa itsendisesti mit-

kerddminen, kisit-
tely ja analysointi

sen tyoskentelyn tulokset,
esittdd ne mahdollisilla
kuvaajilla ja taulukoilla ja
laskee niistd lopullisen
tuloksen, mutta tarvitsee
joissakin asioissa ohjausta

sen tyoskentelyn tulokset,
esittdd ne kuvaajilla ja tau-
lukoilla ja laskee niistd
lopullisen tuloksen analy-
soinnin jilkeen

taus- ja kokeellisen tyGs-
kentelyn tulokset, esittda
ne kuvaajilla ja taulukoil-
la ja laskee niistd lopulli-
sen tuloksen analysoin-
nin jalkeen

Mittaustulosten
luotettavuuden,
tarkkuuden ja mie-
lekkyyden arviointi

arviol mittaustulosten
luotettavuutta ja maaritte-
lee joitakin virhetekijoitd
seki ilmoittaa tuloksen
oikealla tarkkuudella,
mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta.

arvioi mittaustulosten luo-
tettavuutta ja mairittelee
virhetekijoitd seka ilmoit-
taa tuloksen oikealla tark-
kuudella.

arviol itsenaisesti mit-
taustulosten luotetta-
vuutta ja maarittelee
virhetekijat seka ilmoit-
taa tuloksen oikealla
tarkkuudella.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Fysiikka luonnontieteend (FY 1), Lampo (WY 2) ja Lhmisen ja elinympd-
ristin kemia (KE1) korvaavat Fysiikka ja kemia -tutkinnon osan osaamistavoitteet yhteisissa tutkinnon osissa.



3.2.3 Tieto- ja viestintitekniikka sekd sen hyodyntdminen

Pakolliset osaamistavoitteet, 1 osp

Opiskelija
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e osaa kdyttdd yleisimpia tieto- ja viestintatekniikan sovelluksia ja hyodyntda niiden kaytt66n tar-

koitettuja ohjeita ja oppaita

e osaa suojata verkkoidentiteettiddn ja yksityisyyttddn

e osaa toimia tekijinoikeus-, tietoturva- ja tietosuojaohjeiden ja -mairdysten mukaisesti

e osaa tiedostojen eri siilytys- ja lihetysmuodot.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttava T1 Hyvi H2 Kiitettdvd K3
Opiskelija

Tieto- ja viestinti-
tekniikan sovellusten
kayttiminen

kayttad tarvitsemiaan
sovelluksia mutta tar-
vitsee ajoittain ohjausta

kayttdd sujuvasti tarvitse-
miaan sovelluksia

kayttad sovelluksia mo-
nipuolisesti eri tilantei-
den ja tarpeiden mukaan

Ohjeiden ja oppaiden
kayttiminen

kayttaa ohjeita ja op-
paita, mutta tarvitsee
ajoittain ohjausta

kayttda sujuvasti ohjeita ja
oppaita

kayttda sujuvasti ohjeita
ja oppaita ja ratkaisee
niiden avulla erilaisia
ongelmia

Verkkoidentiteetin ja
yksityisyyden suo-

jaaminen

luo ohjattuna verk-
koidentiteetin seki
arvioi sen kaytt6on
liittyvid riskejd ja suo-
jautumismenetelmia

luo verkkoidentiteetin
sekd arvioi sen kayttoon
liittyvid riskejd ja suojau-
tumismenetelmia

luo verkkoidentiteetin,

arvioi sen kayttoon liitty-

vid riskejd ja valitsee lait-
teisiin ja kayttotapoihin
sopivat suojautumisme-
netelmit

valitsee ohjattuna tilan-
teeseen sopivan verk-
koyhteyden suojausta-
son

valitsee tilanteeseen sopi-
van verkkoyhteyden suo-
jaustason

valitsee erilaisiin tilantei-
siin sopivan verkkoyh-
teyden suojaustason

osaa valita turvallisen
tavan maksuliikenteelle
kotimaassa

osaa valita turvallisen
tavan koti- ja ulkomaiselle
maksuliikenteelle

osaa valita tilanteeseen
sopivan turvallisen tavan
koti- ja ulkomaiselle
maksuliikenteelle

Ohjeiden ja mairiys-
ten noudattaminen

noudattaa toiminnas-
saan tekijanoikeus-,
tietoturva- ja tietosuo-
jaohjeita ja -
miadrdyksid, mutta tar-
vitsee ajoittain ohjausta

noudattaa itsendisesti
tekijanoikeus-, tietoturva-
ja tietosuojaohjeita ja -
maariyksia

noudattaa itsendisesti
tekijanoikeus-, tietotur-
va- ja tietosuojaohjeita ja
-méariyksid, pitdd tieto-
jaan ajan tasalla ja ohjaa
tarvittaessa muita

noudattaa verkonkay-
ton etikettia

noudattaa verkonkayton
etikettid

noudattaa verkonkayton
etikettid




140

Tiedostojen sailyttd-
minen ja ldhettdimi-
nen

osaa kayttad yleisimpid
tiedostojen sailytys- ja
lihetysmuotoja.

valitsee tarkoituksenmu-
kaiset tiedostojen siilytys-
ja lihetysmuodot.

valitsee tarkoituksenmu-
kaiset tiedostojen siily-
tys- ja ldhetysmuodot
huomioiden tietoturvan.

Lukion opetussuunnitelman perusteissa ei ole pakollista kurssia, joka vastaisi tavoitteiltaan Tieto- ja viestintd-

tekniikka ja sen hyodyntiminen -osa-alueen pakollisia osaamistavoitteita.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e osaa perehtyi erilaisten tietojirjestelmien sovelluksiin, joita voidaan hyodyntia omalla ammattialalla

e osaa ratkaista yleisimpiin tieto- ja viestintitekniikan sovelluksiin liittyvid ongelmia

® o0saa ottaa kiytt6on uusia tieto- ja viestintdtekniikan laitteita ja sovelluksia

® o0saa toimia sihkoisissd medioissa oman osaamisensa kehittimiseksi ja jakamiseksi

e osaa hyodyntia digitaalisia materiaaleja ammatillisen kasvun kuvaamisessa sekd osaamisensa ja am-

mattitaitonsa markkinoinnissa.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

Tyydyttava T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Ammattialakohtaisten tie-
tojarjestelmasovelluksien
hy6dyntiminen

hakee tietoa itselleen uusis-
ta ammattialalla kaytettavis-
ta tietojarjestelmasovelluk-

sista

hakee tietoa ammattialalle
kehitteilld olevista tietojar-
jestelmisovelluksista

hakee tietoa aktiivisesti
ammattialalla tapahtuvas-
ta tietojarjestelmasovel-
lusten kehittymisesté

Laitteiden ja sovellusten
kayttoon ottaminen

ottaa kayttoon itselleen
uusia laitteita ja sovelluksia
mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta

ottaa sujuvasti kiytt6on
itselleen uusia laitteita ja
sovelluksia

ottaa sujuvasti kiyttoon
itselleen uusia laitteita ja
sovelluksia ja pystyy tar-
vittaessa opastamaan mui-
ta

Sahkoisen median hyédyn-

taminen

hakee alaansa liittyvaa tie-
toa, toimii tvt-verkkoja
hy6dyntivissi verkostoissa
ja arvioi 16ytimansa tiedon
kayttéarvoa, mutta tarvit-
see ajoittain ohjausta

hakee alaansa liittyvaa tie-
toa, toimii tvt-verkkoja
hyodyntivissd verkostoissa
ja arvioi l0ytimainsa tietoa
kriittisesti

hakee monipuolisesti
alaansa liittyvia tietoa ja
toimii aktiivisesti tvt-
verkkoja hyodyntivissi
verkostoissa ja arvioi 16y-
timidnsa tietoa kriittisesti

Digitaalisen materiaalin
hyédyntiminen

kayttdd digitaalisia materi-
aaleja osaamisensa ja am-

mattitaitonsa kuvaamiseen
tarviten ajoittain ohjausta.

kayttdd digitaalisia materi-
aaleja osaamisensa ja am-
mattitaitonsa kuvaamiseen
ja hyodyntdd niitd tyon-
haussa.

kuvaa ammatillista osaa-
mistaan monipuolisesti
digitaalisilla materiaaleilla
ja hyodyntda niitd tehok-
kaasti tyénhaussa.

Lukion opetussuunnitelman perusteissa ei ole pakollista kurssia, joka vastaisi tavoitteiltaan T7efo- ja viestintd-

tekniikka ja sen hyddyntaminen -osa-alueen valinnaisia osaamistavoitteita.



3.3 Yhteiskunnassa ja ty6elimassi tarvittava osaaminen

Tutkinnon osan tulee sisiltda kaikkien neljan osa-alueen pakolliset osaamistavoitteet (yhteensa 5 osaamis-

pistettd). Lisdksi tutkinnon osan tulee sisaltda valinnaisia osaamistavoitteita miltd tahansa osa-alueelta tai

osa-alueilta siten, ettd opiskelijalle kertyy yhteensd 8 osaamispisteen edesta yhteiskunnassa ja tyoelimassa

tarvittavaa osaamista.

3.3.1 Yhteiskuntataidot

Pakolliset osaamistavoitteet, 1 osp

Opiskelija

e osaa toimia kansalaisena ja osallistua yhteiskunnalliseen paitoksentekoon

® o0saa toimia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteita noudattaen

e osaa suunnitella ja hoitaa omaa talouttaan seki arvioida siihen liittyvia riskeja

e hyodyntii sosiaalista mediaa aktiivisen osallistumisen keinona

e osaa kiyttda yhteiskunnan tarjoamia palveluja ja toimia kuluttajana.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttavd T'1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Kansalaisena toimimi-
nen ja yhteiskunnalli-
seen paitoksentekoon
osallistuminen

tietdd kansalaisen pe-
rusoikeuksia ja velvol-
lisuuksia Suomessa ja
osaa kertoa niistd

tietdd kansalaisen perus-
oikeuksia ja velvollisuuk-
sia Suomessa ja osaa ker-
toa niistd

tuntee kansalaisen pe-
rusoikeudet ja velvolli-
suudet Suomessa ja arvi-
ol niitd suhteessa mui-
den maiden vastaaviin

seuraa yhteiskunnallis-
ta paitoksentekoa

seuraa yhteiskunnallista
paatoksentekoa ja ilmai-
see omia mielipiteitddn
tarpeellisiksi kokemistaan
asioista

seuraa aktiivisesti yhteis-
kunnallista padtéksente-
koa ja osallistuu sithen
erl tavoin

osallistuu opiskelijoi-
den tai muiden tahojen
jarjestimain toimin-
taan ja vaikuttaa yhtei-
solliseen toimintaan
omalta osaltaan

osallistuu opiskelijakun-
nan tai muiden tahojen
jarjestimain toimintaan
ja vaikuttaa paitoksente-
koon omalta osaltaan

osallistuu opiskelijakun-
nan tai muiden tahojen
jarjestimain toimintaan
ja vaikuttaa aktiivisesti
asioita koskevaan paa-
toksentekoon

Tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden periaat-
teiden noudattaminen

toimii asianmukaisesti
erilaisten ihmisten
kanssa my6s monikult-
tuurisissa tyoyhteisois-
sa

toimii muita ihmisia ar-
vostavalla tavalla, kohte-
lee yhdenvertaisesti tyo-
tovereitaan ja asiakkai-
taan mahdollisesta erilai-
suudesta huolimatta

edistda omalta osaltaan
tyOyhteison hyviksyvii
ilmapiirid ja puuttuu
asiamukaisesti mahdolli-
seen kiusaamiseen tai
hiirintdin
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Oman talouden ja
raha-asioiden suunnit-
teleminen ja hoitami-
nen

tekee ohjattuna suun-

nitelman menoistaan ja

tuloistaan tietden luo-
ton ottamisen ehdot,
seuraukset ja riskit

tekee suunnitelman me-
noistaan ja tuloistaan
ennakoiden tulevia tapah-
tumia seki tietden luoton
ottamisen ehdot, seu-
raukset ja riskit

tekee itsendisesti ja vas-
tuullisesti suunnitelman
menoistaan ja tuloistaan
ennakoiden tulevia ta-
pahtumia seka tietien
luoton ottamisen ehdot,
seuraukset ja riskit

Sosiaalisen median
hy6dyntiminen

kayttda ohjattuna sosi-
aalista mediaa oman ja
/tai edustamansa yh-
teison tai yrityksen
asian edistimiseen

kayttdd sosiaalista mediaa
oman ja /tai edustamansa
yhteison tai yrityksen
asian edistimiseen

kayttda sosiaalista medi-
aa monipuolisesti oman
ja /tai edustamansa yh-

teison tai yrityksen asian
edistimiseen

Yhteiskunnan palvelu-
jen kiyttiminen ja
kuluttajana toimimi-
nen

kayttad opiskelijan
tarvitsemia palveluja ja
ymmartad, miten pal-
velut yhteiskunnassa
rahoitetaan

kayttid monipuolisesti ja
harkiten opiskelijan tar-
vitsemia palveluja ja ym-
mirtad, miten palvelut
yhteiskunnassa rahoite-
taan

kayttad itsendisestl ja
valintoja tehden opiskeli-
jan tarvitsemia palveluja
ja ymmirtaa, miten pal-
velut yhteiskunnassa
rahoitetaan

tuntee kuluttajan oi-
keuksia ja velvollisuuk-
sia seki tietdd, mistd
saa apua kuluttaja-
asioissa.

hakee tuotteista ja palve
luista tutkittua tietoa eri
lihteitd kayttamalla seka
tietdd, mistd saa tietoa ja
apua kuluttaja-asioissa.

hakee tuotteista ja palve-
luista tutkittua tietoa eri

lihteitd kayttamalla seka

osaa arvioida tiedonlih-

teiden luotettavuutta.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Yhzezskuntatieto (YH1) ja Taloustieto (YHZ2) vastaavat tavoitteiltaan

Yhteiskuntataidot -osa-alueen pakollisia osaamistavoitteita.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e o0saa hakea tietoa yhteiskunnallisista vaikuttamismahdollisuuksista ja yhteiskunnallisesta paatok-

senteosta my6s Euroopan unionista

e tuntee oman alan yhteiskunnallisen merkityksen ja vaikuttavuuden

e osaa seurata yhteiskunnallista keskustelua ja taloutta koskevaa uutisointia

e osaa kuvata yhteiskunnallisen ja taloudellisen tilanteen heijastumista oman alan tyépaikkoihin ja

tyollisyyteen

e osaa selvittdd kansantalouden peruskasitteitd ja sen keskeisimpia toimijoita seka arvioida niiden

merkityksen kansantaloudelle.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

Tyydyttavd T1

Hyvi H2

Kiitettava
K3

Opiskelija
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Tiedon hakeminen hakee ohjattuna tietoa hakee tietoa yhteiskun- | hakee monipuolisesti
yhteiskunnallisista vai- | yhteiskunnallisista vaikut- | nallisista vaikuttamis- ja aktiivisesti tietoa
kuttamismahdollisuuk- | tamismahdollisuuksista ja | mahdollisuuksista ja yhteiskunnallisista
sista ja yhteiskunnalli- | yhteiskunnallisesta paa- yhteiskunnallisesta pda- | vaikuttamismahdolli-
sesta paatOksenteosta | tOksenteosta toksenteosta suuksista ja yhteiskun-
Euroopan unionissa nallisesta paatoksente-
osta
Oman alan yhteiskun- | tuntee keskeisiltd osin kuvaa perustellen oman | kuvaa laaja-alaisesti ja
nallisen merkityksen ja | oman alan yhteiskunnalli- | alan yhteiskunnallisen perustellen oman alan
vaikuttavuuden tunte- | sen merkityksen ja vaikut- | merkityksen ja vaikutta- | yhteiskunnallisen
minen tavuuden vuuden merkityksen ja vaikut-
tavuuden
Yhteiskunnallisen kes- | seuraa jonkin tietoldhteen | seuraa eri tietolahteista seuraa aktiivisesti eri
kustelun ja taloutta avulla yhteiskunnallista ja | yhteiskunnallista ja ta- tietoldhteisti yhteis-
koskevan uutisoinnin | taloutta koskevaa keskus- | loutta koskevaa keskus- | kunnallista ja taloutta
seuraaminen telua telua koskevaa keskustelua
tekee oman alan tilanne- arvioi oman alan tilan- perustelee oman alan
katsauksen, mutta tarvit- netta monipuolisesti ja tilannetta monipuoli-
see ajoittain ohjausta arvioi eri medioiden sesti ja arvioi kriittises-
vilittimaa tietoa ti eri medioiden vilit-

tamaa tietoa

Yhteiskunnallisen ja kertoo havainnollisesti, selvittda havainnollisesti, | selvittdd havainnolli-
taloudellisen tilanteen | miten ajankohtainen yh- ja perustellen miten sesti, miten ajankoh-
huomioiminen omalla | teiskunnallinen ja talou- ajankohtainen yhteis- tainen yhteiskunnalli-
alalla dellinen tilanne heifjastuu | kunnallinen ja taloudelli- | nen ja taloudellinen
oman alan tyopaikkoihin nen tilanne heijastuu tilanne heijastuu oman
ja tyollisyyteen oman alan tyopaikkoihin | alan tyopaikkoihin ja
ja tyollisyyteen tyollisyyteen

perustelee selvitystiin
monipuolisesti ja kat-

tavasti
Kansantalouden pe- kertoo esimerkkejd kan- selvittdd kansantalouden | selvittdd kansantalou-
ruskdsitteiden ja sen santalouden peruskasit- peruskisitteet ja keskei- | den peruskisitteet ja
keskeisten toimijoiden | teistd ja keskeisistd toimi- | set toimijat sekd arvioi keskeiset toimijat,
selvittiminen joista. niiden merkitysta kan- niiden merkityksen
santaloudelle. sekd niiden vilisid
riippuvuussuhteita.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Yhzeiskuntatieto (YH1) ja Taloustieto (YHZ2) vastaavat tavoitteiltaan
Yhteiskuntataidot-osa-alueen valinnaisia osaamistavoitteita.

3.3.2 Ty6elimitaidot

Pakolliset osaamistavoitteet, 1 osp
Opiskelija
e osaa hakea itselleen tyopaikkaa

e osaa kuvata tyGsopimusjirjestelmai ja tydsopimuksen keskeiset asiat



e osaa perehtyid tyopaikan toimintaan ja tyGtehtiviin sekd huolehtia tySturvallisuudesta

e osaa tyGskennelld tyGpaikassa ja kehittidd osaamistaan.

Osaamisen arviointi
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ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Tyo6paikan hakeminen

hakee ty6paikkaa ja
tekee tybhakemuksen
sekd CV:n tarviten jon-
kin verran ohjausta

hakee itseniisesti tyo-
paikkoja sekd laatii sel-
kedn tybhakemuksen ja
CV:in

hakee aktiivisesti ja
oma-aloitteisesti tyo-
paikkoja tunnistaen
omat vahvuutensa

laatii selkedn ja omaa
osaamistaan kuvaavan
tyopaikkahakemuksen ja
CV:n

toimii tychaastattelussa
asiallisesti

toimii tychaastattelussa
kohteliaasti ja asiallisesti

toimii tychaastattelussa
kohteliaasti ja asiallisesti

pukeutuu toimialan ja
tyopaikan mukaisesti

ottaa pukeutumisessa
huomioon ty6paikan ja
toimialan luonteen

ottaa pukeutumisessa
huomioon ty6paikan ja
toimialan erityispiirteet

tuo esille omaa osaa-
mistaan

tuo selkeasti esille omat
vahvuutensa esitelles-
sddn osaamistaan

perustelee omaa osaa-
mistaan ja vahvuuksiaan
laaja-alaisesti

Median kayttiminen
tyonhaussa

hakee tyopaikkoja kos-
kevia tietoja mediasta

tutustuu tyopaikkoihin
mediatietoja hyddyntien

kayttid monipuolisesti
mediaa tydnhaussa hy6-
dyntien sosiaalisen me-
dian mahdollisuuksia

Ty6sopimusjarjestel-
min, tyésopimuksen ja
ty6lainsdddinnon sisil-
16n tunteminen

tuntee keskeiset asiat
alan ty6ehdoista ja
oman alansa ty6lain-
saadinnosta

tuntee oman alan tyéeh-
dot ja keskeisen tyolain-
saadannon

tuntee hyvin oman alan
tyéehdot ja keskeisen
ty6lainsddadinnén mah-
dollisuudet ty6ti kehi-

tettaessa

tuntee oman tyosopi-
muksensa sisallon

varmistaa, etti oman
tyosopimuksen sisalto
on sovitun mukainen

varmistaa, ettd oman
tyosopimuksen sisalto
on sovitun mukainen

ottaa toiminnassaan
huomioon oikeutensa
ja velvollisuutensa,
mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta

toimii tyGssddn oikeuk-
siensa ja velvollisuuk-
siensa mukaisesti

toimii tyGssddan oikeuk-
siensa ja velvollisuuk-
siensa mukaisesti sekd
perustelee vastuullisesti
toimintaansa
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Ty6paikan toimintaan
ja tyohon perehtymi-
nen

hakee tietoa tyopaikan
toiminnasta ja tyotehté-
vistadn

hakee monipuolisesti
tietoa tyOpaikan toimin-
nasta ja tyotehtavistian

hakee itsenidisesti moni-
puolisesta tietoa tyopai-
kan toiminnasta ja ty6-
tehtdvistaan

noudattaa tyOstd annet-
tuja turvallisuusohjeita

noudattaa tyOstd annet-
tuja turvallisuusohjeita

soveltaa ja kehittda tyos-
ta annettuja turvalli-
suusohjeita

Tyoyhteisossa toimi-
minen

noudattaa annettuja
ty6aikoja ja sovittuja
toimintatapoja

noudattaa annettuja tyo-
aikoja, sovittuja toimin-

tatapoja ja toimii jousta-
vasti erilaisissa tyotilan-

teissa

noudattaa annettuja
tybaikoja ja sovittuja
toimintatapoja ja toimii
joustavasti tyGyhteison
erilaisissa muuttuvissa
tilanteissa

huolehtii ty6ssid vaadi-
tusta suoja- ym. vaate-
tuksestaan

huolehtii ty6ssid vaadi-
tusta suoja- ym. vaate-
tuksestaan

huolehtii ty6ssid vaadi-

tusta suoja- ym. vaate-
tuksestaan

tyoskentelee osana ty6-
ryhmaai ja erilaisten
ihmisten kanssa, mutta
tarvitsee ajoittain oh-

]austa.

tyoskentelee luontevasti
osana tyOyhteis6ain
erilaisten thmisten ja
ryhmien kanssa.

tyoskentelee luontevasti
osana tyOyhteis6ain
erilaisten ihmisten ja
ryhmien kanssa ja esittia
kehittimisideoita ty6yh-
teison ja -ryhman kayt-
toon.

Lukion opetussuunnitelman perusteissa ei ole kurssia, joka vastaisi tavoitteiltaan Tydelimaitaidot-osa-alueen

pakollisia osaamistavoitteita.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e osaa edistdd tyoyhteison ilmapiirid ja henkilston osallisuutta

® o0saa toimia #yjpaikan eri tehtavissa

e osaa osaltaan vastata fydpaikan tyOtehtivien etenemisestd ja tyon laadusta sekd ndiden kehittimisesté

e o0saa kehittaa omaa osaamistaan

e osaa hakea tyotd kansainvalisiltd tyomarkkinoilta ja erityisesti EU-maista.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttivd T1 Hyva H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Ty6yhteison ilmapii-
rin ja henkil6ston
osallisuuden edisti-
minen

edistdd osaltaan tyoyh-
teison hyviksyvia il-
mapiirid ja kannustaa
muita osallistumaan
yhteiseen toimintaan,

edistdd osaltaan tyGyhtei-

son hyvaksyvai ilmapiiria
ja kannustaa muita osallis-
tumaan yhteiseen toimin-
taan

edistdd aktiivisesti tyGyh-
teis6én hyviksyvia ilma-
piirid ja kannustaa muita
osallistumaan monipuoli-
sesti yhteiseen toimin-
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mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta

taan

Tyopaikan eri tehta-
vissa toimiminen

ilmaisee halukkuutensa
osallistua joihinkin
uusiin tyGpaikan tehtéd-
viin oman osaamisen ja
omien voimavarojensa
mukaisesti

ilmaisee halukkuutensa
osallistua uusiin ty6paikan
tehtdviin oman osaamisen
ja omien voimavarojensa
mukaisesti

ilmaisee halukkuutensa
osallistua erilaisiin ty6-
paikan tehtdviin oman
osaamisen ja omien voi-
mavarojensa mukaisesti

Tyo6paikan tyotehta-
vien ja tyoprosessien
etenemisesti ja tyon
laadusta huolehtimi-
nen

toimii ty6lleen asetettu-
jen laatu- ja kustannus-
tavoitteiden mukaisesti
ja muuttaa omaa toi-
mintaansa annetun
palautteen perusteella,
mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta

toimii ty6lleen asetettujen
laatu- ja kustannustavoit-
teiden mukaisesti ja arvioi
omaa toimintansa niiden
saavuttamisessa

toimii ty6lleen asetettu-
jen laatu- ja kustannusta-
voitteiden mukaisesti ja
kehittdd omaa toimin-
taansa niiden saavutta-
miseksi

toimii palveluhenkisesti

toimii palveluhenkisesti
ja varmistaa asiakastyyty-
viisyyden

toimii aloitteellisesti
tyonsi ja tyGympariston
laadun kehittamisessi

Oman osaamisen
kehittiminen

kehittda itseddn ja
osaamistaan, mutta
tarvitsee siina ajoittain
ohjausta

kehittda itseddn ja osaa-
mistaan suunnitelmallises-
ti sekd arvioi omia kehit-
tymistarpeitaan yhteis-
ty6ssd muiden kanssa

kehittda itseddn ja osaa-
mistaan suunnitelmalli-
sesti ja monipuolisesti
seki arvioi omia kehit-
tymis-tarpeitaan

Tyon hakeminen
kansainvalisiltd tyo-
markkinoilta

hakee kansainvilisia
tyopaikkoja koskevia
tietoja mediasta

hakee ty6paikkoja koske-
via tietoja mediasta ja
tutustuu tyopaikkoihin
mediatietoja hyddyntien

kayttid monipuolisesti
mediaa tyonhaussa hyo-
dyntien sosiaalisen me-
dian mahdollisuuksia

hakee tyopaikkaa ja
tekee tyohakemuksen,
mutta tarvitsee ajoittain
niihin ohjausta

hakee itsendisesti tyopaik-
koja ja laatii selkein tyo-
hakemuksen

hakee aktiivisesti ja oma-
aloitteisesti tyopaikkoja
tunnistaen omat vahvuu-
tensa ja laatii selkedn ja
omaa osaamistaan ku-
vaavan tyopaikkahake-

muksen

toimii tyénhaussa eri
kulttuuritaustaisen
thmisten kanssa hy6-
dyntden kielitaitoaan,
mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta.

toimii tyénhaussa eri kult-
tuuritaustaisen ihmisten
kanssa hyodyntien kieli-
taitoaan.

toimii tyénhaussa kayttd-
en hyvii kielitaitoaan eri
kulttuuritaustaisen ihmis-
ten kanssa.




147

Lukion opetussuunnitelman perusteissa ei ole kurssia, joka vastaisi tavoitteiltaan Tydeldmataidot-osa-alueen

valinnaisia osaamistavoitteita.

3.3.3 Yrittajyys ja yritystoiminta

Pakolliset osaamistavoitteet, 1 osp
Opiskelija

e osaa arvioida ja tunnistaa oman osaamisensa ja omat vahvuutensa

e osaaideoida omaa liikeideaa ja sen kehittimismahdollisuuksia

e osaa arvioida mahdollisuuksiaan ryhtya yrittajaksi

o osaa selvittad omia ammatillisia verkostojaan

e osaa tunnistaa kannattavan liiketoiminnan periaatteet

e osaa arvioida oman yrittdjyyden ja yritystoiminnan merkitystd omalle hyvinvoinnilleen ja Suo-

men kansantaloudelle.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN KOHDE | ARVIOINTIKRITEERIT

Tyydyttava T1

Hyvi H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Oman osaamisen arvioimi- | arviol osaamistaan ja
nen ja tunnistaminen selvittad vahvuuksi-
aan oman alansa toi-
mintaan liittyen, mut-
ta tarvitsee ajoittain

arviol monipuolisesti
omaa osaamistaan ja
vahvuuksiaan oman
alansa toimintaan liitty-
en

arvioi monipuolisesti ja

perustellen omaa
osaamistaan ja vah-
vuuksiaan oman alansa
toimintaan liittyen

ohjausta
Oman litkeidean ja sen selvittaa ja ideoi yri- selvittdd ja ideot yritys- | selvittdd monipuolises-
kehittimismahdollisuuksien | tystoimintaansa liitty- | toimintaansa liittyvid ti ja itsendisesti yritys-
ideoiminen via mahdollisuuksia, mahdollisuuksia, yri- toimintaansa liittyvid

yritysmuotoja, keskei-
sid palveluja tai tuot-
teita, mutta tarvitsee
ajoittain ohjausta

tysmuotoja, keskeisid
palveluja tai tuotteita

mahdollisuuksia, yri-
tysmuotoja, keskeisia
palveluja tai tuotteita

kehittaa liikeideaa

kehittdd ja perustelee
lilkeidean

Yrittdjaksi ryhtymisen hankkii tietoa, milld
mahdollisuuksien arvioimi- | toimenpiteilld ja tuki-
nen palveluilla oma yritys

voidaan perustaa,
mutta tarvitsee ajoit-
tain ohjausta

selvittda monipuolises-
ti, mitd toimenpiteitd
oman yrityksen perus-
tamisessa tarvitaan ja
mité tukipalveluita on
kaytettavissa

selvittda monipuolises-
ti ja perustellen, mita
toimenpiteitd oman
yrityksen perustami-
sessa tarvitaan ja mité
tukipalveluita on kay-
tettavissa

Omien ammatillisten ver- selvittia oman alansa
kostojen selvittiminen yhteisty6kumppanit ja
ammatilliset vetrkostot
ja kuvaa yhteistyon
mahdollisuuksia eri

selvittdd kattavasti
oman alansa yhteisty6-
kumppanit ja ammatil-
liset verkostot ja arvioi
yhteistyon mahdolli-
suuksia eri tahojen

selvittdd monipuolises-
ti ja itsendisesti oman
alansa yhteistyokump-
panit ja ammatilliset
verkostot ja arvioi
kriittisesti yhteistyon
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tahojen kanssa

kanssa

mahdollisuuksia eri
tahojen kanssa

Liiketoiminnan periaattei-
den selvittiminen

selvittda oman lii-
keidean pohjalta ra-
hoituslihteet, tuotot
ja kustannukset, mut-
ta tarvitsee ajoittain
ohjausta

selvittdd oman liikeide-
an pohjalta rahoituslih-
teet, tuotot ja kustan-
nukset

selvittaa kattavasti ja
perustellen oman lii-
keidean pohjalta rahoi-
tuslihteet, tuotot ja
kustannukset

Oman alan yritystoiminnan
merkityksen selvittiminen

selvittaa yritystoimin-
nan riskit ja merkityk-
sen omaan elimainsi
seki elinkeinoelamin
kannalta, mutta tar-
vitsee ajoittain oh-

jausta.

selvittdd monipuolisesti
yritystoiminnan riskit ja
merkityksen omaan
elimiinsa seka elinkei-
noeliman kannalta.

selvittaa yritystoimin-
nan riskit ja merkityk-
sen omaan elimaiansi
seka

perustelee oman alan
yritystoiminnan merki-
tyksen elinkeinoela-
missi ja ennakoi oman
alan tulevia kehitysna-
kymia.

Lukion opetussuunnitelman perusteissa ei ole kurssia, joka vastaisi tavoitteiltaan Y7izdjyys ja yritystoiminta -

osa-alueen pakollisia osaamistavoitteita.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

® osaa kartoittaa oman alan yritystoiminnan kehittimistarpeita

e osaa selvittid oman litketoiminnan tuloksellisuuden ja oman tyépanoksen vaikutuksen sithen

toteuttamalla pienen projektin

e osaa tehdid kehittimisehdotuksia uusista toimintatavoista ja muuttaa omaa toimintaansa

e osaa suunnitella omaa toimintaansa ja ajankayttoaan.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT

KOHDE
Tyydyttavd T1 Hyva H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Alan yritystoiminnan
kehittimistarpeiden
kartoittaminen

kartoittaa asiakkaiden
tarpeiden, kilpailun ja
toimintaympariston
muutoksia, mutta tar-
vitsee ajoittain ohjausta

kartoittaa monipuolisesti
asiakkaiden tarpeiden,
kilpailun ja toimintaympa-
riston muutoksia

kartoittaa itsendisesti ja
monipuolisesti asiakkai-
den tarpeiden, kilpailun
ja toimintaympariston
muutoksia

ennakoi tulevia kehitys-
nikymia
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Liiketoiminnan tu-
loksellisuuden selvit-
taminen

selvittaa litkeideansa
pohjalta, pienimuotoi-
sessa projektissa, tuo-
tot ja kustannukset
sekd oman tyopanok-
sensa vaikutuksen,
mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta

selvittaa liikkeideansa poh-
jalta, pienimuotoisessa
projektissa, tuotot ja kus-
tannukset sekd oman ty6-
panoksensa vaikutuksen

selvittid monipuolisesti
litkeideansa pohjalta,
pienimuotoisessa projek-
tissa, tuotot ja kustan-
nukset sekd oman ty6pa-
noksensa vaikutuksen
sekd perustelee toimin-
tansa

Uusien toimintatapo-
jen kehittiminen

tekee kehittimisehdo-
tuksia uusista toiminta-
tavoista ja muuttaa
omaa toimintaansa,
mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta

tekee perusteltuja kehit-
tamisehdotuksia uusista
toimintatavoista ja muut-
taa omaa toimintaansa

ennakoi tulevia kehitys-
nikymia ja tekee perus-
teltuja kehittimisehdo-
tuksia uusista toimintata-
voista sekd muuttaa
omaa toimintaansa

Oman toiminnan ja
ajankayton suunnitte-
leminen

suunnittelee tehtivansi
ja nithin tarvittavan
tyOajan padosin itsenii-
sestl.

suunnittelee tehtavansi ja
niihin tarvittavan ty6ajan
itsendisesti

suunnittelee tehtivinsi
ja nithin tarvittavan ty6-
ajan itsendisesti ottaen
huomioon tulevat tyo-
vaiheet

reagol muutostarpeisiin.

reagoi muutostarpeisiin
ja tekee tyohonsa liittyvid
kehittamisehdotuksia.

Lukion opetussuunnitelman perusteissa ei ole kurssia, joka vastaisi tavoitteiltaan Y7i#djyys ja_yritystoiminta -

osa-alueen valinnaisia osaamistavoitteita.

3.3.4 Tyokyvyn yllapitiminen, litkunta ja terveystieto

Pakolliset osaamistavoitteet, 2 osp

Opiskelija

® osaa laatia itselleen terveellisid elimintapoja, tyokykya ja litkuntaa edistivan suunnitelman ja

toimia sen mukaisesti

e osaa edistdd ja yllipitid opiskelu-, toiminta- ja tyokykydin

e o0saa ottaa huomioon ravitsemuksen merkityksen terveydelle seka tupakoinnin ja piihteiden

haittavaikutukset

e osaa kuvata mielenterveyden, seksuaaliterveyden ja ihmissuhteiden merkityksen ihmisen hyvin-

voinnille

e osaa edistdd oppilaitosyhteison hyvinvointia

e osaa kehittda toimintatapojaan ja toimintaymparistonsa turvallisuutta ja terveellisyytta

® osaa toimia turvallisesti ja ergonomisesti, ehkaistd tapaturmia, toimia ensiaputilanteissa seka ha-

kea apua.
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150

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Terveellisid eliman-
tapoja, tyokykya ja
liilkuntaa edistavin
suunnitelman laati-
minen ja sen toteut-
taminen

ottaa suunnitelmassaan
huomioon litkunnan,
terveellisen ravinnon,
levon, unen, virkistyk-
sen, thmissuhteiden ja
terveyden viliset yh-
teydet omien litkunta-
tottumusten sekd oman
opiskelu- ja tySkyvyn
yllapitimisessa

ottaa suunnitelmassaan
huomioon liikunnan, tet-
veellisen ravinnon, levon,
unen, virkistyksen, ihmis-
suhteiden ja terveyden
viliset yhteydet omien
liikuntatottumusten sekd
oman opiskelu- ja ty6ky-
vyn ylldpitimisessa

ottaa suunnitelmassaan
monipuolisesti huomi-
oon liikunnan, terveelli-
sen ravinnon, levon,
unen, virkistyksen, ih-
missuhteiden ja tervey-
den viliset yhteydet
omien litkuntatottumus-
ten sekd oman opiskelu-
ja tyOkyvyn yllapitdmi-

sessa

Ravitsemuksen met-
kityksen seki tupa-
koinnin ja paihteiden
haittavaikutusten
huomioon ottaminen

hakee tietoja tavalli-
simmista terveyshai-
toista seka tavallisim-
mista terveytta ja opis-
kelu- ja tyokykya
kuormittavista tekijois-
ta

hakee tietoja terveyshai-
toista seka terveytta ja
opiskelu- ja ty6kykya
kuormittavista tekijoistd

hakee monipuolista tie-
toa terveyshaitoista sekd
terveytti ja opiskelu- ja
tyokykya kuormittavista
tekijoista

hakee tietoa ravitse-
muksesta ja sen merki-
tyksestd thmisen ter-
veydelle

hakee tietoa terveellisest
ravitsemuksesta ja sen
merkityksestd thmisen
terveydelle

hakee monipuolista tie-
toa terveellisestd ravit-
semuksesta ja sen merki-
tyksestd thmisen tervey-
delle ja vertailee ruoka-
aineiden ja -tuotteiden

sisaltoja

ottaa tiedot huomioon
suunnitelmassaan,
mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta terveyttd edis-
tavin tiedon hankin-
nassa

ottaa tiedot huomioon
suunnitelmassaan

ottaa tiedot kriittisesti
huomioon suunnitelmas-
saan

Suunnitelman toteut-
taminen

sitoutuu suunnitelmaan
ja toteuttaa sitd, arvioi
saannollisestl suunni-
telmaansa ja omaa toi-
mintaansa, tekee suun-
nitelmaan paivityksid,
mutta tarvitsee siina
ajoittain ohjausta

sitoutuu suunnitelmaan ja
toteuttaa sitd, arvioi sian-
nollisesti suunnitelmaansa
ja omaa toimintaansa,
hy6dyntai arvioinnissa
muilta saamaansa pa-
lautetta, tekee suunnitel-
maan paivityksid ja arviol
omaa kehittymistaian

sitoutuu suunnitelmaan
ja toteuttaa sitd, arvioi
saannollisesti ja kriittises-
ti suunnitelmaansa ja
omaa toimintaansa, hyo-
dyntdi arvioinnissa muil-
ta saamaansa palautetta,
tekee suunnitelmaan
paivityksid ja arvioi omaa
kehittymistiin
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Opiskelu-, toiminta-
ja tyokyvyn edistami-
nen ja yllapitiminen
litkunnan avulla

kayttda liikunnan har-
rastamiseen tarvittavia
motorisia perustaitoja

kayttdd ja soveltaa liikun-
nan harrastamiseen tarvit-
tavia motorisia perustaito-
ja monipuolisesti

kayttda liikunnan harras-
tamiseen tarvittavia mo-
torisia perustaitoja ja
litkunnan lajitaitoja mo-
nipuolisesti

pitdd ylld fyysistd toi-
mintakykyain ja osallis-
tuu litkuntatilanteisiin
annettujen ohjeiden
mukaan ja noudattaa
reilun pelin periaatteita

pitdd ylla fyysistd toimin-
takykyédin ja osallistuu
litkuntatilanteisiin aktiivi-
sesti reilun pelin periaat-
teita noudattaen

seuraa, arvioi ja pitdd ylla
tyysistd toimintakykyain

seki osallistuu litkuntati-

lanteisiin aktiivisesti edis-
taen reilun pelin periaat-

teita

noudattaa turvallisuutta
litkunnassa

toimii litkuntatilanteissa
turvallisesti seka itsenai-
sesti ettd ryhmassa

edistaa toiminnallaan
ryhmin turvallisuutta

Mielenterveyden,

seksuaaliterveyden ja
thmissuhteiden mer-
kityksen kuvaaminen

selvittdd mielentervey-
den, seksuaaliterveyden
ja ithmissuhteiden mer-
kitystd thmisen hyvin-
voinnille

selvittdd mielenterveyden,
seksuaaliterveyden ja ih-
missuhteiden merkitystd
thmisen hyvinvoinnille

selvittad monipuolisesti
mielenterveyden, seksu-
aaliterveyden ja ihmis-
suhteiden merkitysté
thmisen hyvinvoinnille

tuo esille, minkalaisilla
toimenpiteilld edella
mainittuja asioita voi-
daan edistd4, mutta
tarvitsee ajoittain oh-

]austa

tuo esille ja pohtii, minka-
laisilla toimenpiteilld edel-
14 mainittuja asioita voi-
daan edistda

arvioi, minkilaisilla toi-
menpiteilld edelld mainit-
tuja asioita voidaan edis-
taa

Oppilaitosyhteison
hyvinvoinnin ja osal-
lisuuden edistaminen

toimii opiskelijaryhmin
jasenend hyvinvointia
edistdvisti ja osallistuu
opiskelijoille jirjestet-
tyihin litkunta- ja mui-
hin tapahtumiin seki
tilaisuuksiin

toimii aktiivisesti opiskeli-
jaryhman jaseneni hyvin-
vointia edistavisti seka
suunnittelee ja osallistuu
opiskelijoiden jirjestimiin
litkunta- ja muihin tapah-
tumiin seka tilaisuuksiin

toimii aktiivisesti opiske-
lijaryhman jasenena seka
suunnittelee ja osallistuu
opiskelijoiden jirjesta-
miin litkunta- ja muihin
tapahtumiin ja tilaisuuk-
siin hyvinvointia edista-
visti

Terveyden, turvalli-
suuden ja tyokyvyn
huomioon ottaminen

toimii sovittujen ter-
veyttd ja turvallisuutta
edistdvien toimintaoh-
jeiden mukaisesti, mut-
ta tarvitsee ajoittain
ohjausta

toimii sovittujen terveytta
ja turvallisuutta edistivien
toimintaohjeiden mukai-
sesti yhteisty6ssd muiden
kanssa

toimii sovittujen terveyt-
td ja turvallisuutta edistd-
vien toimintaohjeiden
mukaisesti yhteistyOssa
muiden kanssa ja arvioi
toimintatapojen kehitta-
mistarpeita
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Tapaturmien ehkii-
seminen, ensiavun
antaminen seki er-
gonominen toimimi-
nen

ennakoi mahdollisia
tapaturmariskeja litkun-
tatilanteissa

ehkiisee toiminnallaan
litkuntatapaturmien syn-
tymista

toimii huolellisesti ja
ennaltachkiisee litkunta-
tapaturmien syntymista

osaa hakea ja antaa
ensiapua tavallisimmis-
sa ensiapua vaativissa
tilanteissa

osaa hakea ja antaa en-
siapua

osaa hakea ja antaa en-
siapua

ottaa toiminnassaan
huomioon oman am-
matin kuormittavuus-
tekijdt ja toimii er-
gonomisesti.

ottaa toiminnassaan

huomioon oman ammatin

kuormittavuustekijit ja
toimii ergonomisesti.

ottaa toiminnassaan
huomioon oman amma-
tin kuormittavuustekijit
ja tyOskentelee erilaisissa
ymparistoissa ergonomi-
sesti.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Taitoa ja kuntoa (111) tai Liikuntaa yhdessd ja erikseen (1.12) ja Ter-

veyden perusteet (T'E1) vastaavat tavoitteiltaan Tyokyvyn yllapitaninen, liikunta ja terveystieto -osa-alueen pakollisia

osaamistavoitteita.

Valinnaiset osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e osaa kuvata vieston terveyseroja ja tavallisimpien kansansairauksien riskitekijoitéd ja niiden ennalta-

chkaisya

e 0saa arvioida fyysiseen, sosiaaliseen ja psyykkiseen toimintakykyyn vaikuttavia tekijoita omassa
yy > Jja psyy YKYy ]

elimintavassaan ja toimintaympéaristossaan

® osaa tarvittaessa kayttda sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluja

e osaa hyodyntia terveysliikuntaa

e osaa edistdd ryhman jdsenend ryhmién toimintaa ja osallistua ty6- ja opiskelukyvyn sekd hyvinvoin-

nin edistamiseen.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Vieston terveysero-
jen ja tavallisimpien
kansansairauksien
riskitekijéiden huo-
mioon ottaminen

hakee tietoa tavalli-
simmista terveyshai-
toista, toimintakykya
kuormittavista tekijois-
td ja kansansairauksista,
mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta

hakee tietoa terveyshai-
toista, toimintakykyé
kuormittavista tekijoista
ja kansansairauksista

hakee monipuolisesti tie-
toa terveyshaitoista, toi-

mintakykya kuormittavista
tekijoista ja kansansairauk-

sista

arvioi kriittisesti saamaan-
sa tietoa
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Fyysiseen, sosiaali-
seen ja psyykkiseen
toimintakykyyn vai-
kuttavien tekijéiden
huomioon ottaminen

hakee tietoa fyysiseen,
sosiaaliseen ja psyykki-
seen toimintakykyyn

vaikuttavista tekijoistd

hakee monipuolista tie-
toa fyysiseen, sosiaali-
seen ja psyykkiseen toi-
mintakykyyn vaikuttavis-
ta tekijoistd

hakee monipuolista tietoa
tyysiseen, sosiaaliseen ja
psyykkiseen toimintaky-
kyyn vaikuttavista tekijois-
td

perustelee tiedolla lii-
kunta- ja hyvinvointi-
suunnitelmansa ratkai-
suja

arvioi tiedon merkitysta
ja perustelee litkunta- ja
hyvinvointisuunnitel-
mansa ratkaisuja

arvioi kriittisesti tiedon
merkitysti ja perustelee
litkunta- ja hyvinvointi-
suunnitelmansa ratkaisuja

tarvitsee ajoittain oh-
jausta suunnitelman
toteuttamisessa

toimii suunnitelmansa
mukaisesti

toteuttaa suunnitelmaansa
johdonmukaisesti

Tiedon hakeminen
sosiaali- ja tervey-

hakee tarvittaessa tietoa
sosiaali- ja terveyden-

hakee tietoa sosiaali- ja
terveydenhuoltopalvelu-

hakee itseniisesti tietoa
sosiaali- ja terveydenhuol-

denhuoltopalveluista | huoltopalveluista, mut- | jen tarjonnasta luotetta- | topalvelujen tarjonnasta
ta tarvitsee ajoittain vista tietolahteisté luotettavista tietoldhteista
ohjausta sopivan palve-
lun I6ytimisessa
ohjaa muita opiskelijoita
hankkimaan tietoa palve-
luista
Terveysliikunnan hy6dyntid omassa toi- | hyodyntdd omassa toi- hy6dyntaid omassa toi-
hy6dyntiminen minnassaan yleisimpid | minnassaan erilaisia kun- | minnassaan suunnitelmal-

kunto- ja terveyslitkun-
tamuotoja, mutta tar-
vitsee ajoittain yksil6l-
listd ohjausta

to- ja terveyslitkunta-
muotoja ja seuraa omaa
edistymistdan

lisesti erilaisia kunto- ja
terveyslitkuntamuotoja ja
seuraa kriittisesti omaa
edistymistddn ja muuttaa
tarvittaessa suunnitel-
maansa

Ryhmin toiminnan ja
hyvinvoinnin edista-
minen

osallistuu aktiivisesti
ryhmin jasenena lii-
kunta- tai muuhun
tapahtumaan.

osallistuu aktiivisesti
ryhmin jisenena litkun-
ta- tai muuhun tapahtu-
maan ja kannustaa myos
muita osallistumaan.

osallistuu aktiivisesti lii-
kunta- ja muihin tapahtu-
miin

ottaa osallistuessaan huo-
mioon muiden osallistu-
jien erilaisuuden ja kiin-
nostuksen kohteet.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Kuntolitkunta (115) ja Nuoret, terveys ja arkielimdi (TE2) vastaavat

tavoitteiltaan Tyokyvyn ylldpitaminen, liikunta ja terveystieto -osa-alueen valinnaisia osaamistavoitteita.
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3.4 Sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen

Tutkinnon osan tulee sisiltad osaamistavoitteita vahintain yhdelté sithen kuuluvalta osa-alueelta tai use-
ammalta osa-alueelta siten, ettd opiskelijalle kertyy yhteensid 7 osaamispisteen edesté sosiaalista ja kulttuu-

rista osaamista.

3.4.1 Kulttuurien tuntemus

Osaamistavoitteet, 3 osp
Opiskelija
® o0saa toimia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteita noudattaen ja edistdd omalta osaltaan
tasa-arvoa ja kaikkien yhdenvertaista kohtelua
e osaa toimia, kayttdytya ja pukeutua tilanteen mukaisesti ja tyokulttuurin edellyttimalla tavalla
® osaa tunnistaa eri kulttuurien peruspiirteitd ja kulttuurista monimuotoisuutta omalla alallaan
® o0saa ottaa huomioon eri kulttuuriryhmien keskeiset traditiot ja niiden vaikutukset toimintaan
omalla alallaan
e osaa vilittdd oman alan historiaa, perinteitd ja muuttuneita kaytint6ja sekd vertailla niitd muiden
kulttuurien piirteisiin.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden periaat-
teiden noudattami-
nen

kunnioittaa kulttuurista
moninaisuutta ja ihmis-
oikeuksia seka toimii
oikeudenmukaisesti

edistda toiminnallaan
yksiloiden ja ihmisryh-
mien kulttuuristen arvo-
jen, uskomusten ja na-
kemysten vuorovaikutus-
ta ja ymmarrystd

toimii kulttuurienvilisis-
sd ristiriitatilanteissa eet-
tisesti kestdvialla tavalla
hyodyntimalld hankki-
maansa tietoa thmisryh-
mien erilaisista eliman-
muodoista

Tehtivan mukaisen
toimintakulttuurin
toteuttaminen

tunnistaa tyotehtavan
edellyttimin pukeutu-

misen, kdyttaytymisen ja

toiminnan vaatimukset

ottaa pukeutumisessa,
kayttaytymisessa ja toi-
minnassaan oma-
aloitteisesti huomioon
tyopaikan toimintakult-
tuurin vaatimukset

kehittad paivittiisissa
tyotehtivissian tyopai-
kan toimintakulttuurin
edellyttimia toimintata-

poja ja -kdytintoja

Kulttuurien perus-
piirteiden ja moni-
muotoisuuden tun-
nistaminen

havaitsee arkipdivan
elimédn liittyvid kult-
tuurisia kaytint6ja ja
huomaa niiden vaiku-
tuksia toiminnassa

tunnistaa kulttuurisen
monimuotoisuuden ja
sen vaikutuksia toiminta-
tapoihin

tunnistaa omaehtoisesti
kulttuurista monimuo-
toisuutta ja toimii luon-
tevasti ja aloitteellisesti
kulttuutrienvilisissa tilan-
teissa

Kulttuurien erityis-
piirteiden huomioon
ottaminen

toimii tyGssddn ohjattu-
na erilaisten kulttuuris-
ten kaytint6jen edellyt-
tamalld tavalla

ottaa huomioon ty6teh-
tavissdin kulttuurisen
monimuotoisuuden edel-
lyttimit toimintatavat

ottaa omassa toiminnas-
saan huomioon kulttuu-
risen monimuotoisuuden
ja kehittad sen pohjalta
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toimintaansa

Perinteiden ja kay-
tintdjen kehittami-
nen

havaitsee muutoksia
oman alan kdytinndissa
ja tunnistaa erilaisia
kulttuurisia ongelman-
ratkaisutapoja.

tunnistaa oman alan his-
toriaa, lihestymistapoja ja
kiytintoja sekd vertailee
niitd eri kulttuurien kes-
ken.

kehittdid oman alansa
kaytintojd ja lihestymis-
tapoja perinteiden ja
kulttuurivaikutteiden
pohjalta.

Lukion opetussuunnitelman perusteissa ei ole kurssia, joka vastaa tavoitteiltaan Kulttuurien tuntemus -osa-

alueen osaamistavoitteita.

3.4.2 Taide ja kulttuuri

Osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e o0saa tunnistaa taiteen ja kulttuurin eri ilmenemismuotoja ja hyodyntaa niita

e osaa tutkia, ilmaista ja tulkita kulttuurista todellisuutta (esimerkiksi musiikin, tanssin, teatterin,

kirjallisuuden, median, kuvataiteen tai késityon keinoin)

e o0saa arvioida ja soveltaa monimuotoista suomalaista kulttuuriperintda ja oman alan vakiintuneita

kaytintoja

e osaa noudattaa kulttuurisesti kestivin kehityksen periaatteita ja ymmartdd valintojensa kulttuu-

riset vaikutukset

e osaa kehittda taiteelle ominaisten esittimisen tapojen ja materiaalien, oman ilmaisun, suunnitte-

luprosessien, palvelu- ja tuotemuotoilun ja estetitkan tuntemustaan omalla alallaan ja soveltaa

hankkimaansa taiteen ja kulttuurin osaamistaan omassa tyossaan.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Taiteen ja kulttuurin
tunnistaminen ja
hy6dyntiminen

osallistuu taide- ja kult-
tuuritapahtumiin

ylldpitda oppilaitoksen
kulttuuria, ja sen esteettis-
td ilmettd sekd osallistuu
jonkun tapahtuman jirjes-
tamiseen

uudistaa oppilaitoksen
kulttuuria hyodyntimalld
taiteen ldhestymistapoja
tai osallistumalla yhteis-
ten tapahtumien jirjes-
timiseen

Oma tuottaminen ja

osallistuu ohjattuna

suunnittelee, toteuttaa ja

suunnittelee, kehittdi,

tulkitseminen ajatuksiaan ja koke- arvioi ajatuksiaan, koke- toteuttaa ja arvioi koke-
muksiaan esittivin muksiaan ja tutkimuksi- muksiaan ja tutkimuksi-
teoksen toteuttamiseen | aan esittdvin teoksen aan esittavin teoksen
ja tulkintaan

Kulttuuriperinnén tunnistaa monimuo- vilittad eteenpdin kulttuu- | kehittda kulttuuriperintéa

soveltaminen toista kulttuuriperintéd | riperintéa hyoédyntimalld | tuottamalla sithen omaan

ja kdyttda sitd omassa

sita aktiivisesti omassa

ideointiin ja arviointiin
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tuottamisessa ja toi-
minnassa

tuottamisessa ja toimin-
nassa

perustuvaa uutta sisalt6a

Kestavin kehityksen
periaatteiden noudat-
taminen

tunnistaa kestivin
kehityksen osa-alueet ja
perustaa omat ratkai-
sunsa elinkaariajattelul-
le

tiedostaa kestivin kehi-
tyksen periaatteet ja elin-
kaariajattelun vaatimukset
seki ottaa niitd aktiivisesti
huomioon valintoja teh-
dessain

toimii johdonmukaisesti
kestavin kehityksen pe-
riaatteiden ja elinkaa-
riajattelun vaatimusten
mukaisesti valintoja teh-
dessaan

Suunnitteluprosessin
toteuttaminen

suunnittelee, toteuttaa
ja arvioi ohjattuna te-
oksen, tuotteen tai
palvelun muotoilun
prosessia.

suunnittelee, toteuttaa ja

arvioi ja edelleen kehittda
teoksen, tuotteen tai pal-
velun muotoilun proses-

sia.

kerda taustatietoa, suun-
nittelee, seuraa toteutus-
ta, arvioi ja kehittad edel-
leen aktiivisesti teoksen,
tuotteen tai palvelun
muotoilun prosessia.

Osaamisen tunnustamisessa seuraavista lukion kursseista Mind, kuva ja kulttunri (IKU1), Ympdristi, paikka ja
tila (KU2), Musiikki ja mind MU1) ja Moniddaninen Snomi (IMUZ2), yhteensi kaksi kurssia vastaavat tavoitteil-

taan Tazde ja kulttunri -osa-alueen osaamistavoitteita.

3.4.3 Etiikka

Osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e pohtii arvojen, normien ja katsomusten merkitystd omassa elimissdan ja thmisten vilisissd suh-

teissa

e osaa arvioida ihmisoikeuksien, oikeudenmukaisuuden ja kestivin kehityksen vaikutuksia oman

alan kannalta

e osaa hankkia tietoa oman alan ja muiden alojen ammattieettisestd tietoperustasta

e tunnistaa eettisid tilanteita ja osaa toimia eettisten periaatteiden mukaisesti

e o0saa tunnistaa omien ja toisten arvojen merkitysta tyotilanteissa seka osaa ratkaista oman alan

ty6elimin arvo- ja normiristiriitoja.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Eettisten kysymysten
pohtiminen

keskustelee ohjattuna
omaan eliméinsi ja
thmissuhteisiinsa liitty-
vista arvoista seki eet-
tisistd ja katsomukselli-
sista kysymyksista

keskustelee eettisistd, kat-
somuksellisista seka
omaan elimainsa ja ih-
missuhteisiinsa liittyvista
kysymyksisti ja arvoista

pohtii arvojen, normien
ja erilaisten katsomusten
merkitystd omassa ela-
mdissiin, ihmisten vali-
sissd suhteissa, tyoela-
missd ja yhteiskunnassa
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Arvojen vaikutusten
arvioiminen

osoittaa tuntevansa
keskeiset kansainviliset
thmisoikeussopimukset
sekid niiden Suomea
koskevat sitoumukset

tunnistaa oman alansa
eettisid kysymyksia ihmis-
oikeuksien, oikeudenmu-
kaisuuden ja kestdvin
kehityksen kannalta

arvioi tyGeldmin ja oman
alansa eettisia kysymyksid
ihmisoikeuksien, oikeu-
denmukaisuuden ja kes-
tavin kehityksen kannal-
ta

Ammattieettisen tie-
toperustan hakemi-
nen

hakee ohjattuna tietoa
oman alansa eettisistd
kysymyksista ja hyo-
dyntdi tietoperustaa
tutuissa tilanteissa

hankkii tietoa oman alan-
sa ja muiden alojen am-
mattieettisestd tietoperus-
tasta ja hyodyntaa sitd
omassa elimassain ja
tyossaan

vertailee tietoa oman
alan ja muiden alojen
ammattieettisesta tieto-
perustasta ja hyodyntda
sita tyonsda ammatillisena
voimavarana

Eettisten tilanteiden
tunnistaminen ja
eettisestl toimiminen

toimii hyvien tapojen
mukaisesti ja vastuulli-
sesti tyGssddn ja sen
ongelmatilanteissa,
mutta tarvitsee tukea ja
ohjausta uusissa tilan-
teissa

toimii vastuullisesti ja
eettisest! tyonsa ja tyo-
elamin erilaisissa tilanteis-
sa sekd kayttaytyy tyOs-
sdaan ja thmissuhteissaan
hyvien tapojen mukaisesti

toimii itsenaisesti osoit-
taen rehellisyytté ja vas-
tuullisuutta, kunnioittaa
toisten nakemyksid ja
osaa perustella toimin-
tansa eettista perustaa

Arvojen tunnistami-
nen ja arvo- ja not-
miristiriitojen kasitte-
leminen ty0ssa

osaa ohjattuna havaita
ammattinsa eettisia
ongelmatilanteita ja
ratkaisee yhdessa yhtei-
sonsd jasenten kanssa
tyohonsa liittyvia arvo-
ja normiristiriitoja eet-
tisesti.

tunnistaa ammattinsa
eettisid ongelmatilanteita
ja hakee niihin ratkaisua
yhdessid muiden kanssa
seka arvioi ratkaisun vai-
kutuksia keskeisten osa-
puolten nikokulmista.

osaa tehdi ratkaisuehdo-
tuksia ty6elimin arvo- ja
normiristitiitoihin eetti-
sesti hyvaksyttavilla ta-
valla.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Johdatus filosofiseen ajatteluun (FI1) ja jokin seuraavista (a-c) koko-

naisuuksista a) Uskonnon luonne ja merkitys (UE1), Kirkko, kulttunri ja ybteiskunta (UE2) ja Ihmisen eldma ja
etitkka (UE3), tai b) Ortodoksinen maailma (UO1), Uskonoppi ja etitkka (UO2) ja Raamattutieto (UO3) tai c)
Hyvé eldma (BET1), Maailmankuva (ET2) ja Yksili ja yhteiso (ET3) vastaavat tavoitteiltaan Ezikka-osa-alueen

osaamistavoitteita.

3.4.4 Psykologia

Osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e o0saa havainnoida ja ymmartdd thmisen toimintaan vaikuttavia psykologisia tekijoitd

e osaa hyodyntia kehityspsykologista tietoa tyossidin erilaisissa vuorovaikutus- ja ryhmatilanteissa

® osaa selittid omaa ja muiden kdyttdytymistd psykologisen tiedon avulla

e osaa toimia psyykkistd hyvinvointiaan ja oman alan tyotehtivistd suoriutumista edistavasti

e osaa arvioida #ydhinsa liittyvid ihmissuhde- ja asiakaspalvelutilanteita ja toimia psykologista tietoa

kayttien.
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ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttava T1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Havainnoiminen ja
toiminnan ymmartami-
nen

tuntee psykologian kes-
keisia kasitteitd ja ym-
mirtdd niiden yhteyden
thmisen toimintaan

kayttda psykologista
tietoa ihmisten toi-
minnan ymmartami-
sessa tavallisissa
arki- ja tyoelimin
tilanteissa

soveltaa kognitiivisen psy-
kologian ja persoonalli-
suuspsykologian tietoa
tavallisiin ty6eliman tilan-
teisiin ja selittad niiden
avulla sekd omaa ettd mui-
den ihmisten toimintaa

Psykologisen tiedon
hy6dyntiminen

soveltaa keskeisinté
tietoa yksilon psyykki-
sen kehityksen perusta-
na olevista psykologisis-
ta, biologisista ja sosiaa-
lisista tekijoista

havainnoi ja ymmair-
tad psyykkisen kehi-
tyksen perustana
olevien tekijoiden
vilisid yhteyksid eri
eliminvaiheissa ja
eri-ikdisind

ymmirtid yksilon psyykki-
sen kehityksen mahdollisia
ongelmia ja ymmartda, ettd
kehitykseen voidaan vai-
kuttaa

Psyyken vaikutuksen
huomioiminen kéyttéy-
tymiseen

ottaa huomioon moti-
vaation, tunteiden ja
sitoutumisen merkityk-
sen omaan suotiutumi-
seensa

toimiessaan erilais-
ten ihmisten kanssa
tyo- ja opiskeluyhtei-
sOssdaan ymmartaa
motivaation ja sitou-
tumisen vaikutuksen

tiedostaa omia ja toisten
tunteita seka hallitsee ty6-
elamissa tunteitaan ja
asenteitaan tilanteen vaa-
timalla tavalla

tyOsuorituksiin
Psyykkisen ty6- ja toi- | edistdd ohjatusti psyyk- | tietdd psyykkisen tiedostaa omaan jaksami-
mintakyvyn yllapitaimi- | kistd ty0- ja toimintaky- | hyvinvoinnin yllipi- | seensa ja stressinhallintaan

nen

kydin

timisen keinoja ja
vaikuttaa tyGyhtei-
son hyvinvointiin
myonteiselld tavalla

vaikuttavia psyykkisid teki-
joitd sekid osaa vaikuttaa
niihin jaksamistaan edista-
visti

Toimiminen ihmissuh-
de- ja vuorovaikutusti-
lanteissa

kayttda psykologista
tietoa toimiessaan tyo-
paikan tavanomaisissa
asiakaspalvelu- ja vuo-
rovaikutustilanteissa.

tietdd roolien, not-
mien ja ryhmidyna-
mitkan merkityksen
ihmisten vilisessa
toiminnassa seka
tunnistaa erilaisia
johtamistapoja ja
niiden vaikutusta
tyokulttuuriin.

soveltaa psykologista tietoa
toimiessaan tyopaikan eri
rooleissa ja toimii yhteis-
tySkykyisesti erilaisista
yhteiskunnallisista oloista
ja kulttuuritaustoista lah-
téisin olevien ihmisten
kanssa.
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Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssi Psyykkinen toiminta, oppiminen ja viorovaikutus (PS1) vastaa tavoit-

teiltaan yhden osaamispisteen (1 osp) laajuista osaa Psykologia-osa-alueen tavoitteista. Jos opiskelija on suo-
rittanut edellisen lisaksi Ihmisen psyykkinen kehitys (PS2), Motivaatio, tunteet ja dlykds toiminta (PS4) ja Persoonalli-

suus ja mielenterveys (PS5), ne yhdessi vastaavat tavoitteiltaan koko Psykologia-osa-alueen tavoitteita.

3.4.5 Ympiristbosaaminen

Osaamistavoitteet, 3 osp

Opiskelija

e osaa noudattaa ympiristolainsdadantoa seka toimia oman alan laatu-, ympiristo- ja turvallisuusjirjes-

telmien ja kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti

e hallitsee ammattitaidon kannalta keskeisten tuotteiden elinkaaren

e o0saa toimia luonnon monimuotoisuuden siilyttien

® osaa sopeutua ilmastonmuutokseen ty6- ja toimintatapavalinnoilla

e osaa edistdd energia- ja materiaalitehokkuutta ja ehkaisee jatteiden syntya

e 0saa omassa toiminnassaan ottaa huomioon mahdolliset ympiristévaikutukset, kuten paistot il-

maan, veteen tal maaperain

e osaa lajitella jitteet ja hyodyntda kierrityksen mahdollisuudet omalla alallaan.

Osaamisen arviointi

ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttavd T'1 Hyvi H2 Kiitettava K3
Opiskelija

Lainsaadannon, turval-
lisuusjérjestelmien ja
kestavin kehityksen
periaatteiden noudat-
taminen

noudattaa ohjattuna
keskeisid ymparistoon
liittyvid sdadoksid, mia-
riyksia ja ohjeita

noudattaa keskeisid ym-
paristoon liittyvid sad-
doksid, mairayksid ja
ohjeita

noudattaa keskeisia
ymparistoon liittyvia
saadoksid, mairdyksid ja
ohjeita seka ennakoti
tulevia muutoksia

toimii ohjattuna ympa-
rist6-, laatu- ja turvalli-
suusjdrjestelmien mu-
kaisesti

toimii ymparisto-, laatu-
ja turvallisuusjarjestel-
mien mukaisesti

osallistuu aktiivisesti
tyopaikkansa ymparisto-
, laatu- ja turvallisuusjir-
jestelmien rakentami-
seen ja/tai kehittimi-
seen

ei vahingoita toiminnal-
laan ymparistod

perustaa toimintansa
ympiriston kunnioitta-
miseen

perustaa toimintansa
esimerkilliseen ymparis-
ton kunnioittamiseen

toimii ohjattuna ekote-
hokkaasti

toimii ekotehokkaasti

toimii ekotehokkuutta
edistden

vaalii ohjattuna kulttuu-
riperint6a ammatissaan

vaalii kulttuuriperintoa
ammatissaan

osallistuu aktiivisesti
lahiymparistonsd kult-
tuuriperinnén vaalimi-
seen ja edistdd sitd am-
matissaan
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tolmii ty0ssaan suvait-
sevasti

kunnioittaa kanssathmis-
ten arvoja ja oikeuksia

kunnioittaa kanssaih-
misten arvoja ja otkeuk-
sia ja pyrkii noudatta-
maan tasa-arvon ja yh-
denvertaisuuden peri-
aatteita

Elinkaariajattelun to-
teuttaminen

valitsee ohjattuna sellai-
sia tuotteita ja palvelui-
ta, jotka elinkaarivaiku-
tuksiltaan rasittavat
vihin luonnon kanto-

kykyd

valitsee sellaisia tuotteita
ja palveluita, jotka elin-
kaarivaikutuksiltaan
rasittavat vihin luonnon

kantokykyi

valitsee sellaisia tuotteita
ja palveluita, jotka elin-
kaarivaikutuksiltaan
rasittavat vihan luon-
non kantokykya seki
perustelee valintansa

Luonnon monimuotoi-
suuden sdilyttiminen

pyrkii toiminnallaan
luonnon monimuotoi-
suuden sailyttimiseen

pyrkii aktiivisesti toi-
minnallaan luonnon
monimuotoisuuden

sallyttimiseen

edistad toiminnallaan
luonnon monimuotoi-
suuden sailyttimista

Ilmastonmuutokseen
sopeutuminen

valitsee ohjattuna ty6-
ja toimintatavat, joilla
sopeutuminen ilmas-
tonmuutokseen on

mahdollista

valitsee ty0- ja toiminta-
tavat, joilla sopeutumi-
nen ilmastonmuutok-
seen on mahdollista

edistda sellaisten ty6- ja
toimintatapojen kayttoa
joilla sopeutuminen

ilmastonmuutokseen on

mahdollista

bl

Energia- ja materiaali-

tehokkuuden edistimi-
nen sekd jitteiden syn-
nyn ehkaiseminen

valitsee ohjattuna ener-
giatehokkuutta edista-
vid vilineitd ja materi-
aaleja

valitsee energiatehok-
kuutta edistavia valineita
ja materiaaleja

edistda energiatehokasta
vilineiden ja materiaa-
lien kéyttoa

huomioi ohjattuna ma-
teriaalitehokkuuden
valinnoissaan

huomioi materiaalite-
hokkuuden valinnois-
saan

edistaa tehokasta mate-
riaalien kayttoa

ehkiisee ohjattuna jit-
teiden syntya tavan-
omaisissa tyotehtivissa

ehkiisee jatteiden syntya

toimii aktiivisesti jattei-
den synnyn ehkiise-
miseksi

Toiminnan ymparisto-
vaikutuksien huomioon
ottaminen

tunnistaa ohjattuna
toiminnot, jotka saatta-
vat atheuttaa paistoja
ilmaan, veteen tai maa-

peraian

tunnistaa toiminnot,
jotka saattavat aiheuttaa
paistoja ilmaan, veteen
tai maaperain

ennakol toiminnot, jot-
ka saattavat aiheuttaa
paist6ja ilmaan, veteen
tai maaperaian

havaitsee tyossidn ta-
vallisimpia ymparisto-
riskitekijoita ja 16ytaa
nithin ohjattuna ratkai-
suehdotuksia

havaitsee tyossdan taval-
lisimpia ymparistoriski-
tekijoita ja 10ytdd nithin
ratkaisuchdotuksia

havaitsee tyossdin taval-
lisimpia ympiristoriski-
tekijoitd ja 16ytda nithin
ratkaisuja

pyrkii toiminnallaan
estimain padstojen
syntymista

ohjaa omalla esimerkil-
lddn estdimain padstojen
syntymista

ohjaa aktiivisesti omalla
esimerkillaan estimain
paistojen syntymisté
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Jatteiden lajittelu ja
kierratys

tunnistaa ohjeiden mu-
kaisesti tutut jitejakeet

tunnistaa jitejakeet

tunnistaa itsenaisesti
jatejakeet

lajittelee syntyvin jat-
teen ohjatusti tavan-

lajittelee jitteet ohjeiden
mukaan ja hyodyntda

lajittelee jatteet ja etsii
uusia kierrityksen mah-

omaisissa tyotehtivissd | kierratyksen mahdolli- dollisuuksia
ja pyrkit hyodyntiméaan | suudet

kierratyksen mahdolli-

suudet

arvioi ohjattuna kus- arvioi kustannussiist6ja. | ohjaa kustannussaistoi-
tannussaastoja. hin.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssi Ywpdristoekologia (BI13) vastaa tavoitteiltaan Ywpdristiosaaminen-
osa-alueen osaamistavoitteita 1 osaamispisteen verran.

3.4.6 Osa-alueita kohdista 3.1.1-3.3.4

Sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen -tutkinnon osaan voidaan sisillyttdd muiden yhteisten tutkinnon
osien osa-alueiden valinnaisia osaamistavoitteita kohdista 3.1.1-3.3.4. Nama osaamistavoitteet voivat olla
my0s koulutuksen jirjestdjan paittimid yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden valinnaisia osaamistavoittei-
ta tai opiskelijan aikaisemmin hankkimaa osaamista, joka tukee tutkinnon osan ja sen osa-alueiden osaamis-
tavoitteita.

4 VAPAASTI VALITTAVAT TUTKINNON OSAT AMMATILLISESSA
PERUSKOULUTUKSESSA

Vapaasti valittavat tutkinnon osat (10 osp) tukevat tutkinnon ammattitaitovaatimuksia ja osaamistavoitteita
ja ne voivat koostua yhdesti tai useammasta tutkinnon osasta. Tutkinnon osat voivat olla seuraavia:

4.1 Ammatillisia tutkinnon osia

Tama voi sisdltdd ammatillisia tutkinnon osia oman tai jonkin muun koulutusalan ammatillisista perustut-
kinnoista, ammattitutkinnoista tai erikoisammattitutkinnoista.

4.2 Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia

Tama voi sisaltdd tyoelamin alueellisten ja paikallisten ammattitaitovaatimusten ja opiskelijan ammattitai-
don syventimistarpeiden mukaisia tutkinnon osia, joiden tulee vastata laajemmin paikallisiin ammattitaito-
vaatimuksiin kuin pelkistidn yhden yrityksen tarpeisiin. Nama tutkinnon osat nimetdin tyéelimin toimin-
takokonaisuuden pohjalta ja niille méaritellddn laajuus osaamispisteind. Lisdksi mairitellddn tutkinnon osien
ammattitaitovaatimukset, osaamisen arviointi ja ammattitaidon osoittamistavat Opetushallituksen madrayk-
sen (Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen periaatteet ja arvosanojen muuntaminen am-
matillisessa peruskoulutuksessa 93/011/2014) liitteessi olevan arviointitaulukon mukaisesti.



162

4.3 Yhteisid tutkinnon osia tai lukio-opintoja

Tama voi sisdltid ammatillisen perustutkinnon yhteisid tutkinnon osia tai niiden osien osa-alueita tai lukio-
opintoja, jotka toteutetaan lukion opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti.

4.4 Jatko-opintovalmiuksia tai ammatillista kehittymista tukevia opintoja

Tama voi sisiltid jatko-opintovalmiuksia tai ammatillista kehittymistd tukevia tutkinnon osia. Nama tut-
kinnon osat nimetddn ja niille maaritelldidn laajuus osaamispisteind. Lisdksi mairitellddn tutkinnon osien
ammattitaitovaatimukset, osaamisen arviointi ja ammattitaidon osoittamistavat tai osaamistavoitteet ja
osaamisen arviointi Opetushallituksen miirdyksen (Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituk-
sen periaatteet ja arvosanojen muuntaminen ammatillisessa peruskoulutuksessa 93/011/2014) liitteessd
olevan arviointitaulukon mukaisesti.

4.5 Tyokokemuksen kautta hankittuun osaamiseen perustuvia yksilollisid tutkinnon osia

Tyo6kokemuksen kautta hankittuun osaamiseen perustuvat yksilolliset tutkinnon osat voivat olla oman tai
muiden alojen ty6ssd, itsendisessd ammatin harjoittamisessa tai yrittdmisessa hankittua osaamista. Nama
tutkinnon osat nimetain ja niille mairitellddn laajuus osaamispisteind. Lisaksi maaritellidn tutkinnon osien
ammattitaitovaatimukset, osaamisen arviointi ja ammattitaidon osoittamistavat Opetushallituksen madrayk-
sen (Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen periaatteet ja arvosanojen muuntaminen am-
matillisessa peruskoulutuksessa 93/011/2014) liitteessi olevan arviointitaulukon mukaisesti.

5 TUTKINTOA YKSILOLLISESTI LAAJENTAVAT TUTKINNON OSAT
AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA

Ammatillisessa peruskoulutuksessa opiskelija voi yksilollisesti sisallyttid perustutkintoonsa enemmain tut-
kinnon osia, jos se on tarpeellista tyGeliman alakohtaisten tai paikallisten ammattitaitovaatimusten tai opis-
kelijan ammattitaidon syventimisen kannalta. Ne voivat olla ammatillisia tutkinnon osia tai paikallisiin
ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia.
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LIITE 1 SOSIAALI- JA TERVEYSALAN AMMATTIALAN KUVAUS JA
ARVOPERUSTA SEKA PERUSTUTKINNON TAVOITTEET PERUSTASON
ENSIHOIDON OSAAMISALAN KOULUTUSKOKEILUSSA

Ammattialan kuvaus

Sosiaali- ja terveysalalla tyskennellddn ihmisten kanssa ja heitd varten. Alalla tarvitaan laaja-alaista osaamis-
ta ja erikoisosaamista. Asiakasryhmit ovat erilaisia ja heidin kanssaan tehdddn tyoti monenlaisissa toimin-
taympiristoissa. Asiakkaiden kulttuuritaustat ovat my6s hyvin erilaiset. TyOssd korostuvat ammatilliset,
eettiset sekd thmissuhde- ja vuorovaikutustaidot seka alan tietotekniikan ja teknologian hallinta. Sosiaali- ja
terveysalan ty6 vaatii tyOntekijiltd joustavuutta ja kykyd sopeutua muuttuviin tilanteisiin sekd valmiutta
omaksua uusia tietoja ja taitoja.

Sosiaali- ja terveysalalla palvelujen tuottajia ovat julkinen, yksityinen ja kolmas sektori. Sosiaali- ja terveys-
alan perustutkinnon suorittanut tyOskentelee moniammatillisissa tyOryhmissd erilaisissa toimintaympiris-
tOissd tal itsendisend yrittdjana.

Sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalveluissa tekee terveytti edistdvia, ehkdisevai ja kuntouttavaa kasva-
tus-, hoito- ja huolenpitoty6td. Mahdollisia sosiaalihuollon tyGympirist6ja ovat mm. lastensuojelun yksikot,
vammais-, mielenterveys- ja piithdetyon yksikot, kotihoito sekd vanhusten erilaiset avohuollon ja laitos-
hoidon yksikot. Perusterveydenhuollossa ja erikoissairaanhoidossaon mahdollista tyoskennelld esimerkiksi
terveyskeskusten vuodeosastoilla ja poliklinikoilla, paivystyksessd, perioperatiivisissa yksikoisséd, ensihoi-
dossa ja kotisairaalassa.

Sosiaali- ja terveysalan toiminnan tavoitteena on asiakkaiden toimintakyvyn yllapitiminen sekd osallisuu-
den, hyvinvoinnin ja terveyden kokonaisvaltainen edistiminen. Tulevaisuudessa sosiaali- ja terveysalan
palvelujen tarvetta lisdd vieston ikddntyminen, eri ikdryhmiin kuuluvien tuen tarve, pdihde- ja mielenter-
veysongelmat sekd muut kansansairaudet. Ty sisiltdd yhd enemmin varhaista puuttumista sosiaalisiin on-
gelmiin ja kansanterveydellisiin riskeihin, yhteis6llisid toimintatapoja sekd kumppanuusyhteistyota verkos-
tojen kanssa. Tutkinnon suorittanut tyéskentelee eri kulttuureista tulevien asiakkaiden, potilaiden ja tyGte-
kijoiden kanssa. Kodeissa tapahtuva hoito, huolenpito, kuntoutus, kasvatus ja vanhemmuuden tukeminen
lisadntyvit ja monipuolistuvat. Uusia palvelumuotoja kehitetain tukemaan kaikkien viestoryhmien kotona
asumista ja itsendistd selviytymista.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon suorittaneella on hyvit vuorovaikutus-, ihmissuhde- ja neuvottelu-
taidot sekd kyky toimia moniammatillisissa tyoryhmissd, projekteissa ja yrittdjaind. Hin osaa toimia moni-
kulttuurisissa toimintaympiristoissa ja on kielitaitoinen. Hanelld on vahva osaaminen sosiaali- ja terveys-
alan hoito-, huolenpito-, kuntoutus- ja kasvatus- ja ohjaustehtivissi. Hin hyodyntda ty6ssadn kuntouttavaa
tyGotetta ja edistdd asiakkaiden hyvinvointia. Tutkinnon suorittanut hallitsee ihmiseen, hinen sosiaaliseen
ja fyysiseen ympiristoonsa ja yhteiskuntaan liittyvin ammatillisen tietoperustan ja ottaa sen huomioon
tyossddn. Hin noudattaa ty0ssddn tietosuojaa, tyOturvallisuutta ja ergonomiaa. Tyo edellyttdd perustason
ensihoitajalta hyvai fyysistd ja psyykkistd terveyttd sekd halua huolehtia oman osaamisensa jatkuvasta ke-
hittdmisestd, tyokyvyn yllipidosta ja ty6hyvinvoinnista.

Perustason ensihoitaja kohtaa tyossiaan asiakkaan kokonaisvaltaisesti, inhimillisesti ja suvaitsevaisesti. Tyon
tekemisessd korostuu voimavaralihtoinen ajattelu. Han kunnioittaa asiakkaiden ja potilaiden vakaumusta,
arvoja ja kokemuksia. Ammattitaitoa ja persoonallista osaamista on my6s hiljainen osaaminen: tasapaino
omien tunteiden, arvojen ja asenteiden kanssa, oman persoonan luova kayttd, oma elimanhallinta ja usko
omiin kykyihin. Perustason ensihoitaja toimii tyGssddn sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdddinnén ja maa-
raysten mukaan, jotta potilas- ja asiakasturvallisuus ja potilaan ja asiakkaan oikeudet toteutuvat.
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Alan arvoperusta

Perustason ensihoitajan tyotd ohjaavat keskeiset arvot ovat elimin ja thmisarvon kunnioittaminen, itse-
madridmisoikeus, oikeudenmukaisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus. Ammattieettisten ohjeiden mukaan on
itaja on vastuussa tekemastidin tyOstd ensisijaisesti asiakkaalle ja my6s yhteiskunnalle. Tama vastuu edellyt-

tad ammattihenkilolta jatkuvaa alansa seuraamista, tietojen paivittdmista sekd lisa- ja tiydennyskoulutusta
ammatillisen osaamisen syventiamiseksi. Arvoperusta muodostuu

e ammattieettisestd osaamisesta (eettisten ongelmien tunnistaminen, kasittely ja ratkaisu, vas-
tuullinen ja oikeudenmukainen toiminta ja ammattietiikan noudattaminen)

e tiedollisesta osaamisesta (ammatin tietoperustan hallinta, elinikdinen oppiminen, kyky
hankkia ja soveltaa uutta tietoa ja perustella tekemidin ratkaisuja ja yrittdjamainen ajattelu)

e taidollisesta osaamisesta (vuorovaikutus- ja viestintitaidot, sosiaaliset taidot ja ammatilliset
taidot) osaamisesta

® csteettisestd osaamisesta (tyo- ja elinympariston esteettisyyden huomioon ottaminen, posi-
tiivisen ilmapiirin luominen ja toisten huomioon ottaminen).

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon tavoitteet

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon suorittanut tyoskentelee thmisten kanssa ja heitd varten. Hin osaa
kohdata eri elimankulun vaiheissa olevat asiakkaat ja potilaat yksiloina ja edistda toiminallaan heidin ter-
veyttddn ja hyvinvointiaan. Hin ty6skentelee sosiaali- ja terveysalan hoito-, huolenpito-, kasvatus- ja kun-
toutustehtivissd. Hin osaa avustaa ja ohjata asiakasta ja potilasta voimavaralihtoisesti, yksil6llisesti ja tasa-
vertaisesti arjen tilanteissa. Hin osaa ohjata asiakasta ja potilasta toimintakyvyn yllapitimisessd seka terveel-
lisissd elintavoissa, kuten ravitsemuksessa ja liikunnassa sekd eliminhallinnassa. Hin osaa ohjata ja tukea
asiakkaita ja potilaita erilaisten hyvinvointipalvelujen hakemisessa ja kaytossid seka tarvittaessa erilaisten
vertaistukea antavien yhteis6jen pariin.

Perustason ensihoitaja osaa hyodyntda tyossdan tutkintoon kuuluvaa laaja-alaista sosiaali- ja terveysalan
osaamista erilaisissa toimintaymparistoissa ja tyoskennellessdan eri kulttuuritaustaisten asiakkaiden ja potilai-
den ja heiddn ldheisten kanssa. Laaja-alainen sosiaali- ja terveysalan osaaminen mahdollistaa tarvittaessa jous-
tavan siirtymisen alan erilaisiin tyGtehtiviin. Perustason ensihoitaja hyodyntda tyGssddn valitsemansa osaa-
misalan ja valinnaisten tutkinnon osien kautta hankittua erikoistuneempaa osaamista. Han osaa tyoskennelld
suunnitelmallisesti ja joustavasti muuttuvissa tilanteissa sekd tehda valintoja ja paatoksid luovasti.

Hin osaa toimia tyOssddn sosiaali- ja terveysalan arvoperustan mukaisesti. Hin osaa tunnistaa, kasitelld ja
ratkaista tyGssd esiin tulevia eettisid ongelmia ja noudattaa alansa ammattietiitkkaa. Hin osaa ty6skennelld
vastuullisesti ja oikeudenmukaisesti sekd toimia oikeuksiensa ja velvollisuuksiensa mukaisesti. Hin osaa
ylldpitda ammattitaitoaan seuraamalla alansa kehitystd, paivittimalld tietojaan seké syventdmalld ammatillis-
ta osaamistaan lisd- ja tiydennyskoulutuksella tai hakeutumalla jatko-opintoihin. Hin osaa huolehtia omas-
ta tyo- ja toimintakyvystdin, tyohyvinvoinnistaan ja ammattitaitonsa jatkuvasta kehittimisesta.

Hin osaa toimia ty6ssdin kokonaisvaltaisesti, inhimillisesti ja suvaitsevaisesti. Hin kunnioittaa asiakkaiden
ja potilaiden vakaumusta, arvoja ja kokemuksia. Ty6ssd korostuu asiakkaan terveyden edistiminen seka
hyvinvointia ja kokonaiskuntoutumista tukeva ty6ote. Hin osaa ottaa tyoskentelyssaan huomioon asiakas-
ja potilasturvallisuuden, ennaltachkiistd tapaturmien syntymistd sekd toimia turvallisesti ja ergonomisesti.
Hin osaa tunnistaa vakivallan uhkan ja sen erilaiset ilmenemismuodot (mm. perhe- ja lihisuhdevakivallan)
ja osallistua vakivaltaa ja syrjaytymista ehkiisevadn tydhon. Hin osaa toimia asiakaslihtoisesti vammaisten
(ml. henkil6t, joilla on nd6n ja/tai kuulon heikkous) asiakkaiden tai potilaiden kanssa, edistid heiddn toi-
mintakykyddn ja ohjata heitd apuvilineiden kaytossi ja sosiaali- ja terveydenhuollon ja kuntoutuksen palve-
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lujirjestelmdssd. Han osallistuu terveyden edistdmiseen ja ehkiisevddn mielenterveys- ja piihdety6hon, hin
tukee potilaan tai asiakkaan seksuaali- ja lisddntymisterveyttd sekd seksuaalisuuden yksilollistd ilmenemista.
Hiin osallistuu eri kansansairauksien ehkaisyyn niin yksiléiden kuin yhteis6jenkin kohdalla.

Perustason ensihoitaja osaa tyéskennelld moniammatillisissa ja -kulttuurisissa tyoryhmissd ja projekteissa.
Hin osaa toimia rakentavasti yhteisty6ssd eri ammattiryhmien kesken ja kommunikoida asianmukaisesti
erilaisissa tilanteissa. Hin osaa kayttda tyossdan ammatillisia, vuorovaikutus-, ihmissuhde- ja neuvottelutai-
toja seka kielitaitoa. Hin osaa hyodyntid tyossain asiakas- ja potilasryhmien ja tyoyhteison jasenten valistd
vertaistukea. Hin osaa ottaa ty6ssddn huomioon ty6- ja elinympiriston esteettisyyden hyvinvoinnin edistd-
jana.

Hin hallitsee ammattinsa keskeisen tietoperustan, joka kisittelee thmisen ja hanen psykososiaalisen ja fyy-
sisen ymparistonsa seki yhteiskunnan valisia yhteyksid. Han osaa ottaa tyossadn huomioon omavalvonnas-
ta annetut ohjeet sekd hyodyntdd tietotekniikkaa ja alan teknologiaa. Hinelldi on valmiudet yrittdjyyteen
seki ty6skentelyyn moniammatillisissa verkostoissa ja monikulttuurisessa toimintaymparistossi. Hin osaa
ottaa tyossaan huomioon ymparisto- ja kustannusvaikutukset ja toimia taloudellisesti, laadukkaasti ja tulok-
sellisesti. Hin osaa noudattaa tyGssadan ymparistoa saastivia kestavan kehityksen toimintaperiaatteita. Ha-
nelld on elinikdisen oppimisen valmiudet, ja hin osaa hakea ja soveltaa tyOssddn uutta tietoa ja perustella
tekemansa ratkaisut.

Perustason ensihoidon osaamisalan suorittanut perustason ensihoitaja osaa edistad tyossaian erilaisten
asiakkaiden ja potilaiden terveyttd, turvallisuutta ja hyvinvointia sekd toimia erilaisissa toimintaymparistois-
si heiddn toimintakykyddn ja kuntoutumistaan edistivasti. Han osaa toimia turvallisesti ensihoitopalvelus-
sa ja hoitaa potilasta ensihoidon tai akuuttihoidon erilaisissa ymparistoissa. Hin osaa tyoskennelld poti-
laan hoitoprosessissa poliklinikoilla ja perioperatiivisissa hoitoyksikoissd. Hin osaa kayttda tyOssian ensi-
hoitopalvelun, akuuttihoitotyon ja perioperatiivisen hoitotyon edellyttimai tietoperustaa sekd tehdd mo-
niammatillista viranomaisyhteisty6td. Hin osaa ottaa huomioon erilaisten sairauksien ja vammojen vaiku-
tukset thmisen elintoimintoihin ja kayttaytymiseen. Hin osaa jirjestdd ensihoitopotilaalle ja hinen laheisil-
leen ja muille tapahtumassa mukana olleille psykososiaalista tukea. Hin osaa kayttid tyossddn hoitovilinei-
td ja terveydenhuollon laitteita sekd huolehtia niiden sekd ambulanssin péivittdisestd huollosta ja kdytto-
kunnosta. Hin osaa kuljettaa turvallisesti hilytysajossa ambulanssia ennakoiden erilaisia liikennetilanteita.
Hin osaa erilaisia immobilisaatiohoitoon kuuluvia potilaan repositio- ja tuentahoitoja ja yleisimpien yla- ja
alaraajavammoijen kipsauksen seka niihin liittyvan potilaan ohjauksen. Tyypillisid timéin osaamisalan suorit-
taneen tyopaikkoja ovat ensihoitopalvelua tarjoavat yritykset tai pelastuslaitosten ensihoitopalveluyksikot,
sairaaloiden piivystyspoliklinikat tai terveyskeskusten péivystysvastaanotot seki yliopistollisten sairaaloiden
tai akuuttihoidon osastot ja leikkausosastot.

Lisaksi ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijalle valmiuksia yrittdjyyteen. Koulu-
tuksen tulee tukea opiskelijoiden kehitystd hyviksi ja tasapainoisiksi thmisiksi ja yhteiskunnan jiseniksi seké
antaa opiskelijoille jatko-opintojen, harrastusten seka persoonallisuuden monipuolisen kehittimisen kan-
nalta tarpeellisia tietoja ja taitoja (L. 630/98, 5§, muutos L 787/2014)).

Elinikdisen oppimisen avaintaidot sisiltyvit ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin ja
yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteisiin sekd niiden arviointikriteereihin. Avaintaitojen tavoitteena
on tukea sellaisen osaamisen kehittymistd, jota tarvitaan jatkuvassa oppimisessa, tulevaisuuden ja uusien
tilanteiden haltuunotossa sekd tyéelimin muuttuvissa tilanteissa selviytymisessa.
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Elinikidisen oppimisen avaintaitojen kuvaus

Oppiminen ja ongelmanratkaisu

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja suunnittelee toimintaansa seké kehittdd itseddn ja
tyotaan. Han arvioi omaa osaamistaan. Hin ratkaisee tyossaian ongelmia seka tekee
valintoja ja paatoksid. Hin toimii ty6ssadn joustavasti, innovatiivisesti ja uutta luovasti.
Hin hankkii tietoa, jisentad, arvioi ja soveltaa sita.

Vuorovaikutus ja yhteistyo

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii tilanteen vaatimalla tavalla erilaisissa vuorovaikutustilanteissa seka
ilmaisee erilaisia nakokantoja selkeisti, rakentavasti ja

luottamusta herittden. Hin toimii yhteistyokykyisesti erilaisten thmisten kanssa ja

tyoryhman jiasenena sekd kohtelee erilaisia ihmisid tasavertaisesti. Hin noudattaa

yleisesti hyviksyttyja kiyttaytymissddnt6jd ja toimintatapoja. Hin hyodyntda saamaansa

palautetta toiminnassaan.

Ammattietiikka

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii tyossddn ammatin arvoperustan mukaisesti.

Hin sitoutuu tyohonsi ja toimii vastuullisesti noudattaen tehtyji sopimuksia ja ammattiinsa kuuluvaa etiik-
kaa.

Terveys, turvallisuus ja toimintakyky

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii turvallisesti ja vastuullisesti ty6- ja vapaa-aikana
seka liikenteessi ja yllapitdd terveellisia elintapoja sekd toiminta- ja tyokykyéddn.

Hin tyGskentelee ergonomisesti ja hyédyntia alallaan tarvittavan terveyslitkunnan

sekd ehkdisee tyohon ja tyGymparistoon liittyvia vaaroja ja terveyshaittoja.

Aloitekyky ja yrittdjyys

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja edistaa toiminnallaan tavoitteiden saavuttamista.

Hin toimii aloitteellisesti ja asiakasldhtoisesti tyontekijani ja/tai yrittdjind. Hin
suunnittelee toimintaansa ja tyoskentelee tavoitteiden saavuttamiseksi. Hin toimii
taloudellisesti ja tuloksellisesti ja johtaa itseddn. Hin mitoittaa oman tyonsa tavoitteiden
mukaan.

Kestivi kehitys

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii ammattinsa kestavin kehityksen ekologisten,
taloudellisten, sosiaalisten seké kulttuuristen periaatteiden mukaisesti. Han

noudattaa alan tyOtehtivissd keskeisid kestdvian kehityksen sdddoksid, médrayksid ja
sopimuksia.

Estetiikka

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja ottaa toiminnassaan huomioon oman alansa
esteettiset tekijat. Han edistaa tai ylldpitda tydymparistonsa viihtyisyyttd ja muuta
esteettisyytta.
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Viestinti ja mediaosaaminen

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja viestii monimuotoisesti ja vuorovaikutteisesti
tilanteeseen sopivalla tavalla hyédyntien kielitaitoaan. Hin havainnoi, tulkitsee seka arvioi kriittisesti erilai-
sia mediatuotteita, kiyttid mediaa ja viestintiteknologiaa sekd tuottaa media-aineistoja.

Matematiikka ja luonnontieteet

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja kdyttda peruslaskutoimituksia ty0ssd vaadittavien

ja arkipaivin laskutehtivien ratkaisemisessa. Han kayttda esim. kaavoja, kuvaajia,

kuvioita ja tilastoja ammattitehtivien ja -ongelmien ratkaisemisessa ja han soveltaa fysiikan ja kemian lain-
alaisuuksiin perustuvia menetelmii ja toimintatapoja tyGssadn.

Teknologia ja tietotekniikka

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja hyddyntia ammatissa kaytettdvid teknologioita
monipuolisesti. Hin ottaa ty6ssadn huomioon tekniikan hyédyt, rajoitukset ja riskit.
Hin kayttai tietotekniikkaa monipuolisesti ammatissaan ja kansalaisena.

Aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja kayttaa hyodykseen tietoa yhteiskunnan perusrakenteista ja toimintavois-
ta sekd osallistuu rakentavalla tavalla yhteison toimintaan ja paitoksentekoon. Hin toimii oikeuksiensa ja
velvollisuuksiensa mukaisesti sekd tyossi ettd arkielimissd. Hin pyrkii aktiivisella toiminnalla vaikuttamaan
epakohtien poistamiseen. Hin noudattaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakeja. Hin toimii asiallisesti ja ty6-
eliman vaatimusten mukaisesti eri kulttuuritaustan omaavien thmisten kanssa kotimaassa ja kansainvalisis-
sd tolminnoissa.



