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1 Johdanto

Opetushallitus toteuttaa valinehuoltoalan, perustason ensihoidon ja hyvinvointiteknologian kokeilun Opetus-
ja  kulttuuriministerion  tekemien  kokeiluja  koskevien paatésten 4.10.2013 OKM/74/010/2011,
OKM/36/0210/2012 ja OKM/29/531/2012 mukaisesti. Kokeilut toteutetaan seuraavissa ammatillisissa
perustutkinnoissa ja niiden osaamisaloilla.

1. Vvalinehuoltoalan perustutkinto, tutkintonimike véalinehuoltaja (perustutkinnon kokeilu sosiaali-,
terveys- ja liikunta-alalla)

2. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, perustason ensihoidon osaamisala
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon kokeilussa tutkinnon peruste sisaltéda perustason ensihoidon
osaamisalan, jonka tutkintonimike on perustason ensihoitaja. Perustason ensihoitaja -tutkintonimik-
keellad sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon suorittaneen henkilon nimekesuojaus ja rekisteréinti
tapahtuu Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvirassa lahihoitaja-tutkintonimikkeell&.

3. Hyvinvointiteknologian kokeilut:
Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinto, hyvinvointiteknologia-asentaja
Sahko- ja automaatiotekniikan perustutkinto,turvalaiteasentaja
Kone- ja metallialan perustutkinto, valmistustekniikan osaamisala, hyvinvointilaiteasentaja

Opetushallitus on hyvaksynyt 27.6.2014 kokeiluja ohjaavan kokeiluohjelman ja tarkistanut sen 13.5.2015
(OPHnN paatds 80/422/2015) valinehuoltoalan, perustason ensihoidon ja hyvinvointiteknologian kokeiluille.
Kokeilut paattyvat viimeistaan 31.12.2019. Kokeiluohjelmassa on asettettu seuraavat tavoitteet kokeiluille:

o Uusiin osaamistarpeisiin vastaaminen
- tulevaisuuden osaamistarpeiden ja teknologian kehittymisen ja digitalisoitumisen huomioon
ottaminen
- koulutusjarjestelman ja tutkintojen perusteiden nopea reagointi toimintaympéariston muutoksiin
e Tiedon tuottaminen ammatillisen koulutuksen tutkintojarjestelmén, tutkintorakenteen ja tutkintojen
perusteiden kehittamiseen
e Tutkinnon perusteiden ja koulutuksen kehittaminen

Opetus- ja kulttuuriministerio on myontanyt kokeilujen jarjestamisluvan kahdelletoista (12) koulutuksen
jarjestajalle. Kokeiluja ohjaa Opetus- ja kulttuuriministerion asettamat kokeilukohtaiset jaokset seka kaikkia
kokeiluja ohjausryhma. Opetushallitus on nimennyt jaostojen sihteerit kokeiluun osallistuvien jarjestajien
verkostosta.

Kokeilujen koordinointitehtéavasta vastaa Oulun seudun koulutuskuntayhtyma. Taman arviointiraportin ovat
laatineet Anna Levy ja Marja Veikkola. Arviointiaineiston tuottamiseen on osallistunut mygs Seija Kangas.

1.1 Tyo6elaman tarve kokeiluille

Opetushallitus on tehnyt kokeilujen kaynnistymisen taustatyttd vuodesta 2011 erilaisten esitysten, lausunto-
pyyntdjen ym. kautta. Perusteluina tutkintojen ja niiden osaamisalojen tarpeelle on esitetty mm. toimintaympa-
ristdjen ja palvelurakenteen muutoksella, vastaamalla tydelaméan tarpeisiin ja kelpoisuuksiin seka kansallisista
ja EU-standardien muutoksista johtuvilla osaamistarpeiden muutoksilla. Tutkintojen ja osaamisalojen tarvetta
perustellaan teknologian ja tietotekniikan kehittymisell& erityisesti hyvinvointisektorilla, kun uusia laitteita, tuot-
teita, palveluja ja innovaatioita otetaan kayttddn turvallisen ja kodinomaisen asumisen tueksi.



Valinehuoltoalan perustutkinto, tutkintonimike valinehuoltaja

Tybelaman nékodkulmasta valinehuolto on nopeasti kehittyva tydelaman ala, joka suuntautuu aikaisempaa
suurempiin, automatisoituneihin sek& teknologialtaan ja tietotekniikaltaan haasteellisiin ja erityisosaamista
vaativiin toimintayksikdihin. Kirurgisia erityisaloja keskitetd&n alueellisiin osaamiskeskuksiin (sote-uudistuksen
linjaukset ja kasvavat asiakas- ja potilasturvallisuusvaatimukset). Haastavat kirurgiset hoitomenetelmat (esim.
robottikirurgia) lisdantyvat ja uusia osaamistarpeita valinehuoltotydhon tulee lainsdadannén ja EU-standardien
vaatimusten ja suositusten myéta. Tulevaisuudessa myds moniammatillinen yhteistyo ja asiakaspalvelu li-
saantyvat, ja osaamista tarvitaan sosiaali- ja terveydenhuollon lisdksi esim. ladketeollisuudessa ja laakehuol-
lossa, erilaisissa laboratorioissa, pieneldinklinikoilla, kemianteollisuudessa ja elintarviketeollisuudessa. Vali-
nehuoltoalan koulutustarpeiden katsotaan lisaantyvan alueellisesti. Tydelaman nékdkulmasta tutkinnon tar-
peellisuutta perustellaan myos vélinehuollon henkildston voimakkaalla ikaantymisella ja elékkeelle jadmisella.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, perustason ensihoidon osaamisala, tutkintonimike l&ahihoitaja

Tutkinnon tarpeellisuutta perustellaan ensihoitopalvelujen organisointiin ja henkiléston kelpoisuuteen liittyvien
saadosten ja tydelaméan muutoksien ja ensihoito-osaamisen vaativuuden ndkokulmasta. Kokeilussa tervey-
den, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistdminen, toimintakyvyn yllapitaminen ja edistaminen, akuuttihoito ja
ensihoitopalveluissa toimiminen sek& uudet valinnaiset tutkinnon osat edellyttavat uutta osaamista eri hallin-
non alojen viranomaisyhteistyon korostuessa.

Hyvinvointiteknologian kokeiluja toteutetaan tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinnossa, (tutkinto-
nimike hyvinvointiteknologia-asentaja), sdhko- ja automaatiotekniikan perustutkinnossa, (tutkintonimike
turvalaiteasentaja) ja kone- ja metallialan perustutkinnossa, valmistustekniikan osaamisalassa (hyvin-
vointilaiteasentaja).

Tutkintojen kokeiluja perustellaan tydelaman nakokulmasta ikdantyvan vaestomaaran kasvulla, lisdantyvalla
kotihoidon tarpeella ja kotiin tuotavilla hyvinvointiteknologian osaamista vaativilla palveluilla. Hyvinvointitekno-
logian saatavuus, laitteiden huolto ja hyvinvointiteknologian eri osa-alueiden tuntemus (apuvdlineteknologia,
kommunikaatio- ja informaatioteknologia, sosiaalinen teknologia ja turvallisuus, esteetdn suunnittelu ja Design
for All —ajattelu seka asiakas- ja potilastietojarjestelméat) tulevat haastamaan kuntien ja kuntayhtymien toimi-
joita. Tulevaisuuden haasteena nahdaan myds ennalta ehkaisyyn, digitalisaatioon, biomekaniikkaan ja robo-
tiilkkaan liittyvat asiat. Osaamista tarvitaan tydelaméassa moniammatillisen hyvinvointialan palvelujarjestelméan
tuntemiseen, tuotteisiin ja niiden tuotantoon seka yrittéjyyteen. Tama taas edellyttdd teknologian osaamista
littyen mm. ympaériston hallintaan, asumiseen, rakentamiseen, liikkumiseen, péivittaisen toiminnan helpotta-
miseen, kommunikaatioon ja halytys- ja muuhun turvallisuuteen. Koulutettua henkilostda tarvitaan myos hy-
vinvointiteknologisten laitteiden tuotekehitystythtn, kokoonpanoon, valmistukseen, asennuksiin, huoltoon
sekd opastus- ja neuvontatehtaviin.

Kokeilut aloitettiin padosin vuoden 2014 ja 2015 aikana, ja ne paattyvat viimeistdan 31.12.2018. Kokeiluoh-
jelma ohjaa kokeilujen toteuttamista. Siind on saadetty kokeiluihin osallistuville koulutuksen jarjestgjille rapor-
tointiohjeet seka vuosittaisiin véliraportteihin ettd loppuraporttiin. Koordinoija organisoi raportoinnin ja laatii
yhteenvedot.

Kokeilujen aikana on myds arvioitava sairaala- ja ladkintatekniikkaan liittyvien ammattitaitovaatimusten sisal-
lyttdmista em. kaikkiin tutkintoihin.

1.2 Vaikuttavuuden arviointi

Kokeilujen vaikuttavuuden arvioinnissa mitataan sitd, onko niissé saatu aikaan tarpeiden ja tavoitteiden
suuntaisia vaikutuksia. Koulutusta voidaan pitda vaikuttavana, kun koulutuksen tuottama osaaminen
laadullisesti ja maarallisesti edistaa yksilon, tydelaméan seké yhteiskunnan kehitysta. Arviointitietoa tuotetaan
osana kokeiluprosesseja (Liite 1. Kokeilun etenemisprosessin kuvaus), koordinointitehtavaa ja kokeilujen



ohjausta (kokeilukohtaiset jaokset ja ohjausryhmad). Arviointitiedon tuottajina ovat opiskelijat seka tydelaman
ja koulutuksen jarjestajien edustajat.

Ensimmaéiset opiskelijat kokeilusta ovat valmistuneet vuoden 2016 aikana. Té&man vuoksi kokeilujen
vaikuttavuuden arvioinnin tilannekatsaus on tehty padosin vuoden 2016 aikana. Koska vaikuttavuuden arviointi
edellyttdéd pidemman aikavalin seurantaa, téssa arviointiraportissa kaytetdén kasitettd tilannekatsaus.
Kokeilujen vaikuttavuuden arvioinnin tilannekatsaus antaa pohjaa mahdolliselle myéhemmalle vaikuttavuuden
arvioinnille kokeilujen prosessien edetessa seké opiskelijoiden valmistuessa ja alalle tydllistyessa.

Arviointitietoa hyddynnetdan Opetushallituksessa tutkintorakenteen muutosesityksen valmisteluvaiheessa
maaliskuussa 2017. Arviointi tukee tutkintojen ja koulutusprosessien kehittdmista seké tuottaa tietoa niiden
tuottamasta osaamisesta ja tydelamavastaavuudesta. Arvioinnin tuloksista hyotyvat kokeilujen ohjauksesta
vastaavat tahot seké kokeiluihin osallistuvat koulutuksen jarjestajat.



2 Arviointikysymykset

Kokeilujen vaikuttavuuden arvioinnissa mitataan sitd, onko niissa saatu aikaan tarpeiden ja tavoitteiden
suuntaisia vaikutuksia. Arvioinnin avulla selvitetaan kokeilujen tydeldméavastaavuutta koulutuksen jarjestajan,
opiskelijoiden ja tydelaman nakokulmista. Kokeilujen vaikuttavuuden arvioinnilla vastataan seuraaviin
kysymyksiin:

1.

Miten kokeilujen tuottama osaaminen vastaa tydelaman tarpeisiin?
- tulevaisuuden osaamistarpeet
- teknologian kehittyminen
- digitalisoituminen
- muuttuvat toimintaympéaristot

Mitka tekijat edistavat ja estavat tydelaman tarpeita vastaavan osaamisen kehittymista kokeilujen ai-
kana?

- opiskelijaksi ottaminen

- oppimisymparistot

- 0saamisperusteiset pedagogiset ratkaisut

- tydmenetelmat, -materiaalit ja -vélineet

- opetus- ja jarjestamissuunnitelmat

- henkildston ja kumppaneiden osaamisen kehittaminen
- yhteistyd muiden koulutuksen jarjestdjien kanssa

Millaisia tutkintoihin liittyvia terveydentila- ja toimintakykyvaatimuksia tydelamé&sséa on (vrt. SORA-lain-
saadanto)?

Opiskelijoiden nakemyksia selvitetaan arviointikysymyksiin 1 ja 2 seké koulutuksen jarjestajan ja tyéelaman
edustajien nakemyksia kaikkiin kolmeen arviointikysymykseen.



3 Arvioinnin toteutus

Arviointitietoa on tuotettu osana kokeilun prosesseja, koordinointitehtavaa ja kokeilujen ohjausta (kokeilujen
jaokset ja ohjausryhmat). Arviointitiedon tuottajina ovat opiskelijat sek& tydelaméan ja koulutuksen jérjestéjien
edustajat.

Opiskelijat arviointitiedon tuottajina

Vélinehuoltoalan, perustason ensihoidon ja hyvinvointiteknologian kokeilujen vaikuttavuuden ja
tybelaméavastaavuuden opiskelijandkemyksien selvittémiseksi valmistuville opiskelijoille toteutettiin Webropol
-kysely. Kyselyn runko oli samanlainen Kkaikissa kokeilujen tutkinnoissa. Kysely sisélsi seké
monivalintakysymyksia etta avoimia kysymyksid. Arviointikriteeristod koskevat kysymykset oli laadittu
tutkintokohtaisesti.

Opiskelijakyselysta tiedotettin  koulutuksen jarjestdjia valinehuoltoalan, perustason ensihoidon ja
hyvinvointiteknologian kokeiluun liittyvilla yhteistydpéaivilla, ohjausryhmissé ja verkostotapaamisissa. Kysely
vélitettiin - valmistuvan ryhméan ryhmanohjaajalle séhkopostitse. Ryhmaéanohjaaja toimitti valmistuville
opiskelijoille sahkopostin, jossa oli mukana saatekirje kokeilusta ja linkki kokeiluun liittyvé&n Webropol -
kyselyyn. Koordinoijan edustaja tapasi kaikki vuonna 2016 valmistuvat ryhméat Webpropol -kyselyn jalkeen
antaen valmistuville opiskelijoille mahdollisuuden tdydentdd vastauksiaan suullisesti ja arvioida kokeilun
toimivuutta ja tydelamavastaavuutta.

Tybelaméan edustajat arviointitiedon tuottajina

Tybelaméaedustajien ndkemyksia valinehuoltoalan, perustason ensihoidon ja hyvinvointiteknologian kokeilujen
vaikuttavuudesta ja tydelaméavastaavuudesta selvitettiin Webpropol -kyselylla seké kokeilujen yhteistydpaivilla
jarjestettavan tybelamapaneelin yhteydessa syksylla 2016.

Tybelamakyselyn Webpropol -kyselyrunko oli samanlainen kaikissa kokeiluun liittyvissa tutkinnoissa, ja kysely
sisdlsi monivalinta- ja avoimia kysymyksid. Kokeilussa mukana olevat koulutuksen jarjestdjien edustajat
tiedottivat tydelamaa kokeilusta ja kysyivat tydelaman edustajilta halukkuutta vastata kokeilua koskevaan
kyselyyn. Tyotelaman edustajien tavoittamisessa hyddynnettiin tydssdoppimisen ohjauskaynteja,
ammattiosaamisen nayton tai tutkintotilaisuuden tutkintosuorituksen arviointeja sek& muun koulutuksen
jarjestajan tekeman kokeiluun liittyvaa tydelamayhteistyota (esim. kokeilun kehittdmistydryhmia). Koulutuksen
jarjestaja toimitti kokeilun koordinoijalle tiedot niista tydelaman edustajista, jotka olivat halukkaita vastaamaan
kyselyyn. Taman jalkeen kokeilun koordinoija toimitti kyseisille tydelaméan edustajille Webpropol -kyselyn linkin
sahkdpostitse.

Tybelamépaneelissa tydelaman nadkemyksia selvitettiin arviointikysymysten mukaisesti. Kokeilusta riippuen
paneeliin osallistui 2-3 tydelaméan edustajaa, opetushallituksen edustaja sekd muita alan asiantuntijoita (esim.
alan liitoista).

Koulutuksen jarjestgjat arviointitiedon tuottajina

Koulutuksen jarjestajien tuottamaa arviointitietoa tutkinnon vaikuttavuudesta ja tydelamévastaavuudesta on
tuotettu vuosittain koulutuksen jarjestdjien laatimissa kokeilujen véliraporteissa (2014, 2015 ja 2016).
Valiraportoinnissa kysymyksia on tarkistettu vuosittain siten, ettd raportit tuottavat arviointikysymysten
kannalta relevanttia tietoa kokeiluprosessin edetessa. Valiraportointi on toteutettu vuosittain Webpropol-
kyselyna. Valiraporttien lisdksi koulutuksen jarjestajat ovat tuottaneet arviointitietoa tutkintokohtaisilla
yhteistydpaivilla jarjestettavien tydpajojen yhteydessa ja verkostojen kokouksissa.



4 Valinehuoltoalan kokeilun vaikuttavuuden arviointi

4.1 Vastaajien demografiset taustatiedot
411 Koulutuksen jarjestdjien taustatiedot

Vélinehuoltoalan perustutkinnon kokeiluja aloitettiin vuonna 2014 alkaen viiden koulutuksen jarjestajan
toimesta: Amiedussa, Oulun seudun ammattiopistossa, Savon ammatti- ja aikuisopistossa, Stadin
aikuisopistossa seka Turun ammatti-instituutissa. Vuonna 2015 valinehuoltoalan perustutkinnon kokeilut
kaynnistettiin myods Etela-Savon ammattiopistossa ja Stadin ammattiopistossa. Kuusi koulutuksen jarjestajaa
toteuttaa valinehuoltoalan perustutkintoja seitsemassd oppilaitoksessa. Helsingin kaupungin Stadin
aikuisopistoa ja Stadin ammattiopistoa tarkastellaan raportissa omina oppilaitoksina, koska Stadin aikuisopisto
toteuttaa tutkintoa ammatillisena peruskoulutuksena ja Stadin ammattiopisto nayttdtutkintona. Tarkemmat
koulutuksen jarjestajien tiedot kuvataan vuoden 2016 valiraportissa.

4.1.2 Tybelamén edustajien tiedot

Vélinehuoltoalan perustutkinnon kokeiluun liittyvd arviointiaineisto tyéelaméan nakemyksista koostui
véalinehuoltoalan yhteistydpéaivilla tytelamapaneeliin osallistuneiden (n=3), tyteldaméakyselyyn vastanneiden
(n=10) seké haastatteluun osallistuneiden (n=3) tydeldaman edustajien ndkemyksista. Kyselyyn vastanneista
tybelaman edustajista 80 % ilmoitti olevansa véalinehuoltajia. Osa heista toimi my6s vastuuvalinehuoltajana,
opiskelijavastaavana tai Geminin paakayttajand. Tybelaman vastaajista 20 % tytskenteli esimiestehtavissa.

4.1.3 Kokeilusta valmistuneiden opiskelijoiden tiedot

Vuoden 2016 aikana véalinehuoltoalan perustutkintoon johtavasta kokeilusta valmistui kuusi ryhméaé, kuudesta
oppilaitoksesta. Vuonna 2016 valmistuvia opiskelijoita oli kaikkiaan 61. Valmistuneista ryhmista viisi suorittivat
valinehuoltoalan  perustutkinnon  nayttétutkintona ja yksi ammatillisena  (ylioppilaspohjaisena)
peruskoulutuksena (Taulukko 1.).

Taulukko 1. Paattyneet valinehuoltoalan perustutkinnot ja valmistuneiden opiskelijoiden maarat
vuonna 2016

Amiedu Nayttotutkinto, oppilaitosmuotoinen 27.10.2014 17.6.2016 7

Helsingin kaupunki, Stadin aikuis-

opisto Nayttotutkinto, oppilaitosmuotoinen 31.5.2016 8

Helsingin kaupunki, Stadin ammat- Ammatillinen peruskoulutus (ylioppi-

tiopisto laspohjainen), oppilaitosmuotoinen 7.1.2015 21.12.2016 10

Nayttotutkinto/ammatillinen perus-

Oulun seudun koulutuskuntayhtymad, | koulutus (ylioppilaspohjainen)

Oulun seudun ammattiopisto oppilaitosmuotoinen 10.9.2014 4.5.2016 13

Savon koulutuskuntayhtyma, Savon

ammatti- ja aikuisopisto Nayttotutkinto, oppilaitosmuotoinen 8.12.2015 31.5.2016 11

Turun kaupunki, Turun ammatti-ins-

tituutti, Aikuiskoulutus Nayttotutkinto, oppilaitosmuotoinen 10.9.2014 31.5.2016 12
Yhteensé 61

Valmistuville opiskelijoille (n = 61) toteutettin Webpropol -kysely. Kyselyyn vastasi 48 opiskelijaa.
Vastausprosentti oli 78,7 (%) valmistuneista opiskelijoista. Webpropol -kyselyn jalkeen koordinoijan edustaja
tapasi valmistuvia opiskelijaryhmia. Opiskelijoilla oli mahdollisuus antaa kokeilusta suullista palautetta ja
tarkentaa Webpropol -kyselyn vastauksia. Tapaamisissa oli lasna yhteensa 46 opiskelijaa, joka on 75,4 %
valmistuneista opiskelijoista.



Kyselyyn vastanneista opiskelijoista (n = 48) suurin osa oli naisia (91,7 %). Vastanneiden opiskelijoiden
keskimaarainen ika oli noin 20—49 vuotta. Opiskelijoista valinehuoltoalan perustutkinnon suoritti ammatillisena
peruskoulutuksena 29,2 % ja nayttotutkintona 70,8 %. (Taulukko 2).

Taulukko 2. Kyselyyn vastanneiden valinehuoltoalan perustutkinnosta valmistuvien opiskelijoiden
demografiset taustatiedot (n = 48)

Kyselyyn vastanneet opiskelijat 48 100
Sukupuoli
Nainen 44 91,7
Mies 4 8,3
k&
Alle 20 vuotta 0 0
20 - 29 vuotta 15 31,3
30 - 39 vuotta 17 35,4
40 - 49 vuotta 12 25,0
50 vuotta tai enemman 4 8,3
Tutkinnon suoritus
Ammatillinen peruskoulutus 14 29,2
Nayttotutkinto 34 70,8

4.2 Kokeilun tuottaman osaamisen ty6eldmavastaavuus

Vélinehuoltoalan tydeldman edustajien mukaan véalinehuoltoalan ydinosaamista oli infektioiden torjuntatyo,
aseptiikka ja valinehuoltoprosessien hallinta, jotka edellyttivat laajaa instrumentti- ja tuote- seké koneiden ja
laitteiden toiminnan ja toimintaperiaatteiden tuntemusta. Valinehuoltoalan tydtehtaviin luettiin kuuluvaksi myds
tavaran vastaanotto, likaisten valineiden lajittelu, pesu, desinfektio ja sterilointi, véalineiden pakkaaminen,
tarkastaminen ja o6ljydminen, sterilointikuormien tarkistaminen ja valineiden jakelu. Valinehuolto néhtiin
palveluammatiksi, jossa korostui moniammatillisuus, logistinen yhteistyd, asiakkuuksien tunteminen ja
asiakaspalvelu.

Vélinehuoltoalan ty6 koettiin valillisena hoitotydna, joka edellyttdd ammattieettistd potilasturvallisuuden
huomioivaa tydskentelya valinehuoltoprosessin (siséltdd prosessien jalkikasittelyn) jokaisessa vaiheessa.
Nain ollen valinehuoltoalan opiskelijoiden tulisi ymmartad infektioiden torjuntatydn merkitys yksittaiselle
asiakkaalle. Laaja-alaista ymmarrysta lisasi, mikali opiskelijat tietdisivat huollettavien hoitovalineiden
kayttotarkoituksen ja tuntisivat tarkemmin ihmisen anatomiaa. Koska vélinehuoltoalan tyé on palveluammatti,
opiskelijalla tulisi olla hyva asiakasty®-, vuorovaikutus- ja viestintdosaaminen. Tydelamassa edellytetadn myos
laatutyon seka prosessien ja tuotannon ohjausjarjestelmien hallintaa.

Tybelaman edustajat ja koulutuksen jarjestdjat uskoivat, ettd tulevaisuudessa vélinehuoltoa tullaan
keskittdmaan yha isompiin yksikoihin, jolloin tarvitaan moni- ja laaja-alaista osaamista.

“Tybeldama monimuotoistuu. Digitalisaatio korostuu tyétehtévien toteutuksissa.” Koulutuksen jarjestéja

Teknologian kehittyminen ja digitalisaatio oli néhtdvissd alalla labraskooppisten instrumenttien ja
leikkausrobotiikan kehittymisen ja lisddntymisen myo6ta, joka tulee edellyttémé&én valinehuoltajalta laaja-alaista



instrumenttituntemusta ja -huoltoa tulevaisuudessa. Opiskelijoiden mukaan robotiikan késite valinehuoltoalalla
oli vield jasentyméton; oliko robotiikka laite, joka huoltaa, vai laite, jota huollettiin.

Tuotannon ohjausjarjestelmien ja automaatioiden kehittyessa tydelaman edustajat eivat néhneet
digitalisoitumista viela ajankohtaisena valinehuollossa. Valinehuoltoalalla oltiin varauduttu kuitenkin
teknologian ja digitalisaation kehittymiseen. Tydelaman edustajien mukaan tuotannonohjausjarjestelma
(Gemini) ja automaation kulku oli osittain vasta laajenemassa valinehuoltoalalle. Tyéelamassa teknologian
kayttdon oton haasteena tydelaman edustajat nékivat mm. jarjestelmat, jotka eivat keskusteleet keskenaén ja
joissa ei olla huomioitu kayttajan nakokulmaa. Koulutuksen jarjestéjat uskoivat digitaalisuuden ja teknologian
korostuvan tulevaisuudessa ja muuttavan tydtehtéavien toimintamalleja. Samalla, kun valinehuolto itsessééan
teknistyy ja automatisoituu, asettaa kehittyvé laaketieteen teknologia vélinehuollolle uusia haasteita.

“Laaketieteen ja ldéketieteellisen teknologian kehittyminen vaikuttaa edelleen vélinehuoltotydn
vaativuuden lisdantymiseen, johon koulutuksella vastataan. Myds valinehuollot ottavat kayttoon
enevassa maarin robotiikkaa. Erilaiset tuotannonohjausjarjestelméat ovat jo kayttssa ja tulevat kayttoon
yhé& laajemmin kattaen koko hoitoyksikén logistiikan” Koulutuksen jarjestaja

Tybelaman edustajien ja koulutuksen jarjestajien ndkemyksen mukaan infektioiden torjuntatyén osaamista
voitaisiin hyddyntaé tulevaisuudessa tehokkaammin sairaalaympéristéssa.

"Vélinehuolto on sairaalan sydén. Sairaalassa ei mikddn toimi ilman vélinehuoltoa.” Tybelaman
edustaja

Sairaalan valinehuoltokeskuksien ja leikkaussalien lisdksi vélinehuoltajien tydhon voisi siséltya mm.
aseptiikasta, steriloinnista ja steriileistéd varastoista huolehtimista. Valinehuoltaja voisi likkua osastoilla ja
neuvoa asiakkaita (esim. hoitotydntekijoitd), miten osastojen valineiden tulisi olla. Valinehuoltoalan osaamista
voitaisiin tulevaisuudessa myos hyodyntaa aseptiikan ja hygienia logistiikan tehtavissa, mikali valinehuoltoalan
perustutkintoon olisi mahdollisuus siséllyttdad valinnaisia tutkinnon osia logistiikan puolelta. Tydelaman
edustajien mukaan valinehuoltoalaa tulisi tarkastella laajemmin, millaisia palveluja asiakkaille voitaisiin
tulevaisuudessa tarjota. Valinehuoltoalan osaamista voitaisiin hyddyntaé tehokkaammin myods suun- ja
hampaiden hoidon yksikdissa ja laboratorioissa. Koulutuksen jarjestajien, opiskelijoiden ja tybelaman
edustajien mukaan infektioiden torjuntatydn osaamista voitaisiin tulevaisuudessa hyoddyntdd myds
terveydenhuollon ulkopuolelle, kuten laéke-, kemian-, pieneldin- ja elintarviketeollisuuteen seké apteekkeihin.

“Vélinehuoltopalvelujen keskittyminen suuriin yksikéihin edellyttédé toisaalta laaja-alaista osaamista,
mutta mahdollistanee myds kapeammalle osaamisalueelle keskittymisen mahdollisuuden.”
Koulutuksen jarjestgja

“Vélinehuoltoalan  perustutkinto antaa tulevaisuudessakin  hyvét valmiudet tydskennell
terveyskeskusten seké erikoissairaanhoidon vélinehuollossa. Tutkinto antaa myds valmiudet toimia
muissa valinehuoltoalan ty6paikoilla (esim. eldinklinikat, elintarviketeollisuus, laboratoriot), mikali
osaamista voidaan hankkia myés tyéssdoppimisessa.” Koulutuksen jarjestaja

4.3 Tyoelamatarpeita vastaavan osaamisen kehittymista estavat ja edistavat tekijat

4.3.1 Opiskelijaksi ottaminen
Opiskelijavalinta jarjestetddn tavanomaisesti ammatilliseen peruskoulutukseen hakeutuville yhteishaun ja
nayttétutkintoon hakeutuville erillishaun kautta. Opiskelijavalintoja toteutetaan hyvin eri tavalla varsinkin

erillishaussa. Valintakokeissa hyddynnetddn vaihtelevasti mm. soveltuvuuskokeita, haastatteluja, kirjallisia
tehtavia ja kadentaitotesteja. Vieraskieliset hakijat ohjataan kielikokeeseen.



Koulutuksen jarjestajien, tydelamén edustajien ja opiskelijoiden mukaan opiskelijaksi ottamisessa tulisi
huomioida opiskelijan fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky (ks. kappale 4.4). Opiskelijat
huomioisivat uusien opiskelijoiden valintatilanteessa hakijoiden tydyhteisttaidot, fyysisen kunnon (raskas
seisomatyd), lammonsieto- ja keskittymiskyvyn (meteli tydpaikalla) sekéa kyvyn ottaa vastuuta, jakaa tietoa ja
ohjata muita tydssaén. Osaksi opiskelijavalintaa esitettiin psykologisia testeja alan vastuullisuuden vuoksi.
Uhkana potilasturvallisuudelle valinehuoltotydssa nahtiin tyontekijan valinpitaméattdmyys, huolimattomuus
seka kykenemattémyys huolehtia omasta henkilokohtaisesta hygieniasta.

“Vastuun kantaminen omasta ty6stdéan ja tyén jéljesta. Potilasturvallisuuden korostaminen ja potilas
vélineistén loppukdyttdjgnad on ddrimmaisen téarked.” Tydelaman edustaja

Koulutuksen jarjestdjien mukaan opiskelijavalintoja tulisi kehittda siten, ettd niissa pystyttaisiin paremmin
huomioimaan tyon fyysinen vaativuus ja muut mahdolliset terveydentilan. Opiskelijan tulisi tietda
hakeutumisvaiheessa, mité valinehuoltoalan tydssa vaaditaan ja mité tyo siséltéa, jotta sitoutuminen opintoihin,
tutkinnon suorittamiseen? ja alalle ty6llistymiseen paranisi.2.

4.3.2 Oppimisymparistot
43.2.1 Lahiopetusymparisto

Kyselyyn vastanneet opiskelijat (n = 48) olivat kokeilun lahiopetukseen tyytyvaisia (Kuvio 1). Opiskelijoiden
mukaan heidan opiskeluaan edisti se, ettd opettajina oli toiminut tydelaméan asiantuntijoita ja
asiantuntijakouluttajia, opettajat olivat perehtyneet hyvin tybelamaén ja lahiopetuksessa opiskeltiin niita
asioita, jotka olivat tulleet esille kaytannon tydtehtavissa. Opiskelijoiden mukaan oppimistehtéavat olivat
liittyneet kaytannon tydssa eteen tuleviin tilanteisiin ja asioihin helpottaen tydéssaoppimisjaksojen suorittamista.

Opiskelijoista kolmas osa (33,33 %) oli sitd mieltd, ettd he saivat harjoitella k&ytdnnon lahiopetuksessa
kaytannon tydssa tarvittavia taitoja. Suurin osa (77,08 %) opiskelijoista oli kuitenkin sitd mieltdq, etta
lahiopetuksessa opitut asiat auttoivat heita tydssaoppimispaikoissa.
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P . oli myds tyéelaman R N ) L sain harjoitella . .
olivat hyvin . N asioita, jotka tulivat ja asioihin b e auttoivat minua
asiantuntijoita ja p A kaytannon tydssa PO
perehtyneet b " esille kaytannon helpottaen A tyossaoppimis-
A asiantuntija .. s P - tarvittavia taitoja. . .
tydelamaan. - ty6tehtavissa. ty6ssaoppimis- paikassani.
kouluttajia. : A
jaksojen
suorittamista.
u Eri mielta 6,25 6,25 4,16 10,41 16,66 4,16
®En osaa sanoa 22,91 8,33 18,75 22,91 29,16 18,75
B Samaa mielta 70,83 85,41 77,08 66,66 33,33 77,08

Kuvio 1. Valinehuoltoalan perustutkinnosta valmistuvien opiskelijoiden mielipiteet kokeilun
lahiopetuksesta

1 Kokeilun aikana valinehuoltoalan perustutkinnon opiskelijoista on eronnut opintoalan vaaran valinnan takia
x opiskelijaa (muut eroamisen syyt).

2 Opiskelijakyselyista kay ilmi, etta tyon fyysiset vaatimukset ovat estaneet joidenkin opiskelijoiden alalla toi-
mimisen ja taten alalle ty6llistymisen.



4.3.2.2 Tydssaoppimisymparistod

Tydelaman edustajien nakemys tydelamavastaavan osaamisen kehittymisesta tyéssaoppimisessa
Tybelaman edustajien mukaan opiskelijoiden tulisi osata ennen tydssdoppimisen alkua aseptiikan perusteet,
kasihygienia, suojainten ja suojavaatteiden kayttd ja valinehuollon perusasiat, esim. vélinehuoltotydssa
toimiminen.

"Miksi tata tyota tehdaén ja ymmartaa tyon tarkeyden potilaan terveydelle.” Tyéeldman edustaja

"Aseptinen  toiminta  valinehuoltotytéssda. Tavanomaiset varotoimet. Infektioiden torjunta.
Tyoturvallisuuteen liittyvét asiat tydskentelyssa. Valinehuoltotilat ja valinehuollon koneet ja laitteet seka
potilasturvallisuus.” Tydelaméan edustaja

“Teoria harjoiteltavasta asiasta. Tydpaikalla opetellaan kaytannodssa jo teoriassa opetettu asia.”
Tybelaméan edustaja

Tybelaman edustajien mukaan opiskelijan tulisi hallita tydssaoppimisen alkaessa tytelaman periaatteet ja
saannot. Tybelaman edustajat nakivat myos vuorovaikutustaidot keskeisend osaamisalueena.

“Joillakin opiskelijoilla on my6s asenne harjoittelua kohtaan vaara. Olen kuullut lauseen "tamahan on
vain harjoittelua”. Tama nakyy esim tydaikojen noudattamisessa. Opiskelijoiden tulisi ymmartaa, etta
koko harjoitteluaika on heidan "tydhaastattelua”, koska tietysti me viemme viestid pomoille millainen
opiskelija on. Eli kannattaako hénté ottaa téihin.” Tyoelaméan edustaja.

“Pitdé osata taito miten tyoeldméssé eletdén. Mitd paremmat vuorovaikutustaidot ovat sitd parempi.”
Tybelaman edustaja

Tydeldman edustajat olivat samaa mieltd (90,00 %) tai tdysin samaa mieltd siitd, ettéd opiskelijat saivat
harjoitella kaytannon tyotehtavissa niita asioita, joita he olivat lahiopetuksessa oppineet. Tydelaman
edustajista 70,00 % oli sitd mieltd, ettd tydéssaoppimisen aikana opiskelija pystyi tekemaan alan tyétehtavia
monipuolisesti. Tyoelaman edustajien mukaan opiskelijat voivat oppia vain aidoissa tyOymparistbissa
valinehuoltoprosessin ja siihen kuuluvan tuotannonohjauksen, infektioiden torjuntatyon, kasihygienian
merkityksen, asiakaspalvelun ja tyon tarkkuuden vaatimukset.

"Kokonaisvaltaisesti ndkee vélinehuoltoprosessin ja toimintaympdristén kenelle palvelua tuotetaan.”
Tybelaman edustaja

*Vélinehuoltoalalla oppii instrumenttien tarkastuksessa huomaamaan misséa kunnossa vélineistt
on ja minkalaista "likaa" instrumentteihin jaa kun instrumentit ovat potilaskayttssa olleet. Tata ei pystyta
koulussa opettamaan. Valinehuoltoa tehdddn monenlaisissa paikoissa joissa valineistd + laitteet
+toimintatavat ovat jokaisessa paikassa erilaisia.” Ty6elaméan edustaja

"Tydn tarkkuuden vaativuuden ja kiireellisyyden.” Tybelaman edustaja

"Tybympériston toimintatavat seké tydn arviointi esim. kiireellisyys. Aseptinen toiminta tybympéristossa.
Erilaiset asiakastilanteet, ohjaus.” Tybelaman edustaja

Opiskelijoiden nékemys tydelaméavastaavan osaamisen kehittymisesta tydssdoppimisessa
Opiskelijoista lahes kaikki (87,5 %) olivat kokeneet, ettd heiddn osaamistaan oli edistanyt se, etta he
tyoskentelivat tyossdoppimisten aikana eri tyopaikoissa. Opiskelijoista 79,16 % oli harjoitellut
tydssdoppimispaikoissa niitéd asioita, joita oli [Ahiopetuksessa oppinut ja valtaosa opiskelijoista (81,25 %) oli
pystynyt tekemaan tydssédoppimisen aikana alan tytehtavida monipuolisesti. (Kuvio 2.)
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Kuvio 2. Véalinehuoltoalan perustutkinnosta valmistuvien opiskelijoiden mielipiteet tydssaoppimisen
vaikutuksesta tydelaméaosaamisen oppimiseen

Opiskelijat olivat kokeneet, etta tydelaméosaamisen kehittymista tydssaoppimisjaksolla oli edistanyt
opiskelijaohjaus, tydtehtavien vaihtelevuus, mahdollisuus itsenéiseen tydskentelyyn ja oma asennoituminen
opiskeluun. Tydpaikan monipuoliset laitteet ja valineet koettiin my6s oppimista edistavaksi tekijaksi.

"Tybpaikkaohjaajan hyva asenne opiskelijaa kohtaan. Ohjaaja neuvoi ja perusteli tyéhon liittyvat asiat.”
Opiskelija

"Suurin vaikutin oppimiseni kehitykseen on ollut mydnteinen ilmapiiri, kun saa rauhassa ja iloisella
mielelld oppia asioita.” Opiskelija

"Yleisesti harjoittelupaikoissa oli hyvé perehdytys. Annettiin tehda ja harjoitella monipuolisesti. Kohtelu
muiden tyontekijoiden puolelta oli ystavallista ja kannustavaa. Ohjeita tydtehtaviin oli hyvin saatavilla.
Kannustettiin kysymaan, jos oli tarvetta.” Opiskelija

“Oma halu tehda ja oppia, seka sellaiset ohjaajat, jotka antoivat tehda ja korjasivat kertoen tarvittaessa
virheet, ennen niiden vaikutusta seuraavaan tydvaiheeseen => korjaustoimenpiteet uudelleen
tekeminen. Se, ettd ohjaajat luottivat neuvomisen jalkeen ettd pystytaan toimimaan ja kysytaan aina
ennen kuin tehdaan, jotta teemme oikein ja turvallisesti vaarantamatta itseAmme, muita toimijoita tai
potilasturvallisuutta.” Opiskelija

“Mahdollisuus tydskennella erilaisissa tyOpisteissa ja toimipaikoissa. Etenkin se, jos kohdalle sattui
motivoitunut, osaava, kannustava ja ammattitaitoinen ohjaaja. Ohjaajat antoivat erilaisia tydtehtavia ja
kannustivat kokeilemaan vahan vaikeampiakin tehtavia (esim. leikkauskorin kokoaminen). Myds se,
ettd ohjaaja antoi vastuuta ja luotti opiskelijaan, motivoi seka siten edisti osaamista, kun tuli halu oppia
lisda.” Opiskelija

“Mahdollisuus suorittaa tehtavié osittain itsenéisesti (ohjaajan valvoessa).” Opiskelija
"Oma-aloitteisuus ja halu/uskallus tehda uusia asioita” Opiskelija

"Palautteen saaminen ja itse tekeminen.” Opiskelija

Tybeldman tarpeita vastaavan osaamisen kehittymistd edistdvind tekijoind osa opiskelijoista oli kokenut
arviointikriteereihin tutustumisen ennen tydssaoppimista ja arviointikriteerien avaamisen yhdesséa ohjaajan ja
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opettajan kanssa. Osaamisen edistavana tekijana koettin my6s opiskelumateriaalin lukemisen
mahdollisuuden tydssaoppimisen aikana.

Ty6elaman edustajat ja opiskelijat kehittaisivat tydssdoppimista selkeyttamalla tydsséoppimisjakson tavoitteita,
antamalla opiskelijoille kaytannén oppimistehtavia tydssaoppimisjaksolle, yksinkertaistamalla arviointia ja
lisaamalla tydssaoppimista ohjaavien opettajien resursseja. Osa tydelaman edustajista toivoi koulutuksen
jarjestajiltd enemman aktiivisuutta opiskelijan ohjaukseen, ja osa opiskelijoista toivoi, ettd tydéssadoppimisen
ohjaajia ja tytpaikan edustajia perehdytettéisiin paremmin opiskeltavaan tutkintoon. Opiskelijoiden mukaan
ohjaajien tulisi olla my06s sitoutuneita ja motivoituneita opiskelijaohjaukseen seka heilla tulisi olla aikaa ohjata
opiskelijaa.

"Ohjausta koulunpuolelta pitéisi olla aktiivisemmin. Tyéssdoppimisjaksolla on mahdollista perehdyttda
vain kaytantéa ei niinkdan teoriapuolta, teoriapuoli pitdisi olla jo tydssaoppimisjaksolle tullessa
hallussa.” Tybelamén edustaja

"Tybpaikat, joissa on koulutetut ja nimetyt tydpaikkaohjaajat. Opettajalle resurssoitu aikaa
tyossaoppimispaikalla kdymiseen vaikka ensimmaisen viikonlopussa, etta jakso lahtenyt hyvin kayntiin
Ja paikalla myds tydssdoppimisjakson loppuarvioinnissa.” Tybelamén edustaja

"Tydssédoppimisen ohjaajia tulisi infota laajemmin tastd koulutuksesta, harjoitteluista ja néytbista, kuin
mit& heita nyt infotaan, aika iso osa oli pihalla asioista. Ohjaajien asenteisiin on hankala puuttua, mutta
ohjaajien tulisi muistaa, ettd opiskelijat ovat sielld oppimassa.” Opiskelija

Opiskelijoiden, ty6elamén edustajien ja koulutuksen jarjestajien mukaan tydéssaoppimisen haasteena oli ollut
tutkintoon ja tutkinnon osiin soveltuvien tydssdoppimispaikkojen jarjestyminen. Koulutuksen jarjestajat
olivat kokeneet tydssaoppimispaikan jarjestymisen haastavaksi erityisesi silloin, jos koulutuksen jarjestajan piti
huolehtia  valinehuoltoalan  ammattitutkinnon  suorittajille  tydssaoppimispaikka  samanaikaisesti.
Tybssaoppimispaikkojen jarjestymisessa oli myos ilmennyt alueellisia eroja. Alueilla, joilla toimi useampi
valinehuoltoalan koulutuksen jarjestgja, oli haastavaa loytaa tydssaoppimispaikkoja. Opiskelijat olivat myos
kokeneet, etteivat tydssaoppimispaikat vastanneet suoritettavan tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia.

"Ohjauksessa tulisi huomioida enemman se mihin tutkinnon osaan ja naytt66n tydssaoppiminen liittyy,
jotta pysyisi harjoittelemaan ja oppimaan juuri niita oikeita asioita. Esim. valinehuollossa tyodpiste saattoi
olla steriilivarastossa, vaikka tuleva néyttd oli pesupuolella.” Opiskelija

soin ongelma tydssaoppimisessa oli se, ettei valttamatta padssyt tydskentelemaan siina typisteessa,
jonka nayttd oli tulossa. Nain oli erityisesti pesun- ja desinfektion tutkinnon osan kohdalla. Joko siella
oli menossa nayttoja tai liian monta opiskelijaa yhta aikaa. Oppimisen kannalta olisi parempi, jos tietyssa
tydpisteessa saisi olla useamman paivan ajan, eika kulkea jatkuvasti ohjaajan perassa. Mybhemmassa
vaiheessa ohjaajat kylla sanoivat, etta kannattaa ohjautua itse siihen tyOpisteeseen, mista on eniten
hyttya. Aina tama ei kuitenkaan ollut mahdollista, juurikin sen takia ettd vaked saattoi pesu- tai
tarkistuspuolella olla jo liikaakin, etka tilaa endéa I6ytynyt.” Opiskelija

"Pituuteen pitdisi pystya vaikuttamaan itse ja niin ettad harjoittelupaikassa otettaisiin huomioon se mita
on paaasiallisesti tarkoitus harjoitella. Jos olet aina asiakaspalvelutehtdvissa ja tarkastuspisteella niin
on hyvin vaikea hahmottaa, miten toimitaan likaisella puolella saatikka ett& osaisit tehda mitaan siella
ennen ndyttétutkintoa.” Opiskelija

Tybelaman edustajien ja opiskelijoiden mukaan opiskelijoiden tydssadoppimispaikkojen valinnassa tulisi
huomioida myds monipuolisten tydtehtavien mahdollistuminen. Terveyskeskuksien valineisté nahtiin
vahaiseksi ja aseptinen taso heikommaksi kuin valinehuoltokeskuksissa.

Ymmérrdn ettd harjoittelupaikoista on pulaa, mutta harjoittelu liian pienessa paikassa, jossa saatetaan
odottaa parikin tuntia, ettd vélineita tulee, ei ole kivaa.” Opiskelija
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*Jokaisen opiskelijan tulisi saada hyvé ja monipuolinen tydssdoppimispaikka.” Tydelaman edustaja

"Terveyskeskuksissa valineistd on tosi suppea, joten enemmé&n painottaisin tydssdoppimista
sairaalaympéristoon, sellaisiin toimipisteisiin missa véalineisté on monipuolista ja tarkoituksen mukaista
opiskeluun ndhden.” Tybelaman edustaja

"Leikkausosastot ovat todella hyvid harjoittelupaikkoja. Ja tietysti myds valinehuoltokeskus. Olen
monelta opiskelijalta kuullut, ettei terveyskeskusten aseptiikan taso ole kovin hyva.” Tydelaman
edustaja

Tydssaoppimisen laajuus koettiin opiskelijoiden ja tytelamén edustajien keskuudessa samansuuntaisesti.
Osa opiskelijoista oli kokenut pitkien tydssaoppimisjaksojen edistavan tydelamaosaamista, kun taas osa
opiskelijoista oli kokenut tydssaoppimisjaksot liian pitkind. Osa opiskelijoista toivoi myds enemman
joustavuutta siirtya niihin valinehuoltoalan tehtaviin, joissa tarvitsi lisdoppia. Tydelaman edustajat olivat
kokeneet tydssaoppimisen laajuudet paaosin sopivina ja hyvin samansuuntaisesti kuin opiskelijatkin.
Keskimaarin kolmen viikon tydssaoppimisjakso oltiin koettu riittdvaksi pituudeksi tydssaoppimiselle.

"6-7 viikkoa on aivan liian pitka aika. n.4-5 viikkoa olisi aivan maksimi pituus valinehuoltokeskuksessa.
Itse tyoskentelen pienella leikkausosastolla ja tdalla suoritettu harjoittelu voisi kestéa max. 3 viikkoa.”
Tybelaman edustaja

"Tybssé oppimiseen useita tybssdoppimisjaksoja, jakson pituus samassa paikassa véh. 3 viikkoa.”
Tybelaman edustaja

4.3.2.3 Ammattiosaamisen/tutkintotilaisuuden nayttdymparisto
Opiskelijoista oli l&hes jokainen (83,33 %) samaa mielta siitd, ettd pystyi osoittamaan osaamisen aidoissa

tydelaman tilanteissa. Oppilaitoksessa osoitettu osaaminen arvioitiin tydeldman vastaavissa kokonaisuuksissa
ja ammattitaitovaatimukset vastasivat tydelaméassa vaadittavia taitoja (Kuvio 3).

90
3 80
?
o 70
=
3 60
S 50
[=%
c 40
3
3 30
© 20
G
g 10
0
R N Oppilaitoksessa osoitettu osaaminen o )
Pyst)_nn naylt'tarpae}n osaamiseni arvioitiin tydelamaa vastaavissa Ammattltg!w\/"aanmqkseF vas_ta_avat
aidoissa tydelaman tilanteissa. tehtavakokonaisuuksissa tybelaméassa vaadittavia taitoja.
u Eri mieltéa 2,08 2,08 12,5
HEn osaa sanoa 14,58 33,33 18,75
® Samaa mielta 83,33 64,58 68,75

Kuvio 3. Valinehuoltoalan perustutkinnosta valmistuvien opiskelijoiden mielipiteet osaamisen
osoittamisesta tydelaméassa

Tybelaman edustajat (90,0 %) olivat sitd mieltd, etta opiskelija pystyi osoittamaan osaamisensa aidoissa
tydelaman tilanteissa ja heista 80,0 % arvioi ammattitaitovaatimuksien vastaavan tydelamasséa vaadittavia
taitoja. Tybelamén edustajien ja opiskelijoiden mukaan arviointikriteeristé mittasi hyvin tybelaméassa
vaadittavia taitoja (Kuvio 4).
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Kuvio 4. Véalinehuoltoalan tydelaman edustajien ja opiskelijoiden ndkemys siitd, miten hyvin
arviointikriteerit mittaavat tutkinnon osittain tyéelamassa vaadittavia taitoja.

Tybelaman edustajien nadkemykset siitd, miten arviointikriteeristé mittasi tutkinnon osittain tydelamassa
vaadittavia taitoja jakautuivat l&hes yhtenevasti opiskelijoiden ndkemyksien kanssa. Tutkinnon osissa
valineiden huoltotydssa toimiminen (80,5 %), vélineiden puhdistaminen ja desinfektio (100 %) ja prosessin
ohjaus, tuotantojarjestelmien hyoddyntdminen ja laatutyd valinehuollossa (80,0 %) tybelaman edustajat
arvioivat arviointikriteeriston vastaavan hieman paremmin tydelamad kuin opiskelijat. Opiskelijoiden
nakemyksien mukaan vélinehuoltoalan perustutkinnon arviointikriteeristd tutkinnon osissa infektioiden torjunta
ja hygieniakaytantdjen noudattaminen valineiden huollossa (86,95 %), valineiden kuivaus, tarkistus, huolto,
kokoaminen ja pakkaaminen (92,48 %) seka vélineiden sterilointi (91,48 %) mittaavat tydelaméassa vaadittavia
taitoja vain hieman paremmin verrattuna tyelamén edustajien ndkemykseen (Kuvio 4).3

Koulutuksen jarjestdjien, tydelaméan edustajien ja opiskelijoiden mukaan ammattitaitovaatimuksissa ilmeni
toistoa. Koulutuksen jarjestajat ja opiskelijat uskoivat, etté tutkinnon osia yhdistamalla ammattitaitovaatimusten
paallekkaisyyksia saataisiin vahenemaan (Liite 2. Kokeilun aikana ilmenneitd kehittdmisehdotuksia
vélinehuoltoalan perustutkintoon).

"Pitéisi pysyéa perusasioissa, korostaa hygienian ja mikrobiologian tuntemista ja tarkeytta.” Tybelaman
edustaja

Karsisin turhia laatikoita ja kriteereitd pois, monet kriteerit voisi yhdistéa toisiinsa ja lauseista tehda
helppolukuisempia. Esimerkiksi infektioiden torjunta... arviointikriteerit voisi kokonaan yhdistéda
vélinehuoltotybssé toimimisen arviointikriteereihin, yhdistelld laatikoita ja karsia turhia kohtia pois.”
Opiskelija

"Niité tulisi karsia, poistaa, muokata ja yhdistda. Vélinehuoltotyéssé toiminen ja infektioiden torjuntatyd
tutkinnon osat pois.” Opiskelija

"Ehka valineiden huoltotydssé toimimisen ja prosessin ohjauksen voisi yhdistda ja tuotantojarjestelman
hyddyntaminen olisi hyva kayda ennen vélineiden puhdistamista ja desinfektio-osiota.” Opiskelija

"Yhdistaa arviointikriteereita, jos/kun tehdéén tutkintosuorituksia yhté aikaa.” Opiskelija

3 Tyoelamakyselyssa kysymyksessa oli pyydetty arvioimaan tutkinnon osien arviointikriteereita. Tulosta tulkit-
taessa ei kuitenkaan voida olettaa kaikkien tydelaman edustajien perehtyneen kaikkiin tutkinnon osien kritee-
reihin. Taten tulosta on tulkittava suuntaa antavana.
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"Toimiminen valinehuollossa -osan voi suorittaa ei ihan alussa tai sisaltaen osana vaatimuksena
muihin nayttotilaisuuksiin.” Opiskelija

"Supistamalla tutkinnot 4 osaan.” Opiskelija

"Samoja asioita toistettu eri osioissa esim. kielitaidon hyddyntaminen. Valineiden huoltotyéssa
tutkinnon osa osio on liikkaa voisi yhdistaa muihin tutkinnon osiin. Infektioiden torjunta ja
hygieniakaytanteiden noudattaminen véalineiden huollossa-tutkinnon osa voisi olla liitettyna muihin
tutkinnon osiin. Prosessin ohjaus, tuotantojarjestelmien hyédyntaminen ja laatutyd valineiden
huollossa tutkinnon osa on hankala nayttaa/toteuttaa pienissa paikoissa, joissa jarjestelmia ei ole
kéytossd.” Tydelamén edustaja

“Infektioiden torjunta ja hygieniakaytantdjen noudattaminen vélineiden huollossa sailyy.
Valineidenhuoltotydssé toiminen -tutkinnon osa pois. Ko. ammattitaitovaatimukset tulevat esille
muissakin tutkinnon osissa (yleisella tasolla ja paallekkaisyyttéd muihin tutkinnon osiin) ja voidaan
tarkistaa, jos ne yhdistetddn muihin tutkinnon osiin.

Valineiden puhdistaminen ja desinfektio voi yhdistaa Valineiden kuivaus, tarkistus, huolto,
kokoaminen ja pakkaaminen -tutkinnon osan kanssa.

Valineiden sterilointi ja Prosessin ohjaus, tuotantojarjestelmien hyédyntaminen ja laatutyd valineiden
huollossa yhdistetdédn yhdeksi tutkinnon osaksi” Koulutuksen jarjestaja

"Tutkinto muodostuu 7:sté tutkinnon osasta, kaikissa oma nayttonsa. Seka tytelamén, koulutuksen
jarjestéjan etté opiskelijan ndkékulmasta kohtalaisen raskas ja kalliskin jérjestelma.”
Koulutuksen jarjestaja

"Tutkinnon osat ovat hyvét, ja en kannata mahdollista ajatusta siirtymisesta vain valinehuolto
prosessin mukaiseen kolmeen tutkinnon osaan. Silloin palaamme ammattitutkinnon kapeampaan
maailmaan. Perustutkinto luotaa kuitenkin ammatin perusteita syvemmalta tai ainakin
laajemmalta.” Koulutuksen jarjestéja

Ammattitaitovaatimukset ja kriteerit tulisi ilmaista selkokielelld. Opiskelijoiden ja tydelaman mukaan
kriteereiden merkitysta oli ollut vaikea ymmartad kaytanndssa. Osa opiskelijoista, tydelaman edustajista ja
koulutuksen jarjestdjistd nostivat esille myds arvioinnin. Arviointiasteikkoon toivottiin selkeampaéa erottelua
(tyydyttavan, hyvan ja Kkiitettavan) osaamistasoille. Koulutuksen jarjestdjat nakivat arviointikriteereiden
vaatimustasojen (T1-K3) valilla olevan tulkintaeroja ja opiskelijan oikeusturvan olevan téaten vaarassa.

Kriteereiden kieliasua voisi selkeyttdd, koska asioiden ymmartaminen oli vaikeaa valilla suomea
aidinkielendén puhuville saatikka sitten niille joiden &idinkieli on jokin muu kuin suomi.” Opiskelija

” Selkeytté lisdéa kriteereihin. Ne voisivat olla helpommin ymmarrettavid. Nyt kriteereita joutuu lukemaan
uudelleen ja uudelleen, ettd ymmartaa mita halutaan sanoa. Eli siella voisi olla ihan selvasti mainittu ne
asiat mita opiskelijan taytyy nayttssa osata kertoa/nayttaa. Esim. pesu ja desinfektio osiossa ei missdan
vaiheessa vaadita osaamaan ultradganipesukoneen toimintaperiaatteita (tai sitten en vaan ole
ymmartanyt niitd). Pesu- ja desinfektiokoneen ohjelman vaiheita ei vaadita osaamaan. (Prosessin
vaiheiden seuraamisesta kyllakin puhutaan jotain.) Taméakin on liian tulkinnanvarainen juttu, koska
kaikki nayton arvioijat eivat varmasti hoksaa kysya niitd. Koska kriteereissé on niin paljon tulkinnanvaraa,
ovat opiskelijat eriarvoisessa asemassa toisiinsa nahden. Riippuu aivan naytdn arvioijasta, kuinka
paljon opiskelijan tulee tietda. Palautteen pyytaminen kriteereissa on hieman ongelmallinen, kun eihan
nayton aikana saisi kertoa kuinka opiskelijalla menee, eikd hdnen toimintaa korjata.” Tydelaman
edustaja

"Liikaa sivuja ja kriteerit eivat ole helposti "avautuvia". Selkedmpi erottelu arviointikriteerien valille (1—
3).” Tybelaméan edustaja

Koulutuksen jarjestdjien ja opiskelijoiden mukaan tydelaman edustajat olivat arvioineet vélinehuoltoalan
perustutkinnon tutkinnon osissa opiskelijan osaamista valinehuoltoalan ammattitutkinnon arviointikriteeriston
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mukaisesti. Koulutuksen jarjestdjien mukaan vaatimustaso joidenkin kriteereiden kohdalla oli liian korkea
suhteessa perustutkinnon vaatimuksiin.

"Osaamisen arvioinnissa panostus tyéeldmdaarvioijien perehdytykseen on erittdin tarkeda, koska heilla
on aiempi kokemus vain ammattitutkinnon arvioinnista. Kokemuksemme mukaan heille on erittain
tarkedd nyt tadssa alkuvaiheessa mahdollisimman henkilokohtainen perehdytys, pienryhmissa,
vaikkakin se vaatii tutkinnon jarjestajéltéa resursseja kuten kylla myds tydnantajilta. Tutkinnon jarjestajan
velvollisuus on kuitenkin taata tutkinnon suorittajille mahdollisimman tasapuolinen ja oikeudenmukainen
arviointi, arvioijista ja tydpaikasta riippumaton. Tutkinnon perusteet ovat osin vaikealukuiset ja -tajuiset,
joten niiden avaamiseen tyéntekijéarvioijien kanssa on myés aiheellista kadyttda aikaa.” Koulutuksen
jarjestaja

4.3.3 Osaamisperusteiset pedagogiset ratkaisut

Valinehuoltoalan perustutkinnon valmistavan koulutuksen osaamisperusteiseissa pedagogisissa ratkaisuissa
koulutuksen jarjestéjat olivat hyodyntaneet luennoinnin liséksi erilaisia harjoituksia, check point-menetelmaa,
ja verkko-oppimisymparistoa. Opiskelijoiden mukaan tyoelaman tarpeita vastaavan osaamisen kehittymista
edistivat kaytannon harjoitukset, joista suosituimmiksi osoittautuivat perusinstrumenttien tunnistamiseen ja
huoltoon seka korien kokoamiseen, tarkistamiseen ja pakkaamiseen liittyvat kaytdnnén harjoitukset.
Opiskelijat olivat kokeneet oppimista edistavind harjoituksina myos tuotannon ohjausjarjestelman kayton
opettelun, aseptiikan harjoitukset, erilaisten naytteiden ottamisen seka pieneldinhoitajaopiskelijoiden
opettamisen.

"Parhaiten harjoitusta sai valineiden tarkistamisesta. Se oli helppo toteuttaa myds luokkatiloissa.
Opettaja kokosi erilaisia leikkauskoreja, jotka jokainen tarkisti ja kokosi leikkauskorit koriluettelon
mukaisesti. TAssa sai tuntumaa erilaisiin valineisiin, siihen mita kustakin vélineesta tulee erityisesti
tarkastaa ja kuinka kootaan tasapainoinen kori. Jokainen tyéskenteli itsendisesti mutta samassa tilassa,
jotta ajatuksia saattoi vaihtaa. Tama auttoi esim. valineiden tunnistamisessa. Kun kori oli koottu,
opettaja tuli kysyméaan, mitd huomioitavaa valineistéssa oli ja kuinka kokosit korin.” Opiskelija

"Taipuisan tdhystimen huolto, instrumenttien tunnistustehtava ja leikkauskorin kokoaminen. Opettaja
ensin ohjeisti ja sitten pareittain/ryhmissa pohdittiin ja suoritettiin tehtava vuorotellen.” Opiskelija

”...opiskelijat harjoittelivat itse teroittamista ja opettaja opasti seka korjasi virheita.” Opiskelija

"Harjoiteltiin Gemini-ohjelman kayttéa. Meille opettajat nayttivat esimerkkid, antoivat tehtavalapun ja
koneella teimme tehtavia ryhmittain.” Opiskelija

"Otimme pareittain naytteitd koulussa eri paikoista ja luennoivan opettajan kanssa laitoimme naytteet
ns. tekeytyméaan. Nahtiin ettd mikrobeja oli pinnoilla paljon. Muistaakseni naisten vessan peili oli "likaisin
paikka" testatuista. Koko luokka osallistui ja parityéskentelynéa tehtiin harjoitus.” Opiskelija

"Paasimme itse opettamaan pienelainhoitajaopiskelijoita véalinehuollosta.” Opiskelija

Opiskelijoista osa oli kokenut oppimista edistavana tekijana erilaiset harjoitukset ja kokeet, jotka valmistivat
tulevaan tutkintotilaisuuteen. Naita harjoituksia ja kokeita oltiin toteutettu l&ahiopetuksessa seka oppilaitoksissa
seka aidoissa valinehuoltoalan tydympaéristdissé. Opiskelijat kokivat oppineensa myds harjoituksista, joihin ol
osallistunut tydelaméan edustajia.

*Vélineiden tarkistus- ja pakkauskoe. Koe muodostui neljastd osasta: pakkausmateriaalien tunnistus,
vélineiden tarkistus ja koriin kokoaminen, valineiden pakkaaminen ja kirjallinen osuus. Itseni liséksi
sithen osallistui kaksi opettajaa.” Opiskelija

"Liséksi tehokkaita olivat erilaiset nayttdharjoitukset (esim. PUDE, englanti, ruotsi sekd "Kerro
kontainerista" -harjoitus), joissa aiheesta piti kertoa ja samalla nayttda jotakin opettajalle (ja muille
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opiskelijoille).” Opiskelija

"Harjoittelu kaynnit (ei tydharjoittelu) oikeassa ymparistdssa, puoli ryhmaa kerrallaan. Jokainen sai
kokeilla oikean valinehuoltajan opastuksella jotakin kuten korin kasausta tai pussitusta. Ryhméohjaaja
oli paikalla.” Opiskelija

"Opin eniten sellaisella kurssilla, jonka veti oikea vélinehuoltaja, jolla on alalta tydbkokemusta. Koko
kurssi oli niin kaytanndnlaheinen ja kurssin harjoitukset olivat opettavaisia. Kurssilla opeteltiin erilaisia
vélineitd, pakkaamista yms.” Opiskelija

"Tybeldméan edustaja opettajana, piti kaytannon laheisia tunteja, kaytti tydpaikaltaan ottamia vélineita
ja tarvikkeita tunneille mukaan. Tallaisia tunteja olisi saanut olla enemmaén.” Opiskelija

Opiskelijat olivat kokeneet tydelamassa tarvittavan osaamisen oppimista vaikeuttavina puutteet
opetussisalldissd suhteessa opiskeltavaan tutkinnon osaan ja opettajien alakohtaisessa ammattitaidossa.
Opiskelijoiden mukaan opetusta ei aina oltu integroitu riittavalla tasolla asiakokonaisuuksiin ja opiskeltava
teoria ei ollut kohdannut kaytannon tydelamaa. Opiskelijoiden mukaan laaja-alaista ymmarrysta lisaisi, mikali
opiskelijat tietaisivat valineiden/instrumenttien kayttotarkoituksen ja tuntisivat tarkemmin ihmisen anatomiaa ja
fysiologiaa. Prosessiohjausjarjestelman puuttuminen lahiopetuksesta koettiin estavan myos tydelaman
tarpeita vastaavan osaamisen kehittymista. Opiskelijat olivat kokeneet, etteivat kaikki opettajat olleet tunteneet
alaa tai opiskeltavaa tutkintoa riittavalla tasolla.

"Kaikki oppiaineet eivét vastanneet opiskeltavaa alaa ja eivét tukeneet todellista oppimista. Esim.
anatomian tunnit tulisi suunnitella niin, etté niiden avulla pystyisi tunnistamaan mihin ja missa valineita
kéytetdan.” Opiskelija

"Kaikki oppiaineet ei kohdannut tyéeldmén kanssa esim. anatomia, fysiikka. Ja tybeldméassé ei aina
pystynyt harjoittelemaan juuri sitéd mité olisi tarvinnut.” Opiskelija

"Léhiopetuksen aikana ei tullut teoriaa kdydesséd tarpeeksi esimerkkeja tydeldmésta.
Naytdissa naytdnvastaanottajat kysyivat asioita joita ei olla kayty teoriassa, mutta jotka liittyivat
kuitenkin arviointikriteereihin.” Opiskelija

”...opetettiin eri tavalla kuin kdytédnndsséa toimittiin.” Opiskelija

*Joka paikassa asiat tehtiin hieman eri lailla kuin mité lahiopetuksessa opetettiin.” Opiskelija

” jotkut asiat piti opiskelle itsenéaisesti, kun huomasi, etta niita tietoja tarvitaan tydelamassa. Esim. lait,
séédokset ja maéraykset.” Opiskelija

"Prosessinohjausjérjestelméan puuttuminen.” Opiskelija

"Osa opettajista ei tuntenut vélinehuoltoa lainkaan.” Opiskelija

"Opettajat ja opetusmateriaali olivat aivan pihalla tdsté koulutuksesta.” Opiskelija
Tybeldaman edustajien mukaan yhden tutkinnon osan suorittaminen Kkerrallaan auttaisi opiskelijoita
hahmottamaan, mitd hanen tulisi osata. Opiskelijan yhden tutkinnon osan suorittaminen kerrallaan olisi myds
tybelamalle kevyempda. Tydelamén edustajien mukaan tydpaikkaohjaajat tarvitsisivat koulutusta siité, miten

tutkinnon suorittajan kanssa edetaan, mita tarvitsee tietda ja miten opiskelijaa arvioidaan. Nain koulutuksen
jarjestaja varmistaisi, etta pysyisi tyontekijoiden vaihtuvuuden mukana.
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4.3.4 Tydmenetelmat, -materiaalit ja -valineet

Koulutuksen jarjestajien mukaan lahiopetuksessa kaytettavissa olevat tydmenetelmaét, - materiaalit ja-valineet
edistivat hyvin opiskelijan tydelaméavastaavan osaamisen kehittymistd. Koulutuksen jérjestdjien mukaan
kokeilun edetessa ollaan kehitetty oppilaitosympéristdja luomalla ja uusimalla opetuksessa hyddynnettavaa
vélineistda, mutta niita tulisi kehittdé entisestaan yhteistydssa opiskelijoiden kanssa.

“Oppimisymparistdja ja pedagogisia ratkaisuja tulisi kehittédd siten, ettéd oppilaitoksessa tulisi olla
enemman mahdollisuuksia simulaatio-opetukseen ja kouluttaa opettajia myds sen kayttéon.
Opetusvalineistda tulisi olla paremmin kéytettavissa (esim. tabletit) kokeilussa. Opetusta tulisi kehittda
yh& enemman toiminnalliseen ja osaamisperusteiseen suuntaan, jotta tydprosessi opitaan paremmin
tybeldmaén olosuhteita vastaavaksi.” Koulutuksen jarjestaja

“Jatkossa otamme monimuotoisemmin kayttéon opiskelijoiden simulaatiotilanteiden suunnittelun, koska
heilla on jo hyva kasitys valinehuoltoprosessin toiminnasta. Tulemme my6s joko videoimaan ne ja/tai
toiset opiskelijat voivat havainnoida reaaliaikaisesti toisten toimintaa opetusvélinehuollossa. Taman
jalkeen havainnointeja reflektoidaan yhdessé toimijoiden kanssa teoriaan peilaten.” Koulutuksen
jarjestaja
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Kuvio 5. Védlinehuoltoalan perustutkinnosta valmistuvien opiskelijoiden kokemus siitd, miten pystyivat
harjoittelemaan tydssatarvittavia taitoja oppilaitoksessa olevien ohjelmien, jarjestelmien ja valineistén
avulla.

Opiskelijoista 33,33 % oli sitd mielta, etta sai lahiopetuksessa harjoitella kaytannon tyéssa tarvittavia taitoja
(Kuvio 1) ja opiskelijoista 45,83 % oli sitd mieltd, ettd pystyi harjoittelemaan tyossa tarvittavia taitoja
oppilaitoksessa olevien ohjelmien, jarjestelmien ja valineiston avulla (Kuvio 5). Opiskelijoiden mukaan
tydelaman tarpeita vastaavan osaamisen kehittymisté oli estanyt puuteet lahiopetuksen opetusvélineissa. Osa
opettajista oli korvannut puuttuvia opetusvalineita kuvilla tai videoilla. Opetusvélineistdn puutteet opiskelijoiden
instrumenttien tuntemuksessa olivat tulleet esille myds tydelaméssa.

"Ei ollut todellista tydymparistda: laitteita, valineita riittavasti. ” Opiskelija
"Puutteelliset tilat/materiaalit. Osaa ty6tehtavista oli erittdin hankala harjoitella l&hiopetuksen aikana.
Etenkin pesu- ja desinfektio-osuuden harjoitukset koulussa olivat tilojen, koneiden ja muiden

materiaalien takia puutteelliset.” Opiskelija

"Oppilaitoksessa ei ole vielda kaikkia tarvittavia laitteita, mutta opettaja korvasi puutteet sitten
kuvin/videoin.” Opiskelija
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*Kaytédnnon harjoitukset jaivét todella vahiin koulussa. Oikeastaan kaikki kaytdnnon tydt opin vasta
tybharjoitteluissa. Kai kerran koulussa taytettiin pesukonetta erilaisilla valineilla ja siinakin yksi taytti ja
toiset katsoivat vieresséa. Ja pakkausten tekoakin harjoiteltiin kerran tai pari.” Opiskelija

Puutteet opetuksessa hyddynnettavista tydmenetelmistd, -materiaaleista ja -valineista oli heijastunut joiltakin
osin opiskelijan osaamisen valityksella tyéelamaan. Erdan tydelaman edustajan mukaan opiskelijoiden
perusinstrumenttien tunnistamisessa oli iinmennyt puutteita.

435 Opetus- ja jarjestamissuunnitelmat

Koulutuksen jarjestdjien mukaan valinehuoltoalan kokeilusta tulleet palautteet ja tybelamén tarpeet
opetussuunnitelman laatimisessa oli huomiotu hyvin. Koulutuksen jarjestgjistd vain muutama oli laatinut
opetussuunnitelman yhteistydssa tydeldman edustajien kanssa. Koulutuksen jarjestajat olivat sita mielta, etta
opetussuunnitelma oli laadittu siten, ettd se mahdollistaa alan tydelaman osaamiskokonaisuuksien oppimisen
ja siina pystytaan joustavasti huomioimaan tyéelamén uusia osaamistarpeita.

Tydeldman tarpeita vastaavan koulutuksen edistdmiseksi opiskelija- ja tydelaméakyselyssa selvitettiin,
oliko tybelamadssad osaamista, jota ei ole ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksissa tai
osaamisen arviointikriteereissd. Ammattitaitovaatimukseen ja osaamisen arviointikriteerien koettiin
paasaantoisesti vastaavan tydelaman tarpeita. Osa tydelaman edustajista ja opiskelijoista toi kuitenkin esille
tuotannonohjausjarjestelmén, ensiaputaidot, laboratorion valinehuollon ja nestesteriloinnin osaamisen, joita ei
ollut heidan mielestd&n mainittu riittdvasti ammattitaitovaatimuksissa tai osaamisen arviointikriteereissa.
Laboratoriovélineistdon huoltoa esitettiin myos valinnaiseksi tutkinnon osaksi. Yksi opiskelija toi esille myods
vaitiolovelvollisuuden merkityksen vdlinehuoltoalan tydssa. Opiskelijan tyotehtéaviin - oli  kuulunut
potilaskohtaisten tutkimusnaytteiden kuljettaminen sairaalan sisalla.

"Tuotannonohjausjarjestelma, ensiaputaidot, laajempi osaaminen pesu-desinfektiondytdéssa seka
pakkaamisen ja steriloinnin puolella.” Opiskelija

"Laboratoriovalinehuolto. Nestesterilointi. Veden merkitys laboratoriovélinehuollossa. Valinehuolto on
keskittynyt padosin vain sairaalavalinehuoltotydhon.” Tydelaman edustaja

4.3.6 Henkildstdn ja kumppaneiden osaamisen kehittaminen

Opiskelijoiden tydelamén tarpeita vastaavan osaamisen kehittymista koulutuksen jarjestgjat olivat tukeneet
tekemalla tydelaman kanssa yhteistydtd, mm. valinehuoltoalan perustutkinnon kokeilun yhteistyopaivilla, tyo-
elamatiimien, yhteistyopalaverien, tydssaoppimisen ohjaajakoulutuksien ja tydpaikoilla tapahtuvien perehdy-
tyksien seka tydssaoppimisten ohjauksien ja arviointien yhteydesséa. Osa tydelaméan edustajista oli osallistunut
myds opetussuunnitelmien laadintaan.

Koulutuksen jarjestajien mukaan yhteistydn tyéelaman ja sidosryhmien kanssa arveltiin toteutuvan padosin
hyvin tai erinomaisesti. Koulutuksen jarjestajat ja tydelaman edustajista osa olivat myos kokeneet tybelama-
ja sidosryhmien kanssa tehdyn yhteistyon luontevana.

"Yhteistyd on entisestadénkin tiivistynyt ja monipuolistunut.” Koulutuksen jarjestaja

"Opiskelijoiden ohjausta on tehty ja tehddén poikkeuksellisesti enemmdan opiskelijan tydpaikalla
yhteistybssé tybeldmén edustan kanssa.” Koulutuksen jarjestaja

"Oppilaitoksen edustajiin on helppo ottaa tarvittaessa yhteyttd ja sitd kautta on huolehdittu
perehdytyksestd mm. perustutkinnon osalta” Tydelaman edustaja

Koulutuksen jarjestajat olivat pyrkineet kehittdmaan tydssdoppimisia jarjestamalla tydpaikkojen edustajien
kanssa saanndllisia yhteistyopalavereja ja antamalla opettajille ajankohtaista tietoa tydelaman
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osaamistarpeista. Koulutuksen jarjestajat olivat hyddyntaneet tybelamatietoa opetuksessaan ja pyrkinyt
jarjestamaan opiskelijoille monipuolisia tydssadoppimismahdollisuuksia alan erilaisissa toimintaymparistoissa.

Koulutuksen jarjestajista valinehuoltoalan perustutkinnon kokeiluun liittyva yhteisty6 tydelaméan kanssa oli ollut
merkittdvaa, mm. erilaisten tapaamisten yhteydessa (esim. jarjestimissuunnitelman laadinta kolmikannassa,
opiskelijan hakeutumisvaihe, harjoitustunnit toteutettu osittain tydelaman tiloissa, tyOpaikkaohjaaja- ja
arvioijakoulutukset ym.). Véalinehuoltoalan perustutkinnon kokeiluun osallistuneet koulutuksen jarjestajat olivat
kokeneet yhteistydon Opetushallituksen ja opetus- ja kulttuuriministerion seka koordinoijan vélilla toimivana.
Yhteistydta oltiin tehty myos Ely-keskuksen, alan ammattiliittojen sek& muiden koulutuksen jérjestajien kanssa.

Valinehuoltoalan perustutkinnon kokeilu oli vaatinut koulutuksen jarjestajalta henkiloston perehdyttamista ja
osaamisen kehittamista, erityisesti vuosien 2014-2016 aikana. Osa koulutuksen jérjestéjista oli palkannut
uusia opettajia, osa oli antanut opetushenkiléstélle mahdollisuuden paivittdé vélinehuoltoalan osaamista
tybelamajaksoilla ja osa koulutuksen jarjestdjistd oli hydédyntanyt tydelamén asiantuntijoita sivutoimisina
opettajina.

Koulutuksen jarjestajien mukaan valinehuoltoalan perustutkintokokeilun resursointi ei ollut poikennut paljoa
normaalista. Koulutuksen jarjestdjien mielestd uuden tutkinnon vaatima suunnitteluaika tulisi mahdollistaa
opettajien ja suunnittelijoiden tyojarjestyksiin. Tutkinnon perusteiden muutos seké tutkintotoimikunnalle
tehtava jarjestamissuunnitelman laatiminen ja sen korjaukset olivat vieneet tavanomaista enemman tydaikaa
koulutuksen jarjestajilta.

4.3.7 Yhteisty6é muiden koulutuksen jarjestdjien kanssa

“Tutkinnon toteutuksen suunnitteluun (opetussuunnitelmat, nayttétutkinnon jarjestamissuunnitelma ym.
tydssaoppimispaikkojen jarjestdminen ja kouluttaminen ym. ja oppaat tydpaikoille ja opiskelijoille) on
jouduttu resursoimaan tavanomaista enemman tydaikaa. Resursointi on tuottanut myos tulosta ja
yhteistyd esim. tybpaikkojen ja ammattikorkeakoulun kanssa on kaynnistynyt hyvin.” Koulutuksen
jarjestaja

Koulutuksen jarjestgjat olivat osallistuneet vélinehuoltoalan perustutkinnon kehittdmiseen osallistumalla
yhteistydpaiville ja verkoston kokouksiin. Valinehuoltoalan perustutkinnon kokeilun aikana yhteistyd muiden
kokeilun jarjestdjien ja valinehuoltoalan tutkintoja (ammatti- ja erikoisammattitutkinnot) toteuttavien
koulutuksen jarjestdjien kanssa on lisdantynyt. Koulutuksen jarjestajien mukaan yhteistyd muiden koulutuksen
jarjestajien kanssa koettiin tarkeana erityisesti tydssaoppimispaikkojen organisoimisessa.

Vélinehuoltoalan perustutkintoa jarjestavat paakaupunkiseudun koulutuksen jarjestajat ja Turun ammatti-
instituutti olivat pitdneet yhteisia kokouksia ja suunnitelleet, esim. tydssaoppimisen jaksojen jarjestamista
yhdessa. Padkaupunkiseudulla koulutuksen jarjestajat olivat tehneet yhteistydta opetuksen jarjestamisissa,
esim. Stadin ammattiopiston opiskelijat olivat kédyneet opiskelmassa Amiedussa tuotannonohjausta ja Gemini-
ohjelman kayttamista.

Koulutuksen jarjestajat olivat jakaneet myts hyvaksi kokemiaan opetuskaytantdja, ja kokivat, etta
koulutuksessa ilmenevien haasteiden ratkaisemiseksi tulisi tehda entistd enemmaén yhteistyéta. Koulutuksen

jarjestajat olivat kehittdneet vuoden 2016 aikana osaamisen arviointiin yhteisen arviointilomakkeen, joka oli
selkeyttanyt ja yhtendistanyt tutkintotilaisuuksien arviointia valtakunnallisesti.

4.4  Tutkintoon liittyvat terveydentila- ja toimintakykyvaatimukset tydelaméassa

Koulutuksen jarjestdjien arvion mukaan valinehuoltoalan perustutkinto tulisi liittdd SORA-lainsd&dannon
piiriin. Vélinehuoltoalalla tydskentely vaatisi koulutuksen jarjestéjien, tydelaméan edustajien ja opiskelijoiden
mukaan hyvaa fyysista ja psyykkista terveytta.

“Nostelut, kolmivuorotyd, kemikaalien kasittely seka vaativa kasihygienia. Ty0 vaatii tarkkuutta
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ja huolellisuutta, joten esim. paihteiden kaytto tai voimakas laakitys haittaavat tydsta suoriutumista ja
voivat aiheuttaa tydssé vaaratilanteita.” Koulutuksen jarjestéja

Tutkinnon jarjestajat, tydelaman edustajat ja opiskelijat nakivat tutkinnon suorittamiseen vaikuttavina
terveydentilan esteind mm. tuki- ja liikuntaelinsairaudet (esim. reuma), astman (voimakkaat kemikaalit ja hajut),
allergiat ja muut ihosairaudet (esim. psorias, pesuaine- ja nikkeliallergiat), ndkdon ja kuuloon liittyvét rajoitteet,
paihteiden kayttd ja mielenterveysongelmat. Mikadli SORA-lainsdadantd sisallytettaisiin valinehuoltoalan
perustutkintoon, pitéisi sen koulutuksen jarjestdjien mukaan koskea myods kaikkia vélinehuoltoalalla toimivia
“valillisia” ammattiryhmia.

"Késien ihon tulee myds kestaéa runsasta vesipesua ja desinfektioaineita, myés nditd ongelmia

on yksittaisilla henkil6illa. Tavallisia asioita, joita mietitdédn hakeutumisvaiheessa ovat esim. tuki- ja
likuntaelimiston ongelmat mm. selkévaivat. Yleensa riittavaa fyysista ja psyykkista terveyttd, kuten
myo6s opiskelijan elamantilanteen kokonaisuuden sopivuutta opintojen aloittamiseen, mietitdan jo
hakeutumisvaiheessa yhdessé opiskelijan kanssa.” Koulutuksen jarjestaja

4.5 Yhteenveto valinehuoltoalan kokeilun vaikuttavuudesta
451 Uusiin osaamistarpeisiin vastaaminen

Valinehuoltoalan kokeilusta valmistuvat opiskelijat olivat paaosin tyytyvaisia kokeiluun ja kertoivat kokeilun
tuottaman osaamisen vastaavan tydelaman osaamistarpeita. Opiskelijat nakivéat valinehuoltoalalla keskeisina
ty6tehtavina infektioiden torjuntatyon, valinehuoltoprosessin (johon kuului perusinstrumenttien tunnistaminen,
puhdistaminen, huolto, desinfiointi, sterilointi, kokoaminen, pakkaus ja tarkistaminen) sek& tuotannon
ohjauksen.

Koulutuksen jarjestdjien mukaan palaute tydelamalta tutkinnon suorittajien osaamisesta oli ollut mydnteista.
Tybelaman edustajista osa oli sitd mieltd, ettd valinehuoltoalan perustutkinnon kokeilun aikana opiskelijoiden
teoriaosaaminen oli syventynyt ja osa taas sitd mieltd, ettei valinehuoltoalan perustutkinto ollut muuttanut
millddn tavalla osaamista alan aiempaan osaamisen verrattuna. Osa tydeldman edustajista arvioi
opiskelijoiden kaytédnndn taitojen olevan jopa alhaisemmat kuin aiemmin.

“Nykyset kriteerit valinehuoltajan tutkinnossa ovat riittavat. Nayttokokein osoitettu osaaminen antaa
valmiudet aloittaa tyd vélinehuoltajana.” Tydelaman edustaja

*Vélinehuoltoalan perustutkinnon opetus siséltaéa laaja-alaisesti tietoa valinehuollon eri osa-alueista ja
opiskelijoiden oma-aloitteisuus ja tietotaito on lisdéntynyt huimasti perustutkinnon my6ta.” Tydelaman
edustaja

"Teoriatietojen osalta on tapahtunut huimaa kehitystd, mutta muuten naytét ovat tekemisen osalta
heikommat kuin ennen.” Tybelaman edustaja

Koulutuksen jarjestdjien mukaan valinehuoltoalan perustutkinto vastasi paremmin tyéelaman tarpeita kuin
ammattitutkinto ja antoi mahdollisuuden valinehuoltoalan kehittymiselle entisestdan. Koulutuksen jarjestgjat
uskoivat myos perustutkinnon myoéta alan taméanhetkisen vaatimustason tulevan tunnetummaksi ja nostavan
sita kautta tyon arvostusta. Perustutkinnon koettiin myds antavan paremmat valmiudet alan osaamiselle ja
vahvistavan valinehuoltajien asiantuntijuutta omalla osaamisalalla. Perustutkinnon katsottiin menevan
asioissa syvemmadlle, luovan arvostusta sekd vaikuttavan mahdollisesti my®s alan palkkaukseen
tulevaisuudessa.

Tybeldman edustajien ja opiskelijoiden arvio opiskelijoiden opintojen paattdvaiheen osaamisesta
paaministeri Juha SipilAn hallitusohjelmasta (29.5.2015) johdetuilla osa-alueilla tulevaisuuden
osaamistarpeista osoitti, ettd tydelamé&n edustajat arvioivat opiskelijoiden tietoteknologian osaamisen
kiitettdvaksi tai erinomaiseksi. Hyvéksi opiskelijoiden osaamisen tydelamén edustajat arvioivat valmiuksissa
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hankkia lisdd tyotehtdvissd tarvittavaa osaamista, tydskentelyn erilaisissa alan tydpaikoissa ja alan
tydkokonaisuuksien hallinnassa. Opiskelijoiden itsearvioinnin mukaan heilla oli erinomaiset valmiudet hankkia
lisda tyotehtdvissa tarvittavaa osaamista, tyoskennelld erilaisissa alan tydpaikoissa ja hallita alan
tyokokonaisuuksia ja turvallisuusosaamista. Opiskelijat kokivat myods, ettd heilla oli hyvét valmiudet
tietotekniikan hyddyntamiseen ja tietoteknologian osaamiseen (Kuvio 6).

Tietoteknologia asiantuntijuus
90
Valmiudet hankkia lisda 80

" s - . Turvalllisuusosaaminen
tyOtehtévissa tarvittavaa osaamista,

Tydskentely erilaisissa alan

S Alan uusien palvelumuotojen hallinta
tyopaikoissa

Alan tyokokonaisuuksien hallinta Digitaalisten jarjestelmien hallinta

Alan teknologinen osaaminen Robotiikka
Séhkoiset asiakasléhtoiset palvelut Tietotekniikan hyédyntaminen
= TyOelaman edustajat Opiskelijat

Kuvio 6. Valinehuoltoalan ty6elaman edustajien ja opiskelijoiden arvio opiskelijoiden osaamisesta
paaministeri Juha Sipilan hallitusohjelmasta (29.5.2015) johdetuilla osa-alueilla tulevaisuuden
osaamistarpeista

Kuviosta 6 kay ilmi, etta tydelaman edustajat arvioivat opiskelijoiden osaamisen opiskelijoiden omaa arviotaan
paremmaksi tietoteknologian osaamisen ja alan uusien palvelumuotojen hallinnassa. Muilla osa-alueilla
tybelaman edustajat arvioivat opiskelijoiden osaamisen hieman opiskelijoiden omaa arviota heikommaksi.
Vahaisimmaksi tydelaman edustajat kokivat opiskelijoiden osaamisen robotiikassa ja séhkdisien
asiakaslahtoisien palveluiden hytdyntamisessa.

45.2 Tybelaméaosaamisen kehittymista edistavat ja estavat tekijat

Tulosten perusteella opiskelijoiden tydelaméatarpeita edistivat kokeilun aikana lahiopetuksessa oli ollut
tybelamaan perehtyneet opettajat, tydeldméan asiantuntijoiden ja asiantuntijakouluttajien osallistuminen
opetukseen, tydelaman osaamista tukevat oppimistehtavat ja kaytdnnon harjoitukset (esim. instrumenttien
tunnistaminen, korien kerddminen seka valineiden tarkistaminen ja desinfektio). Laaja-alaisen ja tydelaméan
tarpeita vastaavan osaamisen kehittymista oli edistanyt tydssaoppimiset eri tydymparistdissa seka opiskelijan
ja tyéelaman edustajan (esim. ohjaaja ja arvioija) hyvd asenne ja motivaatio oppimiseen ja opiskeluun.
Opiskelijan tydelaméaosaamista edistivat monipuoliset tydtehtavat, mikali ne olivat vastanneet suoritettavan
tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksien mukaista osaamista.

Opiskelijat nakivat tydelaman tarpeita vastaavan osaamisen kehittymista estdvan puutteet oppilaitoksien
opetusvdlineistdissad ja tutkinnon osien opetussisélldissad. Opiskelijoiden mukaan opetusta ei aina oltu
integroitu riittavalla tasolla asiakokonaisuuksiin, jolloin opiskeltava asia ei ollut tuottanut tyéelaméan tarpeita
vastaavaa osaamista. Opiskelijoiden kehittymistd estivat tutkinnon osiin soveltuvien tydsséoppimispaikkojen
rittAmattéomyys, opiskelijoita koskevat rajoitukset tydssaoppimispaikoissa, opiskelumotivaation puute,
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opettajiin ja ohjaajiin liittyvat ominaisuudet (esim. suhtautuminen opettamiseen ja ohjaamiseen seka tutkinnon
tunnettavuus) seké kaytdnnon harjoituksien puute.

Koulutuksen jarjestgjat olivat pyrkineet edistam&an opiskelijoiden tydelaméaosaamisen kehittymista
etenemalld opetuksessa tutkinnon perusteiden ja tydelaman toimintakokonaisuuksien mukaisesti.
Koulutuksen jarjestajat olivat hankkineet oppilaitoksille tydelaman olosuhteita vastaavia opetusmateriaaleja ja
valineita, kayttamalla kouluttajina tydeldaméan asiantuntijoita, jarjestamalla opettajille mahdollisuuksia osallistua
tybelamajaksoille, hyddyntamélla esim. koulutuksen jarjestdjan nimeaméan ohjausryhmén osaamista ja
kehittamalla tydsséoppimista yhteistydssa koulutuksen jarjestajan ja tydelaman edustajien kanssa.

Opiskelijoista vain 25 % oli sitéd mieltd, ettd tydssdoppimisen ohjaaja tunsi tutkinnon, jota opiskelija suoritti.
Tydelaman edustajista kuitenkin 70 % koki saaneensa perehdytyksen opiskelijan opiskelemaan tutkintoon
sekd tybelaman edustajista 80 % koki saaneensa perehdytyksen ammattitaitovaatimuksiin ja
arviointikriteereihin. Osa opiskelijoista ja koulutuksen jarjestdjistda oli kokeneet, ettd tybelaméassa
valinehuoltoalan perustutkinto sekoitettiin usein ammattitutkintoon ja opiskelijoilta vaadittiin ammattitutkinnon
mukaista osaamista.

Esteend opiskelijoiden tydelaman tarpeita vastaavan osaamisen kehittymiselle koulutuksen jarjestgjat,
tydelaman edustajat ja opiskelijat olivat kokeneet tutkintoon ja tutkinnon osiin soveltuvien
tydssdoppimispaikkojen jarjestymisen, tutkinnon osien (ammattitaitovaatimuksien ja arviointikriteeriston)
paallekkaisyyden ja opiskelijan tai ohjaajan kielitaidottomuuden. Koulutuksen jarjestajat seka osa tydelaman
edustajista olivat kokeneet tydelaméssa tapahtuvien muutoksien heijastuvan tutkinnon suorittamiseen siten,
etté arvioijakoulutusten ajankohtia oli ollut vaikea sopia.

4.5.3 Arvio kokeilun tyollistavasta vaikutuksesta

Kaikki tyoelaman edustajat ja opiskelijoista 85,4 % olivat sitd mieltd, ettd osaaminen, jonka opiskelijat
hankkivat koulutuksen aikana, auttoi heita tydllistymaan alalle. Opiskelijoista 83,3 % aikoi hakeutua alalle t6ihin
tai on jo tyollistynyt alalle. Tyéllistymisen suhteen kaksi opiskelijoista (4,1 %) ilmaisi alavalinnan virheelliseksi,
syyna esim. tyon raskaus.

Valmistuvista opiskelijoista noin 31,25 % piti mahdollisena jatko-opintoja tai lisdkouluttautumista. Osa naista
opiskelijoista ilmaisi kiinnostuksen vélinehuollon erikoisammattitutkintoon.

4.6 Johtopaatokset

Koulutuksen jarjestdjien, opiskelijoiden ja osan valinehuoltoalan tydelamén edustajien mukaan
valinehuoltoalan perustutkinnolla arvioitiin olevan tarvetta tydelamassa ja sen antavan valmiudet alan
kehittamiselle, arvostukselle ja tunnetuksi tekemiselle.

Koulutusta pidetéén vaikuttavana, kun koulutuksen tuottama osaaminen laadullisesti ja maaréllisesti edistaa
yksilon, tydelaman seka yhteiskunnan kehitysta. Vélinehuoltoalan perustutkinnon kokeilun vaikuttavuuden
arvioinnin perusteella téalla hetkella nayttaisi silta, ettd kokeilu on edistanyt yksilén osaamista ja opiskelijat
hallitsevat kokeilun tuottaman osaamisen myo6ta infektioiden torjuntatydon perusteita. Opiskelijoiden
valinehuoltoalan osaaminen ty6elaméassa oli osoittautunut hyvaksi. Opiskelijoilla ndyttaisi myods olevan hyvat
valmiudet hyddyntaa tyosséén tietoteknologiaa, hankkia lisdd tyotehtédvissa tarvittavaa osaamista,
tyoskennelld erilaisissa alan tydpaikoissa ja hallita alan tytkokonaisuuksia. Valinehuoltoalan perustutkinnon
kokeilun tuloksista nousi esille opiskelijoiden infektioiden torjuntatyén osaamisen lisaksi valinehuoltoprosessin
ja asiakkuuksien hahmottaminen.

Yhteiskunnan tasolla valinehuolto nahtiin alana suhteellisen pieneksi, joten tutkintoon johtavien

aloituspaikkojen suuntaamisessa tulisi ottaa huomioon alueellinen tydvoimatarve ja sen ennakointi. Tassa
valinehuoltoalan perustutkinnon kokeilun vaikuttavuuden arvioinnissa ilmeni alueellisia eroja (koulutuksen
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jarjestajien sijainnin perusteella) opiskelijoiden tydssaoppimisen laajuuksissa ja toteutuksessa. Tulosten
mukaan myos tutkinnon tyéeldman vastaavuutta tulisi kehittdd tekemalla tarvittavia muutoksia tutkinnon
perusteisiin, tutkinnon osiin, ammattitaitovaatimuksiin ja arviointikriteereihin karsimalla mm. niissé ilmenevia
paallekkaisyyksid. Tulevaisuudessa tulisikin tarkastella, mista erot tydssdoppimisen laajuuksista ja
toteutuksesta kertovat ja voidaanko néihin eroihin vaikuttaa tutkinnon osien muokkauksella. Liséksi
tulisi selvittaa henkilokohtaistamisen merkitys tdssé prosessissa.

Infektioiden  torjuntatydn  osaamisen  tunnetuksi  tekeminen  voisi aukaista uusia alalle
tyollistymismahdollisuuksia. Tulosten mukaan nayttaisi siltd, ettd laaja-alainen infektioiden torjuntatytn
osaaminen mahdollistaisi alan rajapinnoilla toimimisen sairaalaympéristossa, valinehuoltokeskuksissa ja
osastoilla sekd sairaalan ulkopuolella, mm. suunterveydenhuollon yksikdissa (esim. hammashoitolat),
laboratorioissa, ladketeollisuudessa, eldinsairaaloissa ja pieneldinklinikoilla, elintarviketeollisuudessa seka
erilaisissa tutkimustdissa. Perustutkintoon tulisi kehittdd uusia soveltavia tydssdoppimisen malleja, joihin
tydelaman olisi joustava sitoutua alalla tapahtuvan tydvoiman likkumisen ja uudistuksien ohella.

Tulevaisuudessa tulisi harkita SORA-lainsdadéannon sisallyttdmistda valinehuoltoalalle sek& kaikkiin
valinehuoltoalan valillisiin” ammattiryhmiin. Opiskelijavalinnassa tulisi kiinnittd& erityishuomiota opiskelijan
fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja henkisiin valmiuksiin.

Opiskelijoiden tulosten perusteella nayttaisi silta, ettd valinehuoltoalan perustutkinto voitaisiin siséallyttaa
tutkintorakenteeseen tarvittavin muokkauksin. Tydelamé&n edustajien sekd koulutuksen jarjestajien
nakemykset valinehuoltoalan perustutkinnon sisallyttamisesta tutkintorakenteeseen ovat joiltakin osin
ristiriitaisia. Kaikki tydelaman edustajat eivat nae perustutkinnolle tarvetta. Koulutuksen jarjestajat, jotka
kokeilun tassa vaiheessa olivat sitd mielta, ettd tutkinto tulisi vakinaistaa, tuovat perusteluina esille, etta
valinehuoltoalan perustutkinto tuottaa laaja-alaisen osaamisen alan tydtehtaviin, vastaa alan kehittymiseen
liittyviin tulevaisuuden osaamistarpeisiin, vahvistaa infektioiden torjuntatydn osaamista seka lisda alan
tunnettavuutta. Koulutuksen jarjestdjat, jotka kokeilujen tdssa vaiheessa eivat vakinaistaisi valinehuoltoalan
perustutkintoa, tuovat esille mm. tydelamaltd tulleet vaihtelevat palautteet perustutkinnosta seka
osaamispisteiden kattavuuden suhteessa tutkinnon sisaltéon.

Tutkintonimikkeena valinehoitaja koettiin jokseenkin harhaanjohtavana. Tutkintonimike valinehoitaja liitettiin
usein apuvalineiden valmistamiseen ja urheiluvalineiden huoltoon.
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5 Perustason ensihoidon kokeilun vaikuttavuuden
arviointi

5.1 Vastaajien demografiset taustatiedot
5.1.1 Koulutuksen jarjestéjien taustatiedot

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon, perustason ensihoidon osaamisalan kokeiluja on jarjestenyt vuodesta
2014 alkaen viisi koulutuksen jarjestajad, kuudessa oppilaitoksessa: Stadin aikuis- ja ammattiopistossa,
Jamsan aikuisopistossa, Oulun seudun ammattiopistossa, Savon ammatti- ja aikuisopistossa seka
Koulutuskeskus Sedussa. Helsingin kaupungin Stadin aikuisopistoa ja Stadin ammattiopistoa tarkastellaan
raportissa omina oppilaitoksina, koska Stadin aikuisopisto toteuttaa tutkintoa ammatillisena peruskoulutuksena
ja Stadin ammattiopisto nayttétutkintona. Tarkemmat koulutuksen jarjestdjien tiedot kuvataan vuoden 2016
valiraportissa.

5.1.2 Tybelamén edustajien tiedot

Perustason ensihoidon kokeilun tydeldamé&n nakemyksia koskeva arviointiaineisto koostui perustason
ensihoidon yhteistyopaivilla tydelaméapaneeliin osallistuneiden (n = 3) ja tybelamakyselyyn vastanneiden
tydelaman edustajien (n = 13) ndkemyksista. Kyselyyn vastanneista tydelaman edustajista 4 oli osastonhoitajia,
1 palveluvastaava, 2 ensihoidon esimiestd, 2 ensihoitajaa, joista toinen oli myds turva-auttaja ja
turvapuhelimien halytyskeskuspéaivystaja, 1 lahihoitajataustainen ensihoitaja, 1 perushoitaja, 1 lahihoitaja seka
1 heraamaokoordinaattori, joka toimi opiskelijavastaavana.

5.1.3 Kokeilusta valmistuneiden opiskelijoiden tiedot

Vuoden 2016 aikana perustason ensihoidon kokeilusta valmistui kahdesta eri oppilaitoksesta yhteensa kolme
opiskelijaryhmaa, joissa valmistuvia opiskelijoita oli kaikkiaan 53. Valmistuneet opiskelijat suorittivat
nayttétutkintona sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon, perustason ensihoidon osaamisalan (Taulukko 3).

Taulukko 3. Paattyneet sosiaali- ja terveyalan perustutkinnon, perustason ensihoidon osaamisalan
kokeilut ja niista valmistuneiden opiskelijoiden maarat vuonna 2016

Helsingin kaupunki, Stadin aikuis- Nayttdtutkinto, oppilaitosmuotoinen 1.12.2014 31.12.2016 15
opisto

Nayttotutkinto, oppisopimus 19

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma,
Jamséan ammattiopisto Nayttotutkinto, oppilaitosmuotoinen 19.1..2015 31.12.2016 19

Yhteensa 53

Valmistuville opiskelijoille (n = 53) toteutettiin Webpropol-kysely, johon vastasi 34 opiskelijaa. Vastausprosentti
oli 64,2 valmistuneista opiskelijoista. Webpropol-kyselyn jéalkeen koordinoijan edustaja tapasi valmistuvia
opiskelijaryhmia. Opiskelijat saivat antaa kokeilusta suullista palautetta ja tarkentaa Webpropol-kyselyn
vastauksia. Tapaamissa oli lasna yhteensa 27 opiskelijaa, joka on 50,9 % valmistuneista opiskelijoista.

Kyselyyn vastanneista opiskelijoista (n = 34) suurin osa oli miehia (70,6 %). Vastanneiden opiskelijoiden
keskimaarainen iké oli 20 - 39 vuotta. Opiskelijoista 70,6 % suoritti opintonsa paivaopiskeluna. Vastanneista
opiskelijoista oli 29,4 % oppisopimusopiskelijoita, joilla oli alan tytkokemusta tutkintoa vastaavissa tehtavissa
3 - 19 vuotta ja ilmoitettujen tyévuosien keskiarvo 10 vuotta (Taulukko 4).
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Taulukko 4. Kyselyyn vastanneiden perustason ensihoidosta valmistuvien opiskelijoiden
demografiset taustatiedot (n = 34)

Sukupuoli
Nainen 10 29,4
Mies 24 70,6
k&
Alle 20 vuotta 0 0
20 - 29 vuotta 11 32,35
30 - 39 vuotta 16 47,06
40 - 49 vuotta 5 14,71
50 vuotta tai enemman 2 5,88
Opiskelumuotona nayttétutkinto
Paivaopiskelu 16 70,6
Oppisopimus 10 29,4

5.2 Kokeilun tuottaman osaamisen tydelaméavastaavuus

Tydeldméan edustajien mukaan perustason ensihoito on palveluammatti, jonka ydinosaamista ovat
vuorovaikutus- ja kommunikaatiotaidot seka neuvontatyd, joka kohdistuu potilaan, omaisten, hoitajien ja
muiden yhteistybkumppaneiden (esim. poliisi) kanssa toimimiseen. Neuvontatyd edellyttdd kykyd tehda
tilannearvio ja paatoksia sekd sosiaali- ja terveyspalvelukentdn tuntemista. Perustason ensihoidon
ydinosaamiseen katsottiin kuuluvan myos laéketieteellinen osaaminen. Hoitavalla taholla on oltava kasitys
terveesta ja sairaasta ihmisesta, jotta tyontekija kykenee havainnoimaan potilaan tilaa ja siind tapahtuvia
muutoksia. Tyoelaman edustajien mukaan teoriaosaamisen rinnalla kulkevat hoito-ohjeet ja hoitamisesta on
tullut yha hoitoprotokolla-keskeisempaa. Tulevaisuuden haasteina tydelaméan edustajat kokivat paivystyksen
ruuhkautumisen seka tydssa lisaantyneen vakivallan.

Tulevaisuudessa perustason ensihoidon osaamisvaatimuksia asettavat kotihoidon laajeneminen ja pitenevat
kuljetusetaisyydet. Tyoelaman edustajien mukaan kotihoito tulee olemaan myos tulevaisuudessa perustason
ensihoitajien keskeinen yhteistydkumppani. Kotihoidossa tyéskentelevét hoitajat ja potilaan omaiset on ns.
potilaan asiantuntijoita, joiden nékemys potilaan tilasta on ensiarvoisen térkea ensihoidon tehdessa
tilannearviota ja paatoksia potilaan hoidosta. Oppisopimusopiskelijat liittivat tulevaisuuden muuttuvaan
toimintaymparistéon kotihoidon ohella paihde- ja mielenterveysyksikéiden kanssa tehtdvan verkostotyon.
Oppisopimusopiskelijat uskoivat tulevaisuudessa tarvittavan myds yha enemman tietotaitoa eri kulttuureista
tulleiden asiakkaiden kohtaamiseen.

Kuljetusetaisyyksien pidentyessa ensihoitoyksikot tulevat hoitamaan potilaita kentalla yha pidempéan, jolloin
tyontekijaltéd vaaditaan kykya tehda nopeita paatoksia ja ratkaisuja, yhdistaa vitaalielintoimintoja koskevaa
tietotaitoa potilaan tilanteeseen ja antaa potilaan tarvitsemaa hoitoa. Tydelaman edustajat ja
oppisopimusopiskelijat olivat kokeneet tydssaan haastavana yhteisien linjauksien puuttumisen kuljettamatta
jattdmisen paatoksenteossa, kun potilas paadytaén hoitamaan kotona ja ohjaamaan terveyspalveluiden pariin.
Jo talla hetkella "terveysneuvonta-autokeikkojen” arvioitiin olevan keskimaarin 9/10 nykyisista ajoista.
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Yhé& sairaampien potilaiden siirtdmisen eri yksikoiden valilla uskottiin myds lisdantyvan tulevaisuudessa. Pitkat
kuljetusmatkat ja yha sairaampien potilaiden siirtdminen hoitoyksikéiden vélilla tulee lisdamaéan entisestaan
ensihoidossa tydskenetelevien vastuuta potilaasta ja edellyttdm&én tyontekijoilté yhé laajempaa mutta samalla
my6s kohdennetumpaa hoidollista osaamista. Esimerkiksi tehohoidosta toiseen hoitoyksikkdon tapahtuvissa
potilassiirroissa hoitavan tahon tulee hallita perushoidon lisdksi potilaan I&akehoito (erityisesti laakkeiden
vaikutusten tarkkailu) seké potilassiirtoon tarvittavan teknologian hallinta.

Pitenevien kuljetusetaisyyksien myo6ta ensihoidon kentélle uskottiin muodostettavan tulevaisuudessa entista
enemman sairaankuljetusyksikdité, joihin sijoitetaan sek& perus- ettd hoitotason ensihoidon osaajia.
Ammattilaisten yhdistaminen samoihin yksikdihin tulee vaatimaan perustason hoitajilta hoitotason osaamista
esim. lddkehoidossa. Tydntekijan vastuun uskottiin kasvavan entisestdan, silla my6s yhden hoitajan
yksikoiden lisdédntyminen tulevaisuudessa (erityisesti kotihoidossa) katsottiin mahdolliseksi.

Teknologian ja digiosaamisen kehittymisen néhtiin lisdantyvan tulevaisuudessa. Tydelaman edustajat
ja opiskelijat toivat esille sahkodiseen kirjaamiseen, VIRVE-radioon seka elintoimintojen seuraamiseen liittyvan
teknologian. Sahkdinen kirjaaminen né&htiin  keskeisend hoidon laadun varmistuksessa yhteisen
hoitoprotokollan, dokumentoinnin ja hoidon jatkuvuuden takaamiseksi. Sahkoisen kirjaamisen katsottiin olevan
myds keskeinen tyovéline tutkimustiedon kerddmisessa.

Koulutuksen jarjestdjien mukaan opetuksessa hyddynnettin  monipuolisesti teknologisia vélineitd ja
menetelmid, jotka kulkivat rinnan tydelamén kayttdméan teknologian kanssa. Teknologian kehittyminen ja
digitalisaation = osaaminen ndkyi myds opiskelijoiden valmiuksissa hybddyntdad teknologiaa.
Oppisopimusopiskelijat, tydelaman edustajat ja koulutuksen jarjestgjat uskoivat elintoimintojen seuraamiseen
liittyvan teknologian, kuten esim. elvytyksen painantamittareiden, verensokerimittareiden, defibilaattoreiden
jne., lisdantyvat tulevaisuudessa.

“Ennusteena on, etta vieritutkimuslaitteet, kannettavat ultradanilaitteet, etéladketiede ja digitalisaatio
kuvantamisessa yleistyvat myos sairaalan ulkopuolisessa hoidossa ja tulevat vaikuttamaan alan
osaamisvaatimuksiin.” Koulutuksen jarjestéja

Toisaalta teknologian lisdantymisen arveltiin joissakin tapauksissa voivan viivastyttda tarvittavan
sairaalahoidon aloittamista, mikali mittauksia ja tutkimuksia aletaan tekemaan enemman kentdlla ennen
varsinaista kuljetuspaatoksen tekoa.

5.3 Tyobelaméatarpeita vastaavan osaamisen kehittymistd estavat ja edistavat tekijat
53.1 Opiskelijaksi ottaminen

Opiskelijavalinta on jarjestetty tavanomaisesti yhteishaun kautta, jonka perusteella opiskelijat on valittu
soveltuvuuskokeeseen. Soveltuvuuskoe on sisaltanyt Suomen Psykologikeskuksen psykologiset testit ja
haastattelun, opettajien haastattelun seka fyysisen kunnon testauksen. Soveltuvuuskokeissa painotetaan
opiskelijavalmiuksia seka akuutti- ja ensihoidossa tarvittavia taitoja (esim. stressin- ja paineensietokykya).
Vieraskielisille hakijoille on jarjestetty erillinen kielikoe. llman soveltuvuuskoetta opiskelijaksi oli otettu
oppisopimusopiskelijat Helsingin pelastuskoululta ja alueen pelastuslaitoksilta. Haun ulkopuolelle koulutuksen
kokeiluvaiheessa oli jatetty aiemmin valmistuneet/valmiit Iahihoitajat.

"Soveltuvuuskokeessa hieman erilaisuutta  verrattuna lahihoitajien  soveltuvuuskokeeseen.
Erilaisuutena oli opettajien arvioinnissa...aina vahintdén yksi ensihoidollisesti orientoitunut opettaja.
Liséksi soveltuvuuskokeessa oli toiminnallinen osio siten, ettd osiolla toivottiin olevan opiskelijan itsenséa
kautta ohjailevaa vaikutusta soveltuvuuskokeiden kokonaisuudessaan suorittamisesta (fyysista ja
pSyykkista tekemistd).” Koulutuksen jarjestaja

“Fyysisen toimintakyvyn arviointi on tdrked& huomioida valinnoissa, ja se tullaan jatkossa toteuttamaan
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osana valintoja.” Koulutuksen jarjestaja

Tybelaman edustajien mukaan ensihoito on alana suosittu ja alalle hakeudutaan median antaman mielikuvan
perusteella. Koulutuksen jarjestajien ja tydeldman edustajien mukaan opiskelijaksi ottamisessa tulisi
huomioida opiskelijan fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky (ks. kappale 5.4). Opiskelijavalinnassa
tulisikin huomioida SORA-lainsdadannén terveydentilavaatimukset. Opiskelijalla tulisi olla my6s hyva
stressinsietokyky ja hénen tulisi ymmartdd ammatilliset rajansa sekd hanella tulisi olla hyvét
vuorovaikutustaidot. Opiskelijan tulisi kyetéa toimimaan tydelaméssa johtajana, hanella tulisi olla alaistaidot ja
itsensa johtamisen taidot ja hanen tulisi ymmartad oman toiminnan vaikutus tiimin toimintaan. Opiskelijalla
tulisi olla valmius ottaa vastuuta seké kyeté antamaan etté ottamaan vastaan palautetta.

Tybelaman edustajien mukaan opiskelijaksi ottamisessa tulisi painottaa myds henkilokohtaista motiivia ja
aikaisempaa tydelamékokemusta, jolla katsottin olevan yhtyes tyohon ja tydeldaman pelisdantoihin
sitoutumiseen seka tydaikojen noudattamiseen.

5.3.2 Oppimisymparistot
5.3.2.1 Lahiopetusymparisto

Koulutuksen jarjestajat  korostivat lahiopetusymparistdind  simulaatio- ja tydelamaymparistoa.
Oppilaitosymparistéja oltiin kehitetty kokeilun edetessé enenevasti luomalla ja uusimalla opetuksessa
hyddynnettavaa teknista valineistdd, kuten seurantamonitoreja, defibilaattoreita, VIRVE-halytyspuhelimia ja
ambulansseja. Tybelaman ymparistéd oli hyddynnetty opetuksessa enenevasti jarjestamalla entista
monipuolisempia ja monialaisempia yhteisharjoituksia (esim. suuronnettomuusharjoituksia) yhteistytssa eri
sidosryhmien kanssa.

Kyselyyn vastanneet opiskelijat (n = 34) olivat kokeilun lahiopetukseen tyytyvaisia (Kuvio 7). Opiskelijoiden
mukaan heidan opiskeluaan edisti se, ettd opettajat olivat perehtyneet hyvin tydelamé&an ja opettajina oli
toiminut myds tybelamén asiantuntijoita ja asiantuntijakouluttajia. Opiskelijakyselystad ilmenee myos, etta
lahiopetuksessa oltiin opiskeltiin niitd asioita, jotka olivat tulleet esille kaytannon tydtehtavissa. Opiskelijat
olivat sita mielta, etta oppimistehtéavat liittyivat kaytanndn tydssa eteen tuleviin tilanteisiin ja asioihin helpottaen
tydssdoppimisjaksojen suorittamista ja etté lahiopetuksessa opitut asiat auttoivat heité tydssaoppimispaikoissa.

Opiskelijoista 52,9 % oli samaa mielta siitd, ettd he saivat harjoitella kaytannon lahiopetuksessa kaytannon

tydssa tarvittavia taitoja ja opiskelijoista 64,7 % oli sitd mieltd, ettd lahiopetuksessa opitut asiat auttoivat heita
tydssdoppimispaikoissa.
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Kuvio 7. Perustason ensihoidosta valmistuvien opiskelijoiden mielipiteet kokeilun lahiopetuksesta

Oppisopimusopiskelijat olivat lahiopetukseen usein muita ryhmia tyytyvaisempia (eniten samaa mielta-
ilmaisuja) eikd heidan vastauksissaan ilmennyt suurta hajontaa toisiinsa nahden. Oppisopimusopiskelijat olivat
samaa mielta siitd, etta heidan opiskeluaan edisti se, etté opettajat olivat hyvin perehtyneet tydelaméaan (70 %)
ja opettajina oli my6s tydelaman asiantuntijoita ja asiantuntijakouluttajia (100 %). Oppisopimusopiskelijat olivat
my0s samaa mielta siitd, ettd lahiopetuksessa opiskeltiin asioita, jotka tulivat esille kaytannon tyotehtavissa
(80 %), ja ettd he saivat harjoitella lahiopetuksessa kaytannon tydssa tarvittavia taitoja (70 %).
Oppisopimusopiskelijoiden mukaan myos oppimistehtavat liittyivat kaytdnnon tydssa tuleviin tilanteisiin ja
asioihin helpottaen tydssaoppimisjaksojen suorittamista (100 %).

Tybelaman edustajat pitivat tarkeana monipuolisia opetusmenetelmid, jotka olivat heidan mukaansa
uudistuneet kokeilun aikana. Tyoelaméan edustajien mielestd tyon tekemista tulisi harjoitella eri
oppimisymparistodissa, esim. kotona, sairaalassa ja ensihoidon mukana akuutissa ymparistossa.

5.3.2.2 Tybdssaoppimisympéaristo

Tydeldman edustajien odotukset opiskelijoiden osaamisesta ennen tydssdoppimista vaihtelivat sen suhteen,
misséa vaiheessa opiskelijan opinnot olivat. Tydelaméan edustajat korostivat, ettd tydssaoppimisen ohjaajien
tulisi tietdd opiskelijoiden opintojen vaihe (erityisesti opintojen alkuvaihe). Viimeisiin tydssaoppimisiin
kohdistuvat odotukset opiskelijoiden osaamisesta liittyivat tydelamaan siirtymiseen.

Tybelaman edustajien mukaan opiskelijan tulisi olla tietoinen omista tavoitteistaan sek& ymmartaa
tydssaoppimisen ja tutkintotilaisuuden erot. Tybelamé&n edustajat odottivat tydssaoppimisen aloittavilta
opiskelijoita hyvaa kaytosta, jolla tarkoitettiin mm. itsensa esittelyd, asiallista puhetapaa ja kuuntelemistaitoa.
Tybelaman edustajat nakivat myds avoimen, kyselevan ja kyseenalaistavan asenteen, tiedonjanon seka oma-
aloitteisuuden keskeisiksi tydssaoppimisessa. Opiskelijoiden odotettiin tietdvan yleiset tyossaoppimista
koskevat asiat, kuten tyajat, sopimukset ja omat valtuudet.

"Ty6ssa olemisen/tekemisen perusteet pitda olla kunnossa. On kovasti hyttya kaikille osapuolille, jos
opiskelija on ollut jo aiemmin jonkinmoisissa hoitotehtavisséd. Oppilaalla tulee olla hyvaa asenne
ihmisen/potilaan kohtaamiseen.” Tydelaman edustaja

Tybelaméan edustajat odottivat tutkinnon suorittajan osaavan ennen tydssaoppimisen alkua erilaisten

tyotehtéavien kaytannon perusteiden ja niiden tietoperustan hallintaa sekd ryhmda- ja yhteistyotaitoja.
Tyo6turvallisuuden perusteiden odotettin  my6ds olevan opiskelijan tiedossa. Ennen tydsséoppimista
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opiskelijoiden tulisi osata kasitella potilasta, kyetd keskustelemaan, tehda perusvitaalielintoimintojen
mittauksia ja tulkita niiden tuloksia sek& antaa potilaalle h&nen tarvitsemansa perushoito. Tydelamén
edustajien mukaan perushoidon osaaminen on keskeistd akuutissa hoidossa. Opiskelijalla tulisi olla my6s
valmiudet toimia ohjattuna ensihoidon tyttehtévissa. Tyotehtavien perusteiden hallinnan liséaksi opiskelijoilta
odotettiin perustietojen hallintaa anatomiasta, fysiologiasta, sairauksista, potilaan tilannearviosta seka
ladkehoidosta. Ennen tyésséoppimisen alkua opiskelijoiden tulisi olla tietoisia hygieniasta, ergonomiasta seka
muista yleisisté turvallisuuteen liittyvist& asioista.

” ensihoidon ndkdkulmasta olisi hyva, etta tydssaoppijat olisivat jo joutuneet hoitokontaktiin potilaiden
kanssa, samoin kuin tekem&an hoitotoimenpiteitd, kuten EKG:n ottaminen, tulkinta, vierindytteiden
ottaminen, aseptiikka, kirjaaminen, viestintd, moniammatillinen yhteistyd. Laadkeosaaminen riittavalla
tasolla, mielelladn LOP suoritettuna.” Tydelaman edustaja

Opiskelijan tulisi tietd& ennen tydssaoppimisen alkua vastuunsa tyéryhman jasenena ja tuntea hoidon eettiset
periaatteet mm. vaitiolovelvollisuus. Eras tydelamén edustaja toi esille tydssaoppimiseen valmistautumisen
merkityksen: tydssédoppimispaikkaa koskevan infomateriaalin lukemisen seka hepatiittirokotuksia koskevien
suosituksien huomioimisen.

"Hyvin vahan voi oppia ilman aitoja tilanteita. Perusteet saa koulussa, mutta niiden oppiminen tapahtuu
kadytdnnossa.” Tydelaman edustaja

Tybelaman edustajien mukaan vain aidoissa tydelaman tilanteissa opiskelijat oppivat kohtaamaan ja
olemaan vuorovaikutuksessa potilaan ja omaisten kanssa yksil6llisesti eri olosuhteissa, esim. hoito- ja
haastavissa tilanteissa, keskella kriisid ja sairauskohtauksissa. Opiskelijat oppivat my6s auttamaan potilaita
kotona, kadulla, tytpaikoissa sekd ambulanssin likkuessa normaalissa tai halytysajossa ja toimimaan
muuttuvissa hoidollisissa tilanteissa aseptisten toimintaperiaatteiden ja potilasturvallisuuden edellyttamalla
tavalla. Tyoelaman edustajien mukaan aidoissa tydelaman tilanteissa opiskelijat oppivat kadentaitoja,
toimenpiteiden ja mittausten tekemista (erityisesti hatatilapotilaille), potilaskohtaisen teknologian kayttamista,
ladkehoidon toteuttamista, sairauskertomusten hyddyntamista ja kayttamista seka "nendnpaa"-arvion ja
hoidollisten paatosten tekemista seka hoidon priorisointia. Tybelaman edustajien mukaan aidoissa tydelaman
tilanteissa opiskelijoille kehittyy hoitoprosessin kokonaisuuden ymmairrys ja eettiset taidot.

Opiskelijoiden tiimi- ja verkostotydn osaaminen kehittyy tydelaman edustajien mukaan vain aidoissa
tydelaman tilanteissa. Opiskelijat oppivat paritydskentelya ja tydyhteisd- ja tydelamaétaitoja tutustumalla
tydyhteison saantdihin, toimintatapoihin ja tyéporukkaan ja olemaan sen tasavertainen jasen seka toimimaan
Kiireisessa tydymparistossa paineen alla. Aidoissa tydelaman tilanteissa opiskelijat oppivat toimimaan myos
eri ammattiryhmien kanssa ja sisdistavat moniammatillisen tyéryhmé&n merkityksen potilaan
kokonaisvaltaisessa hoidossa, verkostojen luomisessa ja niiden kayttamisessa.

Julkisuuden kuvan ensihoitotydsta uskottiin vaaristdvan todellisuuden kuvaa alasta. Erdan tyoelaman
edustajan mukaan aidoissa tytelamén tilanteissa opiskelijat joutuvat myds kysymaan itseltdédn omaa
soveltuvuuttaan alalle: "Onko tama se ty6 tai ammatti, jota oikeasti haluan tehda seuraavat 20-30 vuotta?”

Ty6elamén edustajat olivat samaa mielté tai tdysin samaa mielté siit, etta opiskelija sai harjoitella kaytannon
tyotehtavissa niita asioita, joita han oli lahiopetuksessa oppinut, ja pystyi tekemé&én alan tyotehtavia
monipuolisesti. Opiskelijoista lahes kaikki (91,2 %) kokivat, ettéd heidan osaamistaan oli edistéanyt se, etta
he tydskentelivat tydssdoppimisten aikana eri paikoissa. Opiskelijoista 67,7 % oli harjoitellut
tydssdoppimispaikoissa niitd asioita, joita he olivat Iahiopetuksessa oppineet, ja valtaosa opiskelijoista (82,4 %)
oli pystynyt tekemaéan tyéssaoppimisen aikana alan tytehtavid monipuolisesti (Kuvio 8).
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Kuvio 8. Perustason ensihoidosta valmistuvien opiskelijoiden mielipiteet tydsséoppimisen
vaikutuksesta tyfelamaosaamisen oppimiseen

Opiskelijat kokivat, ettd tydelamaosaamisen kehittymistd tydssdoppimisjaksolla oli edistanyt
henkilbkohtainen asennoituminen oppimiseen ja opiskeluun, hyva ohjaus tydssaoppimispaikassa,
monipuoliset tydtehtavat, tydssdoppimisen kesto ja tutustuminen sairaankuljetuksen yhteistydkumppaneihin
(Taulukko 5).
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Taulukko 5. Perustason ensihoidosta valmistuvien opiskelijoiden mielipiteet tydelamaosaamisen
kehittymista edistavista tekijoista tydssaoppimisjaksolla

Henkilokohtainen  asenne
oppimiseen ja opiskeluun

"Oma motivaatio ja halu oppia vastuun saaminen. P&asin itsendisesti
tekemaan paatoksia ja kayttdmaan omia aivojani, mik& nosti motivaatiotani
opiskeluun.”

“Oma oppimisen halu ja tyépaikan motivaatio opettaa oppilasta.”

“Ennakkoluuloton asenne. Pitkd kokemus alalta. Sosiaalinen luonne.”

Hyva ohjaus

“Harjoittelupaikka, jossa ollaan kiinnostuneita opiskelijan kouluttamisesta.”
“Osaavat ja mukavat ohjaajat, hyvéa ja kannustava ilmapiiri ja palautteet.”
“Hyvin neuvova henkilékunta...”

“Ohjaaja, joka oli motivoitunut ohjaamaan minua...”

“Hyvét tydparit, jotka antoivat tietoa ja taitoja.”

Monipuoliset tyotehtavéat

“Paasin tekemdaan tasmaélleen niitéd tybtehtdvid, joita ko. yksikGssé tehtiin.
Oppiminen oli siis monipuolista. Ohjaajien antama mahdollisuus tehda
kaikkia tyotehtévié ja tsemppi tuki oppimista.”

“Ohjaajat, jotka antoivat mahdollisuuden osallistua kaikkeen, mité vakituisilta
tybntekijoiltd vaaditaan”

“Tybssdoppimispaikoissa oppi eri aloilta erilaisia asioita.”

Tybssaoppimisen kesto

“Ehdottomasti tyéssdoppimisjaksojen pitké kesto, joka oli todella hyvé asia.
Koulussa oppi lahinnd teoriatietoa, jonka pohjalta tositilanteet
tyossdoppimisjaksolla oli helpompi kohdata. Kaytdnndn osaaminen kuitenkin
tuli vasta oikean harjoittelun aikana.”

Tutustuminen
sairaankuljetuksen
yhteisty6kumppaneihin

"Valitsin tydssaoppimispaikoiksi sellaisia paikkoja, jotka ovat omassa
tybsséni keskeisid yhteistybkumppaneita.”

"Sairaankuljetus on melko kapea-alaista ty6ta, tehtévat suoritetaan tiettyjen
ohjeiden mukaan. Esim. osastotydta en aiemmin ole paassyt kokeilemaan
kotihoidosta puhumattakaan. Kyseiset harjoittelut ovat avanneet paljon,
esim. potilaan toimintakyvyn arviointi on huomattavasti helpompaa, kun
tietdd, mita etsia. Psykiatrinen/paihdeharjoittelu avasi tunnistamaan ja
nakemaan ongelmien ja sairauksien taustaa, merkkeja seké@ seurauksia
(fyysiset, psyykkiset, sosiaaliset jne.).”

"Syventyminen kotihoitoon kéytdnndssé, leikkaussalitybskentely,
ambulanssissa kaytiin I&pi keikkoja perusteellisesti.”

"Kotihoidossa ja sosiaali- ja kriisipéivystyksessa opittu nakdkulma asioihin.
Kotihoidossa n&ki, miten potilaita hoidetaan kotona. Ja opin kasittelem&éan
vanhuksia paremmin.”
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Usean oppisopimusopiskelijan mielesta tybelaméaosaamisen kehittymista tydelaméjaksolla oli edistanyt
erityisesti tutustuminen keskeisiin ensihoidon yhteistydkumppaneihin, kuten kotihoitoon, osastotyéhén seka
mielenterveys- ja paihdetyohdn. Lahiopiskelijoista kukaan ei ollut kokenut kyseisien sairaankuljetuksen
yhteistyétahojen edistdneen tydelamaosaamista tydelamajaksolla. Osa lahiopiskelijoista oli kokenut
vanhusten perushoidon ja kotihoidon tydsséoppimisjaksot turhauttavina.

Opiskelijoiden mielipiteissa ilmeni eroja tydssdoppimisten laajuuksissa ja pituuksissa seka
tyosséoppimispaikoissa. Osa opiskelijoista oli kokenut pitkien tydsséoppimisjaksojen edistavan
tydelamaosaamisen kehittymisté, kun taas osa opiskelijoista oli kokenut tydssaoppimisjaksot liian pitkind esim.
kotihoidon jaksolla. Tydssaoppimisen pituus heratti keskustelua myds tydelaman edustajien keskuudessa.
TyOssaoppimisen pituuden lisdksi tydelaman edustajat kehittdisivat my6s opintojen rakennetta,
tydssdoppimisen tavoitteita, oppimistehtavid, lahiopetusta, tydssdoppimisen jarjestamista seka opiskelijan
ohjausta (Taulukko 6).

Taulukko 6. Tydelamén edustajien ndkemys siitd, miten tydssdoppimista tulisi kehittaa.

Opintojen rakenne "Enemmén ehké jaksottaisin koulussa opittavaa asiaa ja sen jalkeen peréaén
tydssaoppiminen ja taas kouluun jonka jalkeen jalleen tydssaoppimista. N&in
tulisi ehké pureskeltua asioita syvemmin.”

"Ei ensimmaisend ambulanssiin, joka ajaa "héatékeikkaa". Ensin oppimaan
perusteita logistiikan puolelle (siirtoautoihin) tai turvapuhelinhommiin turva-
auttajaksi, jossa paasee hyvin harjoittelemaan ensiauttajan roolia.”

“Kultainen keskitie esim. ensihoidon suhteen, tulisi ehka olla pohjaa ensiksi
vaikka tk,ea ja sitten kentalle ensihoitoon, ensihoidossa kuitenkin jokainen
pdiva on erilainen ja tilanteet muuttuvat/eldvéat 4drimmaisen nopeasti.”

Tydssaoppimisen "Tybsséoppimisen pituus riippuu tutkinnon-osasta. Esim. perustason
pituus ensihoitajille riittaa 2 viikkoa kotihoidossa/péivikodissa.”

"4-5 viikkoa on hyva aika tydssaoppimiselle, jos tutkintotilaisuus tulee tdman
Jéalkeen.”

"Mahdollisimman paljon kéytdnnbssé, perusterveydenhuolto on hyvé paikka
oppia, koska sielld oppii perushoitotyén, joka tulee osata.”

"5-6 viikkoa hyva, opiskelijalle ainakin 5 tavoitetta jotka han lupautuu oppimaan,
sekd arvostelukaavake helpommaksi koska joudumme arvioimaan tyon
lomassa”

” Meidén yksik6ssé tyéssdoppimisjakso on ollut opiskelijoilla 5 viikkoa, joka on
minun mielestani hyvan mittainen jakso. Jakson aikana on pyritty pitamaan
vahintaan yksi ohjauskeskustelu, joka on ollut ihan tarpeellinen. Opiskelijat ovat
seuranneet yhden leikkauspotilaan (paivakirurgisen) koko paivan kulun aamun
ilmoittautumisesta kotiinlaht6on asti ja tehneet siita kirjallisen koosteen. Taman
opiskelijat ovat kokeneet hyddyllisend ja on selkiinnyttdnyt potilaan
hoitoprosessin ymmértamista.”

"Pituus véhintddn 5 vk. Tyossaoppisjakson aikana tekee yhteenvedon
oppimistaan asioista ja mité asioita tulisi vield osata/oppia.”

Tavoitteet “Jokaiselle péivélle oppimistavoite. Tavoitteen saavuttamisen eteen on monia
keinoja. Kriteerit, mité pitdéd osata, ennen harjoittelun loppua.”
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Oppimistehtavat "Mihin ovat jddneet "vanhan ajan" oppimistehtdvét?? Nyt kun tydssaoppiminen
perustuu pelkkiin tavoitteisiin, niin tavoitteet tulee vedettya hatusta ennen kuin
ope saapuu paikalle. Itse pidin niista tarkkailu/havainnointitehtavista, joissa
opiskelijan piti tarkkailla tyontekijoita esim. ergonomian tai aseptiikan suhteen
ja kirjoittaa siita pieni kirjallinen juttu. Yleensa tydntekijat eivat tienneet tasta
tehtavastd, joten opiskelija sai aitoja "tuloksia".”

"Tietylla tavoin voisi lisétéa harjoittelun aikana jonkin asteista kirjallista
tuotosta...esim. joku potilastilanne "repid" auki ja ndin ollen sita paasisi
silmailemaan eri nakdkulmista. Opiskelijaa varmasti jollain tavoin jannittaa
harjoittelun aikana ja taman takia osa opettavaisista asioista saattaa menna
ohi, vaikka niita ohjaajan kanssa kavisikin lapi toistetusti.”

"Oppimistehtavien sisaltdé on hyva vastata suoritettavaa kurssia, kuten myoés

harjoittelupaikan.”
Tydssaoppimisen "paikan luonne ja toimiala selvemmin tiedossa kouluilla, jolloin osaisivat ohjata
jarjestdminen oppilaita oikean paikan valintaan eli yhteisty6 koulun ja harjoittelupaikan valilla

aktiivisempaa (itse olen asioinut vain etdné koulun kanssa)”

"Kaikki tybpaikat ei sovellu kaikkiin opiskeltaviin jaksoihin, huolella valittu
tybpaikka.”

Lahiopetuksen siséllot | "Keskittyisin koulun teoriajaksoilla eniten perusasioihin. Ettei [ahdettaisi
likkeelle harvinaisista ja vaativista tilanteista, vaan yksinkertaisista, paivittain
kentalla eteen tulevista tapauksista. Esim. ennen ilmarinnan hoidon
lapikaymisté tulee olla kdytyna tavalliset hapenantoon liittyvét asiat.”
Opiskelijoiden ohjaus *Jos mind saisin paattaa, niin lahtisin liilkkeelle tydpaikkaohjaajista.
TyOpaikkaohjaajan tulee olla aidosti kiinnostunut motivoitunut ohjaamaan
opiskelijoita. Ohjaaminen ei saisi olla niin, ettd nyt on sun vuoro. Mielell&aan
jokainen joka ohjaa tulisi olla kdytyné tybpaikkaohjaajakoulutus.”

"Opettajan tuki tarked mydos ohjaajalle.”

"Opettajan olisi hyva tehdé véliarvio seka loppuarvio.”

Koulutuksen jarjestdjien mukaan tydssdoppimisten ja tutkintotilaisuuksien jarjestdmisessa oltiin noudatettu
tutkinnon perusteita ja jarjestamissuunnitelmia. Tyodssaoppimisen laajuudet osaamispisteina vaihtelivat
merkittavasti koulutuksien jarjestajittain. Koulutuksen jarjestajat toivat ilmi, ettd ammattitaitovaatimusten
mukaista osaamista hankittiin henkilokohtaistamissuunnitelmassa sovitulla tavalla. TA&ma korostui eritysesti
nayttotutkinnon  suorittajien  (erityisesti  oppisopimusopiskelijoiden)  kohdalla.  Vaikeudet loytaa
ammattitaitovaatimuksien mukaisia tyossaoppimispaikkoja olivat vaikuttanut osaltaan tydssaoppimisten
laajuuksiin. Osa koulutuksen jarjestdjista toi ilmi vaikeuksista loytda ammattitaitovaatimuksien mukaisia
tydssaoppimispaikkoja tietyissa tutkinnon osissa.

Koulutuksen jarjestajien mielesta tydssaoppimiset olivat sujuneet muuten hyvin ja tydssdoppimisen jarjestelyt
tybelaméan edustajien kanssa olivat pdadosin toimineet hyvin. Koulutuksen jarjestdjien mukaan
tydpaikkaohjauksen jarjestaminen ja tydpaikkaohjaajien koulutus olivat toteutuneet hyvin tai erinomaisesti.
5.3.2.3 Ammattiosaamisen/ tutkintotilaisuuden nayttdymparistod

Opiskelijoista lahes jokainen (91,2 %) oli tdysin samaa mieltéd tai samaa mielta siit, ettd he pystyivat

osoittamaan osaamisen aidoissa tydelamén tilanteissa. Opiskelijoista suurin osa (61,8 %) oli myos taysin
samaa mieltd tai samaa mieltd, ettd oppilaitoksessa osoitettu osaaminen arvioitiin tydelamén vastaavissa

34



kokonaisuuksissa. Opiskelijoiden vastauksissa hajontaa esiintyi vaittdmassda ammatitaitovaatimukset
vastaavat tydelamassa vaadittavia taitoja (Kuvio 9).
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Kuvio 9. Perustason ensihoidosta valmistuvien opiskelijoiden mielipiteet osaamisen osoittamisesta
tydelamassa

Tybelaméan edustajista osa oli arvioinut ammattiosaamisen nayttéja ja puolet tutkintosuorituksia
tutkintotilaisuuksissa (nayttétutkintoja). Tyoelamén edustajat (76,9 %) olivat sitd mielta, ettd opiskelija pystyi
osoittamaan osaamisensa aidoissa tydelamén tilanteissa. TyOelaméan edustajat (84,6 %) arvioivat
ammattitaitovaatimuksien vastaavan tydelaméassa vaadittavia taitoja. Tyoelaméan edustajien ja opiskelijoiden
mukaan arviointikriteerit mittaavan hyvin tydelamassa vaadittavia taitoja. Seuraavasta kuviosta (Kuvio 10)
ilmenee tutkinnon osittain, miten hyvin tyéelaméan edustajat ja opiskelijat kokevat arviointikriteerien mittaavan
tybelamassa vaadittavia taitoja.

Terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistdminen

Toimintakyvyn yllapitdminen ja edistaminen

Aluutiholtotyssa toimiminen _

Ensihoitopalvelussa toimiminen

o
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m Tydelaman edustajat m Opiskelijat

Kuvio 10. Ty6elaman edustajien ja opiskelijoiden ndkemys siitd, miten arviointikriteerit mittaavat
tutkinnon osittain tydelamassa vaadittavia taitoja.

Opiskelijoiden ja tydelaméan edustajien mielipiteet pakollisista tutkinnon osista jakautuvat lahes
samansuuntaisesti. Kaikille pakollisista tutkinnon osista terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistamisen
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arviointikriteerit tydelaman edustajat arvioivat vastaavan hieman paremmin tydeldmaa kuin opiskelijat.
Toisessa pakollisessa tutkinnon osassa toimintakyvyn yllapitaminen ja edistaminen tydelaman edustajien ja
opiskelijoiden nakemys arviointikriteeriston tydeldmavastaavuudesta on samansuuntainen. Opiskelijoiden
nakemyksen mukaan perustason ensihoidon osaamisalan tutkinnon osien akuuttihoitotydssa toimiminen
(75,9 %) ja ensihoitopalvelussa toimiminen (93,9 %) arviointikriteeristd mittaa tydelamassa vaadittavia taitoja
paremmin verrattuna tyéelamén edustajien nédkemykseen (Kuvio 10.). Tydelaméakyselyssa kysymyksessa oli
pyydetty arvioimaan tutkinnon osien arviointikriteereitd. Tulosta tulkittaessa ei kuitenkaan voida olettaa
kaikkien ty6eldaman edustajien perehtyneen kaikkiin tutkinnon osien kriteereihin. Taten tulosta on tulkittava
suuntaa antavana.

5.3.3 Osaamisperusteiset pedagogiset ratkaisut

Koulutuksen jarjestajien mukaan perustason ensihoidon kokeilun pedagogisina ratkaisuina korostuivat
tekemalla oppiminen, tydpajatydskentely ja erilaiset simulaatiot ja simulaatioymparistét, joihin opettajat ovat
saaneet tdydennyskoulutusta. Koulutuksen jarjestajat olivat jarjestaneet myoés yhteisharjoituksia paikallisten
toimijoiden kanssa.

Lahes kaikki opiskelijat kokivat oppineensa eniten lahiopetuksen erilaisista kéytdnnon harjoituksista
esimerkiksi simulaatio seka elvytys-, kanylointi-, kipsaus-, yhteis- ja suuronnettomuusharjoituksista.
Harjoituksissa oli ollut vaihtelevasti mukana muita opiskelijoita, opettajia ja tydelaman edustajia.

“Opin eniten erilaisten harjoituksien aikana. Ensiksi kdytiin ldvitse powerpointtina tarkeét asiat lavitse,
taman jalkeen case-harjoitus ja harjoituksen jalkeen kaytiin asiat lavitse mika meni huonosti ja hyvin.
Opiskelija

5.34 Tydmenetelmat, -materiaalit ja -valineet

Perustason ensihoidon tydelamévastaavan koulutuksen yksi edellytys tydelaméan edustajien, koulutuksen
jarjestdjien ja opiskelijoiden mukaan oli ajantasalla olevat opetusvalineet. Perustason ensihoidon kokeilun
myota koulutuksen jarjestdjat olivat kohdentaneet jonkin verran resursseja oppilaitoksien tydmenetelmiin, -
materiaaleihin ja -valineisiin. Koulutuksen jarjestdjat olivat hankkineet tydelamaa vastaavan opetuksen tueksi
mm. akuuttinoidon tarvikkeita, erilaisia ensihoitovélineita, rakentaneet ja jarjestdneet simulaatio-
oppimisympadriston  ja  harjoitustilan sekd mahdollistaneet simulaatioharjoitukset kouluttamalla
opetushenkilostéaan. Koulutuksen jarjestdjien mukaan kokeilujen opetuslaitteisto, -valineet ja -materiaalit
olivat oppilaitoksissa ajantasaisia ja mahdollistivat tydelamavastaavan opetuksen. Opiskelijoista kuitenkin vain
35,5 % oli sitd mieltd, ettd he pystyivat harjoittelemaan tydssa tarvittavia taitoja oppilaitoksessa olevien
ohjelmien, jarjestelmien ja vélineiston avulla (Kuvio 11).
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Kuvio 10. Perustason ensihoidosta valmistuvien opiskelijoiden kokemus siitd, miten he pystyivat
harjoittelemaan tyossatarvittaviataitoja oppilaitoksessaolevien ohjelmien, jarjestelmien ja valineiston
avulla.

Opiskelijoiden mielesta lahiopetuksen aikana tydelaméassa tarvittavan osaamisen oppimista oli vaikeuttanut
valineiston puute ja vanhanaikaisuus. Simulaatiotilojen lisédksi opetuskayttéon kaivattin  VIRVE-
halytyspuhelimia. Koulutuksen jarjestdjien mukaan laite- ja materiaalihankintoihin oltiin resursoitu kokeilun
aikana merkittavasti. Oppilaitoksiin oli hankittu mm. monitoreja, VIRVE-halytyspuhelimia, defibilaattoreita,
koulutusambulansseja, suojavaatteita, kyparia, luoti- ja pistosuojaliiveja, hengityksenhallintanukkeja ja
kanylointik&sia.

5.35 Opetus- ja jarjestamissuunnitelmat

Koulutuksen jarjestdjien mukaan perustason ensihoidon kokeilun opetussuunnitelman laatimisessa oli
huomiotu tydelaman tarpeita. Osa koulutuksen jarjestajistd oli laatinut opetussuunnitelman yhteistydssa
tydelaman edustajien kanssa. Koulutuksen jarjestajat olivat sitd mieltd, ettd opetussuunnitelma oli laadittu siten,
ettd se mahdollistaa alan tydelamén osaamiskokonaisuuksien oppimisen ja opetussuunnitelman
toteutuksessa pystytédan joustavasti huomioimaan tydelaman uudet osaamistarpeet.

Tydeldman tarpeita vastaavan koulutuksen edistamiseksi opiskelija- ja tydelaméakyselyssa selvitettiin,
onko tybelaméssad osaamista, jota ei ole ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksissa tai
osaamisen arviointikriteereissa. Opiskelijat ja tydelaman edustajat nostivat esille ambulanssin kuljettamiseen
ja erilaisten asiakkaiden ja omaisten kohtaamiseen liittyvat tydeldman vaatimukset. Tydelaméan edustajien
mukaan halytysajokoulutusta tulisi kehittda yleisesti. Opiskelijat kritisoivat ensihoitopalvelussa toimimisen
tutkinnon osan kritereeria ambulanssin kuljettamisesta, koska he eivat opiskelijan roolissa saaneet
vakuutusten takia kuljettaa ambulanssia. Opiskelijoiden mukaan heiltd vaadittava osaaminen tytelaméassa
keskittyy ambulanssin ajoonléhtotarkistuksien tekemiseen, huoltoon ja sen ajovalmiuden yllapitdmiseen.
Opiskelijat, tybelaman edustajat ja koulutuksen jarjestdjat kaipasivat vahvempaa osaamista erilaisten
asiakkaiden ja omaisten, erityisesti mielenterveys- ja kriisipotilaiden kohtaamiseen. Opiskelijat ja koulutuksen
jarjestajat kaipasivat myos opetussuunnitelmiin osuutta lasten ja nuorten hoitotydsta.

“Mielenterveysosio voisi olla pidempi ja kattavampi.” Opiskelija

“Potilaan kohtaaminen, keskusteluapu, kriisiapu. Omaisten huomioiminen. Mielenterveyttd koskevaa
tietoa olisi toivonut koulutukselta enemman. Opiskelija

“Opetussuunnitelmaan voisi lisétd lapsista- ja nuorista jotain, koska myds nuoria potilaita tulee

ensihoidossa vastaan. N&itd ryhmid ei oikeastaan opiskeltu lainkaan, vastasyntyneet poislukien.”
Opiskelija
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“Jotain eettisid juttuja saisi olla enemmén ja péaétékseen tekoon liittyvid asioita. Eriteltyné
asiakkaiden/omaisten kohtaaminen.” Tydelaman edustaja

"Meilla pidettiin asiakaspalvelukoulutusta, samankaltaista, mitd kaupan myyjille myés. Ensin itsekin
ajattelin, ettd mita hyotya tasta on ensihoidossa, eikd pelkat hyvat vuorovaikutustaidot riitd, mutta vasta
vahdan my6hemmin oivalsin sen, millaista on asiakaspalvelu ensihoidossa. Se on tarkeaa, esim.
kohdatessa vanhuksia ja heiddn omaisiaan.” Tybelaman edustaja

Osa tyoelaman edustajista toi esille paivystyksellisen hoidon tarpeen arviontiin ja paatbksen tekemiseen
liittyvat tydelaman osaamistarpeet. Opiskelijat taas olivat kokeneet, ettd EKG:n tulkintaa ja laadkehoitoa saisi
olla koulutuksessa enemman ja perusteellisemmin, jotta osaaminen vastaisi entistd paremmin tyéelamassa
vaadittavaa osaamista. Opiskelijat nostivat esille my6s tydhyvinvoinnin ja tyéssdjaksaminen nakokulman.

“Omasta jaksamisesta huolehtiminen silla hetkelld, kun tyékeikkaa ei ole.” Opiskelija

5.3.6 Henkildston ja kumppaneiden osaamisen kehittaminen

Opiskelijoiden tydelamén tarpeita vastaavan osaamisen kehittymistd koulutuksen jarjestajat olivat tukeneet
seuraamalla aktiivisesti tydelamaa ja sen muutoksia seka tekemalla tydelaman kanssa yhteistyota. Koulutuk-
sen jarjestgjat olivat tehneet yhteisty6ta tydelamén edustajien kanssa mm. perustason ensihoidon yhteistyo-
paivien, tyoelamatiimien, yhteistyopalaverien, tydssdoppimisen ohjaajakoulutuksien ja tyopaikoilla perehdy-
tyksien yhteydessa. Tyoelaman edustajista osa oli osallistunut myds léahiopetukseen asiantuntijaopettajan roo-
lissa.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon, perustason ensihoidon osaamisalan kokeilu oli vaatinut koulutuksen
jarjestajalta henkiloston perehdyttamista ja osaamisen kehittamista. Osa koulutuksen jarjestéjista oli pereh-
dyttanyt ensihoidon osaamisalalla toimivia opettajia perustason ensihoidon osaamisalakokeiluun, osa oli pal-
kannut uutta opetushenkilostdd ja osa koulutuksen jarjestajista oli hyddyntanyt tydelaman asiantuntijoita tun-
tiopettajina tai muissa tehtavissé opetuksessa ja arvioinneissa. Osa koulutuksen jarjestéjista oli myds hyddyn-
tanyt kokemusasiantuntijoita osana opetustaan. Koulutuksen jarjestdjat ovat kehittaneet kokeilun aikana opis-
kelijoiden, opettajien ja tydeldaméan edustajien perehdytyksen tueksi verkkopohjaisia perehdytysmateriaaleja.
Henkildston ja kumppaneiden osaamisen kehittamiseksi koulutuksen jarjestajat ovat jarjestaneet tybelamayh-
teistydssa opiskelijoille harjoituksia, joiden avulla on pyritty lisddméaan jokaisen kokeiluun osallistuvan osapuo-
len osaamista ja tietoisuutta kokeilusta.

Koulutuksen jarjestdjat olivat kehittdneet opettajien tyotd saanndllisissd suunnittelupalavereissa ja
yhteisopettajuutena. Osa koulutuksen jarjestajista oli jarjestanyt opettajien lisé- ja tdydennyskoulutusta, ja osa
koulutuksen jarjestdjista oli mahdollistanut opettajille tydelamajaksoja tavallista enemman. Koulutuksen
jarjestdjien mukaan opettajien simulaatiolaitteisiin ja -opetukseen perehtyminen ja kouluttautuminen olivat
vaatineet kokeilun aikana lisdresursseja.

Tybelaman edustajat olivat tehneet koulutuksen jarjestajan ja oppilaitoksen edustajien kanssa yhteistyota
paaosin opiskelijoiden tydssaoppimisjaksoihin ja ammattiosaamisen nayttéihin ja tutkinnon osien
tutkintosuorituksien arviointeihin liittyen. Tydelaman edustajista osa kertoi osallistuneensa perustason
ensihoidon arvioinnin perehdytyskoulutukseen.

"Ohjannut useiden eri opiskelijoiden tydsséoppimisia (aikuisopiston & ammattiopiston opiskelijoita).
Ottanut ambulanssissa tyontekijdarvioijana opiskelijoiden tutkintotilaisuuksia vastaan, sek& ollut
mukana arviointikeskusteluissa” Tydelaman edustaja

"Olemme saaneet perehdytystéd ko. osaamisalasta, tutkinnosta ja sen suorittamisesta, arvioinnista.
Sitten yhdessa ohjanneet ja arvioineet opiskelijaa.” Tydelaman edustaja

"Olen saanut perehdytyksen tutkinnosta, tavoitteista ja ndytén vastaanottamisesta. Opiskelijan ohjaava

38



opettaja oli hyvin saatavilla koko jakson ajan.” Tybelamén edustaja

Osa tybelaméan edustajista oli keskustellut koulutuksen jarjestdjan kanssa tutkinnosta ja ollut vastuuopettajaan
yhteydessa erityisesti niissa tapauksissa, jotka he olivat kokeneet hankalina. Tydelaméan edustajista muutama
kertoi saaneensa vahan perehdytysta opiskelijan tydsséoppimisjaksosta. Tydelamén edustajien ohella myos
opiskelijat olivat kokeneet, ettei heiddn suorittamaansa tutkintoa oltu tunnettu tyéeldaméssa. Koulutuksen
jarjestajat toivat myos esille tutkinnon tunnettavuuden, jota tulisi lisata valtakunnallisesti.

Tybelaman edustajat suhtautuivat tutkinnon kehittamiseen myonteisesti. Tydelaman edustajat pitivat
tarkednd koulutuksen jarjestdjien tekem&d yhteistyotd tyopaikkojen kanssa ja kertoivat yhteistydssa
tapahtuneen uudistuksia kokeilun aikana. Osa tydelamén edustajista oli tehnyt yhteistydta koulutuksen
jarjestajan tai oppilaitoksen kanssa tutkinnon kehittdmisen yhteydessa, ja osa tydelaman edustajista ilmaisi
olevansa kiinnostunut ja halukas olemaan mukana kehittdméassé sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa.

"Kuulun tydryhméaén, jossa olemme arvioineet ja kehittdneet perustason ensihoitaja tutkintoa. Liséksi
olen ollut aktiivisesti yhteydessad opettajiin aina tarvittaessa, kuten he myds minuun.” Tydelaman
edustaja

”... haluaisin oppia paremmin muutoksista, jotka koskevat ammattiopiston opiskelijoita”
Tybelaman edustaja

” ”

toivon, ettd tulevaisuudessa pystyisin olemaan mukana kehittdméssé lahihoitajatutkintoja.
Tybelaman edustaja

Tybelaman edustajat ilmaisivat kehittdvansa itseddn tutustumalla ja perehtymalla asioihin enemman,
kouluttautumalla, opiskelemalla jatkuvasti, osallistumalla opetustapahtumiin asiantuntijan roolissa seka
tekemalla toitd. Yksi vastanneista tyfeldméan edustajista ilmaisi suorittavansa jatko-opintoja (hoitotieteen
opinnot ja ammatilliset opettajaopinnot kesken).

"Kéyn jatkuvasti koulutuksissa, reflektoin ja olen mukana useissa uusissa hankkeissa. Olen valmis ja
kehitdn osaamistani.” Tyoelaman edustaja

"Koskaan ei ole valmis kaikkeen ja aina tulee uutta ohjeistusta, tutkimusta ja tietoa eri hoidoista...néissa
ajanhermoilla ja lisékouluttautumalla” Tybelaman edustaja

5.3.7 Yhteisty® muiden koulutuksen jarjestdjien kanssa

Koulutuksen jarjestdjien sidosryhmayhteistyd oli toteutunut tutkintotoimikunnan kanssa hyvin tai erinomaisesti
oppilaitoksissa, jotka toteuttivat koulutusta nayttdtutkintona (ammatillista peruskoulutusta antavilla
oppilaitoksilla ei ollut kokemusta ko. yhteistydstd). Yhteistyd muiden koulutuksen jarjestdjien kanssa oli
toteutunut joiltakin osin (50 % koki yhteistydn toteutuvan hyvin tai erinomaisesti). Koulutuksen jarjestajat olivat
osallistuneet aktiivisesti perustason ensihoidon tutkinnon kehittdmiseen osallistumalla yhteistyopaiville,
verkoston kokouksiin, yhteisien opetusmateriaalien kehittdmiseen ja hyvaksi osoittautuneiden opetus- ja
tutkinnon toteuttamiseen liittyvien kéytéanteiden jakamiseen. Sen sijaan yhteistyd vastaavan alan
ammattikorkeakoulujen edustajien kanssa oli toteutunut hyvin vain yhdelld kuudesta koulutuksen jarjestajasta
(yhteistyd AMK:n kanssa toteutui joiltakin osin neljalla ja yhdella koulutuksen jarjestajalla ei lainkaan).

5.4  Tutkintoon liittyvét terveydentila- ja toimintakykyvaatimukset tyoelaméssa
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon, perustason ensihoidon osaamisalan kokeilu on SORA-

lainsdddanndn piirissa. Paaosin terveydentilavaatimukset ovat koulutuksen jarjestdjien mukaan samat kuin
sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa.
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Koulutuksen jarjestajat ovat kiinnittdneet soveltuvuuskokeissa huomiota fyysiseen toimintakykyyn, jota myos
koulutuksen aikana on tuettu ohjaamalla opiskelijoita pitam&an huolta fyysisesta kunnostaan ja kiinnittamalla
huomiota ergonomiseen tydskentelyyn. Myds tydelaman edustajien mukaan opiskelijalla tulisi olla hyvéat
fyysiset valmiudet, silla tydelaméssa (ensihoidossa) ei ole ns. kevennettya tyota. Opiskelijalla tulisi olla myo6s
hyvat fyysiset valmiudet kehittda voimaansa. Opiskelijoiden tulisi olla myds tarpeeksi pitkid, jotta he ylettyvat
nostamaan esim. paareja tyon vaatimuksien mukaisesti.

Osa koulutuksen jarjestdjistd oli havainnut tutkintoon liittyvind terveydentilan ja toimintakyvyn esteina
opiskelijoiden somaattisia sairauksia, tapaturmia ja psyykkisi& ongelmia. Esimerkkind psyykkisistd ongelmista
koulutuksen jarjestajat tuovat esille masennuksen, joka ei valttdmatta tule esille soveltuvuuskokeiden
toimintakykymittauksissa. Tydelamén edustajien mielestd opiskelijoiden psyykkisten valmiuksien tulisi olla
hyvia, jotta opiskelijat kykenevéat kohtaamaan yksittéisten asiakkaiden hadéan lisaksi pitkaaikaisen inhimillisen
hadan, jota tyossd joutuu kohtaamaan ja kasittelem&an pdivittdin. Tyoeldman edustajat toivat esille
opiskelijoiden luonteenpiirteet ja luonne-erot, joiden katsottiin tulevan esille erityisesti konfliktitilanteissa.
Haastavissa konfliktitilanteissa opiskelijoiden tulisi pysya rauhallisina ja hallita hyvat kommunikaatio- ja
sosiaaliset taidot.

Opiskelijoiden somaattisiin sairauksiin ja mielenterveydellisiin ongelmiin koulutuksen jarjestajat olivat
tarjonneet tukea yksil6llisten tarpeiden mukaisesti. Koulutuksen jarjestgjien mukaan perustason ensihoidon
koulutukseen olisi hyva siséllyttdd ns. henkisten tydkalujen opiskelua tarjoamalla opiskelijoille tilanteita ja
tyokaluja, jotka kehittavat opiskelijoiden itsetuntemusta seka paineensieto- ja hallintakykya.

Koulutuksen jarjestajat toivovat SORA-lainsdadanndosta aitoa tydvalinettd tutkinnon toteuttamisen tueksi niihin
tilanteisiin, joissa tutkinnon suorittamisen aikana ilmenee, ettei opiskelija ole soveltuva alalle tai hénella
iimenee tybelamassa vaadittavissa terveydentila- tai toimintakykyvaatimuksissa puutteita.

5.5 Yhteenveto perustason ensihoidon kokeilun vaikuttavuudesta
5.5.1 Uusiin osaamistarpeisiin vastaaminen

Perustason ensihoidon kokeilusta valmistuvat opiskelijat olivat paaosin tyytyvaisia kokeiluun ja kertoivat
kokeilun tuottaman osaamisen vastaavan tybelaman osaamistarpeita, joina opiskelijat nakivat kyvyn hoitaa
potilasta kentalla yha pidempaan, tehda ratkaisuja, toimia hoitoketjussa sek& yhdistaa vitaalielintoimintoja
koskevan tietotaidon potilaan tilanteeseen. Lahiopiskelijoiden ndkemys ensihoidon ydinosaamisesta painottui
akuutti- ja ensihoitotydhon. Oppisopimusopiskelijoiden ndkemys perustason ensihoidon kokeilun tuottamasta
osaamisesta oli laajempi verrattuna lahiopiskelijoiden ndkemykseen. Nayttaisikin silta, ettd laaja-alaisen
akuutti- ja ensihoitotydn osaamisen lisdksi kokeilun tuottama osaaminen mahdollistaa alan rajapinnoilla
toimimisen eri terveydenhuollon yksikdiden vélilla, kotihoidossa ja paihde- ja mielenterveysyksikoissa seka
viranomaisyhteistydssé, esim. poliisin ja lastensuojelun kanssa.

Oppisopimusopiskelijoiden mukaan tutustuminen kotihoidon ja mielenterveys- ja pdaihdetyon
tydymparistoihin oli avartanut ja laajentanut heidan ndkemyksiaan mm. kotihoidon tydntekijéiden tydénkuvasta
ja siitd, misséa vaiheessa ja milla perustein kotihoidosta soitetaan ambulanssi paikalle. Oppisopimusopiskelijat
olivat kokeneet kokeilun aikana tietamyksensa eri sairauksista (esim. muistisairauksista) ja ladkehoidoista
lisdantyneen ja tilannetajunsa kehittyneen. He kokivat myds pystyvdansa paremmin haastattelemaan ja
ohjaamaan kotihoidon asiakkaita silloin, kun he tekevat paatdksen olla kuljettamatta asiakasta jatkohoitoon.

Koulutuksen jarjestdjat esittavat yksimielisesti sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, perustason ensihoidon
osaamisalaa vakinaistettavaksi. Koulutuksen jarjestdjien mukaan kokeilun tuottama osaaminen vastaa
tybeldmén tarpeita, ja siind huomioitiin tulevaisuuden osaamistarpeita, kuten ensihoidon asiakaskunta,
tydskentelyvalmius hoitotason tydparina, laaja-alainen osaaminen erityisesti ladkehoidon seurannassa ja
vaativissa hoitotilanteissa toimiminen. Koulutuksen jarjestgjat toivat esille, ettd opiskelijoiden
tybelamapalautteet olivat olleet hyvia ja osaamisen arviointitulokset olivat olleet parempia kuin
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keskimaaraisesti. Tyoelamassa koulutuksen rakenne, ammattitaitovaatimukset ja -kriteerit koettiin myos
tarkoituksenmukaisiksi.

"Tybelaméan edustajat ovat myds huomanneet, ettd opiskelijoilla on paremmat valmiudet ensihoidon
tyotehtaviin kuin ensihoidon osaamisalan opiskelijoilla.” Koulutuksen jarjestaja

“Kokonaisuudessaan...opiskelijoiden, opettajien, tyéeldmén ja yhteistybkumppaneiden palaute ko-
keilusta on erittdin myonteinen.” Koulutuksen jarjestaja

Tydeldman edustajien, opiskelijoiden ja koulutuksen jarjestdjien mukaan perustason ensihoidon kokeilun
tuottama osaaminen verrattuna alan taman hetken osaamiseen on ollut aikaisempaa parempaa ja laaja-
alaisempaa. Tyoelaman edustajien mukaan opiskelijat ovat padsaantdisesti erittdin motivoituneita ja
valmiimpia laajemman osaamisen myé6td sekd tyossaoppimiseen ettd tybelamaan. Tybelaméan edustajat
nostivat esille myo6s opiskelijoiden hyvan teoriaosaamisen.

¥ Tdméanhetkinen opiskelija kylld huippuluokkaa...” Tybelaman edustaja

"Osaaminen on lisdédntynyt ja opiskelijat ovat olleet erittdin motivoituneita - ero on huomattava,
opiskelijat ovat huomattavan paljon valmiimpia tydssdoppimiseen.- motivoituneempia ja huomattavasti
selkeasti ylpeité tulevasta ammatistaan.- tydnantajan nakokulmasta voin sanoa ettd ovat huomattavasti
valmiimpia tyéeldméaén.” Tydelaman edustaja

"Perustason osaamisen kehittdminen -> lahelle hoitotasoa.” Tyfelaman edustaja

“Kiitettdvdn arvosanan annan. Aika valmiin perustason ensihoitajan sain ohjattavaksi, toki aina voi
kehittya ja kokemuksen kautta tulee varmuutta lisda.” Tybelaman edustaja

”...kehitys joka on tapahtunut tdhdn perustason ensihoitaja koulutukseen on ollut huomattava
verrattaessa sité aikaisempiin.” Tydelaman edustaja

Tybeldman edustajien ja opiskelijoiden arvio opiskelijoiden opintojen paattdvaiheen osaamisesta
paaministeri Juha Sipilan hallitusohjelmasta (29.5.2015) johdetuilla osa-alueilla tulevaisuuden
osaamistarpeista osoittaa, ettd tydelaman edustajat arvioivat opiskelijoiden osaamisen Kkiitettavaksi tai
erinomaiseksi tietotekniikan hyddyntamisessa, valmiuksissa tydskennelld erilaisissa alan tydpaikoissa ja
hankkia lisaa tyotehtavissa tarvittavaa osaamista. Hyvaksi opiskelijoiden osaamisen tybelaman edustajat
arvioivat turvallisuudessa ja sahkdisten asiakaslahtoisten palveluiden osaamisessa. (Kuvio 12.)

Opiskelijoiden itsearvioinnin mukaan heilla on hyvéat valmiudet tydskennella erilaisissa alan tyopaikoissa,
valmiudet hankkia lisda tyotehtavissa tarvittavaa seka turvallisuusosaamista. Opiskelijat kokivat myds, etta
heilla on hyvat valmiudet tietoteknologian asiantuntijuudesta, digitaalisten jarjestelmien hallinnasta, uusista
hoito- ja palvelumuodoista ja sahkdisten asiakaslahtdisten palvelujen osaamisesta seka alan
teknologiaosaamisesta ja tyokokonaisuuksien hallinnasta. (Kuvio 12.)

Kuviosta 12 kay ilmi, ettd tydelaméan edustajat arvioivat opiskelijoiden osaamisen opiskelijoiden omaa

arviotaan paremmaksi tietoteknologian osaamisessa, robotiikassa, tietotekniikan hyddyntdmisesséa, sahkai-
sissa asiakaslahtoisissa palveluissa ja valmiuksissa hankkia lisda tydtehtéavissa tarvittavaa osaamista.
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Alan teknologinen osaaminen Robotiikka
Séahkoiset asiakaslahtoiset palvelut Tietotekniikan hyddyntaminen
Tydelamén edustajat —— Opiskelijat

Kuvio 12. Tydelamén edustajien ja opiskelijoiden arvio opiskelijoiden osaamisesta paaministeri Juha
Sipilan hallitusohjelmasta (29.5.2015) johdetuilla osa-alueilla tulevaisuuden osaamistarpeista

Tybelaman edustajat arvioivat opiskelijoiden tulevaisuudessa tarvitseman osaamisen tyydyttavaksi,
vahaiseksi tai olemattomaksi (sitd ei ole ollenkaan) robotiikan, uusien hoito- ja palvelumuotojen seka
tyokokonaisuuksien hallinnan osa-alueilla. Tydelaméan edustajat arvioivat opiskelijoiden osaamisen myds
tyydyttavaksi tai vahaiseksi tietoteknologian, digitaalisten jarjestelmien hallinnan ja alan teknologiaosaamisen
osa-alueilla. Opiskelijoiden itsearvioinnin mukaan tulevaisuudessa tarvittava osaaminen oli tyydyttavaa,
vahaista tai sitd ei ollut ollenkaan robotiikassa, digitaalisten jarjestelmien hallinnassa sek& sahkoisten
asiakaslahtoisten palveluiden osaamisessa.

5.5.2 Tybelamaosaamisen kehittymista edistavat ja estavat tekijat

Tulosten perusteella opiskelijoiden tydelamatarpeita vastaavan osaamisen kehittymista edistavat tydelamaan
perehtyneet opettajat, tydelaman asiantuntijoiden ja asiantuntijakouluttajien osallistuminen opetukseen,
tybelaman osaamista tukevat oppimistehtavat ja kaytdnnon harjoitukset (esim. simulaatio-, yhteis- ja
suuronnettomuusharjoitukset). Laaja-alaisen ja tydelaman tarpeita vastaavan osaamisen kehittymista oli
edistéanyt tydssaoppimiset eri tydympadristdissd. Tyossaoppimisymparistét, jotka olivat vastanneet
suoritettavan tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia ja joissa opiskelijan ja tydeldméan edustajan (esim.
ohjaaja ja arvioija) asenne ja motivaatio oppimiseen ja opiskeluun olivat olleet hyvia ja joissa opiskelijalle oli
annettu monipuolisia tyotehtavia, olivat edistdneet opiskelijan tydelamatarpeita vastaavan osaamisen
kehittymista.

Opiskelijat nakivat tyoelaman tarpeita vastaavan osaamisen Kkehittymistd estdvan oppilaitoksien
opetusvdlineistdn puutteet ja vanhanaikaisuuden, tydssaoppimispaikkojen riittamattémyyden akuutti- ja
ensihoidon ympéristdssa, opiskelijoita koskevat rajoitukset tydssdoppimispaikoissa, opiskelumotivaation
puutteen, opettajiin liittyvat ominaisuudet (opetustapa, epélooginen opetus ja opettajien paivittdmaton
kaytannon tietous) seka kaytdnnon harjoitukset (esim. simulaatiot), mikali niitd ei ollut suunniteltu tai
organisoitu hyvin tai niihin suhtauduttiin leikinomaisesti.

Opiskeljoiden tydelamé tarpeita vastaavan tydelamaosaamisen kehittymistd edistéisi se, ettd tutkinto

tunnettaisiin paremmin tydeldmasséa. Opiskelijoista vain 38,3 % oli sitd mielta, ettd tydssdoppimisen ohjaaja
tunsi tutkinnon, jota opiskelija suoritti. Sen sijaan 41,2 % opiskelijoista oli sitd mieltd, ettei tydssdoppimisen
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ohjaaja tuntenut opiskelijan suorittamaa tutkintoa. Ty6elaman edustajista vain noin puolet koki saaneensa
perehdytyksen opiskelijan tutkintoon. Vastaajista kolmasosa puolestaan koki, etteivat he olleet saaneet
perehdytysta opiskelijan tutkinnosta. Tydelaman edustajat olivat kokeneet vaihtelevasti perehdytyksen
arvioitavaan tutkinnon osaan, sen ammattitaitovaatimuksiin ja arviointikriteereihin. Tydelamén edustajista
53,85 % oli kokenut saaneensa perehdytystd, kun taas 15,4 % ei osannut sanoa, olivatko he saaneet
perehdytystd, ja 30,77 % ilmaisi, etteivat he olleet saaneet perehdytysté arvioitavaan tutkinnon osaan ja sen
ammattitaitovaatimuksiin ja arviointikriteereihin.

Esteena opiskelijoiden tydelaméan tarpeita vastaavan osaamisen kehittymiselle koulutuksen jarjestajat toivat
esille tydssaoppimispaikkojen puutteen, yhteistydn vaikeudet ammattikorkeakoulun kanssa seké tydelamaa
ettd koulutuksen jarjestdjdd hyodyntéavan yhteistydbmuodon I6ytymisen vaikeuden. Toisaalta myos
tydssdoppimispaikkojen maksullisuus seka opiskelijoiden oppimisen ja eldaménhallinnan vaikeudet koettiin
esteend opiskelijoiden tydelamatarpeita vastaavan osaamisen kehittymiselle.

“Tybeldmén edustajia on ollut mukana tunneilla apuopettajan roolissa sekd oppimisen ja osaamisen
arvioinneissa, jolloin tyéelama on saanut kasityksen opiskelijoiden osaamisesta ja opiskelijat saaneet
palautetta suoraan ty6elamén edustajilta. N&ain osaamisen kehittyminen on alkanut muotoutumaan
tydelaman tarpeita vastaavaksi.” Koulutuksen jarjestaja

Opiskelijoiden tydelamatarpeita vastaavan osaamisen edistamiseksi koulutuksen jarjestajilla tulisi olla
valmiudet paivittdd lahiopetuksessa kaytettavia tydmenetelmida, -materiaaleja ja -valineitd huomioiden
opiskelijakyselyssa ilmi tulleet puutteet opetusvalineistdssa, muuttuvat tydympariston vaatimukset seka alalla
lisdantyvan digitalisaation. Tutkinnon tunnettavuuden lisddminen valtakunnallisesti edistéisi opiskelijoiden
tydelamatarpeita vastaavan osaamisen kehittymista. Tutkinnon tunnettavuutta tulisi lisata tydelamassa niin
terveydenhuollon palvelujen hallinnossa kuin myos opiskelijan ohjaukseen tai arviointiin osallistuvien
tydelaman edustajien keskuudessa.

"Tulevaisuudessa yhteistyd tulisi suunnitella hyvin ja siihen tulisi resursoida riittdvasti aikaa.
Tiedottaminen on tehokasta, kunhan ensin kontaktoituu riittdvan korkealla tasolla
yhteisty6organisaatioon. Avainhenkildiden tunteminen helpottaa yhteistydta ja avoin keskustelu
tavoitteista, perehtymisesta ja arvioinnin kaytanteista (tydelamaohjaajien kouluttaminen) on erittain
merkityksellista.” Opiskelija

5.5.3 Arvio kokeilun tydllistavasta vaikutuksesta

Koulutuksen jarjestajat, tydelaman edustajat seka oppisopimusopiskelijat olivat sitd mielta, ettd tutkinto antaa
mahdollisuuden sijoittua nykyista laajemmin tydelamaan, silla kokeilun uskottiin tuottavan aikaisempaa
syvempaa ja monipuolisempaa osaamista.

"Tutkinnon suorittamisen jalkeen opiskelijoilla on varmasti laaja-alaisempi ja monipuolisempi
osaaminen kuin nykyisilla l&hihoitajilla, koska he ovat opiskelleet ensihoitopainotteisesti koko tutkinnon
ajan ja tutkinnon perusteissa mennéén syvemmaéalle kuin nykyisissé léhihoitajan tutkinnon perusteissa.”
Koulutuksen jarjestaja

"Tutkinto antaa mahdollisuuden sijoittua laajemmin akuuttihoidon tybpaikkoihin ensihoidon ja
paivystyksen lisdksi esim. valvontayksikot, leikkaussalit, tehot, mielenterveys- ja paihdeyksikét ym.”
Koulutuksen jarjestaja

Kaikki tyoelamén edustajat ja opiskelijoista 88,2 % olivat sitd mieltd, ettd osaaminen, jonka opiskelijat
hankkivat koulutuksen aikana, auttaa heita tyollistym&an alalle. Opiskelijaryhmien vélisessa vertailussa ei
ilmennyt suuria eroja l&hiopiskelijoiden ja oppisopimusopiskelijoiden keskuudessa. Jokainen
oppisopimusopiskelija oli sitd mieltd, ettd osaaminen, jonka oli hankkinut koulutuksen aikana, auttoi hanta
ty6llistymaan alalle.
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“Tydllistyin heti koulun jalkeen maérdaikaiseen tybsuhteeseen ambulanssiin ja kesédn aikana
tyotilanteeni  oli  hyva. Nyt maaraaikainen tydsopimukseni on péaattynyt ja opiskelen
ammattikorkeakoulussa sairaanhoitajaksi. Perustason ensihoidon kokeilu on antanut minulle hyvéat
valmiudet tydelamaan, joita syvennén nyt jatko-opinnoissa. Uskon tyéllistyvéni hyvin jatkossa.”
Opiskelija

Opiskelijoista lahes kaikki aikoivat hakeutua alalle tdihin - useat ambulanssiin tai ensihoitoon. Valmistuvista
opiskelijoista lahes puolet (n = 14) toi esille myds jatko-opintosuunnitelmansa ammattikorkeakouluun
(sairaanhoitaja ja ensihoitaja) (joku opiskelijoista myds pelastajaksi). Osalla opiskelijoista oli valmistuessaan
tiedossa jatko-opiskelupaikka. Oppisopimusopiskelijoista yksikdan ei tuonut ilmi jatkavansa opiskelujaan
valmistumisen jalkeen. Oppisopimusopiskelijat nakivat sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon, perustason
ensihoidon osaamisalan kokeilun laajentavan tyéllistymismahdollisuuksiaan entisestaan.

“Tydskentelen nykyiselld tybnantajalla, jossain vaiheessa yritdn pééastd esim. terveysasemalle
ensiapuun toihin. Ihannetilanne olisi vaihteleva ty6, ambulanssista ensiapuun, akuuttia psykiatriaa jne.”
Oppisopimusopiskelija

“Aion jatkaa tydsséni pelastuslaitoksella. Mahdollisesti teen joskus keikkatyoté/tuurauksia esimerkiksi
lastensuojelussa tai nuorisoty®6ssé tai ehké kotihoidossa.” Oppisopimusopiskelija

“Jatkan saman tybnantajan palveluksessa samassa tehtdvassa. Kayty tutkinto mahdollistaa
hakeutumisen muihijn tyépaikkoihin samaan tehtdvééan.” Oppisopimusopiskelija

5.6 Johtopaatdkset

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon, perustason ensihoidon osaamisalan kokeilun tarpeellisuutta
perusteltiin ensihoitopalvelujen organisointiin ja henkiléstdn kelpoisuuteen liittyvien sdaddsten ja tydelaman
muutoksien ja ensihoito-osaamisen vaativuuden nakokulmasta. Kokeilussa terveyden, turvallisuuden ja
hyvinvoinnin edistaminen, toimintakyvyn yllapitdminen ja edistdminen, akuuttihoito ja ensihoitopalveluissa
toimiminen sek& uudet valinnaiset tutkinnon osat edellyttivat uutta osaamista eri hallinnon alojen valisen
viranomaisyhteistydn korostuessa.

Tulevaisuudessa sairaskuljetusmatkat pitenevat ja asiakkaita hoidetaan kentélla yha pidempaan.
Tulevaisuudessa tydelamassa perustason ensihoitajilta vaaditaan akuutti- ja ensihoidon ydinosaamisen lisaksi
yhteistyd- ja kommunikaatiotaitoja, kykyd tehda paatoksia, turvallisuusosaamista (potilas- ja omaan
turvallisuuteen liittyen), ennakointitaitoja, moniammatillista ja verkosto-osaamista sek& ammattieettista
ajattelukykya.

Koulutusta voidaan pitdé vaikuttavana, kun koulutuksen tuottama osaaminen laadullisesti ja maarallisesti
edistad yksilon, tydelaméan seka yhteiskunnan kehitysta. Perustason ensihoidon kokeilun vaikuttavuuden
arvioinnin perusteella talla hetkella nayttaisi silta, etta kokeilu edisti yksilon osaamista ja opiskelijat olivat
kokeilun tuottaman laaja-alaisen osaamisen myo6ta aikaisempaa valmiimpia tyéelamaan.

Kokeilun arvioinnin vaikuttavuuden perusteella valmistuneiden opiskelijoiden osaaminen teoriassa ja
kaytanndssa osoittautui hyvaksi ja opiskelijoilla nayttdisi olevan erinomaiset valmiudet hankkia lisda
tybelaméassa tarvittavaa tietoa. Perustason ensihoidon kokeilun tuloksista nousi esille tydssa tarvittavan
paatdksenteon problematiikka; miten ja milla perusteella asiakas voitiin jattda kuljettamatta jatkohoitoon.
Tybeldman ja oppisopimusopiskelijoiden mukaan yhteiskunnan tasolla tulisikin linjata tarkemmin, millaisia
potilaita tuodaan paivystykseen, millaisia ei. Linjauksien selkeyttdmisen ohella tulisi tehda yhteiskunnallista
valistustyotd sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenteesta; minne asiakkaan tulee ottaa yhteytta
tarvitessaan apua. Samalla tulisi huomioida palvelurakenteen aukkokohdat — minne viedaan asiakaat, joilla ei
ole paivystyksellistd hoidon tarvetta ja joita ei voi jattaa kotiin.
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Perustason ensihoidon kokeilun arvioinnin vaikuttavuuden perusteella koulutus nayttaisi antavan opiskelijoille
valmiuksia tulevaisuuden osaamistarpeiden ja muuttuvan tydympariston kohtaamiseen. Erityisesti
oppisopimusopiskelijoiden tuloksista ilmeni, ettd koulutus oli laajentanut ja lisdnnyt heidan valmiuksiaan toimia
tyon rajapinnoilla:  kotihoidossa, mielenterveys- ja  paihdeyksikdissa, hoivalaitoksissa seké
viranomaisyhteistydssa. Osaamisen laajetessa  tyon rajapinnoille perustason ensihoidon
oppisopimusopiskelijat tunnistivat kokeilun aikana puutteita hoitohenkildstén osaamisessa liittyen asiakkaan
vitaalielintoimintojen muutoksiin ja niihin reagointiin. Tulevaisuudessa ty6elaman osaamista tulisi kehittaa
kouluttamalla (MET-koulutus) kotihoidossa ja perusterveydenhuollossa toimivia terveysalan ammattilaisia,
jotta asiakkaan muuttuviin tilanteisiin reagoitaisiin viipymatta eiké tilanteiden annettaisi kehittyd (“tilannetta
seuraamalla”) kriisitilanteiksi. Varhainen reagoiminen voisi karsia samalla ns. turhia ensihoidon kaynteja
kotihoidon asiakkaiden luo ja perusterveydenhoidon hoitoyksikéihin.

Tulevaisuudessa sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon, perustason ensihoidon osaamisalan koulutuksessa
tulisi kiinnittd& erityishuomiota opiskelijaksi ottamiseen ja opintojen henkilokohtaistamiseen. Opiskelijaksi
ottamisen yhteydessa tulisi painottaa opiskelijan fyysisid, psyykkisia ja sosiaalisia valmiuksia.
Opiskelijakyselyn — ja haastattelujen perusteella henkilokohtaistamisen yhteydessa tulisi harkita tarkkaan,
onko tutkinnosta mahdollista tunnistaa ja tunnustaa anatomiaan, fysiologiaan, sairauksiin, elintoimintojen
tarkkailuun seka ladkkeisiin liittyvda teoriaosuutta. Opiskelijoiden (erityisesti oppisopimusopiskelijoiden)
mukaan koulutuksessa tulisi vahvistaa entisestaan esim. laédkehoidon osaamista.

Opiskelijoiden, tydelaméan edustajien ja koulutuksen jarjestédjien mukaan sosiaali- ja terveysalan perustutkinto,
perustason ensihoidon osaamisala tulisi sisédllyttda tutkintorakenteeseen. Tutkintonimike perustason
ensihoitaja (Valvirassa lahihoitaja) selkiyttaisi tydnkuvaa ja -jakoa.

Perustason ensihoidon kokeilun vaikuttavuuden arvioinnin perusteella nayttéisi siltd, ettd perustason
ensihoidon osaamisala ja sen pakolliset ja valinnaiset tutkinnon osat voitaisiin sisallyttdaa tarvittavin
muokkauksin uudistuvan sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon perusteisiin 1.8.2018 alkaen. Toimenpide-
esitykset ja ehdotukset tutkintojen perusteiksi tullaan tekemaén arviointiaineistoon tulosten ja johtopaatdksien
pohjalta kevaan 2017 aikana yhteistydssa Stadin aikuisopiston ja perustason ensihoidon verkoston kanssa.
Toimeenpanon edistamiseksi tulisi selvittdd tutkinnon suorittaneiden alueellinen tyéllistyminen perustason
ensihoidon tehtaviin sekd ammattikorkeakouluyhteistydn synenergian edut koulutuksen toteutuksessa ja
opetussuunnitelmien kehittdmisessa.
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6 Hyvinvointiteknologian kokeilun vaikuttavuuden
arviointi

Hyvinvointiteknologian kokeilut toteutettaan kolmessa eri tekniikan ja likenteen alan tutkinnossa:

- Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinnossa (hyvinvointiteknologia-asentaja)

- Sahko- ja automaatiotekniikan perustutkinnossa (turvalaiteasentaja)

- Kone- ja metallialan perustutkinnossa, valmistustekniikan osaamisalassa (hyvinvointilaiteasentaja).

6.1 Vastaajien demografiset taustatiedot
6.1.1 Koulutuksen jarjestgjien taustatiedot

Hyvinvointiteknologian  kokeilut aloitettin  vuonna 2014 kahdessa oppilaitoksessa: Sastamalan
koulutuskuntayhtyméassad ja Savon ammatti- ja aikuisopistossa. Naistd molemmissa oppilaitoksissa
hyvinvointiteknologian kokeilut jarjestettiin tieto- ja tietolikennetekniikan perustutkinnossa. Vuonna 2015 tieto-
ja tietoliikennetekniikan perustutkinnossa hyvinvointiteknologian kokeilut kaynnistettin mytés Oulun seudun
ammattiopistossa, Koulutuskeskus Salpauksessa ja Koulutuskeskus Sedussa, sahko- ja automaatiotekniikan
perustutkinnossa hyvinvointiteknologian kokeilut kéynnistettiin Koulutuskeskus Sedussa seka Tampereen am-
mattiopistossa. Tampereen ammattiopisto aloitti ainoana koulutuksen jarjestajand myos kone- ja metallialan
perustutkinnossa valmistustekniikan osaamisalassa hyvinvointiteknologian kokeilun vuonna 2015. Vuoden
2016 aikana hyvinvointiteknologian kokeiluihin mukaan liittyi Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda,
jolla on suunnitteilla aloittaa hyvinvointiteknologian kokeilu vuoden 2017 aikana. Kaikkiaan hyvinvointiteknolo-
gian kokeiluja jarjesti vuonna 2016 seitseman koulutuksen jarjestajaa. Tarkemmat koulutuksen jarjestéjien
tiedot kuvataan vuoden 2016 véliraportissa.

6.1.2 Tybelaméan edustajien tiedot

Hyvinvointiteknologiaan kokeiluun liittyva arviointiaineisto koostui hyvinvointiteknologian yhteistydpéaivien
tydelamapaneeliin osallistuneiden tydelaméan edustajien (n = 3) ndkemyksista.*

6.1.3 Kokeilusta valmistuneiden opiskelijoiden tiedot

Vuoden 2016 aikana hyvinvointiteknologian kokeilusta valmistui tieto- ja tietolikennetekniikan perustutkinnosta
yksi ryhma@, jossa tutkinnon suoritti yhteensé 11 opiskelijaa. Liséaksi ryhméssé oli mukana yksi osatutkinnon
suorittaja. Vuonna 2016 séhko- ja automaatiotekniikan perustutkinnon hyvinvointiteknologian tutkinnon osat
suoritti yksi ryhma, jossa valmistuneita opiskelijoita oli seitsemén ja kone- ja metallialan perustutkinnon,
valmistustekniikan osaamisalan hyvinvointiteknologian tutkinnon osat suoritti yksi ryhma, jossa valmistuneita
opiskelijoita oli kuusi. Vuonna 2016 hyvinvointiteknologian kokeilusta valmistui kaikkiaan 25 opiskelijaa.
Valmistuneista opiskelijoista (n = 25) tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinnon opiskelijat suorittivat
tutkinnon ammatillisena peruskoulutuksena ja sahkd- ja automaatiotekniikan ja kone- ja metallialan
perustutkinnon  opiskelijat  suorittivat  hyvinvointiteknologian  tutkinnon osat (osatutkintosuoritus)
nayttotutkintona. (Taulukko 7.)

4 Muista kokeiluista poiketen hyvinvointiteknologian tydelamalta ei olla saatu vastauksia hyvinvointiteknolo-
gian tydelamakyselyyn.
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Taulukko 7. Paattyneet hyvinvointiteknologian kokeilut ja valmistuneiden opiskelijoiden maarat
vuonna 2016

Savon koulutus- Tieto- ja tietoliikennetekniikan Nayttotutkinto, oppi- 25.8.2014 30.5.2016 11+1 osatutkinto
kuntayhtyma, Sa- perustutkinto, hyvinvointiteknologian laitosmuotoinen
von ammatti- ja ai- kokeilu
kuisopisto
Tampereen kau- Sé&hko- ja automaatiotekniikan perustut- | Nayttétutkinto, oppi- 11.4.2016 11.10.2016 7
punki, Tampereen kinto, hyvinvointiteknologian kokeilu laitosmuotoinen
ammattiopisto, (osatutkintosuoritus)
TREDU
Kone- ja metallialan perustutkintoval- Nayttotutkinto, oppi- 11.4.2016 11.10.2016 6
mistustekniikan osaamisala, hyvinvoin- laitosmuotoinen
titeknologian kokeilu (osatutkintosuori-
tus)
Yhteensa 25
Valmistuville opiskelijoille (n = 25) toteutettin Webpropol-kysely. Kyselyyn vastasi 23 opiskelijaa.

Vastausprosentti oli 92 valmistuneista opiskelijoista. Webpropol-kyselyn jalkeen koordinoijan edustaja tapasi
valmistuvan perustutkintoryhman ja antoi opiskelijoille mahdollisuuden antaa kokeilusta suullista palautetta ja
tarkentaa Webpropol-kyselyn vastauksiaan. Tapaamisessa oli Iasna yhteensa 10 opiskelijaa, joka oli 90,90 %
perustutkinnosta valmistuneista opiskelijoista.®

Kyselyyn vastanneista opiskelijoista (n = 23) suurin osa oli miehia (65,21 %). Vastanneiden opiskelijoiden
keskimaarainen ika oli noin 30-49 vuotta. Hyvinvointiteknologian kokeilussa tutkinnon/-osat suoritti
opiskelijoista ammatillisena peruskoulutuksena 43,47 % ja nayttdtutkintona 56,52 %. (Taulukko 8.)

SValmistuneista opiskelijaryhmista yksi suoritti tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinnon. Kaksi muuta val-
mistunutta ryhmaa suorittivat vain hyvinvointiteknologian osaamisalaopinnot sahké- ja automaatiotekniikan ja
kone- ja metallialan perustutkinnon lisa- tai tdydennyskoulutuksena.
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Taulukko 8. Kyselyyn vastanneiden hyvinvointiteknologian kokeilusta valmistuneiden opiskelijoiden
demografiset taustatiedot (n = 23)

Kyselyyn vastanneet opiskelijat 23 100
Sukupuoli
Nainen 8 34,78
Mies 15 65,21
Ika

Alle 20 vuotta

20 -29 vuotta 2 8,69
30 - 39 vuotta 10 43,47
40 - 49 vuotta 8 34,78
50 vuotta tai enemman 1 4,34

Tutkinnon suoritus

Ammatillinen peruskoulutus 10 43,47

Nayttotutkinto 13 56,52

Perustutkinto, jossa hyvinvointeknologian kokeilu toteutettiin

Tieto- ja tietoliikenteen perustutkinto 10 43,47
Sahko- ja automaatiotekniikan perustutkinto 6 26,08
Kone- ja metallialan perustutkinto 7 30,43

6.2 Kokeilun tuottaman osaamisen tyoelamavastaavuus

Tybelaman edustajat ja opiskelijat nakivat hyvinvointiteknologian kasitteen laajana. Tydelaman edustajat maa-
rittelivat hyvinvointiteknologia kaikiksi (ei ainoastaan sahkaisiksi) toiminnoiksi, jotka voivat vahvistaa asiakasta
ja hanen voimavarojaan. Hyvinvointiteknologiaan katsottiin kuuluvaksi myos erilaista tiedonkeruuta, mittauk-
sia, kyselytutkimuksia, aktiivisuuden, unen tai vuorokausirytmin mittauksia jne. Toisaalta kasitteen paapaino
nahtiin olevan teknologian kuvantamismenetelmind, apu- ja turvalaitteina tai viestintddn kuuluvina jarjestel-
mina ja ratkaisuina.

Opiskelijat maarittelivat hyvinvointiteknologian kasitteen ihmisen hyvinvointiin vaikuttamiseksi tekniikan
keinoin. Opiskelijat toivat esille sairaalamaailmaan liittyvat terveydenhuollon vélineet ja sovellukset, jotka
kuuluivat kaikille terveydenhuollon asiakkaille, esimerkkina esim. osteoporoosimittarit. Hyvinvointiteknologian
katsottiin pitdvan sisallaan esimerkiksi kuntoiluun liittyvan teknologian.

Hyvinvointiteknologiassa keskeisin kysymys sosiaali- ja terveysalalla tulisi olla, miten teknologia voi auttaa ja
vieda asiakasta eteenpain arjessa. Tydelaméan edustajien mukaan hyvinvointiteknologian alalla tullaan tarvit-
semaan kykya kysya ja ratkaista asiakkaan asioita. Alalla toimivan ammattilaisen tulisi ymmartaa teknologian
ratkaisun merkitys asiakkaalle. Tybelaméan edustajat painottivat, ettei teknologian ratkaisun merkitys asiak-
kaalle saa perustua kaupallisiin intresseihin.

Tybeldman edustajien mukaan hyvinvointiteknologian koulutuksen tulisi antaa opiskelijoille valmiuksia katsoa
tulevaisuuden teknologian tarpeisiin. Mité ihmiset tarvitsevat? Mik& on teknologian ratkaisun kaytettavyys?
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Tulevaisuudessa olisi osattava tarjota asiakkaalle asiakaslahtoisia ratkaisuja. Asiakasléhtoisten palveluiden
liséksi teknologiaratkaisut tulisi osata myyda asiakkaalle, omaisille ja sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille
(esim. kotipalvelulle). Tulevaisuudessa olisi my6s osattava olla omalla osaamisella toisella ammattialalla (so-
siaali- ja terveysalalla). Hyvinvointiteknologian ammattilaisilta tullaan myds vaatimaan hyvaa asennetta ja mo-
tivaatiota sekd kohtaamiseen ja asiakkaan kanssa kommunikointiin tarvittavaa osaamista.

6.3 Tyoelaméatarpeita vastaavan osaamisen kehittymista estavat ja edistavat tekijat

6.3.1 Opiskelijaksi ottaminen
Hyvinvointiteknologian kokeilun opiskelijavalinnat tehtiin padsaantoisesti yhteisvalinnan kautta. Osa
koulutuksen jarjestajista oli kayttanyt opiskelijavalinnassa myds haastattelua tai paasykoetta.

6.3.2 Oppimisymparistot

6.3.2.1 Lahiopetusympaéristo

Kyselyyn vastanneiden opiskelijoiden (n = 23) nakemykset lahiopetuksen tydelaméavastaavuudesta
poikkesivat toisistaan. Opiskelijoista noin puolet oli sitd mielta, etta heidan opiskeluaan edisti se, etté opettajat
olivat perehtyneet hyvin tydelamaan ja opettajina oli toiminut myds ty6elaman asiantuntijoita ja
asiantuntijakouluttajia. Vain noin kolmasosa opiskelijoista oli sitd mielta, ettd lahiopetuksessa oltiin opiskeltu
niitd asioita, jotka olivat tulleet esille kaytdnnon tydtehtévissa ja oppimistehtavat liittyivat kaytannon tyossa
eteen tuleviin tilanteisiin ja asioihin helpottaen tytssédoppimisjaksojen suorittamista. Noin puolet opiskelijoista
oli kuitenkin kokenut, ettéa he saivat harjoitella kaytannon lahiopetuksessa kaytannon tydssa tarvittavia taitoja
ja lahiopetuksessa opitut asiat auttoivat heitéa tydssaoppimispaikoissa. (Kuvio 13.)
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Kuvio 13. Hyvinvointiteknologian opiskelijoiden mielipiteet kokeilun lahiopetuksesta
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Opiskelijat kokivat oppineensa eniten lahiopetuksessa tehdyista harjoituksista, joissa harjoiteltiin teknologian
asentamista tai asiakkaan kohtaamista ja auttamista. Teknologian harjoituksista opiskelijat toivat esille laakeri-,
hitsaus-, sahkdolaite-, rikos- ja murtoilmoituslaitteiden ja videovalvontajarjestelmien asennukset seké moottorin
kayttéonoton harjoitukset.

“Asiakkaan siirtelyd opeteltaessa opin paljon sitd, miten asiakkaan fysiologia tulee oftaa huomioon.”

Opiskelija

“Kommunikaattorin kdytén opetustilanne asiakkaalle, jossa oli mukana puheterapeutti, tekninen ohjaaja,
toimintaterapeutti, asiakkaan omainen, palvelukodin tyéntekijd. Opastus tapahtui palvelukodissa.”
Opiskelija

Esteend tydelaméavastaavan osaamisen kehittymiselle [ahiopetuksessa opiskelijat kokivat (uuden) kokeilun
jarjestamiseen liittyvat epavarmuustekijat seka puutteet opetussisalldissa ja opettajien osaamisessa. Osa
opiskelijoista oli kokenut, ettei opetus ollut vastannut tydelaméan osaamistarpeita.

“Uusi koulutuskokeilu, aika paljon kysymysmerkkeja, mitd ehka tarvittaisiin.” Opiskelija

“Kouluttajilla/opettajilla ei ollut tdysin varmaa tietoa minkélaista teoriaa tdménkaltainen lisékoulutus
siséltaa. Tahdn myés vaikutti aika mikd meille annettiin teorian opiskeluun.” Opiskelija

“Ei ollut oikein selkeéé kuvaa mité kédytdnnoén tyd oikeasti on.” Opiskelija
“Ei kayty asioita mitéa tybelaméassa tarvittiin.” Opiskelija
“Teknisen osan aikana opetuksessa ei ollut suunnitelmallisuutta.” Opiskelija

“Lyhyt koulutuksen kesto, alalle/opiskelijalle raatél6iméton sisélté.” Opiskelija

Opiskelijoiden mukaan koulutus painottui ikédihmisten kotona asumisen tukemiseen. Opiskelijat kokivat, etta
koulutuksessa olisi voitu katsoa laajemmin hyvinvointiteknologian asiakaskohderyhmia (esim. vammaisia),
joille on kehitetty paljon erilaisia teknologian sovelluksia. Opiskelijat toivat esille myds puutteet oppilaitoksissa
olevissa ohjelmissa, jarjestelmissa ja valineistossa (ks. kappale 6.3.4).

6.3.2.2 TyOssaoppimisymparistod

Koulutuksen jarjestajien mukaan tyéssdoppimisen jarjestaminen poikkesi eniten tavanomaisesta koulutuksen
jarjestamisesta. Koulutuksen jarjestdjien valilla opiskelijoiden tyossaoppimisen laajuuksissa oli eroja:
tydssdoppimisen laajuus vaihteli 30—42 osaamispisteen valilla tai 50—150 tydpaivan valilla.

Opiskelijoiden ndkemys tytelamavastaavan osaamisen kehittymisesta tydssaoppimisessa
Opiskelijoista kolmasosa koki, ettd heiddn osaamistaan edisti se, ettd he tydskentelivat tydssdoppimisten
aikana eri paikoissa. Kolmas osa opiskelijoista koki myds, ettd he olivat harjoitelleet tydéssaoppimispaikoissa
niitd asioita, joita he olivat lahiopetuksessa oppineet. Opiskelijoista 47,82 % koki pystyvansa tekemaan
tydssdoppimisen aikana alan tydtehtéavid monipuolisesti. (Kuvio 14.)
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Kuvio 14. Hyvinvointiteknologian opiskelijoiden mielipiteet tytssdoppimisen vaikutuksesta
tybelaméosaamisen oppimiseen

Opiskelijoiden mukaan tydelaméaosaamisen kehittymistd tydssaoppimisjaksolla edisti kaytdnndn tyon
tekeminen, johon opiskelijat liittivat laitteiden huolto- ja asennustehtéavét seka asiakkaiden kanssa toimimisen.
Opiskelijat kokivat oppimista edistavana erityisesti niiden tehtavien opettelun tydéssdoppimisessa, joita ei oltu
aiemmin lahiopetuksessa harjoiteltu.

“Laitteiden huolto ja asentaminen. Vuorovaikutus ja tiimitydskentely. Asiakaspalvelu.” Opiskelija

“Tietokoneasennukset.” Opiskelija

“Tydssédoppimisjaksolla tuli vastaan korjattavaksi ja huollettavaksi apuvalineita jollaisia koulujaksolla ei
ollut.” Opiskelija

“Aikaisemmin tuntemattomien laitteiden toiminnan opettelu ja dokumentaation kirjoitus.” Opiskelija

“Asiakaspalvelutilanteet, kohtuullisen itsenéinen tybskentely tybtehtdvien parissa.” Opiskelija
Tybssaoppimisjaksolla opiskelijoiden tybelamaosaamisen kehittymista edisti my6s tydympéariston
monipuolisuus ja tydskentely hoitolaitoksissa. Hyva tydilmapiiri ja mielenkiinto opiskeltavaa alaa kohtaan oli
myos edistanyt opiskelijoiden tybelamaosaamisen kehittymista.

“Monialainen ympéristé: tekninen puoli/hoito & korjaus + sairaala/sote-ala + hallinto/palvelujarjestelmé

+ tietojarjestelmien kayttd. Mahdollisuus keskusteluihin ja ohjaukseen monen eri ammttialan edustajan

kanssa.” Opiskelija

“Né&ki mité kdytdnnén tydskentely hoitolaitoksissa on.” Opiskelija

“Tybympéristélta oli turvallista kysya.” Opiskelija

“Hyvé tybpaikkaohjaaja ja monipuoliset tehtdvét.” Opiskelija

“Tybharjoittelun pituus ja oma mielenkiinto.” Opiskelija
Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinnosta valmistuvista kyselyyn vastanneista opiskelijoista (n = 10) 80 %

kehittaisi tydssaoppimispaikan valintaprosessia seka lisdisi tydssaoppimisjaksojen maaraa. Yksi opiskelija
toivoi tydssaoppimisen tueksi oppimistehtavia.
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“Erittéin tarkka valinta harjoittelupaikan suhteen, jotta todella olisi niita toitd mita sitten ammatissakin
tarvittaisiin.” Opiskelija

“Ehdottomasti enemman tyéssaoppimista koulutuksen ajalle.” Opiskelija
“Useampi tybssédoppimisjakso.” Opiskelija
“Useampi tybharjoittelu. Meilldhan oli siis vain yksi.” Opiskelija

“Olisi oppimistehtévia ja I6ytyisi sopivia harjoittelupaikkoja. Ohjaajana tulisi toimia henkild, joka antaa
my06s harjoittelijalle sopivia tehtévié.” Opiskelija

Sahko- ja automaatiotekniikan ja kone- ja metallialan perustutkinnosta jo aiemmin valmistuneista
hyvinvointiteknologian opiskelijoista useampi koki tydssdoppimisen ajoittumisajankohdan (heinékuu)
vaikeuttavan soveltuvan tyéssaoppimispaikan léytamista. Opiskelijoiden mukaan tydssédoppimispaikat tulisi
jarjestdd yhteistydssd muiden alan koulutusten jarjestdjien kanssa. Opiskelijat kokivat myds, ettd kuusi
kuukautta kestévissa opinnoissa kahden tutkinnon osan ja niiden tydssédoppimisien sijaan opinnoissa voisi olla
yksi tutkinnon osa ja yksi tydss@oppiminen, joka sijoittuisi opintojen loppuun.

“Sijoittaisin tydssaoppimisen syksylle, talvelle tai kevaalle. Kesalle tydssaoppimispaikan ldytdminen oli
vaikeaa potentiaalisten tyOpaikkojen keséalomien vuoksi. Lisdksi muista alan kouluista oli jo
tydssdoppijat vieneet ne mahdolliset tybharjoittelupaikat. Olisi siis hyva, jos koulutus ajoitettaisiin
muiden samaa koulutusta tarjoavien koulujen kanssa eri aikoihin, koska alan toimijoita on kuitenkin
rajallinen maara.” Opiskelija

“Kesén kolmen kuukauden oppimisjakso oli mielesténi liian pitkd. Varsinkin kun Suomi on heindkuun
kiinni. Téiden méaéréa vaheni huomattavasti heinékuun aikana.” Opiskelija

“Koulutusjakson ja tydharjoittelujakson pitéisi olla kummankin yhtend kokonaisuutena eikéd kahtena.”
Opiskelija

“Meidén koulutuksessamme olisi ollut parempi yksi tybharjoittelujakso, opintojen loppupdédssé, koska
koko koulutus kesti vain 6 kk.” Opiskelija

Sahko- ja automaatiotekniikan ja kone- ja metallialan perustutkinnosta jo aiemmin valmistuneista
hyvinvointiteknologian opiskelijoista koulutuksen jarjestéjien tulisi osallistua aktiivisemmin tydsséoppimisen
ohjaukseen.

“...Yhteisty6td kouluttajan ja tydssdoppimispaikkojen Vvélille! Ohjausta tyéssdoppimispaikoille.”
Opiskelija

“Tybpaikan vastuuhenkildlle pitaisi selvittda tarkkaan mitd meidan halutaan oppivan tydpaikalla. Nyt
osittain kaytettiin vaan tydpanosta hyoddyksi aivan eri tehtavissa...Pitdisi myds painottaa, etté opiskelijat
tarvitsevat ohjausta, ovat oppimassa eivédtké ole suoraan antamassa néyttéd osaamisestaan.”
Opiskelija

“Nyt ei ollut juurikaan ollut ohjausta oppilaitoksesta, niin kiinnostavaa olisi ndhda mihin paastdan
ohjauksella.” Opiskelija

6.3.2.3 Nayttétutkinto-/tutkintotilaisuusymparisto

Opiskelijoista 52,17 % oli tdysin samaa mieltd tai samaa mielta siita, etta he pystyivat osoittamaan osaamisen
aidoissa tydelaman tilanteissa. Opiskelijoista vain 21,73 % oli myds taysin samaa mieltd tai samaa mielt, etta
oppilaitoksessa osoitettu osaaminen arvioitiin tydelaméan vastaavissa kokonaisuuksissa. Opiskelijoista noin
puolet oli sitd mieltd, ettd ammatitaitovaatimukset vastasivat tydelaméssa vaadittavia taitoja. (Kuvio 15.)
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Kuvio 15. Hyvinvintiteknologian opiskelijoiden mielipiteet osaamisen osoittamisesta tydelaméassa

Tieto- ja tietoliikenteen perustutkinnosta valmistuvista hyvinvointiteknologian opiskelijoista suurin osa oli
sitd mieltda, etta tutkinnon pakollisten tutkinnon osien arviointikriteeristot mittaavat suhteellisen hyvin
tybelaméassa vaadittavia taitoja. Opiskelijoista 50 % oli sita mielta, etté tutkinnon osan elektroniikan ja ICT:n
perustehtavat arviointikriteeristd mittaa hyvin tydelamassa vaadittavia taitoja. Opiskelijoista 77,77 % oli sita
mieltd, ettd tutkinnon osan hyvinvointiteknologian jarjestelmien asennus arviointikriteeristé mittaa tydelamassa
vaadittavia taitoja, ja opiskelijoista 80 % oli sitd mieltd, ettd tutkinnon osan asiakkaan toimintakyvyn
yllapitdminen ja tukeminen arviointikriteeristd mittaa hyvin tydeldamassa vaadittavia taitoja.

Sahko- ja automaatiotekniikan ja kone- ja metallialan perustutkinnosta jo aiemmin valmistuneet opiskelijat,
suorittivat hyvinvointiteknologian tutkinnon osia (osatutkintosuoritus). Sahkd- ja automaatiotekniikan
perustutkinnosta valmistuneet hyvinvointiteknologian opiskelijat suorittivat kaksi tutkinnon osaa:
turvalaitteiden ja jarjestelmien asentaminen ja asiakkaan toimintakyvyn yllapitdminen ja tukeminen.
Opiskelijoista 33,33 % oli sitd mieltq, ettd tutkinnon osa turvalaitteiden ja jarjestelmien asentaminen
arviointikriteeristd mittaa hyvin tydelamassa vaadittavia taitoja. Opiskelijoista 50 % oli sitéd mielta, etta tutkinnon
osan asiakkaan toimintakyvyn yllapitaminen ja tukeminen arviointikriteeristdé mittaa tydelaméassa vaadittavia
taitoja.

Kone- ja metallialan perustutkinnosta valmistuneet opiskelijat suorittivat valmistustekniikan osaamisalan,
johon sisaltyi kaksi hyvinvointiteknologian tutkinnon osaa: hyvinvointiteknologian laitteistojen asentaminen ja
asiakkaan toimintakyvyn yllapitdminen ja tukeminen. Opiskelijoista 71,42 % oli sitd mieltd, etta tutkinnon osan
hyvinvointiteknologian laitteistojen asentaminen arviointikriteeristd mittaa hyvin tydelaméassa vaadittavia taitoja.
Opiskelijoista 42,85 % oli sitd mieltd, ettd tutkinnon osa asiakkaan toimintakyvyn yllapitdminen ja tukeminen
arviointikriteeristd mittaa tydelamassa vaadittavia taitoja.

Hyvinvointeknologian opiskelijoiden mielipiteet poikkesivat toisistaan tieto- ja tietoliikenteen, sahko- ja
automaatiotekniikan ja kone- ja metallialan perustutkintoihin kuuluvan hyvinvointiteknologian yhteisen
tutkinnon osan asiakkaan toimintakyvyn yllapitdminen ja tukeminen osalta. Tieto- ja tietoliikenteen
opiskelijoista l&hes kaikki ja sdhk6- ja automaatiotekniikan ja kone- ja metallialan perustutkinnon suorittaneista
opiskelijoista vain noin puolet oli sitd mieltd, etta tutkinnon osan asiakkaan toimintakyvyn yllapitaminen ja
tukeminen arviointikriteeristd mittaa tydelamassa vaadittavia taitoja.

Hyvinvointiteknologian koulutuksen jarjestdjistd 65 % oli sitA mieltd, ettd tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimukset ja tutkinnon ammatilliset tutkinnon osat vastaavat alan tyotehtavien
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osaamiskokonaisuuksia. Koulutuksen jarjestajat ja opiskelijat nakivat, ettd hyvinvointiteknologian
osaamisalan opinnoissa tulisi mietti&, miten uusin teknologia tuodaan mukaan koulutukseen ja mik& on ns.
keskeisté osaamista hyvinvointiteknologian alalla toimimisessa.

“Jatkuvasti olisi mietittdvé ja tutkittava, mitk& ovat uusimmat tekniikat ja laitteistot, seka mité tydelaméa
tarvitsee, minkélaisia osaajia ja osaamista.” Koulutuksen jarjestaja

“VASTAAMAAN TOISIAAN!” Opiskelija

"Pitéé viela tarkasti verrata tutkinnon osia sdhkdalan pt:n osiin seka tieto- ja tietoliikkennetekniikan osiin.
Voi olla, ettd em. tutkintojen osia hieman "hyvinvointiteknologistamalla” voisi vélttyad uudelta tutkinnolta.”
Koulutuksen jarjestaja

"Asennustéita ja -tehtavia pitéisi siséltyd enemman opetukseen, jotta huolto- ja korjaustehtévat sujuisi-
vat. Asennus- ja huoltotehtévat ovat keskeistd osaamista. Ohjelmointi on amk-tasoista osaamista.” Kou-
lutuksen jarjestaja

"Teknisen puolen ammattitaitovaatimuksia viela enemman sinne hyvinvointiteknologian puolelle, esim.
erilaiset hoivajarjestelmat, joissa tarvitaan asennuksen lisdksi enemmaén IT-osaamista, lisdantyvat
kaiken aikaa. Turvalaitepuolen opiskelijat tarvitsevat myds apuvalinetuntemusta, ainakin
tydssdoppimispaikoissa se tuli esille.” Opiskelija

"Asiakkaan toimintakyvyn yllapitdminen ja tukemisen seurantakohteet: voisiko muuttaa Terveydenhuol-
lon keskeiset lait ja asetukset -> sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujérjestelmét ja lainsdadénté.” Kou-
lutuksen jarjestaja

Opiskelijat kehittaisivat myds asiakkaan toimintakyvyn yllapitdminen ja tukeminen tutkinnon osaa.

“Etenkin jédlkimméisen jakson (ihmisen toimintakyky yms.) suunnitelmaa tulisi kehittdd. Nyt oli liian
hoitotyépainotteinen, ei ollut otettu huomioon asentajan ndkbékulmaa tarpeeksi.” Opiskelija

"Lahinné kriteerit esim. jalkimmaisen viikon hoivapuolen harjoittelujakson osalta olivat liian vaativia
harjoitteluaikaan ja ty6tehtéviin verrattuna.” Opiskelija

“Opintojen pituus ja sisélté huomioon ottaen laskisin hiukan tavoitetasoa. Toisaalta sh-opettaja osasi
ottaa tdméan huomioon arvioidessa kdytdnndn jaksoa.” Opiskelija

“Ettei ihan suoraan lahihoitajilta kopioitaisi asiakkaan toimintakyvyn ylldpitdmisen vaatimuksia ja
kriteereitd. Olemme asentajia, emme hoitajia.” Opiskelija

6.3.3 Osaamisperusteiset pedagogiset ratkaisut

Koulututuksen jarjestdjien mukaan kokeilun pedagogiset ratkaisut poikkesivat jonkin verran normaalista
toiminnasta. Suurimmat muutokset olivat uusien laitteiden, ohjelmistojen sek& uudenlaisten
oppimisymparistdjen kayttdonottokoulutuksessa.

"Olemme hyddyntaneet monipuolisia pedagogisia ratkaisuja mm. simulaatio-oppiminen seka olemme
hankkineet erilaisia laitteistoja ja ohjelmia hyvinvointiteknologiaan.” Koulutuksen jarjestaja

"Opetuspisteeseen on varustettu opetuskoti, joka vaiheittain muunnetaan "alykodiksi". Uutena
teknologiana varustuksessa on mm. etéahallittavat jarjestelmat. Laitehankintoihin on varattu resurssia
seka 2015 ettd 2016 talousarvioon. Opiskelijoilla on mahdollisuus suorittaa ty6paikkaohjaajakoulutus.”
Koulutuksen jarjestgja
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"Olemme rakentamassa kodinomaista oppimisympaéristoé yhteen luokkaan ja olemme hankkineet myds
uusia laitteita, esim. paikantava turvaranneke, turvahyvinvointiranneke, induktiosilmukka,
kenttdvoimakkuusmittari, halyttdva mattoanturi ja ovianturi. Lisdksi olemme harjoitelleet mm.
esteettdmyyden huomioimista tutustumalla py6ratuolia kayttavan asiakkaan likkumiseen.” Koulutuksen
jarjestaja

"Opinnoissa on hydédynnetty OAMKin Mahdollistava koti -oppimisymparistda Asiakkaan toimintakyvyn
yllapitaminen ja tukeminen —tutkinnon osassa.” Koulutuksen jarjestaja

Opiskelijat kokivat oppineensa erilaisista opintokaynneistd. Opiskelijoiden mukaan l&hiopetuksen siséltoja
voitaisiin saada mielekkaimmiksi, mikali tydsséoppimisjaksoja olisi useampia. Taméa mahdollistaisi sen, etta
esim. kaytannon (tietoliikennekaapeloinnit yms.) kaapelointeja ja tietojarjestelmien asennuksia voisi opetella
tybelaman aidoissa tilanteissa. Nain tulisi kaikki asennukseen liittyvat seikat huomioitua.

Lahiopetusta opiskelijat kehittdisivat enemman ongelmaperusteiseksi ja projektiluonteiseksi. Tehtavanantojen
tulisi myds muistuttaa enemman aitoja tydelaman tilanteita. Talldin opiskelijat joutuisivat etsiméaan enemmaén
tietoa ja ottamaan selvaa asioista seka miettimaan, mita tehtavassa tulisi huomioida. Opiskelijoiden mukaan
oppimistehtavien tekemiseen tarvittaisiin opettajien vahvaa lasnéoloa, ohjausta ja tukea. Opiskelijoiden
tybelamataitojen oppimisen esteena on koulutuksen jarjestdjien mielestda mm. alan nopea kehitys ja opetuksen
resursointi.

“Nopeasti kasvava uusi ala, jossa osaamistarpeita syntyy koko ajan ja kehitystéd tapahtuu.Laitteiden
hinnat ja resursointi.” Koulutuksen jarjestaja

"Opetussuunnitelma elda koko ajan eli se ei ole vielé vakiintunut.” Koulutuksen jarjestgja
6.3.4 Tydmenetelmat, -materiaalit ja -valineet

Koulutuksen jarjestdjien mukaan kokeilun aikana lahiopetuksessa kaytettavia tydmenetelmia, - materiaaleja ja
-vélineitd on kehitetty johtuen uusista ja nykyaikaisista hyvinvointiteknologian opetusvélineista ja ratkaisuista.
Osan oppimisymparistdista koulutuksen jarjestajat ovat rakentaneet myos itse.

"Laiteinvestointeja on ollut tavanomaista enemman koulutuskokeilua varten. Liséksi laitehankintojen
yhteydesséa on hankittu tarvittava koulutus laitteistojen kayttéonottoa varten. Tama on todettu erittain
toimivaksi jarjestelméksi ja ndin on saatu myos hyvaa yritysyhteistytta aikaiseksi. Opettaja on myo6s
saanut lisdresurssia tutkinnon osien opetussisaltojen kehittamiseen.” Koulutuksen jarjestgja
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Kuvio 15. Hyvinvointiteknologian opiskelijoiden kokemus siitd, miten he pystyivat harjoittelemaan
tydssa tarvittavia taitoja oppilaitoksessa olevien ohjelmien, jarjestelmien ja valineistén avulla.
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Opiskelijoista vain vajaa puolet (47,82 %) oli sitd mielta, ettd he pystyivat harjoittelemaan tydssé tarvittavia
taitoja oppilaitoksessa olevien ohjelmien, jarjestelmien ja valineiston avulla (Kuvio 15). Lahiopetuksen aikana
tydelamassa tarvittavan osaamisen oppimista vaikeuttivat puutteet opetusvalineissa ja materiaaleissa.

“Laitteiden vdhyys.” Opiskelija
“Harjoitteluvélineiden huono toimivuus.” Opiskelija

“Lahiopetuksessa oli paljon joutenoloa, jolloin ei tehty mitdan ja apuvélineiden huoltoa/korjausta kéaytiin
lapi aika vahan. Koululla ei mydskaan ollut kovin monipuolisesti erilaisia hyvinvointiteknologia-alan
apuvélineita jollaisia sitten tybharjoittelussa tuli vastaan.” Opiskelija

6.3.5 Opetus- ja jarjestdmissuunnitelmat

Koulutuksen jarjestdjien (57,14 %) mukaan hyvinvointiteknologian osaamisalaa koskevat palauteet ja
tydelaman tarpeet oli huolmioitu opetussuunnitelman laatimisessa joiltakin osin. Vain neljasosa (28,57 %)
koulutuksen jarjestdjistd oli laatinut opetussuunnitelman yhteistydssa tydelaméan edustajien kanssa.
Koulutuksen jarjestajista suurin osa (71,42 %) oli sitd mielta, etta opetussuunnitelma oli laadittu siten, etta se
mabhdollisti alan tydéeldamé&n osaamiskokonaisuuksien oppimisen. Koulutuksen jarjestdjista vain 28,57 % oli sita
mieltd, ettd opetussuunnitelmassa pystytddn huomioimaan joustavasti tydeldaman uusia osaamistarpeita.
(Kuvio 16.)
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Kuvio 16. Koulutuksen jérjestdjien arvio hyvinvointiteknologian kokeiluja koskevan
opetussuunnitelman ty6elamavastaavuudesta

Koulutuksen jarjestajat kokivat vaikeuksia saada tyoelaman edustajat mukaan opetussuunnitelman laadin-
taan. Koulutuksen jarjestgjien mukaan opetussuunnitelma laadittiin siten, ettd se mahdollistaa hyvin alan ty6-
elaman osaamiskokonaisuuksien oppimisen. Koulutuksen jarjestajien mielesta tydelaman verkostojen hyo-
dyntaminen toteutui vain joiltakin osin.

"Olemme tehneet tiivista yhteisty6ta yritysten kanssa. Tadmén pohjalta on laadittu koulutuksen
toteutussuunnitelma, joka on ollut kdytdnnénléheista.” Koulutuksen jarjestaja

"Kéaytéssd on mahdollisuus toteuttaa laajennettua tyéssdoppimista tyéelaméan tarpeista lahtevdng mah-
dollisuutena. Témé edesauttaa koulutuksen kehittdmistad myés.” Koulutuksen jarjestaja

Tybelaméan tarpeita vastaavan koulutuksen edistamiseksi opiskelijakyselyssa selvitettiin, oliko

tybelaméassa osaamista, jota ei ole ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksissa tai osaamisen
arviointikriteereissd. Opiskelijoiden mukaan ty6elaméssa vaadittavaa osaamista, jota ei ollut ammatillisten
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tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksissa tai osaamisen arviointikriteereissa, oli rakennusalaan liittyva
osaaminen, prosessitekniikan, mekaniikan ja potilastietojarjestelmien tuntemus ja niihin liittyvéd osaaminen.
Osa opiskelijoista koki, etta heilté oli vaadittu liikaa osaamista hoiva- ja hoitopuolella.

6.3.6 Henkildstén ja kumppaneiden osaamisen kehittaminen

Hyvinvointiteknologian koulutuksen jarjestdjien mukaan tybeldamévastaavuus ja yhteisty6 eri sidosryhmien
kanssa toimi hyvin kirjavasti kokeilun alkuvaiheessa. Koulutuksen jarjestgjista 25 % ilmoitti resursoinnin
poikkeavan paljon tai merkittdvasti tavanomaisesta toiminnasta. Uusien teknologioiden ja laitteiden
kayttokoulutukseen seké opetusmateriaalien suunnitteluun tarvittiin eniten lisaresursseja. Lisaksi uudenlainen
ammatti- ja toimintaymparisto lisasi resurssointia opettajien koulutukseen ja tydeldamayhteistyohon.

"Olemme piténeet tiedotus- ja yhteispalavereita.” Koulutuksen jarjestaja

"Koulutuksen jéarjestdja on muodostanut kokeilulle oman ohjausryhmén, jossa, mukana tyéeldaman
edustajia, muita sidosryhmien edustajia, koulutuksen jarjestdjan edustajia seka kokeiluiden
vastuuhenkil6t.” Tybelaman edustaja

*Vastuutoimijat ovat osallistuneet kokeiluiden yhteisty6- ja neuvottelupdiville. Niista jokaisessa
on ollut edustus paikalla.” Koulutuksen jarjestaja

"Tybeldmayhteistyd ja tybpaikkaohjaajakoulutukset.” Koulutuksen jarjestaja
"Olemalla yhteydessé tyéeldmén yrityksiin ja vierailemalla alan messuilla.” Koulutuksen jarjestaja

Koulutuksen jarjestajat ovat tehneet tydelamayhteistydta koulutuksen aikana monin eri tavoin.
Tybelamayhteistyd lahialueen yritysten kanssa on tehty tydssaoppimisten yhteydessa.

"Kokeilussa tybdelamayhteistyotd on edistetty tydssaoppimisen ja laitteistohankintoihin liittyvien
koulutuksien avulla. Kokeilun aikana on saatu muutamia erinomaisia yhteistydkumppaneita ja paasty
tavanomaista lahemmaksi yrityksen toimintaa." Koulutuksen jarjestaja

6.3.7 Yhteisty® muiden koulutuksen jarjestdjien kanssa

Sidosryhmayhteisty6 tutkintotoimikunnan ja koulutuksen jarjestajien valilla toteutui joiltakin osin,
oppilaitoksissa, jotka toteuttivat koulutusta nayttétutkintona (ammatillisilla peruskoulutusta antavilla
oppilaitoksilla ei ollut kokemusta ko. yhteistydstd). Yhteistyd muiden koulutuksen jarjestgjien kanssa oli
toteutunut paaosin hyvin. Koulutuksen jarjestajat olivat osallistuneet hyvinvointiteknologian kokeilututkintojen
kehittamiseen osallistumalla yhteistyopdiville. Koulutuksen jarjestajat olivat aloittaaneet yhteistydn myds
oppilaitoksien sosiaali- ja terveysalan edustajien kanssa ja se liittyi tutkinnon osaan asiakkaan toimintakyvyn
yllapitaminen ja tukeminen. Yhteistyd alan ammattikorkeakoulujen kanssa ei ole toteutunut tai toteutuu vain
joiltakin osin. Koulutuksen jarjestdjien mukaan yhteisty6ta sidosryhmien kanssa edistettiin seuraavasti:

"Koulutuskuntayhtymé&ssé aktiivisesti toimiva yhteinen ohjausryhmé kaikille kokeiluille.
Ohjausryhmassa on riittdvan laaja tydeldaman ja sidosryhmien edustus. Olemme osallistuneet
aktiivisesti kokeiluiden yhteistydpaiviin. Olemme pyrkineet tiedottamaan yhteistydkumppaneita
kokeilun vaiheista.” Koulutuksen jarjestaja

"Osallistumalla kehittdmispéiviin seké jaettu materiaalia ja osaamista toisille koulutuksen jérjestéjille.”
Koulutuksen jarjestaja

"Kokeilussa ohjausryhmé, jossa on edustus mm. ammattikorkeakoulusta ja keskussairaalasta.
Yhteistyé laitetoimittajien kanssa.” Koulutuksen jarjestaja

"Hyvé ja joustava yhteistyé SOTE-alan ja muiden koulutuksen jarjestdjien kanssa on helpottanut

57



yhteisen tutkinnon osan suunnittelua ja toteutusta.” Koulutuksen jarjestaja

"Laitehankintoja ja oppimisympéristén Iluomista on tehty yhteistyéssé sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon kanssa. Lahihoitajaopiskelijat hyodyntavat hankittuja laitteita ja kodinomaista
oppimisympéristéd opinnoissaan.” Koulutuksen jarjestaja

Sidosryhmien valisen yhteistydn esteend koulutuksen jarjestajat nakivét resurssi- ja aikapulan. Lisaksi pitkéat
etaisyydet sidosryhmien valilla nahtiin yhteistyon esteiksi.

6.4  Tutkintoon liittyvat terveydentila- ja toimintakykyvaatimukset tydelaméassa

Koulutuksen jarjestdjien mukaan opiskelijoiden terveydentilaa ja toimintakykya rajoittivat paihteiden vaarin-
kaytto seka tuki- ja lilkuntaelinsairaudet, joilla arveltiin olevan vaikutusta opintojen etenemiseen tai tyollis-
tymiseen. Mikéli terveydentilan ja toimintakyvyn vaatimukset tulisi koskemaan kokeilun aloja, tulisivat miettia
tutkinnon mukauttamisen vaikutuksia sahko- ja turvalaiteasentajana tyollistymiseen seka turvallisuusselvi-
tyksen vaikutuksia tyollistymiseen. Koulutuksen jarjestajat pyrkivat vaikuttamaan opiskelijoiden terveydenti-
laan ja toimintakykya rajoittaviin esteisiin tavanomaisen ohjauksen ja tuen keinoin.

Osa koulutuksen jarjestdjista sisallyttaisi tutkinnot, joihin siséaltyy hyvinvointiteknologian osaamista SORA-lain-
saadannon piiriin. Terveydentilavaatimuksissa tuotiin esille sosiaali- ja terveysalan tydympéristd, jossa
hyvinvointiteknologian ammattilaiset toimivat.

“Tutkinnon suorittajalla pitaisi olla hyvat valmiudet toimia yleensékin hoitoalan eri tyotehtavien
vaatimusten mukaisesti.” Koulutuksen jarjestaja

6.5 Yhteenveto hyvinvointiteknologian kokeilun vaikuttavuudesta

6.5.1 Uusiin osaamistarpeisiin vastaaminen

Tybelaman edustajat kokivat kuilun hyvinvointiteknologian ja sosiaali- ja terveysalan valilla toistaiseksi suu-
reksi. Tydelaman edustajat nakivat hyvinvointiteknologian kokeilun antavan kuitenkin hyvan mahdollisuuden
kaventaa kyseista kuilua.

Lahtokohtaisesti hyvinvointiteknologian opiskelijan tulisi olla kiinnostunut sosiaali- ja terveysalasta seka ihmi-
sistd, silla alojen limittyminen on vaistamatonta — teknologia tdydentda sote-kenttda ja sote-kenttaa mallinta-
maan tarvitaan teknologiaa. Opiskelijan olisi tunnistettava asiakaan voimavarat sekd osattava puuttua niihin
asioihin, joissa asiakas tarvitsee apua. Tybelaman edustajien mukaan opiskelijoille olisikin tarjottava eri asia-
kasryhmien kohtaamismahdollisuuksia. Kohtaamisia olisi harjoiteltava oppilaitosymparistéssa seka tydela-
massa. Lisaksi opiskelijoiden olisi oltava tietoisia asiakkaiden ja hoitolaitosten paivarytmista ja toimintakulttuu-
rista.

Teknologian kayttéon otossa opiskelijoiden tulisi osata kayttaa selkokielté ja miettia, miten yksinkertaistaa lait-
teiden kayttdonotto-opastusta asiakkaille ja hoitajille. Opiskelijoiden tulisi kiinnittda huomiota asiakkaan opas-
tamiseen myos silloin, kun teknologian kayttgjalla (esim. hoitajat ja asiakas) ilimenee jokin ongelma tekniikan
toimivuudessa. Kayttajalle tulisi kertoa, mistd ongelma johtuu ja miten hén voi sen korjata. Tydelaméan edus-
tajien mukaan vastaavissa tilanteissa IT-tuki, johon hyvinvointiteknologian asentajia mahdollisesti tulisi ty6llis-
tymé&an tulevaisuudessa, korjaa ongelman teknologian kayttajan jAddessé passiiviseksi osapuoleksi.

Opiskelijoiden arvio opintojen paattdvaiheen osaamisesta paaministeri Juha Sipildn hallitusohjelmasta
(29.5.2015) johdetuilla osa-alueilla tulevaisuuden osaamistarpeista osoittaa, ettd opiskelijat arvioivat
osaamisensa vahvimmaksi tietotekniikan hyddyntamisessa, tietoteknologian asiantuntijuudessa seka
valmiksissa hankkia lisdd tyotehtavissa tarvittavaa osaamista. Hyvaksi opiskelijat arvioivat myds
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turvallisuusosaamisensa, alan tyokokonaisuuksien hallintansa ja valmiutensa tydskennelld erilaisissa alan
tyopaikoissa. Vahaisimmaksi opiskelijat kokivat osaamisensa robotiikassa ja uusien hoito- ja palvelumuotojen
hallinnassa (Kuvio 17).

Tietoteknologia asiantuntijuus
70

Valmiudet hankkia lisdé
tyOtehtavissa tarvittavaa osaamista

Turvalllisuusosaaminen

Tydskentely erilaisissa alan

RO Uudet hoito- ja palvelumuodot
tyopaikoissa

Alan tyokokonaisuuksien hallinta Digitaalisten jarjestelmien hallinta

Alan teknologinen osaaminen Robotiikka

Séahkoiset asiakaslahtoiset palvelut Tietotekniikan hyddyntaminen

Kuvio 17. Hyvinvointiteknologian opiskelijoiden itsearvio heidan osaamisestaan paaministeri Juha
Sipilan hallitusohjelmasta (29.5.2015) johdetuilla osa-alueilla tulevaisuuden osaamistarpeista

Alustava arvio hyvinvointiteknologian kokeilun tuloksista

Tybelaman edustajat nakivat hyvinvointiteknologian osaamisen painottuvan tulevaisuudessa. Koulutuksen jar-
jestdjat suhtautuivat myds hyvinvointiteknologian osaamisalan kokeiluun toiveikkaasti, uskoivat hyvinvointitek-
nologian koulutuksen tarpeellisuuteen ja opiskelijoiden tyoéllistymiseen, joskin lopullinen tutkintomuoto oli kou-
lutuksen jarjestdjille viela epaselva.

*Jotta opiskelija voi saada sdhkbasennustbiden pétevyyden, hdnen on valittava tietyt tutkinnonosat,
jolloin hyvinvointiteknologian osaamisalaan kuuluvat tutkinnonosat jaavat vahaisiksi. On harkittava,
onko hyvinvointiteknologia osaamisala vai valinnainen tutkinnon osa.” Koulutuksen jarjestaja

6.5.2 Tydeldmaosaamisen kehittymistd edistavat ja estavat tekijat

Opiskelijoiden mukaan tydelamatarpeita vastaavan osaamisen kehittymista edistivat aikaisempi tydkokemus
(esim. Ivi-alan koulutus), opetus, asiakkaiden kohtaamisen mahdollisuus, oma mielenkiinto, motivaatio ja halu
oppia uutta. Opiskelijat kokivat tydelamaosaamista edistavanda myos tyossdoppimisen ja siihen sisaltyvat
kaytannon harjoitukset ja asiakaskontaktit. Opiskelijoiden mukaan osassa tyopaikoissa oli monipuolisia
hyvinvointialaan liittyvia tyotehtavia. Osa opiskelijoista oli paéssyt itse vaikuttamaan siihen, millaisiin tehtaviin
osallistui tydssaoppimispaikoissa.

“Kaikki asentamiseen liittyva harjoittelu, tydssadoppiminen, jossa oli paljon asiakkaiden kohtaamista.”
Opiskelija

“Tutustuminen aloihin missd hyoddynnetdédn hyvinvointilaitteita asiakkaille/potilaille. Esim. kuinka
turvapuhelimien ja turvarankkeiden avulla ikaihmiset voivat asua kotona pidempaéan ja samalla heille
luodaan turva siitd, etta hatatilanteen tulessa he saavat tarvittavaa apua.” Opiskelija
“Tybharjoittelupaikalla oli huollettavia ja korjattavia apuvalineitd, jollaisia koululla ei ollut.” Opiskelija
“Hyvé motivaatio ja avoin asenne. Joustavuus ja halu oppia. Hyvét vuorovaikutustaidot ja rohkeus.

Hyvat tiimitydskentelytaidot. Soveltuva pohjakoulutus. Fiksu kouluttaja, joka omilla suhteillaan hankki
opettavaisen ja minulle sopivan tyéssdoppimispaikan.” Opiskelija
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Opiskelijat kokivat tyfelaméatarpeita vastaavan osaamisen kehittymista estévaksi koulutuksen sisallon
hajanaisuuden seka selkeiden paamaarien puuttumisen. Opiskelijakyselyista kavi ilmi, etteivat opiskelijat aina
saaneet riittvasti tietoa niista tekijoista, joita vaadittiin hyvan ammattitaidon hankkimiseen. Tydelamatarpeita
vastaavan osaamisen kehittymisen esteina opiskelijat toivat esille puutteet opetusvélineissa, tydssdoppimisen
vahaisen maaran ja koulutuksen lyhyyden.

Opiskelijoiden mukaan tydpaikoilla ei aina tiedetty tarpeeksi hyvinvointiteknologian kokeilusta ja koulutuksesta.
Opiskelijoiden mukaan tydssaoppimisen ohjaajat ja tutkintosuorituksen arvioijat tarvitsisivat tietoa tutkinnosta
ja sen sisalldista, jotta he pystyisivat antamaan opiskelijalle alan osaamista kartuttavia tyttehtavia
tydssaoppimisen aikana.

6.5.3 Arvio kokeilun tyollistavasta vaikutuksesta

Suurin osa valmistuvista opiskelijoista aikoi hakeutua téihin valmistumisen jalkeen. Vaikka osa opiskelijoista
ilmaisi tyodllistyneensa opintojen loppuvaiheilla, ilmoitti osa opiskelijoista epéilevan koulutuksen tyollistavaa
vaikutusta. Naista opiskelijoista osa aikoi palata entiseen tydhdnsa opintojen paatyttyd. Osa opiskelijoista
ilmaisi jatko-opinto- ja lisdkouluttautumissuunnitelmansa, mm. hakeutua korkeakouluun. Osalla opiskelijoista
ei ollut selkda kuvaa tulevaisuuden suunnitelmistaan opintojensa paatyttya.

Opiskelijat kokivat tyollistymisen haasteena sen, etteivat tydnantajat tai esim. tydvoimatoimisto tieda, mita
hyvinvointiteknologia-asentaja osaa. Koulutuksen ja alan tulevaisuuden nakymisté opiskelijat olivat sitd mielta,
ettd oli vaikea ndhdéa tydvoiman kysynnan lisdantymista. Opiskelijat arvioivat nykyisten asentajien tekevén
tulevaisuudessa hyvinvointialan asennukset ehka itse opiskellen tai tdydennyskoulutettuina. Tyodelaméan
edustajat puolestaan nakivat, ettd tulevaisuudessa hyvinvointiteknologian asentajia tulisi ty6llistamaan laittei-
den asennuksien ja kayttbonoton rinnalla yha enenevissd maéarin laitteiden huolto- ja tarkastustyot. Opiskelijat
nakivat erilaisten robotiikkaan liittyvien asennuksien osaamisen edesauttavan hyvinvointiteknologia-asentajia
tyobllistymisessa ja profiloivan heita tydmarkkinoilla.

Tybelaman edustajat olivat opiskelijoiden kanssa samaa mielta siitd, etteivat tydon kysynta ja tarjonta kohtaa
toivotulla tavalla. Tybelaméan edustajat nakivat haasteena sen, etteivat hyvinvointiteknologian tuottajat tunnista
olevansa hyvinvointialalla, vaikka tuottavat ja myyvat hyvinvointiteknologiaa. Ty6elaméan edustajien mukaan
tulevaisuudessa ensisijaisen tarkeaa olisi verkostoituminen. Oppimista rikastaisi myds se, mikéli koulutuksen
jarjestajat verkostoituisivat erilaisten toimijoiden (yritykset, kuntayhtymét ym.) kanssa. Tydelaman edustajien
mukaan verkostoitumisen myéta opittaisiin tydskentelemééan yhdessa ja jakamaan jo koulutuksen aikana te-
hokkaammin tydelaméssa tarvittavia taitoja opiskelijoille. Tall6in tulisi opiskelijoilta edellyttaa raportointia tyos-
saoppimispaikkojen osaamisesta ja osaamistarpeista muille ryhman opiskelijoille.

Tybelaman edustajat nakivat tydssaoppimispaikan lahes ratkaisevana tyollistymisessa. Jokaisessa valmistu-
vassa ryhmassa oli myos opiskelijoita, jotka ilmaisivat tyollistyneensa tydssaoppimispaikkaansa.

"Tulen tyollistymaan tydssaoppimispaikkaani osa-aikaisena tyéntekijana.” Opiskelija
“Kesétoihin luultavasti pddsen samaan paikkaan, missé olin tydssédoppimispaikassa.” Opiskelija
"Tybharjoittelussa péasin itsendisesti tekemaéan alan tehtavia laite asennuspuolella. Mahdollisuus siis

paasta tekemaan sijaisuuksia on hyva. Kokemus jo tamankaltaisista tdistd jo avaa uusia
mahdollisuuksia hakea erinlaisiin tybtehtéviin muihin firmoihinkin.” Opiskelija
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6.6 Johtopaatokset kokeilusta

Hyvinvointiteknologian nahtiin kehittyvana tulevaisuuden alana, jossa on nahtava teknologian ja digitalisaation
kehittyminen yhteiskunnan tasolla. Palvelun kysynta ja palvelutarjonta lisdantyvat myoés tulevaisuudessa.
Tybelaman kehitys on nahtavissd hyvinvointiteknologian yrityksien kasvussa. Monialaiset tydymparistot
mahdollistavat alalla kehittymisen ja sen edelleen kehittdmisen. Pitkdjanteinen tydeldamayhteistyd on
koulutuksen eteenpdin viemisen kannalta kuitenkin keskeistd ja ratkaisevaa. Yrityksien kanssa
verkostoituminen vaitiolovelvollisuusvaatimuksineen on asettanut haasteita tydelamayhteistyélle.
Tybelamayhteistyd tulee vaatimaan verkostumisen liséksi koulutuksen jarjestdjiltd resursseja muuttuvien
ty6tarpeiden tunnistamiseen, tydelamdayhteistydn koordinoinointiin, edelleen opetushenkilbkunnan
kouluttamiseen ja tydelaméavastaavan osaamisen tuottamiseen.

Toistaiseksi hyvinvointiteknologian kokeilusta on valmistunut niin vah&n opiskelijoita ja tydelamén
vastausprosentti oli jadnyt olemattomaksi, ettei kokeilun vaikuttavuuden arviointia yksilon kehittymisen
nakokulmasta ole mahdollista tehda kokeilun tdssd vaiheessa luotettavasti. Nayttaisi kuitenkin siltd, etta
hyvinvointiteknologian kokeilut ovat kaynnistyneet tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinnossa, sahko- ja
automaatiotekniikan ja kone- ja metallialan perustutkinnon hyvinvointiteknologian kokeiluja paremmin.
Kokeilun tassa vaiheessa o0sa koulutuksen jarjestdjistda vakinaistaisi tieto- ja tietoliikennetekniikan
perustutkintoon siséltyvat hyvinvointiteknologian tutkinnon osat tutkintorakenteeseen.

Tutkinnon vakinaistaminen edellyttaisi koulutussisaltéjen muokkaamista tarkoituksenmukaisiksi. Tama
puolestaan edellyttdd selvityksen siitd, miten hyvinvointiteknologian osaamista tuotetaan eri koulutusasteilla
ja mikd on toisen asteen ammatillisen koulutuksen rooli hyvinvointiteknologian osaamisen tuottajana.
Tutkinnon perusteita, tutkinnon osia, ammattitaitovaatimuksia ja kriteereitéd tulee muokata siten, ettd uusi,
kehittyvd teknologia voidaan joustavasti kytked niiden osaksi. Osaamisvaatimuksien tulisi painottua
ongelmaratkaisutaitoihin, asiakaspalveluun seka laadukkaaseen toimintaa, jossa huomioidaan lakien ja
turvallisuuden asettamat vaatimukset.
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7 Yhteenveto kokeilujen vaikuttavuudesta

Tassa vaiheessa kokeiluja valinehuoltoalan perustutkintoa ja sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa esitetaan
liitettdvaksi tutkintorakenteeseen. Tutkintojen vakinaistamista esitetdén seuraavin argumentein ja muutoksin
tdman arviointiraportin perusteella.

Valinehuoltoalan perustutkinto, valinehuoltaja

Uusiin osaamistarpeisiin vastaaminen

Kokeilu on vahvistanut kasitysta infektioiden torjuntatydén laaja-alaisesta osaamisesta,
valinehuoltoprosessin hallinnasta seka erilaisista asiakkuuksista.

Kehittyva teknologia, kuten uudet kirurgiset tydvalineet, robotiikka ja tuotannon automatisaatio,
nahdaén rajapintoina, jotka yhdistavat infektioiden torjunta- ja potilastyon terveysalalla.

Tiedon tuottaminen tutkintorakenteen ja tutkinnon perusteiden kehittamiseen
Valinehuoltoalan perustutkinnon tutkinnonperusteet, tutkinnon osat, ammattitaitovaatimukset
ja arviointikriteerit vaativat muokkauksia, jotka on esitetty liitteessa 2 (Liite 2. Kokeilun aikana
iimenneita kehittdmisehdotuksia valinehuoltoalan perustutkintoon.). Erityisesti on tarkistettava
tutkinnon osia ja niiden siséltdja kiinnittden huomio tutkinnon osien péallekkaisyyksiin.

Tyollistyminen

Aloituspaikkojen suuntaamisessa tulisi ottaa huomioon alueellinen tydvoimatarve ja sen
kysynté.

Valinehuoltolan perustutkinto avaa uusia tyoéllistymismahdollisuuksia véalinehuoltokeskuksien
rinnalle infektioiden torjuntatydén osaamisen ansiosta.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, perustason ensihoidon osaamisala, l&hihoitaja (perustason ensihoitaja)

Uusiin osaamistarpeisiin vastaaminen

Kokeilu on vahvistanut kasitysté laaja-alaisista valmiuksista toimia akuutti- ja ensihoidollisissa
tybtehtavissa tyon rajapinnoilla, kuten kotihoidossa, mielenterveys- ja paihdeyksikdissa,
hoivalaitoksissa seka viranomaisyhteistygssa.

Teknologian hyddyntéamisesté on tullut keskeinen osa rajapinnoilla vaadittavasta osaamisesta,
mm. potilaan elintoimintojen seurannassa ja potilasta koskevassa tiedonsiirrossa eri toimijoiden
valilla.

Pitenevat ensihoidon kuljetusmatkat vaativat ongelmaratkaisutaitoja, paatdéksenteko- ja
paineensietokyky& muuttuvissa tilanteissa.

Tiedon tuottaminen tutkintorakenteen ja tutkinnon perusteiden kehittamiseen

Perustason ensihoidon tutkinnon perusteet, tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset ja
arviointikriteerit tulee tarkistaa. Kokeilu on vahvistanut tutkinnon osien tybelamavastaavuuden
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ja tarkoituksenmukaisuuden. Ammattitaitovaatimuksien ja arviointikriteereiden ajantasaisuus
tulee tarkistaa ja padllekkaisyydet tulee poistaa. Kokeilun aikana valmistavan koulutuksen
totetuttamisen sisaltéihin ehdotetaan joitakin muokkauksia, jotka kayvat ilmi liitteesta 3 (Liite 3.
Kokeilun aikana ilmenneitéd kehittdmisehdotuksia sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon,
perustason ensihoidon osaamisalaan.).

Tydllistyminen

Suurin osa valmistuneista opiskelijoista on tydllistynyt alalle.

Hyvinvointiteknologian kokeiluja tulisi viela jatkaa tieto- ja tietoliikennetekniikan, sahko- ja automaatiotekniikan
sekd kone- ja metallialan perustutkinnossa hyvinvointiteknologian tutkinnon osien toimivuuden ja
tydelaméavastaavuuden vahvistamiseksi. Kokeilun tdssé vaiheessa on mahdotonta ottaa kantaa tutkintojen
vakinaistamiseen, vaikka ala nahdaén tulevaisuudessa merkittdvana. Nayttdisi kuitenkin siltd, etta
hyvinvointiteknologian kokeilut ovat kdynnistyneet tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinnossa, sahko- ja
automaatiotekniikan ja kone- ja metallialan perustutkinnon kokeiluja paremmin.

Kaikkien kokeilujen yhteinen rajapinta on kehittyvissad tydymparistdissa, joissa korostuu yha enenevissa
maérin  teknologian hyddyntdminen, tydeldman muuttuvat laaja-alaiset osaamisvaatimukset ja
moniammatillinen  yhteistyd. Rajapinnoilla vaadittavaa ydinosaamista ovat ongelmaratkaisutaidot,
palveluhenkisyys ja kyky kohdata ja kommunikoida asiakkaan kanssa. Opiskelijoiden arvio opintojen
paattévaiheen osaamisesta paaministeri Juha Sipilan hallitusohjelmasta (29.5.2015) johdetuilla osa-alueilla
tulevaisuuden osaamistarpeista osoittaa, ettéa hyvinvointiteknologian opiskelijat arvioivat osaamisensa lahes
kaikilla osa-alueilla, lukuunottamatta tietotekniikan asiantuntijuutta, vélinehuoltoalan ja perustasoen
ensihoidon opiskelijoita heikommaksi. (Kuvio 18).

Tietoteknologia asiantuntijuus
100

Tybskentely erilaisissa alan

PR Turvalllisuusosaaminen
tyopaikoissa 80

Alan tyékokonaisuuksien hallinta Uudet hoito- ja palvelumuodot

Alan teknologinen osaaminen Digitaalisten jarjestelmien hallinta

Sahkoiset asiakaslahtoiset palvelut Robotiikka

Tietotekniikan hyddyntaminen

Valinehuoltoalan opiskelijat Perustason ensihoidon opiskelijat Hyvinvointiteknologian opiskelijat

Kuvio 18. Valinehuoltoalan perustutkinnon, perustason ensihoidon osaamisalan ja
hyvinvointiteknologian opiskelijoiden itsearvio heiddn osaamisestaan p&aministeri Juha Sipilan
hallitusohjelmasta (29.5.2015) johdetuilla osa-alueilla tulevaisuuden osaamistarpeista
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Nayttaisi siltd, ettd kokeilulla on tyodllistava vaikutus, silla useampi opiskelija ilmoittaa valmistuessaan
tyollistyneensa alalle. Kokeilusta valmistuneiden tyollistymistd alan ty6tehtéviin tulisi kuitenkin seurata
alueellisesti jonkin aikaan kokeilujen paattymisen jalkeen, jotta kokeilujen tyéllistdva vaikutus voitaisiin
varmentaa.

Kaikkiin kokeilun tutkintoihin liittyy terveydentila- ja toimintakykyvaatimuksia, joiden vuoksi kokeiluja esitetdan
liitettAvaksi SORA-lainsaadannon piiriin.
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Liitteet

Liite 1. Kokeilun etenemisprosessin kuvaus
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Liite 2. Kokeilun aikana ilmenneita kehittdmisehdotuksia véalinehuoltoalan perustutkinnon kokeilussa
noudatettaviin tutkinnon perusteisiin

PAKOLLISET TUTKINNON OSAT

Infektioiden torjunta ja hygieniakaytanteiden noudattaminen vélineiden huollossa
e Sailytetdanko omana tutkinnon osana?
e Yhdistetddnkd tutkinnon osaan valinehuoltotyéssa toimimisen tutkinnon osa? Téalle perusteluksi
esitetdén seuraavaa:
2.1.1 Infektioiden torjunta ja hygieniakaytéanttjen noudattaminen valineiden huollossa
e on tulevaisuuden ty6ta, valinehuollon asiantuntijuutta, nostaa ammattiosaamista
e Voisivatko opiskelijat tehda kirjallisen tuotoksen, jota tydnantajat voisivat hyddynta&a?

Tahan yhdistetddn 2.1.2 Valineiden huoltotydssa toimiminen — ei voi erottaa toisistaan

valineiden huollon kaytanndn tydskentelyssa

e Uusi nimi yhdistyneelle tutkinnon osalle: Infektioiden torjunta ja valinehuoltotyossa
toimiminen

Siséllytetaankd tutkinnon osiin: valineiden puhdistaminen ja desinfektio, valineiden kuivaus ja pakkaaminen ja
valineiden sterilointi

Valineiden puhdistaminen ja desinfektio
e Tutkinnon osa tulisi sailyttda omana tutkinnon osana
o Upotetaan 6 tutkinnon osasta kriteereitd mm. toimintakokonaisuuksien seuranta ja kirjaukset
e Tulisiko tutkinnon osaan liittda osittain siséltdja (infektioiden torjunta) infektioiden torjunta ja
hygieniakaytanteiden noudattaminen valineiden huollossa tutkinnon osasta?

Vélineiden kuivaus, tarkistus, huolto, kokoaminen ja pakkaaminen

e Ammattitaitovaatimuksissa korostetaan kuivausta, tarkistusta, huoltoa ja kokoamista, mutta
kokonaisuus on haasteellinen.

e Sailytetdan erillisena tutkinnon osana?

e Upotetaan 6 tutkinnon osasta kriteereitda mm. toimintakokonaisuuksien seuranta ja kirjaukset

e Tulisiko tutkinnon osaan liittda osittain sisaltdja (infektioiden torjunta) infektioiden torjunta ja
hygieniakayténteiden noudattaminen vélineiden huollossa tutkinnon osasta?

Vélineiden sterilointi
e Sailytetdan erillisena tutkinnon osana
e upotetaan 6 tutkinnon osasta kriteereitd mm. toimintakokonaisuuksien seuranta ja
kirjaukset
e Tulisiko tutkinnon osaan liittda osittain sisaltdja (infektioiden torjunta) infektioiden torjunta
ja hygieniakaytanteiden noudattaminen valineiden huollossa tutkinnon osasta?

Prosessin ohjaus, tuotantojarjestelmien hyddyntdminen ja laatutyd valineiden huollossa
e Tutkinnon osan siséllosta erilaisia mielipiteita; ndhdaan erillisena tutkinnon osana seké pohditaan voi-
siko tutkinnon osan yhdistaa vélineiden huoltotydssé toimimiseen tai pilkkoa tutkinnon osiin valineiden
puhdistaminen ja desinfektio, valineiden kuivaus, tarkistus, huolto, kokoaminen ja pakkaaminen seka
véalineiden sterilointi? Voisiko tutkinnon osa olla valinnainen tutkinnon osa? Ohessa tarkemmat perus-
telut mielipiteille.

Ehdotus 1
e laaja-alainen kokonaisuus, ei voi yhdistaa valineiden sterilointiin
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e tutkinnon osan taytyy olla tutkinnon lopussa

e tutkinnon osan ymparist6 sairaalamaailma, toteutettava valinehuoltokeskuksessa
(onko mahdollisuus muuttaa perusteita niin, ettd tutkinnon osan voi suorittaa myods
pienemmissa yksikoissa?)

e tulisiko tasta valinnainen tutkinnon osa

e tuotannonohjausjarjestelmaa hyddyntden tai jotain muuta jarjestelmaéd hyddyntéen

¢ laatu tulee esille jokaisessa tutkinnon osassa

e uusi nimi valineiden prosessin ohjaus

Ehdotus 2

e sisalto: tietojarjestelmien kayttd, tuotannonohjaus, laatukriteerit, asiakkuuteen liittyvat asiat
mm. reklamaatiot, ohjaus ja perehdytys

e o0sa kriteereistd upotetaan vélineiden puhdistaminen ja desinfektio, valineiden kuivaus,
tarkistus, huolto, kokoaminen ja pakkaaminen seka véalineiden sterilointi tutkinnon osiin mm.
toimintakokonaisuuksien seuranta, kirjaukset ja skannaukset..

e vadlineiden huoltotytssa toimiminen

Ehdotus 3
e nyk. 2.1.2 paaosin (valineiden huoltotyéssa toimiminen)
e nyk. 2.1.6 kokonaan (prosessin ohjaus, tuotantojarjestelmien hyédyntaminen)

VALINNAISET TUTKINNON OSAT

Vélinehuolto suun terveydenhoidossa
¢ suun terveydenhuollon perusvalineistd siséltyy pakollisiin tutkinnon osiin
e huoltoprosessi ei poikkea muusta prosessista
e vdlineisto erilaista samoin laitteisto
e perusta tulee muualta, valineet opitaan tydpaikoilla
e tassd mahdollisuus henkilokohtaistaa valmistavaa koulutusta?
e tutkinnon osan sailyttdminen ennallaan?
¢ tutkinnon osan rakennetta ja sisaltoa tarkistettava; ei vastaa valinehuoltajan tyénkuvaa ko.
ymparistoissa (taattava laaja-alainen osaaminen)

Tutkinnon osiin véalinehuolto toimenpideyksikdissa ja tieto- ja viestintatekniikan hyddyntaminen
vélineiden huoltotytssa

- tutkinnon osa ei tuo lisdarvoa

- opetetaan jo pakollisissa tutkinnon osissa

Tutkinnon osiin véalinehuolto kliinisissa palveluyksikoissa ja laédkehuollon toimintayksikdissé ja yri-
tystoiminnan suunnittelu
- ei esitykisia kokeilun tasséa vaiheessa

Laboratorion, elintarvikehuollon, kemianteollisuuden ja ladkehuollon vélineistén huollon osaajana
toimiminen

e nimi muutettu

e kohdistuu tata tarvitseville (esim. laboratorioalan perustutkintoa opiskelevat)

Uusiksi valinnaisiksi tutkinnon osiksi ehdotetaan
” Mini-invasiivisen, mikrokirurgisen, ortopedisen implanttivélineiston huollossa toimiminen”
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Eldintenhoidon valineistdon huollon osaajana toimiminen

Vélineiden huoltotydssa toimiminen
e valinnaiseksi tutkinnon osaksi, korvaa/sisaltaa valinehuolto toimenpideyksikdssa tutkinnon osan
naitd ammattitaitovaatimuksia + kriteereité upotetaan muihin tutkinnonosiin mm. 6 tutkinnon osaan
(mm. reklamaatiot ja palautteet)
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Liite 3. Kokeilun aikana ilmenneita kehittdmisehdotuksia sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon,
perustason ensihoidon osaamisalan kokeilussa noudatettaviin tutkinnon perusteisiin

PAKOLLISET TUTKINNON OSAT

Yleisesti:
e Tulisiko pakolliset tutkinnon osat yhdistad yhdeksi tutkinnon osaksi ja yksi tutkintotilaisuus?
e Opiskelijat antaneet positiivista palautetta, kun pakolliset tutkinnon osat painottuvat vanhuksiin, koska
he ovat suurin asiakaskunta nyt ja tulevaisuuden ensihoidossa.

"Kaikkien tutkinnonosien ammattiosaamisen nayton kriteeristojd tulisi tarkastella viela
rinnakkain niin, ettd ne olisivat linjassaan. Samassa tutkinnonosassa arvioidaan samaa
osaamisen osoittamista edellyttdvaa toimintaa useassa eri kohdassa ja siten lomakkeiden
kriteerit vaativat yhtenaistamistd, myods rakenteellisesti . esim. ensin voisi olla sdadoksiin ja
toiminnan organisoimiseen liittyvat kriteerit, sitten suunnitelmalliseen toimintaan liittyvat kriteerit,
varsinaiseen toimintaan liittyvat kriteerit (esim. perushoito tai elintoimintojen tarkkailu ABCDE).
Tahan voisi liittdd tietoperustan osoittamisen siten, etta opiskelija osoittaisi tietoperustaansa
perustelemalla toimintaansa.” Koulutuksen jarjestaja

Terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistdminen
e Lasten- ja nuorten, mielenterveys- ja paihdetyon naktkulmaa liséda valmistavaan koulutukseen.
e Terveydenhuollon historiassa osaamisen osoittaminen tarpeellista?

“Terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistdminen —tutkinnon osasta mennaan
vastaaviin tydssoppimispaikkoihin, kuin lahihoitajakoulutuksesta Hoidon ja huolenpidon
tutkinnon osasta. Terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistaminen —tutkinnon osaan
ei sisdlly ldheskdan niin paljon perushoidollisia ammattitaitovaatimuksia kuin
l&hihoitajapuolella Hoidossa ja huolenpidossa. Helposti tydpaikat vertaavat, etta ei ole
samanlaista osaamista kuin lahihoitajilla hohu-vaiheessa. Taméa on haaste, jos pitda
ajatella, ettd koulutus etenee tutkinnon osittain. Nyt olemme vieneet néita kahta tutkinnon
osaa limittain, ettd opiskelijoilla on riittdvia perushoidollisia valmiuksia toimia
ensimmaisenkin tutkinnon osan to-paikoissa, vaikka nayttavatkin osaamisensa toki
tutkinnonosan vaatimusten mukaan.” Koulutuksen jarjestaja

Toimintakyvyn ylldpitdminen ja edistdminen

"Ammattitaitovaatimukset kattavat, paljon asiaa, voisiko jotain paéllekkéisyytté karsia pois.
Voisiko esimerkiksi siirtda edelliseen tutkinnon osaan hoito- ja huolenpitotydssa toimimisen
asiat, ladkehoito ja aseptiikka. Taméa kehittamisehdotus tulee tyopaikoilta ja opiskelijoita.
Osaamisalueita tarvitaan tutkinnon osa 1, kun paikat ovat vanhuspainotteisia. Taméan
johdosta ed. mainittuja tarkeita taitoja voisi edelleen vahvistaa tutkinnon osa 2:sessa,
samoin kuin mielenterveys- ja péaihdeosaamista, joka on tulevaisuudessa vahva
osaamisalue l&dhihoitajilla, on toimintaympdéristé miké tahansa.” Koulutuksen jarjestaja

PERUSTASON ENSIHOIDON OSAAMISALAN TUTKINNON OSAT
e Valmistavaan koulutukseen toivotaan tydvalineitéd potilaan kohtaamiseen, keskustelu- ja kriisiavun
antamiseen seké omaisten huomioimiseen.
e Tutkinnon suorittamisen kronologinen jarjestys oppimisympaéristéjen suhteen:

“Kultainen keskitie esim. ensihoidon suhteen, tulisi ehké olla pohjaa ensiksi vaikka tk,ea ja

sitten kentélle ensihoitoon, ensihoidossa kuitenkin jokainen paiva on erilainen ja tilanteet
muuttuvat/eldvét &drimmaisen nopeasti.” Tydelaman palaute
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"Ei ensimmaisend ambulanssiin, joka ajaa "hékekeikkaa". Ensin oppimaan perusteita
logistiikan puolelle (siirtoautoihin) tai turvapuhelinhommiin turva-auttajaksi, jossa paasee
hyvin harjoittelemaan ensiauttajan roolia.” Tybelaman palaute

Akuuttihoitotydssa toimiminen
e Ammattitaitovaatimukset kohtaavat tydelaman osaamistarpeet talla hetkelld, kattavat.
e Tarkistettava C-kaareen liittyvan arviointikriteerin ajantasaisuus
“C-kaari asiasta tullut palautetta, ettd on poistunut/poistumassa kaytosta ja kaytetdan vain
leikkausosastoilla.”

Ensihoitopalveluissa toimiminen
e Tarkistettava halytysajoon liittyvan arviointikriteerin sisaltd; arviointikriteeri n&hdaan tydelaman
nakokulmasta tarkeana. Opiskelijat kokevat arviointikriteerin osaamisen osoittamisen haasteellisena
(opiskelijoiden nuori ikd sekéa lakisdadokset liittyen ajamiseen). Opiskelijat laajentaisivat kriteerin
sisaltoa.
"Hélytysajokoulutus on asia jonka eteen téytyisi vield tehdéa kehitysta.” Tybelaman edustaja
“Ajokoulutusta. Esim. Kerrottaisiin tieliikennelain saadannoista koskien
hélytysajoa...Vaatimuksissa siitd mainitaan "laki-osiossa”, mutta tahan voitaisiin tehda
erikseen osio HENSUun.” Opiskelija

”...ambulanssin huollot ja auton ajoonldhtétarkastuksen, valmiuden yllapitdmisen sekéa
omasta jaksamisesta huolehtiminen silla hetkella, kun tybkeikkaa ei ole.” Opiskelija

VALINNAISET TUTKINNON OSAT

Viranomaisyhteistydssatoiminen (tutkinnon osaa toteutettu kokeilun tassa vaiheessa vahan, eika siihen ole
useaa kannanottoa)
e Tutkinnon osan tarve kyseenalaistetaan:

"Mita "lisdarvoa" tutkinnon osan suorittaminen tuo, sitd on paljon pohdittu tydpaikkojen ja
opiskelijoiden kanssa? Usein tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten osaamisen osoittaminen
menee  keskustelemalla, koska ko. tilanteita tulee harvoin esille, kuten
monipotilas/suuronnettomuustilanteet.”

Immobilisaatiohoidon toteuttaminen (tutkinnon osaa toteutettu kokeilun téassé vaiheessa vahan, eika siihen
ole useaa kannanottoa)

¢ Laajat ammattitaitovaatimukset

o TyOpaikat arvostaneet immobilisaatiohoidon osaamista (jolla vaikutus tydllistymiseen)

"Ammattitaitovaatimukset ovat laajat (paljon mm. erilaisten immobilisaatiohoitojen tekoa) ja
usein jotkut arvioinnin kohteet joudutaan kaymaan keskustellen lapi. Tama tutkinnon osa
saa erityisen paljon plussaa opiskelijoilta ja tydpaikoilta. Tydpaikat arvostavat erityisesti tata
osaamista mm. rekrytointitilanteissa.” Tydelaman palaute

“Immobilisaatiohoidon kriteerit ovat liian tiukat verrattuna opintoihin ja harjoittelun pituuteen.”

Perioperatiivinen hoitotyd (tutkinnon osaa toteutettu kokeilun tédssé vaiheessa véhan, ei kannanottoja)
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