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Kokellujen arviointisuunnitelma

- Hyvaksytty valinehuoltoalan, perustason ensihoidon
ja hyvinvointiteknologian kokeilujen ohjausryhman
kokouksessa 2.11.2015

» Taydentda kokeiluohjelman mukaista raportointi

« Ks. VALINEHUOLTOALAN, PERUSTASON
ENSIHOIDON JA HYVINVOINTITEKNOLOGIAN
KOKEILUT Arviointisuunnitelma 2014 - 2016
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http://sotekk.osekk.fi/wp-content/uploads/2015/11/Valinehuoltoalan-perustason-ensihoidon-ja-hyvinvointiteknologian-kokeilut-arviointisuunnitelma-2014-2016-hyvaksytty-ohjausryhmassa-2.1.2015.pdf

Tyoelaméavastaavan koulutuksen

osatekijat
. T henkiloston ja yhieistyd muiden
Veikkola, M. & Kotimaki, E. 2015 kumppanien | koulutuksen
osaamisen Jarjestajien kanssa
kehittaminen
pedagogisten _ tyoelaman
toimintamallien yhteistyd kehittaminen
kehittaminen palveluiden
tuottajien kanssa
e s tyoelamavastaavuuden
tyoelamayhiaistyon arviointi ja kehittaminen

Koulutuksen jarjestdjan strateginen
toiminta- ja ehjausprosessit

KOULUTUKSEN
opiskelijaksi TYOELAMA-

ottaminen VASTAAVUUS
(SORA)

opetus- ja

oppimis-
ymparistot

Opetus- ja chjaus-

tyomenetelmét,

jarjestamis-
suunnitelmat

prosessit osaamisperus- -materiaalit ja
teiset -vélineet
pedagogiset
ratkaisut
WWW.TSCRE.TL 29.4.2016 OSEKRK ~




Arviointikysymykset

1. Miten kokeilujen tuottama osaaminen vastaa tydelaman
tarpeisiin?

2. Mitka tekijat edistavat ja estavat tydelaman tarpeita vastaavan
osaamisen kehittymista kokeilujen aikana?

3. Millaisia tutkintoihin liittyvia terveydentila- ja
toimintakykyvaatimuksia tydelamassa on (vrt. SORA-
lainsaadanto)?
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Arvioinnin toteutus

» Koulutuksen jarjestgjien vuosittain laatimat valiraportit

* Vuonna 2016 valmistuville opiskelijoille tehtava
webropol —kysely

» TyGssaoppimisen ohjaajille suunnattu webropol -
kysely

* YhteistyOpaivien yhteydessa jarjestettavat tyopajat

* Vuoden 2017 helmikuun loppuun mennessa
kokeilujen koordinoija koostaa arviointiraportin
vuosilta 2014 — 2016, jossa raportoidaan
valiraporttien, tyopajojen ja kyselyjen avulla saadut
tulokset ja johtopaatdkset kokeilun vaikuttavuudesta.
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Tuloksia

Vastauksia vain valinehuoltoalan opiskelijoilta (25/60)

Miten kokeilujen tuottama osaaminen vastaa tydelaman tarpeisiin?
- Lahiopetus valmisti tybelaméaan
Osaamisensa pystyi nayttamaan tyoelaman tehtavissa

Arviointikriteerit mittaavat tydelamassa tarvittavia taitoja
Itsearvioitu osaaminen heikkoa:

* robotiikka,
uudet hoito- ja palvelumuodot,

sahkoiset asiakaslahtdiset palvelut,

alan teknologinen osaaminen,

. tietoteknologian asiantuntijuus

Osa tydllistynyt jo nyt alalle
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TybGelaman tuntevat innostuneet opettajat
Motivoituneet tydssaoppimisen ohjaajat

Mahdollisuus tehd& monipuolisia
tyOtehtavia

Lahiopetuksessa opittu auttoi
tyossaoppimista

TybGelaman ohjaajat ja arvioijat eivat
tunne tutkintoa tai sen perusteita

Vaikeaselkoiset arviointikriteerit

Tyossaoppimisen aikana ei voinut
harjoitella sita osaamista, jota piti
tutkintotilaisuudessa nayttaa

Tietotekniikan puuttuminen tydpaikalta
Innottomat ohjaajat
Terveydelliset tai muut yksilOlliset syyt
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Tyoelamakysely

 Laadittu vastaamaan arviointisuunnitelmassa esitettyihin
kysymyksiin

* Linkki kyselyyn lahetetdaan koulutuksen jarjestdjille toukokuussa
2016.

« Koulutuksenjarjestgjat jakavat linkin tyéssaoppimispaikoille
toukokuu 2016 — elokuu 2016

« Vastaukset kaytettavissa yhteistydpaivien tyopajojen
suunnittelussa
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