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1 Valinehuollon, perustason ensihoidon ja
hyvinvointiteknologian koulutuskokeilut

Opetus- ja kulttuuriministerié on kaynnistanyt kolme koulutuskokeilua, joiden tavoitteena on
vastata sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaympariston ja palvelurakenteen muutoksiin ja
muutosten edellyttdmiin uusiin osaamistarpeisiin. Kokeilujen avulla kehitetdaan erityisesti
valinehuoltoon, ensihoitoon ja hyvinvointiteknologiaan suuntautuneita ammatillisia
perustutkintoja ja ammatillista peruskoulutusta.

Opetushallitus vastaa koulutuskokeilujen organisoimisesta ja koordinointiin liittyvan
valtionavustuksen myontamisestd. Koulutuskokeilujen koordinoijaksi on valittu joulukuussa
2013 Oulun seudun koulutuskuntayhtyma (Osekk). Opetushallitus on vahvistanut
koulutuskokeiluja ohjaavan kokeiluohjelman (OPH:n paatds 27.6.2014 75/422/2014) ja sen
litteend olevat koulutuskokeilujen tutkinnon perusteet. Koulutuskokeiluja ohjaavat
kokeilukohtaiset jaokset ja lisdksi kaikkia ohjaa kokeilujen osalta my6s ohjausryhma. Opetus-
ja kulttuuriministeridé on asettanut kokeilukohtaiset jaostot seka ohjausryhman. Opetushallitus
on nimennyt jaostojen sihteerit koulutuskokeiluun osallistuvien koulutuksen jarjestgjien
verkostosta.

Koulutuskokeilut koskevat seuraavia perustutkintoja:

- Valinehuoltoalan perustutkinto, valinehuollon koulutusohjelma/osaamisala, tutkintonimike,
valinehuoltaja (pt), perustutkintokokeilu

- Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, perustason ensihoidon koulutusohjelma/osaamisala,
tutkintonimike ensihoitaja (pt) tai ensihoitaja perustaso
(koulutusohjelma/osaamisalakokeilu), nimike ratkaistaan kokeiluohjelman yhteydessa

- Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinto, sahko- ja automaatiotekniikan perustutkinto
seké kone- ja metallialan perustutkinto, hyvinvointiteknologiaan painottuva
koulutusohjelma/ osaamisala, koulutusohjelman/osaamisalan nimi ja tutkintonimike
ratkaistaan kokeiluohjelman yhteydessa.
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Opetus- ja kulttuuriministerié on mydntéanyt vuosina 2013—-2014 seuraaville koulutuksen
jarjestgjille jarjestamisluvan koulutuskokeiluihin:

TAULUKKO 1. Opetus- ja kulttuuriministerion myontamat jarjestamisluvat koulutuksen jarjestajille

Vilinehuoltoalan pt 1. Amiedu
2. Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia
3. Etela-Savon koulutus Oy / Etela-Savon ammattiopisto
4. Helsingin kaupunki, opetusvirasto
5. Oulun seudun koulutuskuntayhtymé OSEKK
6. Savon koulutuskuntayhtyméa
7. Turun kaupunki / Turun ammatti-insituutti, Aikuiskoulutus
Sosiaali- ja terveysalan pt: 1. Oulun seudun koulutuskuntayhtymé OSEKK
perustason ensihoidon 2. Savqn koulutuskuqtayhtyma S S
koulutusohjelma/osaamisala 3. Hel§|ng|n__ kaupunki / Stadin ammattiopisto ja Stadlq alkwsoplsto
4. Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma / Jdmsén ammattiopisto
5. Seindjoen koulutuskuntayhtyma Sedu
Kone- ja metallialan pt: 1. Espoon seudun koulutuskuntayhtymé& Omnia
hyvinvointiteknologiaan 2. Eteld-Savon koulutus_ Oy / Etela-Savon ammattiopisto.
painottuva 3. Tampereen kaupunki / Tampereen seudun ammattiopisto TREDU
koulutusohjelma/osaamisala
S&hko- ja 1. Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia
automaatiotekniikan pt: g Etﬂeﬂlgt-sl_la}.von komlj(lutlljst Oyk / Etela?Savon ammattiopisto
S i . Péijat-Hameen koulutuskonserni
hyylnv0|nt|teknolog|aan 4. Seingjoen koulutuskuntayhtyma Sedu
painottuva 5. Tampereen kaupunki / Tampereen seudun ammattiopisto TREDU
koulutusohjelma/osaamisala
Tieto- ja tietoliikennetekniikan | 1. Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia
pt: hyvinvointiteknologiaan 2. Etelad-Savon koulutus Oy / Etela-Sa_L_von ammattiopisto
. 3. Oulun seudun koulutuskuntayhtymé OSEKK
painottuva i !
. . 4. Paijat-Hameen koulutuskonserni
koulutusohjelma/osaamisala | 5 gastamalan koulutuskuntayhtyma
6. Savon koulutuskuntayhtyméa
7. Seindjoen koulutuskuntayhtyméa Sedu
8. Tampereen kaupunki / Tampereen seudun ammattiopisto TREDU

Opetushallituksen vahvistaman kokeiluohjelman mukaan koulutuksen jarjestgjat laativat
vuosittain valiraportit ja loppuraportit kokeilun pé&attyessd. Opetushallitus on antanut
kokeiluohjelmassa ohjeen véliraporttien sisalldsta. Valiraportissa tulee tarvittavin osin eritella
ammatillisen peruskoulutuksen sekd nayttétutkintojen nékdkulmia koulutuskokeilujen
toteutuksessa. Véliraportti sisaltdd kuvauksen koulutuskokeilun toteutuksesta ja tuloksista
sekd alustavaa arviointia suhteessa tavoitteisiin. Liséksi raportti siséltdd mahdollisia
ehdotuksia kokeiluohjelmaan ja tutkinnon perusteita koskeviin muutoksiin liittyen. Oulun
seudun koulutuskuntayhtymé& (Osekk) on toteuttanut valiraporttien sekd koulutuksen
jarjestajien toteutussuunnitelmien koonnit www-pohjaisina online kyselyind Webropol-
sovelluksen avulla 2.1.-23.1.2015.

Tahan raporttin  on koottu koulutuksen jarjestdjien valiraporttien pohjalta tiedot
koulutuskokeilujen kaynnistymisestd vuonna 2014 seka koulutuksen jarjestdjien paivitetyt
suunnitelmat koulutuskokeilujen aloittamisesta vuosina 2015-2018.

Koulutuskokeilujen valiraportin yhteenvedon ovat laatineet Osekkissa koordinaattori Marja

Veikkola ja opettaja Janne Nurminen. Seka teknisend etta aineiston analysoinnin tukena ovat
toimineet suunnittelija Virpi Laitinen seka lehtori ja laatukoordinaattori Ritva Arvola.
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2 Kokeilujen kaynnistyminen vuonna 2014

2.1  VALINEHUOLLON KOULUTUSKOKEILU

Taulukossa 2 esitetyt koulutuksen jarjestajat ovat aloittaneet valinehuollon koulutuskokeilun
vuonna 2014. Taulukkoon on koottu tiedot koulutuksen jarjestdjistd, koulutuksen
jarjestamismuodosta, alkamis- ja paattymisajankohdista seka tydssaoppimisen laajuudesta ko.
kokeilututkinnossa.

TAULUKKO 2. Valinehuoltoalan perustutkinto, vuonna 2014 kaynnistyneet koulutuskokeilut

Amiedu nayttétutkinto,
oppilaitosmuo-
toinen 15 0 15 27.10.2014 17.06.2016 32
Savon koulutus- nayttétutkinto,
kuntayhtyma, oppilaitosmuo-
Savon ammatti- ja | toinen
aikuisopisto 17 1 16 01.09.2014 27.05.2016 40
Turun kaupunki, nayttétutkinto,
Turun ammatti- oppilaitosmuo-
insituutti, aikuis- toinen
koulutus 20 0 20 10.09.2014 31.05.2016 20
QOulun seudun nayttotutkinto,
koulutuskuntayh- | oppilaitosmuo-
tyma, Oulun toinen
seudun ammat-
tiopisto 24 4 20 10.09.2014 31.05.2016 33
Helsingin kau- nayttétutkinto,
punki, Stadin oppilaitosmuo-
aikuisopisto toinen 12 1 11 15.09.2014 31.05.2016 28
yhteensa 88 6 82

Kaikki valinehuollon koulutuskokeilun aloittaneet koulutuksen jarjestajat ovat kaynnisténeet
koulutuksen oppilaitosmuotoisesti nayttotutkintona. Valinehuollon koulutuskokeilussa opiskeli
31.12.2014 tilanteen mukaisesti yhteenséd 82 opiskelijaa. Kuusi opiskelijaa oli keskeyttanyt
koulutuskokeilun eri syiden perusteella (3 terveydelliset syyt, 2 tyollistyminen, 1
ammattikorkeakouluun siirtyminen ja 1 henkil6kohtaiset syyt).

Koulutuksen jarjestajat ilmoittivat, ettd koulutuskokeilujen jarjestaminen (tiedottaminen,
opiskelijaksi ottaminen, opetus- ja opiskelumenetelmét, erilaiset oppimisympéristét,
henkilokohtaisten opiskelusuunnitelmien laadintaprosessi, opinto-ohjaus ja opiskelijahuollon
jarjestdaminen) ei juurikaan poikennut tavanomaisesta koulutuksen jarjestdjan toiminnasta
(74 % vastauksista ei poikennut ollenkaan tavanomaisesta, 22 % poikkesi jonkin verran). Yksi
koulutuksen jarjestgja ilmoitti, ettd vain opinto-ohjauksen jarjestdminen poikkesi paljon heidan
tavanomaisesta toiminnastaan. Opinto-ohjaus oli vastuutettu eri tavalla, siitd vastasi heilla
tutkintovastaava ja vastuukouluttaja.

Koulutuksen jarjestdjien mukaan koulutuskokeilujen resursointi (suunnittelu, opetus,
tydssdoppimisen laajuus, ohjaus ja arviointi, opettajien lisd- ja tdydennyskoulutus seké
tybelamaéan tutustuminen) ei myodskaan oleellisesti poikennut tavanomaisesta toiminnasta
(57 % vastauksista ei poikennut ollenkaan, 37 % poikkesi jonkin verran). Kaksi koulutuksen
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jarjestajaa ilmoitti, ettd koulutuksen suunnitteluun kulunut resurssi oli paljon tavanomaista
suurempi ja opiskelijan tydssaoppimisen laajuus oli pidempi.

Vain yksi viidestd koulutuksen jarjestajasta ilmoitti, ettd he olivat rekrytoineet uutta
osaamista eli uuden vastuukouluttajan oppilaitokseensa koulutuskokeilun toteuttamista
varten. Yksi koulutuksen jarjestaja ilmoitti, ettd he kéayttavat tydelaman asiantuntijoita
sivutoimisina kouluttajina. Muut olivat kayttdneet oppilaitoksen aikaisemmin rekrytoimaa
opetushenkiléstéa kouluttajina myds valinehuoltoalan perustutkinnossa.

Muina erityisind huomioina koulutuksen jarjestajat ilmoittivat, etté4 koulutuskokeilujen jarjesta-

misessa ja resursoinnissa:

- oppilaitosten vélinen yhteisty® on lisdantynyt

- tydelamayhteistydon merkitys on korostunut

- tyossdoppimisen paikkoja ei ole ollut helppo I6ytaa riittavasti, erityisesi silloin, jos jarjesti
vélinehuoltoalan ammattitutkintoa samanaikaisesti

- tutkintotoimikunnalta tulisi saada selkeét ohjeet tutkintotilaisuuksien jarjestamiseen liittyen,
ja tutkintotoimikunnalta odotetaan myds enemman joustavuutta.

Koulutuksen jarjestajat ilmoittivat, ettd oppimisen ja osaamisen arvioinnin menetelmat ja
arvosanat eivat juurikaan poikenneet tavanomaisesta toiminnasta tai eroja ei voitu arvioida
tasséa vaiheessa kokeilua (40 % ei poikennut ollenkaan, 10 % poikkesi jonkin verran ja 50 %
vaikea arvioida kokeilun tassa vaiheessa).

Koulutuksen jarjestdjien yhteistyon tydelamén ja sidosryhmien kanssa oli arvioitu
toteutuvan paaosin hyvin (24 % vastauksista) tai erinomaisesti (31 % vastauksista). Kaksi
koulutuksen jarjestajaa oli ilmoittanut, etta tydelaman edustus ei ole ollut mukana valmistavan
koulutuksen opetussuunnitelman laadinnassa. Kolme koulutuksen jarjestajaa ilmoitti, ettd he
olivat osittain hyoddyntdneet tydeldman edustajia opetussuunnitelman laadinnassa. Yksi
koulutuksen jarjestaja ilmoitti, ettd yhteistyod tutkintotoimikunnan kanssa ei ole toimivaa
(ohjeistus puutteellista ja aikataulutus ei joustavaa). Kolme koulutuksen jarjestgjaa oli
todennut, etta yhteistyd tutkintotoimikunnan kanssa toteutuu hyvin (1) tai erinomaisesti (2).
Yksi koulutuksen jarjestdja ei osannut kokeilun tassa vaiheessa arvioida yhteistydn
toimivuutta tutkintotoimikunnan kanssa.

Kysyttdessa tydelama- ja sidosryhmayhteistyon sisaltbd ja merkitysta koulutuskokeilun
jarjestamiselle koulutuksen jarjestgjat olivat vastanneet mm. ettd yhteistyd toteutuu
luontevasti erilaisten tapaamisten yhteydessa (esim. jarjestamissuunnitelman laadinta
kolmikannassa, opiskelijan hakeutumisvaihe, harjoitustunnit toteutettu osittain tyéelaman
tiloissa, tyopaikkaohjaaja ja arvioijakoulutukset ym.). Valinehuollon koulutuskokeiluun
osallistuneet toivat esille myds, ettd yhteistydn Opetushallituksen ja opetus- ja
kulttuuriministerion seka koordinoijan valilla oli toimivaa. Yhteistyota oli tehty mm. Ely-
keskuksen, alan ammattiliittojen seka muiden koulutuksen jarjestéjien kanssa.

Koulutuksen jarjestajat olivat antaneet tutkinnon toimivuuteen liittyen hyvin erityyppista palautetta.
Kommenteissa tuli esille mm.

Perustutkinto mahdollistaa laaja-alaisesti eri alan tydpaikkojen hyddyntamisen.

Mielesténi valinehuoltotyn tutkinnon perusteiden rakentaminen perustutkinnon
rakennetta vastaavaksi on haastavaa. Erittain hyvaa on se, etté alan koulutus
jarjestetaan perustutkintona, nain se olisi pitanyt olla jo alusta lahtien. Mutta kun
aikana, jolloin paadyttiin ammattitutkintoon, tarve oli sille, koska kaikki vélinehuoltajat
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olivat joko tyopaikkakoulutettuja tai 3-6 kk kurssin kéayneité ja heilla ei ole ollut
silloisenkaan tutkintojérjestelméan mukaista koulutusta... Nyt ammattitutkinto on
toiminut ns. perustutkintona, koulutukseen osallistuu uudet alalle tulijat, mik& ei vastaa
ammattitutkinnon perusideaa. N&in se on myds ajallisesti suunniteltu liian lyhyeksi ja
osaaminen on jaanyt pakostakin pinnallisemmaksi.

Tutkinnon perusteet ovat ohjanneet hyvin valmistavan koulutuksen suunnittelua....
Tutkinnon osia on paljon, mika edellyttéda tydssaoppimisen ohjauksen ja arvioinnin
runsasta resursointia oppilaitokselta.

Perustutkinnon rakenne ei vastaa kaikilta osin alan tyotehtévia, esimerkiksi infektioi-
den torjunta ja hygieniakaytantéjen noudattaminen ei ole ty6tehtava sinallan vaan
nakokulma, joka ohjaa puhdistamista, pakkaamista ja sterilointia...

Valinehuollon koulutuskokeiluun osallistuvat koulutuksen jarjestajat esittivat, etta tutkinnon

perusteita tulisi kehittdd mm. seuraavissa asioissa:

- tutkinnon osia tulisi yhdistad, siten ne vastaisivat paremmin tydelaman kokonaisuuksia ja
valinehuollon prosessia

- tieto- ja viestintatekniikan tutkinnon osa tulisi yhdistdd muihin pakollisiin tutkinnon osiin
(esim. vélineiden huoltotydssé toimiminen)

- ammattitaitovaatimuksia ja niiden arviointikohteita ja kriteereja tietyissa tutkinnon osissa
tulisi tarkistaa

- kielitaidon hyddyntamiseen liittyvat ammattitaitovaatimukset, ja niihin liittyvat arvioinnin
kohteet ja kriteerit tulisi tarkistaa.

Kolmen koulutuksen jarjestdjan arvion mukaan valinehuoltoalan perustutkinto tulisi liittda
Sora-lainsdadannon piiriin. Tutkinnon suorittamiseen vaikuttavina terveydentilan esteiné he
arvioivat olevan mm. allergiat, tuki- ja liikuntaelinsairaudet, nakoon liittyvat rajoitteet,
paihteiden kaytto ja mielenterveydelliset tekijat. Yksi koulutuksen jarjestaja oli sitd mielta, etta
kokeilututkinto ei kuuluisi Sora-lainsdaadannén piiriin. Yksi vastaajista ilmoitti, etteivat he
kokeilun tassé vaiheessa osaa ottaa asiaan kantaa.
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PERUSTASON ENSIHOIDON KOULUTUSKOKEILU

Taulukossa 3 esitetyt koulutuksen jarjestdjat ovat aloittaneet perustason ensihoidon koulutus-
kokeilun vuonna 2014. Taulukossa 3 on koonti koulutuksen jarjestajistd, koulutuksen jarjes-
tamismuodosta, alkamis- ja paattymisajankohdista seka tydsséaoppimisen maarasta.

TAULUKKO 3. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, perustason ensihoidon koulutusoh-
jelma/osaamisala, vuonna 2014 kaynnistyneet koulutuskokeilut

nayttotutkin-

Helsingin kau- to, oppilai-

punki, Stadin tosmuotoi-

aikuisopisto nen 20 0 20 01.12.2014 | 31.01.2017 25
ammatillinen

Oulun seudun peruskoulu-

koulutuskuntayh- | tus, oppilai-

tym4, Oulun tosmuotoi-

seudun ammat- nen

tiopisto 24 1 23 10.09.2014 | 31.05.2017 36
ammatillinen

Savon koulutus- | peruskoulu-

kuntayhtyma, tus, oppilai-

Savon ammatti- | tosmuotoi-

ja aikuisopisto nen 24 1 23 11.08.2014 | 31.05.2017 45,5

yhteensa 68 2 66

Yksi koulutuksen jarjestaja on aloittanut perustason ensihoidon koulutuskokeilun koulutuksen
oppilaitosmuotoisena nayttotutkintona. Kaksi koulutuskokeilua jarjestetddn ammatillisena
peruskoulutuksena. Perustason ensihoidon koulutuskokeilussa opiskeli 31.12.2014 yhteensé
66 opiskelijaa. Kaksi opiskelijaa oli keskeyttanyt koulutuskokeilun (2 siirtynyt muihin
opintoihin).

Koulutuksen jarjestdjien raporttien pohjalta perustason ensihoidon koulutuskokeilujen
jarjestdminen ei juurikaan ole poikennut heidan tavanomaisesta toiminnastaan
tiedottamisessa, opiskelijavalinnoissa, henkilokohtaistamisessa, opinto-ohjauksessa tai
opiskelijahuollon jarjestamisessa (76 % vastauksista). Koulutuskokeilujen jarjestamisessa
kaikki kokeiluun osallistuvat olivat ilmoittaneet, ettéa opetus- ja opiskelumenetelmét poikkesivat
paljon tavanomaisesta toiminnasta. Kaksi koulutuksen jarjestgjaa ilmoitti myods, etta
erityyppisia oppimisympaéristdja hydédynnetddn tehokkaammin koulutuskokeilussa.

Perustason ensihoidon koulutuskokeilujen opetus- ja opiskelumenetelmat seka oppimisymparistot
poikkesivat seuraavissa asioissa:
- opinnot alusta alkaen ensihoitopainotteisia
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- harjoituksia jarjestetadn enemman yhteistydssa alan eri toimijoiden kanssa

- moniammatillisen tydskentelyn oppimista korostetaan

- pienryhma- ja simulaatio-opetusta kaytetddn tavanomaista enemman

- opiskelu- ja opetusmenetelmat tukevat itseohjautuvaa tydskentelya (alalla toimimisen
kannalta tarkea)

- psyykkisen ja fyysisen kunnon yllapitaminen ja arviointi on osa koulutusta ja alan tyéta tu-
levaisuudessa.

Perustason ensihoidon koulutuskokeiluun osallistuvat olivat ilmoittaneet, ettd koulutuksen
suunnittelutyd oli vaativaa ja enemman aikaa vievaa. Myos erilaiset harjoitus- ja simulaatioti-
lanteet sitovat opetushenkildstéa tavanomaista enemman. Tydssdoppimispaikkojen hankki-
minen on ollut myds haasteellista.

Koulutuksen jarjestdmisen resursointi ei mydskaan poikennut tavanomaisesta toiminnasta
(66 % vastauksista). Yksi koulutuksen jarjestaja oli tuonut esille, ettéd koulutuskokeilun suun-
nittelu oli vaatinut enemman aikaresursseja. Taman lisdksi opettajien tydelamajaksojen jarjes-
taminen poikkesi paljon tavanomaisesta toiminnasta.

Kaksi koulutuksen jarjestgjaa oli ilmoittanut, etteivét he olleet rekrytoineet uusia tyonteki-
joita koulutuskokeiluun, koska olivat jarjestaneet ensihoidon koulutusta aiemminkin. YKksi
oppilaitos oli palkannut akuuttihoidon osaajan ensihoidon opetustiimin jaseneksi.

Muina erityisind huomioina perustason ensihoidon koulutuskokeilujen jarjestamisessa ja
resursoinnissa oli todettu:

Tarvitaan enemman opettajia samanaikaisopetukseen, jotta pystytdan jarjestamaan
isoja harjoituksia (suuronnettomuusharjoitus, viestinta-harjoitus....Myds topin
suorituspaikkoja on jouduttu miettimaan paljon suhteessa kriteereihin.

Alueellinen yhteistyo erikoissairaanhoidon, pelastuslaitoksen sekda ammattikorkeakoulun
kanssa on kaynnistynyt hyvin... Tydsséoppimispaikat ovat kuitenkin ottaneet opiskelijat
hyvin vastaan ja henkil6sté on ymmartanyt tutkinnon ammattitaitovaatimukset ja miten
niitd voidaan opiskella heidan toimintaymparistéssdén (esim. péivékodit)...

Ensihoidon opintoja pitéda tuoda heti opintojen alkuun - se motivoi ryhmaa.

Kokeilu on alkanut eri oppilaitoksissa hyvin eri tahtiin ja erilaisilla suunnitelmilla.
Alueelliset erot tuovat vaihtelua sisaltoihin... TAysin uuden aloitus vaatii paljon
resursseja — nyt kokeilu ajettiin niin nopeasti liikkeelle, etté yhtdaikaa alkaa viela
ensihoidon osaamisaloja, mika vie resursseja opettajista ja top-paikoista seka aiheuttaa
sekaannusta hakijoiden keskuudessa.

Talla hetkella olemassa olevat toimintaprosessit ja -mallit eivat tue koulutuskokeilujen
innovatiista kokeilua (esim ammattiosaamisen naytot tai tydssaoppimisen suunnitelma).
Toimintaprosessit ja -mallit tulee tarkistaa kokeilun aikana.

Oppimisen ja osaamisen arviointiin liittyvdan kysymykseen oli todettu, etta arviointi ei
poikkea aiemmasta tai sité ei kokeilun tédssa vaiheessa pystyta arvioimaan.

Yhteisty6n tyéelaman ja sidosryhmien kanssa oli todettu toimineen paaosin hyvin (39 %

vastauksista) tai erinomaisesti (39 % vastauksista). Kaikki koulutuksen jarjestgjat olivat
huomioineet hyvin tydeldmén palautteen ja tarpeet opetussuunnitelmien laadinnassa. Kaksi
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koulutuksen jarjestajaa ilmoitti, etta tydssdoppimisen jarjestelyt toimivat erinomaisesti alan
tyopaikkojen kanssa, yksi ei viela osannut arvioida sen toimivuutta. Yhteisty® toisten
koulutuskokeiluihin osallistuvien koulutuksen jarjestdjien sekd ammattikorkeakoulujen kanssa
oli vasta koulutuksen jarjestajien arvion mukaan kaynnistymassa.

Yhteistyota tydeldman ja sidosryhmien kanssa oli tehty koulutuskokeilujen ohjausryhmissa,
tydelamayhteistydryhmissa, tyopaikkaohjaaja ja -arvioijakoulutuksissa seka ensihoitoalan
moniammatillisissa tydryhmissa. Muina yhteistydtahoina oli toiminut mm. pelastusopisto.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon, perustason ensihoidon koulutusohjel-
man/osaamisalan tutkinnon perusteet koettiin paaosin toimiviksi (77 % vastauksista sa-
maa mielta tai tdysin samaa mielta tutkinnon siséltéd koskevissa vaittamissd). Tarkempina
palautteina oli tuotu esille tutkinnon toimivuuteen liittyen mm. seuraavia asioita:

Koulutukselle on ilmennyt jo tdssé vaiheessa selkeé tarve tybeldméyhteistyssé... Tarvetta
iimentaa myds se, etta tydelama on pyytanyt jarjestamaan tata koulutuskokeilua heidan tyén-
tekijoilleen oppisopimuksena.

Aikuiskoulutuksena erittéin toimiva vaihtoehto...

Tutkinnolle on tarvetta eli vastaa tydelaman nykyisiin tarpeisiin. Tutkintonimike tulisi
ratkaista mahdollinen pian. Molemmat esitetyt tutkintonimikkeet sopivat.

Oletamme téssa vaiheessa, etta tutkintonimike tulee sailymaan lahihoitajana, siksi
olemme turvanneet perusopintoja suunnitellessa, etté koulutuskokeilussa olevat
opiskelijat saavat riittdvat valmiudet toimia lahihoitajina. Tamé& asia on huomioitu myos
tydssaoppimispaikkoja valittaessa.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon, perustason ensihoidon koulutusohjelman
/osaamisalan koulutuskokeilu on Sora-lainsaadannén piirissa. Kokeilun aloittaneet
koulutuksen jarjestajat toivat esille erityisind ko. tutkinnon suorittamiseen liittyvind
terveydellisind esteina erilaiset fyysista toimintaa rajoittavat sairaudet ja epilepsian. Paaosin
terveydentilavaatimukset ovat heidan mielestddn samat kuin sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnossa.

Koulutuskokeilujen kokeiluohjelmaan ei esitetty muutoksia, vaan se koettiin paaosin
toimivaksi. Koulutuskokeilujen todettiin  kaynnistyneen hyvin. Kouluttajien valiselta
yhteisty6lta odotettiin paljon, ja sahkdista yhteistybalustaa (http://sotekk.osekk.fi —sivusto)
tulisi kehittdd heidan mielestéaéan toimivammaksi.
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2.3 HYVINVOINTITEKNOLOGIAN KOULUTUSKOKEILU
Hyvinvointiteknologiaan painottuvan koulutuskokeilun on aloittanut téssa vaiheessa vasta
kaksi koulutuksen jarjestajaa.

Taulukossa 4 on koonti koulutuksen jarjestdjista, koulutuksen jarjestamismuodosta, alkamis-
ja paattymisajankohdista seka tydssaoppimisen maarasta.

TAULUKKO 4. Hyvinvointiteknologia, vuonna 2014 kaynnistyneet koulutuskokeilut

Sastamalan Tieto- ja tietolii-
koulutuskunta- | kennetekniikan
yhtyma perustutkinto /
ammatillinen
peruskoulutus,
oppilaitosmuo-
toinen 14 1 13 06.08.2014 | 31.05.2018 36
Savon koulu-
tuskuntayhty- Tieto- ja tietolii-
ma, Savon kennetekniikan
ammatti- ja perustutkinto /
aikuisopisto nayttotutkinto,
oppilaitosmuo-
toinen* 15 1 14 25.08.2014 | 31.05.2016 10
yhteenséa 29 2 27

*Yhdyshenkild on ilmoittanut 10.2.2015 ettd toteutus muutetaan nayttétutkinnoksi ja se on tassa huomi-

oitu.

Molemmat hyvinvointiteknologian koulutuskokeilun aloittaneet jarjestivat kokeilun tieto- ja
tietoliikennetekniikan perustutkinnossa. Koulutuksen jarjestajat ovat aloittaneet koulutuksen
syksylla 2014 oppilaitosmuotoisena ammatillisena  peruskoulutuksena. 31.12.2014
hyvinvointiteknologiaan painottuvalla osaamisalalla opiskeli yhteensd 27 opiskelijaa. Kaksi
opiskelijaa oli keskeyttdnyt koulutuskokeilun eri syiden vuoksi (1 perustutkinnon vaara
valinta,1 terveydelliset syyt).

Koulutuksen jarjestajat ilmoittivat, ettd koulutuskokeilujen jérjestaminen ei juurikaan
poikennut tavanomaisesta koulutuksen jarjestdmisestda (86 % vastauksista ei poikennut
ollenkaan tai poikkesi jonkin verran). Molempien koulutuksen jarjestéjien oppimisympéristéjen
hyddyntdmisessd seka opetus- ja opiskelumenetelmissa oli muutoksia verrattuna
tavanomaiseen toimintaan.

Koulutuskokeilu asettaa uudentyyppisid haasteita oppimisymparistdjen kehittdmiseen,
laitteiden hankintaan, oppimateriaaleihin seka tydssaoppimisen suunnitteluun ja
toteutukseen.
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Opiskelijoista yli puolet on toisen tutkinnon suorittaneita, joten opetuksen jarjestaminen
vaatii siltd osin hieman enemman jarjestelemista atto-ainejaksoilla. Opetusta pitda
hoitaa mm. laajennetun tydsséoppimisen avulla.

Koulutuksen jarjestdjien mukaan koulutuskokeilujen resursointi ei mydsk&an poikennut
juurikaan tavanomaisesta toiminnasta (83 % ei poikennut ollenkaan tai poikkesi jonkin verran).
Eniten muutoksia verrattuna tavanomaiseen toimintaan oli lisdantynyt suunnittelu seka
opettajien lisa- ja taydennyskoulutus.

Koulutuskokeilu on monialainen ja erittiin laajaa osaamista vaativa monelta eri alalta.

Koulutuksen jarjestajat toivoivat muiden koulutuksen jarjestajien kanssa yha enemman huo-
mioita koulutuskokeilujen jarjestamiseen ja resursointiin liittyen. Koulutuksen jarjestajat ilmoitti-
vat, ettd eivat olleet rekrytoineet uusia tydntekijoitéa koulutuskokeiluihin.

Koulutuksen jarjestgjat ilmoittivat, ettd oppimisen ja osaamisen arvioinnin menetelmat ja
arvosanat eivat poikenneet tavanomaisesta (50 % vastauksista ei poikennut ollenkaan ja
50 % ilmoitti, ettd poikkeamista on vaikea arvioida kokeilun tassa vaiheessa).

Molemmat koulutuksen jarjestgjat olivat todenneet, ettéd puhuttaessa yhteistyosta tydelaman
ja sidosryhmien kanssa tavanomaisesta poikkeavia toiminnan eroja oli vaikea arvioida
kokeilun tassad vaiheessa (50 % vastauksista). Joidenkin tahojen kanssa yhteisty¢ ol
kaynnistynyt koulutuksenjarjestajakohtaisesti.

Opetussuunnitelman tekemisen yhteydessa on hyddynnetty valillisesti eri sidosryhmien
nakemyksia, jotta opetussuunnitelmasta saataisiin rakennettua mahdollisimman hyva ja
sidosryhmia palveleva kokonaisuus. Vahva yhteistyd eri sidosryhmien kanssa on
antanut mahdollisuuden aloittaa kouilutuskokelu jo syksylla 2014.

Koulutuskokeilun perusteet, tutkinnon osat, arvioinnin kohteet seka kriteerit ovat
koulutuksen jarjestajien mielestd vaikeasti arvioitavissa kokeilun tassa vaiheessa (33 %).
Tutkinnon perusteet koettiin kuitenkin vastaavan tydelaman tarpeita (58 % samaa tai taysin
samaa mieltd). Toinen koulutuksen jarjestaja toi esille, ettad eras kehitettava asia olisi
valinnaisten tutkinnon osien monipuolisuus.

Palautteena tutkinnon toimivuuteen sek& tutkinnon perusteisiin liittyen on kommentoitu mm.
seuraavaa:

Tassa vaiheessa kokeilua on viela vaikea ottaa kantaa tutkinnon toimivuudesta
ammatillisena perustutkintona.

Toivomme tutkintonimikettd mahdollisimman pikaisesti - > markkinointi, vetovoimaisuus.

Molempien koulutuksen jarjestdjien mielesta koulutuskokeilun liittamista Sora-lainsaadannon
piiriin on vaikea arvioida kokeilun tassé vaiheessa. Terveydentilavaatimuksissa tuotiin esille
vain yksi kommentti, jonka mukaan ‘tutkinnon suorittajalla pitaisi olla hyvét valmiudet toimia
yleensékin hoitoalan eri tybtehtdvien vaatimusten mukaisesti.”

Hyvinvointiteknologiaan painottuvan koulutuskokeilun kokeiluohjelmaan, toteutukseen tai
ohjaukseen ei ole esitetty muutoksia tdssa vaiheessa.
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3 Koulutuskokeilujen kaynnistyminen ja
suunnitelmat vuosille 2015-2018

Liitteena oleviin taulukoihin (TAULUKOT 6-7) on koottu vuonna 2014 alkaneet koulutuskokei-
lut seka koulutuksen jarjestajien ilmoitusten mukaan myds toteutussuunnitelmat liittyen siihen,
miten he aikovat jarjestaa koulutuskokeiluja koulutuksen jarjestamislupansa puitteissa vuosina
2015-2018. Koulutuskokeiluja tulee toteutumaan valinehuoltoalan perustutkinnossa suunni-
telmien mukaan yht. 13 (yksi koulutuksen jarjestaja ei ilmoittanut tarkemmin koulutuksien
kaynnistymisista jatkossa). Perustason ensihoidon koulutuskokeiluja tullaan jarjestamaan yh-
teensa 12. Hyvinvointiteknologian koulutuskokeiluja ilmoitetaan jérjestettdvan yhteenséa 16 si-
ten, ettd 11 niista on tieto- ja liikennetekniikan perustutkinnon, kolme s&hko- ja automaa-
tiotekniikan perustutkinnon sekd kaksi kone- ja metallialan perustutkinnon koulutusohjel-
man/osaamisalan kokeiluja.

TAULUKKO 5. Valinehuollon, perustason ensihoidon ja hyvinvointiteknologian koulutuskokei-
luissa aloittavat opiskelijat vuosina 2014—2018 koulutuksen jarjestéjien ilmoituksen mu-
kaan

Valinehuolto 82 111 34 0 0 227

Perustason ensihoito 66 154 64 0 0 284

Hyvinvointiteknologia
Kone- ja metallialan perustutkinto

Hyvinvointiteknologia
Sahko- ja automaatiotekniikan 0 30 0** 0 0 30
perustutkinto

Hyvinvointiteknologia

Tieto- ja tietoliikennetekniikan 27 104* 33 0 0 164
perustutkinto
Yht. 175 432 131 0 0 738

* Yksi koulutuksen jérjestdjd ilmoitti luvuksi 5-10, tdssd se laskettu 10 mukaan (Tieto- ja tietol.tek.pt, hyvinv.)
** Sihko- ja automaatiotek. osalta v. 2016 on yksi merkitty alkavaksi, mutta opiskelijamddirdd ei ole ilmoitettu.

Koulutuskokeilut ovat kaynnistyméssa valinehuollon ja perustason ensihoidon koulutuskokei-

luissa paaosin koulutuksen jarjestajan jarjestamislupahakemuksen mukaisesti. Hyvinvointi-
teknologian koulutuskokeiluissa on tullut eniten muutoksia alkuperdiseen jarjestamislupaha-
kemuksessa esitettyyn suunnitelmaan verrattuna. Yksi koulutuksen jarjestaja on ilmoittanut,
etta ei aloita hyvinvointiteknologian koulutuskokeiluja (Espoon seudun koulutuskuntayhtyméa
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Omnia), ja kolme jarjestajaé aloittaa vain osan jarjestdmislupansa mukaisia tutkintoja (Etela-
Savon ammattiopisto, Paijat-Hameen koulutuskonserni Salpaus, Tampereen ammattiopisto).

Koulutuskokeilujen valiraportti 2014 Sivu 14/22 20.2.2015 wWww. (ng_,é,.']cb



[ ]
wututustuniegntgms O SBRR

4 Yhteenveto koulutuskokeilujen kaynnistymisesta
ja johtopéaatokset

Valinehuollon, perustason ensihoidon ja hyvinvointiteknologian koulutuskokeilujen tavoitteena on

kokeiluohjelman mukaan:

- vastata erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja hyvinvointiteknologian uusiin osaamistarpei-
siin

- ottaa huomioon tulevaisuuden osaamistarpeet ja erityisen monipuolisesti teknologian kehitty-
minen ja digitalisoituminen

- reagoida nopeasti toimintaympariston muutoksiin

- saada tietoa ammatillisen koulutuksen tutkintojarjestelman, tutkintorakenteen ja tutkintojen pe-
rusteiden kehittdmiseksi

- kehittda valineiden huoltoalan, sosiaali- ja terveysalan perustason ensihoidon seka hyvinvoin-
titeknologiaan painottuvien tutkintojen perusteita ja koulutusta.

Koulutuskokeilujen  valiraportissa saadaan tietoa [&hinna ammatillisen  koulutuksen
tutkintojarjestelman, tutkintorakenteen ja valineiden huoltoalan, sosiaali- ja terveysalan perusta-
son ensihoidon sekda hyvinvointiteknologiaan painottuvien tutkintojen  kehittamiseksi.
Ensimmaiset koulutuskokeilut kaynnistyivat elokuussa 2014, ja syksyn 2014 aikana yhteensa
kuusi koulutuksen jarjestdjad kaynnisti yhteensd yhdeksan koulutuskokeilua. Koulutuksen
jarjestajien suunnitelmat koulutuskokeilujen aloittamisessa muuttuivat  erityisesti
hyvinointiteknologian koulutuskokeiluissa.

Vuonna 2014 aloittavien koulutuksen jarjestajien véliraporttien pohjalta voidaan vetdd seuraavia
johtopaatoksia suhteessa koulutuskokeilujen tavoitteisiin. Valiraporttien pohjalta ei kokeilujen
tdssd vaiheessa voi esittda luotettavia yhteenvetoja siitd, miten kokeiltavia tutkintoja tulisi
kehittdd.  Valiraporttien pohjalta ei tullut esille mydskaan luotettavaa tietoa siitd, onko
koulutuksen jarjestamisessa eroja ammatillisessa peruskoulutuksessa ja nayttétutkinnoissa.
Koulutuskokeiluja ei viel& ole aloitettu oppisopimuskoulutuksena.

Koulutuksen jarjestaminen (tiedottaminen, opiskelijaksi ottaminen, opetus- ja opiskelumene-
telmét, erilaiset oppimisympaéristot, henkildkohtaisten opiskelusuunnitelmien laadintaprosessi,
opinto-ohjaus ja opiskelijahuolto)

- Valinehuollon koulutuskokeilut oli aloitettu kaikki nayttotutkintoina, perustason en-
sihoidon ammatillisena peruskoulutuksena (2) ja nayttotutkintona (1), molemmat
hyvinvointiteknologian koulutuskokeilut oli aloitettu tieto- ja tietoliikennetekniikas-
sa ja ammatillisena peruskoulutuksena. Koulutuksen jarjestajat eivat olleet vali-
raportissa tuoneet esille sita, mitka seikat vaikuttivat koulutuksen jarjestamis-
muodon valintaan.

- Koulutuksen jarjestaminen ei koulutuskokeiluissa poikennut oleellisesti tavan-
omaisesta koulutuksen jarjestajan toiminnasta.

- Perustason ensihoidon koulutuskokeiluissa kaikki kolme koulutuksen jarjestajaa
olivat ilmoittaneet, ettd opetus- ja opiskelumenetelméat poikkesivat paljon tavan-
omaisesta toiminnasta. Koulutuskokeiluissa oli jarjestetty erityyppisia harjoituk-
sia, simulaatioita ja sisallytetty opetukseen uusia moniammatillisuutta, itseohjau-
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tuvuutta ja oman toimintakyvyn arviointiin liittyvad opetusta ja oppimistehtavia.
- Valinehuollon koulutuskokeiluissa koulutuksen jarjestajat toivoivat tutkintotoimi-

kunnalta selkeité ohjeita tutkintotilaisuuksien jarjestamiseen ja joustavuutta kou-
lutuskokeilujen jarjestdmissopimusten solmimisessa.

Resursointi (suunnittelu, opetus, tydssaoppimisen laajuus, ohjaus ja arviointi, opettajien lisa- ja
taydennyskoulutus ja tydelamaan tutustuminen)
- Koulutuskokeiluihin resursointi ei poikennut oleellisesti tavanomaiset toiminnasta.
- Ainoastaan koulutusten toteutuksen suunnittelu (opetussuunnitelmat, opetuksen
suunnittelu) oli vienyt enemman aikaa ja perustason ensihoidon koulutuskokei-
luissa osa opetusmenetelmista sitoi opettajia enemman (esim. harjoitukset).

Oppimisen ja osaamisen arvioinnin menetelmat ja arvosanat

- Arviointi ei ollut poikennut aiemmasta, ja sita oli vaikea arvioida kokeilujen ollessa
nain aloitusvaiheessa.

Osaamisen rekrytointi

- Ainoastaan kaksi koulutuksen jarjestaa (yht. 9 koulutuskokeilua) oli ilmoittanut, et-
ta oli palkannut uuden kouluttajan koulutuskokeiluihin.

Yhteisty6 tydelamén ja sidosryhmien kanssa (yhteistyo tyéelaman edustajien, koulutuksen
jarjestajien, tutkintotoimikuntien ja ammattikorkeakoulujen kanssa seké ajantasaiset oppimisym-
paristot)
- Kaikki koulutuskokeilut aloittaneet olivat todenneet yhteistyon tyéelamén ja sidos-
ryhmien kanssa kaynnistyneen hyvin tai erinomaisesti
- Perustason ensihoidon koulutuskokeilussa yhteisty6 oli kédynnistynyt erinomaisesti
tydelaman edustajien kanssa. Yhteisty6ta oli tehty opetussuunnitelmien laadin-
nassa, tydssaoppimisen jarjestelyissa ym.
- Yhteisty0 toisten koulutustenjarjestajien kanssa todettiin tarkedksi ja antoisaksi,
kuitenkin se oli vasta kaynnistymassa.

Palaute tutkintojen perusteista

- Valinehuollon koulutuskokeilujen aloittaneet antoivat eniten palautetta ja kehitta-
misehdotuksia tutkinnon perusteisiin liittyen. Kehittdmisehdotuksista selkeimmin
esille tulivat tutkinnon muodostumiseen ja rakenteeseen liittyvat asiat (tutkinnon
osien maara, tutkinnon osien ammattitaitovaatimusten seka arviointikohteiden ja
-kriteerien tarkistaminen).

- Perustason ensihoidon ja hyvinvointiteknologian koulutuskokeilujen aloittaneet to-

tesivat, etta tutkinnon perusteet olivat paaosin toimivia tai niita ei pystytty viela
tédssa vaiheessa arvioimaan.

Palaute tutkintojen toimivuudesta
- Kokeilututkintojen toimivuuteen ammatillisen koulutuksen jarjestelméassa koulutuk-
sen jarjestajat ottivat pagosin myonteisen kannan, erityisesti valinehuollon ja pe-
rustason ensihoidossa.
- Osa koulutuksen jarjestajista toi esille, etta tutkintonimikkeet perustason ensihoi-

don ja hyvinvointiteknologian koulutuskokeiluissa tulisi ratkaista mahdollisimman
pian.
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Valinehuollon koulutuskokeiluja aloittavista koulutuksen jarjestdjistd kolme oli jo kokeilun tassa
vaiheessa ottanut kantaa siihen, ettd valinehuoltoalan perustutkinto olisi hyvéa liittdd Sora-lain-
sadadannoén piiriin. Hyvivointiteknologian koulutuskokeilut aloittaneet koulutuksen jarjestajat
eivat kokeilun tédssa vaiheessa olleet arvioineet asiaa.

Koulutuksen jarjestejat eivat olleet esittdneet muutoksia kokeiluohjelmaan, ja sen todettiin
ohjaava hyvin koulutuskokeilujen toteutusta.

Koulutuksen jarjestgjat olivat ilmoittaneet valiraporteissaan tydssdoppimisen maaran
opintoviikoina, ja laajuuksissa oli huomattaviakin vaihteluja. Vaihtelujen luotettava tulkinta olisi
vaatinut raportissa lisasselvityksia tai tarkentavaa kysymystd. Yksi selittava tekija voi olla
koulutuksen kokonaislaajuus ja myds se onko esim. nayttétutkinnoissa tydssaoppimisen
laajuuteen laskettu myds tutkintotilaisuuksiin kuluva aika. Kaikki koulutuksen jarjestajat olivat
iimoittaneet, ettd tutkinnon suorittajilla oli mahdollisuus poiketa koulutuksen jarjestajan
opetussuunnitelman mukaisesta tydssaoppimisen laajuudesta.
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TAULUKKO 6.

Oulun seudun

koulutuskuntayhtyms

0SEeKK -

Valinehuollon koulutuskokeilujen kdynnistyminen 2014—-2018 koulutuksen jarje-

tajien ilmoitusten mukaan (23.1.2015)

Koulutuskokeilujen véliraportti 2014

Nayttotutkinto,
Amiedu oppilaitosmuotoinen | 27.10.2014 17.06.2016 15 | Kylla
Espoon seudun
koulutuskuntayhtyma, | Nayttotutkinto,
Omnian aikuisopisto | oppisopimus 07.01.2015 31.05.2017 20 Ei
Espoon seudun
koulutuskuntayhtyma, | Ammatillinen pe-
Omnian ammattiopis- | ruskoulutus, oppilai-
to tosmuotoinen 11.08.2015 02.06.2018 20 Kylla
Etela-Savon koulutus | Ammatillinen pe-
Oy, Etela-Savon ruskoulutus, oppilai-
ammattiopisto tosmuotoinen 10.08.2015 31.05.2018 15 Ei
Helsingin kaupunki, Nayttotutkinto,
Stadin aikuisopisto oppilaitosmuotoinen | 08.08.2016 31.05.2018 16 Kylla
Helsingin kaupunki, nayttotutkinto,
Stadin aikuisopisto oppilaitosmuotoinen | 15.09.2014 31.05.2016 11
Ammatillinen pe-
Helsingin kaupunki, ruskoulutus, oppilai-
Stadin ammattiopisto | tosmuotoinen 07.01.2015 22.12.2017 16 Kylla
Oulun seudun koulu-
tuskuntayhtyma, Ammatillinen pe-
Oulun seudun am- ruskoulutus, oppilai-
mattiopisto tosmuotoinen 10.08.2015 31.05.2017 20 Kylla
Oulun seudun koulu-
tuskuntayhtyma,
Qulun seudun am- Nayttotutkinto,
mattiopisto oppilaitosmuotoinen | 10.09.2014 31.05.2016 20 | Kylla
Savon koulutuskun-
tayhtyma, Savon
ammatti- ja aikuis- Nayttotutkinto,
opisto oppilaitosmuotoinen | 22.08.2016 31.05.2018 18 Kylla
Savon koulutuskun-
tayhtyma, Savon
ammatti- ja aikuis- Nayttotutkinto,
opisto oppilaitosmuotoinen | 01.09.2014 27.05.2016 16 | Kylla
Turun kaupunki,
Turun ammatti-
insituutti, Aikuiskoulu- | Nayttétutkinto,
tus oppilaitosmuotoinen | 01.09.2015 31.05.2017 20 Kylla
Turun kaupunki,
Turun ammatti-
insituutti, Aikuiskoulu- | Nayttotutkinto,
tus oppilaitosmuotoinen | 10.09.2014 31.05.2016 20 | Kylla
yht. 145 82
Sivu 18/22 20.2.2015 www., mkk.ﬁ,
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Perustason ensihoidon koulutuskokeilujen kéynnistyminen 2014—2018 koulu-
tuksen jarjestéjien ilmoitusten mukaan (23.1.2015)

Helsingin kaupunki, | Nayttétutkinto, oppi-
Stadin aikuisopisto | sopimus 01.09.2015 31.10.2016 14 Ei
Helsingin kaupunki, | Nayttétutkinto, oppi-
Stadin aikuisopisto | laitosmuotoinen 11.01.2016 30.03.2018 20 Ei
Helsingin kaupunki, | nayttétutkinto, oppilai-
Stadin aikuisopisto | tosmuotoinen 01.12.2014 31.01.2017 20 | Kylla
Helsingin kaupunki, | Ammatillinen perus-
Stadin ammattiopis- | koulutus, oppilaitos-
to muotoinen 11.08.2015 31.05.2018 50 Ei
Jyvaskylan koulu-
tuskuntayhtyma,
Jamséan ammat- Nayttotutkinto, oppi-
tiopisto laitosmuotoinen 19.01.2015 30.12.2016 21 Kylla
Jyvéaskylan koulu-
tuskuntayhtyma,
Jamsan ammat- Nayttotutkinto, oppi-
tiopisto laitosmuotoinen 15.08.2016 31.05.2018 20 Kylla
Oulun seudun
koulutuskuntayhty- | Ammatillinen perus-
ma, Oulun seudun | koulutus, oppilaitos-
ammattiopisto muotoinen 10.08.2015 31.05.2018 20 Kylla
Oulun seudun
koulutuskuntayhty- | Ammatillinen perus-
ma, Oulun seudun | koulutus, oppilaitos-
ammattiopisto muotoinen 10.09.2014 31.05.2017 23 | Kylla
Savon koulutuskun-
tayhtyma, Savon Ammatillinen perus-
ammatti- ja aikuis- | koulutus, oppilaitos-
opisto muotoinen 10.08.2015 31.05.2018 24 Kylla
Savon koulutuskun-
tayhtyma, Savon
ammatti- ja aikuis- | Nayttotutkinto, oppi-
opisto laitosmuotoinen 11.01.2016 21.12.2018 24 Kylla
Savon koulutuskun-
tayhtyma, Savon Ammatillinen perus-
ammatti- ja aikuis- | koulutus, oppilaitos-
opisto muotoinen 11.08.2014 31.05.2017 23 | Kylla
Seinéjoen koulu-
tuskuntayhtyma, Ammatillinen perus-
Koulutuskeskus koulutus, oppilaitos-
Sedu muotoinen 06.08.2015 31.05.2018 25 Kylla
yht. 218 66
Sivu 19/22 20.2.2015 www. (rjﬂl’i.ﬁ,
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TAULUKKO 8. Hyvinvointiteknologian koulutuskokeilujen kaynnistyminen 2014-2018 koulu-
tuksen jarjestéjien ilmoitusten mukaan (23.1.2015)

Tieto- ja tietoliikennetek- | Ammatillinen

Etela-Savon koulutus | niikan perustutkinto, peruskoulutus,

Oy, Eteld-Savon hyvinvointiteknologiaan | oppilaitosmuo-

ammattiopisto painottuva osaamisala toinen 10.08.2015 31.05.2018 | 5-10 Kylla
Séahko- ja automaa-
tiotekniikan perustutkin- | Ammatillinen

Etela-Savon koulutus | to, hyvinvointiteknologi- | peruskoulutus,

Oy, Eteld-Savon aan painottuva osaa- oppilaitosmuo-

ammattiopisto misala toinen 10.08.2015 31.05.2018 20

Oulun seudun koulu- | Tieto- ja tietoliikennetek- | Ammatillinen

tuskuntayhtyma, niikan perustutkinto, peruskoulutus,

Oulun seudun ammat- | hyvinvointiteknologiaan | oppilaitosmuo-

tiopisto painottuva osaamisala toinen 10.08.2015 31.05.2018 16 Kylla

QOulun seudun koulu- | Tieto- ja tietolikennetek-

tuskuntayhtyma, niikan perustutkinto, Nayttotutkinto,

Oulun seudun ammat- | hyvinvointiteknologiaan | oppilaitosmuo-

tiopisto painottuva osaamisala toinen 08.08.2016 31.05.2018 18 Kylla
Tieto- ja tietoliikennetek- | Ammatillinen

Paijat-Hameen koulu- | niikan perustutkinto, peruskoulutus,

tuskonserni, Koulu- hyvinvointiteknologiaan | oppilaitosmuo-

tuskeskus Salpaus painottuva osaamisala toinen 10.08.2015 01.05.2018 22 Kyll&a
Tieto- ja tietoliikennetek- | Ammatillinen
niikan perustutkinto, peruskoulutus,

Sastamalan koulutus- | hyvinvointiteknologiaan | oppilaitosmuo-

kuntayhtyma painottuva osaamisala toinen 07.01.2015 31.05.2017 5 Kylla
Tieto- ja tietolikennetek- | Ammatillinen
niikan perustutkinto, peruskoulutus,

Sastamalan koulutus- | hyvinvointiteknologiaan | oppilaitosmuo-

kuntayhtyma painottuva osaamisala toinen 06.08.2015 31.05.2018 15 Kylla
Tieto- ja tietolikennetek- | Ammatillinen
niikan perustutkinto, peruskoulutus,

Sastamalan koulutus- | hyvinvointiteknologiaan | oppilaitosmuo-

kuntayhtyma painottuva osaamisala toinen 06.01.2016 31.12.2018 15 Kylla
Tieto- ja tietolikennetek- | Ammatillinen
niikan perustutkinto, peruskoulutus,

Sastamalan koulutus- | hyvinvointiteknologiaan | oppilaitosmuo-

kuntayhtymé painottuva osaamisala toinen 06.08.2014 31.05.2018 13 | Kylla
Tieto- ja tietoliikennetek-

Savon koulutuskunta- | niikan perustutkinto, Nayttotutkinto,

yhtymé&, Savon am- hyvinvointiteknologiaan | oppilaitosmuo-

matti- ja aikuisopisto painottuva osaamisala toinen 31.08.2015 31.05.2017 16 Ei
Tieto- ja tietoliikennetek-

Savon koulutuskunta- | niikan perustutkinto, Nayttétutkinto,

yhtymé&, Savon am- hyvinvointiteknologiaan | oppilaitosmuo-

matti- ja aikuisopisto painottuva osaamisala toinen * 25.08.2014 31.05.2016 14 | Kylla
Tieto- ja tietoliikennetek- | Ammatillinen

Seinajoen koulutus- niikan perustutkinto, peruskoulutus,

kuntayhtyma, Koulu- | hyvinvointiteknologiaan | oppilaitosmuo-

tuskeskus Sedu painottuva osaamisala toinen 06.08.2015 31.05.2018 20 Kylla
Séahko- ja automaa-
tiotekniikan perustutkin- | Ammatillinen

Seinajoen koulutus- to, hyvinvointiteknologi- | peruskoulutus,

kuntayhtymd, Koulu- | aan painottuva osaa- oppilaitosmuo-

tuskeskus Sedu misala toinen 06.08.2015 31.05.2018 10 Kylla
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Tampereen kaupunki, | Kone- ja metallialan Ammatillinen
Tampereen seudun perustutkinto, hyvinvoin- | peruskoulutus,
ammattiopisto, titeknologiaan painottuva | oppilaitosmuo-
TREDU osaamisala toinen 10.08.2015 31.05.2018 18 Kylla
Tampereen kaupunki, | Kone- ja metallialan
Tampereen seudun perustutkinto, hyvinvoin- | Nayttétutkinto,
ammattiopisto, titeknologiaan painottuva | oppilaitosmuo-
TREDU osaamisala toinen 07.09.2015 31.05.2017 15 Kylla

Sahko- ja automaa-
Tampereen kaupunki, | tiotekniikan perustutkin- | Ammatillinen
Tampereen seudun to, hyvinvointiteknologi- | peruskoulutus, ei
ammattiopisto, aan painottuva osaa- oppilaitosmuo- ilmoi-
TREDU misala toinen 08.08.2016 31.05.2019 | tusta

195-
yht. 200 27

*Yhdyshenkild on ilmoittanut 10.2.2015, etté toteutus muutetaan nayttétutkinnoksi.
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